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Valasztasra készilink

Beszdmolo a rendkiviili orszdgos kiildottgytilésrdl

Az el6z6 kamarai hirleveliink megjelené-
se utan 2008. december 5-én keriilt meg-
tartasra a kamara rendkiviili orszagos kiil-
dottgyiilése.

Az orszégos kildéttgylés mddositotta a ka-
mara alapszabalyat, valamint az etikai sza-
bélyzatat. Az orszagos kiildéttgytlés a kama-
ra elismerési szabalyzatat hatélyon kivil he-
lyezte és megbizta az orszagos elndkséget,
hogy a kovetkezd éves rendes kiildottgyu-
|ésre terjessze el6 az Uj elismerési szabélyza-
tot. Az orszagos kiildottgylés felhatalmazta
a kamara orszagos szervezetét egy gazdasdgi
tarsasag létrehozaséara. A gazdasagi tarsasag
lgyvezet6jét az elndk vélasztja ki palydzat
Utjdn azzal a megkdtéssel, hogy az ligyveze-
t6 nem lehet sem az orszagos szervezet, sem
a terlileti szervezet valasztott tisztségviseld-

Kozlemény

Tajékoztatasul kozoljiik, hogy
a postai csekken torténé tagdij/
nyilvantartasi dij befizetések fel-
dolgozasa folyamatban van.

Kérjiilk mindenki tiirelmét,
postai uton mindenki idejében
megkapja a 2010/04 érvényesité
matricat, illetve az egyéni vallal-
kozdk a 2009. évi igazolast.

/
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je, munkavallaléja. A munkaltatéi jogokat az

elndk gyakorolja az ligyvezet tekintetében.

Az orszégos kiildéttgydlés mddositotta a ka-

mara valasztasi szabalyzatat. Az orszégos kiil-

dottgyllés elfogadja az orszagos elndkség -
tal el6terjesztett vélasztasi menetrendet.

A valasztasi ciklus fobb szakaszai és ha-
taridoi a kdvetkezok:

1. A valasztas el6készitése, a valasztoi név-
jegyzékek 0Osszedllitdsa. Hatérid6: 2009.
julius 1.

2. A vélasztéi névjegyzékek kozszemlére té-
tele. Hatdridé: 2009. julius 15. és szeptem-
ber 15. kdzott

3. Terlileti kiildottvéalaszt6 gy(ilés szervezése
(nem kotelezd). Hataridé: 2009. szeptem-
ber 1-15-ig

4. A teriileti kuldottek vélasztdsa. Hataridé:
2009. szeptember 15-oktdber 15-ig

5. A vélasztads eredményének kihirdetése.
Hataridd: a szavazas lezérsat kovetd 3.
munkanap

6. Terlleti tisztségvisel6-valasztd kildott-
gydlés. Hataridd: 2009. oktéber 15-no-
vember 15-ig

7. Orszdgos tisztségvisel6-valasztod kiildott-
gydlés. Hatdridé: 2009. december 18.
(péntek)

A valasztésok lebonyolitdsarol minden aktiv

kamarai tagunkat részletesen tajékoztatni fo-

gunk. A téjékoztatét postai Uton juttatjuk el

a tag kamaranal nyilvantartott levelezési ci-

mére.

A mddositott szabdlyzatok megtekinthe-
ték a kamara honlapjdn (www.szvmszk.hu)
vagy ligyfélfogaddsi idében személyesen a
kamara iroddjdban.

Ujabb kihivasok

,Mindannyian tudjuk, akik a maganbiztonsa-
gi dgazatban tevékenykediink, hogy a gaz-
dasagnak ebben a szegmensében az altala-
nos problémak hatvanyozottan jelentkeznek.
Hiszen a gazdasdgi vélsag kovetkeztében
megndvekedett biztonsagi kockézatra Ugy kell
hatékony vaélaszt adnunk, hogy kézben sajat
bériinkon is tapasztaljuk annak negativ kdvet-
kezményeit. Egyre tobb olyan esemény torté-

nik ma az orszagban, amely soha nem latott
feladatok elé allit benniinket. A kapacitds gon-
dokkal kiizdd rendvédelmi szervek példaérté-
kli munkét végeznek, amelyet igazan csak az
tud értékelni, aki tudataban van a vellik szem-
be allitott szakmai és tarsadalmi elvarasoknak.’

Az SZVMSZK eln6kének, nyilatkozata
a 12. oldalon olvashato.

Ha biztonsagi 6r a munkajat figyelme-
sen és éberen latja el, igen nagy mér-
tékben novelheti a védend6 intézmény
biztonsagat. A biztonsdgi ér ne hozzon
kavét masnak a konyhabol, ne menjen
a raktarba fénymadsolé papirért, ne tele-
fonaljon maganiigyben, ne olvasson....

A rablasok ellen

Az 6r altaldban nem a pénzintézet alkal-
mazottjal Célszeri a pénzintézeti egy-
ség vezet6jét megismertetni az 6rzéshez
kapcsolodd eldirdsokkal, szabalyokkal.
Egyebek mellett ezt a tandcsot tartal-

mazza a rend6rség nemrégiben kiadott
ajanlasa, amely a kozelmultban megsza-
porodott, pénzintézetek elleni tdmada-
sok visszaszoritasat hivatott eldsegiteni.

Trdsunk a 4. oldalon
olvashaté
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Munkaban az éléerds tagozat

A 2008. november 26-an megalakult a ka-
mara élGerds tagozata, melynek tagjai a
megyék élGerés alelnokei, elnoke Szécsi
Gyorgy, az orszagos kamara alelnoke.

Tavaly az alakul¢ ilésen két témaval kezd-
titk el munkankat:

Szociologiai felmérés a személy- és va-
gyon6rok élet- és munkakoriilményei-
r6l, szakmai képzettségiikrl. Témavezeté:
Petrina Miklds

Szakmai minGsit6 rendszer kialakitdsa-
nak irdnyelvei, figyelembe véve a szakmai
képzés (OKJ) Gj kovetelményeit, szakmai
tagozodasat. A vagyondérok szakmai to-
vabbképzésére javaslatok sszegezése, mod-
szertani kidolgozasa.

Témavezetd: Kiss Laszlo

Idén februdr 26-dn megtartotta masodik
iilését tagozatunk, melynek az orszagos ka-
mara kézpontja adott otthont.

Az alakulo ilést6] a februari wilésig eltelt
hédrom hénapban a témavezetok dsszesitet-
ték a megyék elnokségeinek véleményét,
melyekbdl beszamolot készitettek és pre-
zentaltdk a februdri tagozati tilésen. A feb-
ruari {ilés vendége volt Német Ferenc, a ka-
mara orszagos elnoke és dr. Krémer Ferenc,
az RTF (Rendértiszti Féiskola) szociologi-
ai tanszékérl. A tagozat egyetértett abban,
hogy a két téma koziil a szociologiai felmé-
rés - a megvalositasi id6t tekintve - mar
akar a nyar végére elvégezhetd.

Amikor a kamara képviselteti magat (or-
sz4gos vagy megyei szinten) kormdanynal,
minisztériumokban, kiilonbozé bizottsa-
gokndl, egyiittmiikodési targyaldsoknal,
gyakran kérdeznek benniinket hiteles, sta-
tisztikai adatokrol.

Nemcsak a taglétszamra, az alkalmazot-
tak — egyéni vallalkozok ardnyéra gondolok,
hanem az allomdany szakképzettségére, fog-
lalkoztatottsagara, munkahelyen kiviili élet-
korilményeire, stb.

Természetesen a tagozat célja nem az,
hogy névre sz6léan minden tagunkat nyi-
latkoztatva, tételes beszamoldt kérjink a
munkahelyi- és mas életkoriilményeirsl. A
felmérést azért végzik szakemberek, mert
megvan a matematikai szabalya annak,
hogy egy 110 000 f&s tagsagbdl mennyi sze-
mély (névtelen) megkérdezése utan lehet
0sszegzd tanulmanyt késziteni, amely hite-
lesnek mondhat¢ és felhasznalhat6 adatba-
zist jelent kamardnknak a jévében.

Osszefoglalva azt is mondhatndm: ah-
hoz, hogy tiszta képet tudjunk adni a szak-
marol, fel kell mérni a sajét teriiletiinket.
Milyen igények meriilnek fel a vagyondre-
ink részérél. A vagyondér morog, elégedet-
lenkedik (ez nem rosszindulatd megjegy-
z¢s), de ki nem, ma Magyarorszagon. Min-
den teriilet elégedetlenkedik, a miénk is,
ahhoz, hogy el tudjunk indulni valamerre,
latnunk kell az alapot.

Ezel6tt 15 éve a biztonsagi 6r mindenhez
értett, ma mar szakosodni kell, hiszen min-
den szakteriilet felfejlédott, egy hatalmas
iparag nétte ki magat.

Visszatérve a felmérésre, az elképzelések
szerint hogyan is fog ez zajlani: a kamara a
felmérés el6készitésével, levezénylésével és
feldolgozasaval a RTF szocioldgiai tanszék-
ét bizza meg.

El6készités: megfelel6 kérdések kidol-
gozasa, kérd6iv dsszeallitdsa, a kivalasztas
tematikdjanak kidolgozasa. A kivilasztas
a tagsagbol, a tagi listabol véletlenszertien,
életkor meghatarozassal torténik.

Kérdezébiztosok, lekérdezés: mivel ez a
legnagyobb koltség, igy a kamara sajat maga
biztositja a kérdezébiztosokat (ez jelentds
anyagi megtakaritast eredményez). Me-
gyei szinten 2-3 {6 keriil kijelolésre, akiket
az RTF szakemberei készitenek fel. A lekér-
dezés személyesen torténik, a kérddivhez a
megkérdezettnek nem kell a nevét adnia.
Feldolgozas, zar6 tanulmany megirasa: ezt
természetesen szintén az RTF szakemberei
végzik. A szocioldgiai felmérés a zar¢ tanul-
many megirasaval ér véget, mely az el6ké-
szitést6l szamitva kb. fél éven belill esedé-
kes.

Kinek jelent valamit egy ilyen felmérés
elkészitése?

Mint mar emlitettem, a kamardnak min-
denképp, de nyugodtan mondhatjuk, hogy
a szakma valamennyi résztvevojének, Ggy-
mint a személy- és vagyondéroknek, mint a
munkaltatéiknak.

Mint munkaltaténak nagyon fontos le-
het, olyan informdcio, mint megbizhatosag,
feleldsségtudat, kommunikéciokésség, stb.,
melyek egy ilyen felmérésbol a szakemberek
kozremiikodésével megallapithatok. Nem
megfelel6 eredmény esetén a jovoben mit
kell, tegyen a szakma ezek megfelel§ szintre
emeléséhez.

Bar mér tapasztaltam, hogy szakmank
résztvevoi kozott nagyfoku bizalmatlansag

uralkodik, azért bizom, hogy a jo cél - a
szakma fejlédése - érdekében, a leend6 koz-
rem(ikodok segitokészek lesznek.

A tagozati tilés masik napirendi pontja a
szakmai mindsitd rendszer kialakitasanak
iranyelvei, figyelembe véve a szakmai kép-
zés (OK]) 0j kovetelményeit, szak. tagozo-
dasat. A vagyondrok szakmai tovabbkép-
zésére javaslatok Osszegezése, mddszertani
kidolgozasa.

A szakmai tovdbbképzésrél tudni kell,
a jogszabaly lehet6vé teszi, hogy a kamara,
kotelezd tovabbképzést irjon el6. Mas ka-
maraknal mar régen bevalt, hogy a kama-
ra tovabbképzést ir el6 a tagoknak. Ki kell,
mondjuk, ahhoz, hogy komolyan vegyenek,
megbecsiiljenek, értékeljenek egy biztonsa-
gi ort, felkésziiltnek (szellemileg és fizikali-
san is) kell lennie azon a teriileten, ahol te-
vékenységét végzi.

A mindsités jelenlegi elképzelése: a biz-
tonsagi Or a szakképzettsége és képesité-
se alapjan credit pontokat kap. Ehhez még
plusz pontokat tud szerezni, ha részt vesz
kiilonboz6 szakmai tovabbképzéseken, az uj
OK]J szerinti réképzé modulokon, tovibba
szakmai rendezvényeken (pl. 16vészverseny,
stb.). Igy dssze tud gytjteni ,,x” pontszdmot,
ami alapjan besorolasba, kategoridba kertil.
Ez a mindsités 5 évente frissitésre kertll. A
minGsitésének megfelelon tud munkat val-
lalni, vagyis minél jobb minGsitése van (mi-
nél sokoldalubb), annél magasabb besorola-
su feladatra alkalmazhato.

Természetesen ezt a mindsité rendszert
osszhangba kell hozni az 1j OKJ-s képzéssel,
vagyis még a munka legelején tartunk, s azt
hiszem, hogy a végleges koncepcié kidol-
gozasa még hosszantartd egyeztetések utdn
fog kialakulni. Ennek a témakornek a végle-
ges megvaldsitasa bizonyosan hosszabb id6t
vesz igénybe, mint a szocioldgiai felmérés
elvégzése.

Megkérném a tisztelt tagsagot, hogy
amennyiben a fenti két témakorhoz meg-
jegyzése, hozzaszolasa, javaslattétele van - a
minél jobb kidolgozottsag érdekében -, azt
legyen szives megosztani veliink e-mailben
(debrecen@szvmszk.hu), telefonon 52/423-
437 vagy 70/9670-262 él6erés fogadddran
személyesen (minden szerda 10.00-12.00,
Debrecen, Vasary Istvan u. 1/B Fszt./14)
vagy akar levélben is a fenti cimre.

Balogh Zsolt
éloerds alelnok
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Evértékelés a rendorséggel

Nem tenne jot a kitelez6 kamarai tagsdg megsziinése

Evértékelé talilkozot tartott a kama-
ra megyei szervezetének elnoksége és
a megye renddr-kapitanysagainak, va-
lamint a fékapitanysag igazgatasren-
dészeti, illetve kozrendvédelmi mun-
katarsainak, vezetdinek részvételével
januar 27-én.

A tobb mint harminc résztvevét dr.
Vincze Istvan alezredes osztalyvezetd ko-
szontotte, majd Kajatin Csaba alezredes,
féreferens értékelte az elmult évet. Mint
mondta, a kamara munkatdrsaival folya-
matos szakmai kapcsolatot tartottak a
renddrség igazgatasrendészeti dolgozoi,
a tervezett jogszabalyviltozasokat rend-
szerint egyiitt értékelték. Folyamatosan
ellendrizték a személy- vagyonvédelem
tertiletén dolgozokat, sajnos azonban ta-
valy elmaradtak a kamaraval kozos ellen-
Orzések.

Varju Miklds, az SZVMSZK Hajdu-
Bihar Megyei Szervezetének elndke pél-
daértékiinek nevezte a renddrséggel vald
egyiittm(ikodést, pedig, mit kiemelte, a
hajdu-bihari szervezet a taglétszdm alap-
jan az 6todik legnagyobb az orszégban,
tehdt béven ad munkat a rendérségnek,
de a kamardnak is. Az eln6k sziikséges-
nek tartotta a tisztességes vallalkozasok
érdekében a renddrséggel valo kozos el-
lenérzéseket, és egyben kérte a rendérség
vezet6it, dolgozéit, tdimogassak ket ab-
ban a torekvésben, hogy tovabbra is ko-
telez6 maradjon a kamarai tagsag.

A rendezvény végén Varju Miklos a
renddrség dolgozoinak a kamara meg-
alakulasanak 10 éves évforduldja alkal-
mabol emlékérmeket adott at, majd ko-
z6s munkaebédre kertilt sor.

A rendezvény utan a kamara és a
renddrség egytittmiikodésérdl kérdeztitk
Buglyéné Demeter Ilona renddrzaszlost
a debreceni kapitdnysagrol és Papp Zol-
tan Ornagy, kiemelt fGel6adot a fékapi-
tanysagrol.

- Hogyan zajlik, miben dll az egyiitt-
miikodés?

- A kozvetlen kapcsolat a kamara és
a renddrség kozott az els6, vagyis varosi
szinten zajlik. A fékapitanysag és a ka-
mara kozott pedig inkdbb szakmai ko-

ordindcids, illetve jogszabalyi hatteret
megvitato jellegli az egytittmikodés. Va-
rosi szinten engedélyezd hatdsag, megyei
szinten szakmai koordindcids tevékeny-
séget végzl és fellebbezéseket elbirdld
(mdsodfok) hatdsagként mitkodiink.

- Milyen szankciondldsi médok van-
nak a szabdlytalanul vagy illegilisan tevé-
kenykedbkkel szemben?

- Vallalkozasok esetében feliigye-
leti birsag kiszabasdra van lehetdség, a
minimum a minimalbér négyszerese, a
maximum pedig milliés nagysagrendd.
FuggGen attdl, hogy mekkora a jogsza-
balyszegés sulya, illetve hanyadik alka-
lommal térténik. Elhetiink szabalysérté-
si feljelentéssel, illetve visszavonhatjuk a
kiadott mtikodési engedélyt.

- Bizonyos kirok idénként tdmadjdk
a kitelezé kamarai tagsagot. Illetve a ko-
telezé kamarai tagsdg eltorlését akarjik.
Hogyan vdltozna a helyzet, az egyiittmii-

kodés, a munka, ha nem lenne kotelezé a
tagsdg?

- A kamara érdekvédelmi, szakmai
feliigyeleti szerv. Ha megsziinne a ko-
telezd tagsag, akkor a szakmai feliigye-
let is megsziinne a tevékenységet végzk
folott. Es ez a zavarosban val6 haldszast
tenné lehet6vé nagyobb kordk szamara.
Jelenleg pedig ezen a téren kezd rend len-
ni, éppen a kamara és a rend6rség haté-
kony egyiittmikddése eredményeként.
Ugyanakkor a kamara megléte garan-
talhat egyfajta szakmai szinvonalat, eh-
hez torvényileg kellene béviteni a kama-
ra jogkorét, hogy megakadalyozhassa a
szakma tovabbi felhigulasat.

A rend6rségnek is tobbletterhet je-
lentene a civil kontroll megsziinése, egy
kozel szazezer f6s kozOsséget szakmai ér-
dekképviselet nélkiil szinte lehetetlen ke-
zelni.

B. A.
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A rablasok ellen

A renddrség tdjékoztatot adott ki
a biincselekmények megelGzése érdekében

Csak januarban négy alkalommal tor-
tént fegyveres rablas pénzintézetek sé-
relmére Budapesten. Szakért6k szerint
hasonl6 tamadasokra az év tovabbi ré-
szében is szamitani lehet, és ahogy
romlik a gazdasagi helyzet, nehezedik
az emberek megélhetése, a helyzet csak
rosszabbodik. Am fokozott évatossag-
gal, biztonsagi intézkedések bevezeté-
sével csokkenteni lehet a kockazatot,
illetve a megtortént bilincselekmények
felderitését segiteni lehet.

A rend6rség javaslata szerint a pénzin-
tézet bejaratat megkozelit személyeket
a biztonsagi 6r kisérje figyelemmel. Igy
megfigyelhet az arcukat, fejiiket eltaka-
ré személyek egyéb jellegzetessége: sdl,
garbo, felhozott puldver, napszemiiveg
sapka, kapucni, vagy testi jegyek.

Ilyen személy észlelésekor a kovetke-
zGket lehet tenni, még miel6tt a pénzin-
tézet teriiletére belépne: a bejdrati ajto
zardsa, és az érkezd személy udvarias
megkérése, hogy az arcat, fejét tegye lat-
hatova. (Ezzel a modszerrel tobb biin-
cselekményt meghiusitottak biztonsagi
drok.)

Az 6r a bejarati ajto kozelébdl elhu-
z6dhat olyan biztonsdgosabb pozicidba,
ahol egy esetleges timadasnal a cselek-
vGképessége megmarad, igy jelezhet a
rendérségnek és 16fegyvere tlizkész alla-
potba helyezhet6...

Az 6r megfelel$ helyezkedés esetén
értesiteni tudja a pénzintézeti dolgozo-
kat a gyanus személy érkezésérdl, igy a
nagyobb értékeket tartalmazé fidkok
zarhatdak, esetleg valamely hatsé iroda-
ban fel lehet késziilni tdmadasjelzésre,
telefondlasra. (A tdmadas els6 pillanata-
ban torténd riasztds jelentGsen megno-
veli az elfogas esélyét.)

Ha biztonsagi 6r a munkéjat figyel-
mesen és éberen latja el, igen nagy mér-
tékben novelheti a védendd intézmény
biztonsagat. A biztonsagi 6r ne hozzon
kavét masnak a konyhabol, ne menjen
a raktarba fénymasolo papirért, ne tele-
fonaljon magantigyben, ne olvasson....
Az 6r altaldban nem a pénzintézet alkal-

mazottja! Célszerli a pénzintézeti egy-
ség vezetdjét megismertetni az 8rzéshez
kapcsolodé eldirasokkal, szabalyokkal.
A renddrség és a vagyonvédelmi szerve-
zetek szerint is nagyon ajanlott az id6z4-
ras szekrények, fickok hasznalata. Es ezt
a bejarati ajtokon, tigyféltérben jol lat-
hatéan hirdetni is kell. Célszerti az id6-
zar oldasi idétartamat is kozolni, hogy
a kordbban terepszemlét tartd blinozé
ne a rabldsi kisérlet idején szembesiil-
jon a helyzettel, ami esetleg feldiihiti, és
a pénzintézeti dolgozénak tamad.

Az id6zar jotékony hatasat évek ta-
pasztalatai igazoljak. Az elkoveté nem
hagy fel a cselekményével, ha csupan
egy-két percet kell varnia. A gyakorlati
haszna tehat akkor van, ha az id6zar leg-
alabb 5-8 percre van bedllitva.

Azid6zar egyrészt a tamadot tavozas-
ra készteti a cselekmény befejezése elétt,
masrészt lehet6séget ad a renddrségnek
a helyszinre érkezéshez, de csak akkor,
ha a tdmadds elején megtorténik a ri-
asztas. Ezért a rendbrség azt javasolja,
hogy az id6zarat kétféleképpen lehessen
nyitni: normal nyitas, és tamadas esetén
hasznalatos koddal.

A tdmadasjelz6 mukodésbe hozasa
esetén célszert lenne, hogy a pénzinté-
zet biztonsagi kamerdinak él6 felvétele
megjelenithetd legyen ott, ahovd a riasz-
tas beérkezett.

Néhany tandcs arra vonatkozodan,
hogy hogyan viselkedjenek tamadas ese-
tén a pénzintézeti alkalmazottak. Tama-
das esetén fontos, hogy minél hamarabb
értesitsék a renddrséget, de nem ugy,
hogy a banki alkalmazott el6bb felhivja
a fénokét, majd a biztonsagi cég mun-
katdrsat, aki kikiildi a sajat jarérét, majd
végilil szolnak a renddrségnek. Fontos az
elkovetd személyleirdsa, menekiilési ut-
irdnya.

A kiillonboz6 biztonsagi szolgalatok
dolgozoi tdmadas esetén eltérGen rea-
galnak a torténésekre. Van olyan, ahol
az a kovetelmény, hogy az 6r maradjon
a pénzintézetben, és zarja be az ajtét a
rendérség megérkezéséig. Ritkabban, de
eléfordul az is, hogy az 6r feladata az ut-

cara lépni a tamado utdn, és megfigyelni
a menekiilési utvonalat, esetleg kovetni,
segitséget kérni jarokel6ktsl. A renddr-
ség ezekkel kapcsolatban a kovetkezdket
javasolja: Epiiletben maradas esetén az
6r figyeljen oda, hogy az elkévet6 nyo-
mait meg0rizze, igy a hatrahagyott tar-
gyakhoz senki ne nytljon, azokra a he-
lyekre, ahol az elkovet§ jart, ne lépjenek,
lehetbleg az ajtd bezarasa soran olyan
helyet érintsen, ahol az elk6vetd nem ért
hozza.

Az épiiletben marado tigyfeleket meg
kell nyugtatni, és megkérni 6ket arra,
hogy a renddrséget varjak meg. Ha va-
laki mégis tavozni akar, el kell kérni az
elérhetéségét. Meg kell kérni az tigyfele-
ket, alkalmazottakat, hogy a torténteket
és a tamado személyleirdsat ne beszéljék
meg, mert gyakran torzulhatnak a tanu-
vallomasok.

Ha az 6r utcdra 1ép, és jelentds a gya-
logosforgalom, akkor minél hamarabb
segitséget kell kérni olyan személyekt6l,
akikt6l életkoruk, nemiik, foglalkozasuk
(koztertilet feliigyeld, polgarér, mas biz-
tonsagi személy...) alapjan joggal varhat
segitséget.

Fontos azonban felhivni a figyelmii-
ket arra, hogy az elkoveténél fegyver
van. Az elkovet6t biztonsagos tavolbol
kovetni lehet, kozben értesiteni kell a
rendérséget a menekiilés utvonalarol is.
Az elkovetd elfogasat azonban soha ne
kiséreljiik meg!

Ha a kornyék kihalt, a bin6z6 kove-
tése még nagyobb oOvatossagot kovetel.
Ennek lehetéleg ugy kell térténnie, hogy
az elkovetd eldl is rejtve maradjon ennek
ténye.

Nem célszert példaul télen fehér ing-
ben iildozni a rabldt, mikézben min-
denki télikabatban jar.

A renddrség a fent ismertetett javasla-
taval egyuttal egy kozos eszmecserére
hivja fel az érintetteket, és varnak min-
den otletet, észrevételt, amit megfon-
tolasra, atvételre méltonak tartanak.
Kamarank is varja az 6tleteket, javas-
latokat, jé tanacsokat.
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Védjik meg magunkat,
értékeinket!

Az elmult idészakban jelentésen meg-
szaporodtak a pénzintézetek elleni
fegyveres tamadasok. Feltehetd, hogy
az év tovabbi részében is lesznek ha-
sonlé biincselekmények. Mire érde-
mes figyelnie, koltenie egy pénzinté-
zetnek, vagy akar egy kereskedelmi
egységnek, élelmiszeriizletnek? Errél
kérdeztiik Papp Laszlot, a Személy,-
Vagyonvédelmi és Magannyomozdi
Szakmai Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Szervezetének technikai alelnokét, a
PARI Elektronik 2000 Vagyonvédelmi
és Kereskedelmi Bt. cégvezetdjét.

- A mai gazdasagi helyzetben na-
gyon fontos, hogy mindenki igyekezzen
megvédeni a sajat vagyonat, eszkozeit,
értékeit, mert ahogy latszik, ezt az al-
lam nem tudja szavatolni. Szaporodnak
a betorések, rablasok, naponta halljuk
a kilonbozé eseteket. Vagyonvédelem
szempontjabdl nagyon fontos a mennyi-
ség és a minéség is. Ma mar nem elég
kitenni egy kis tablan azt, hogy kamera-
val megfigyelt teriilet. Valamikor persze
ennek is volt visszatartd ereje. Ha valaki
fegyveres rablast akar elkovetni, akkor
az utcdn nem simaszkban kozlekedik,
hanem valahol a bejarat kozelében veszi
azt fel. Tehdt fontos, hogy az épiilet kiil-
s6 homlokzatara is kamerat szereljiink.
Nem mindegy a mindség. Régebben f6l-
tettiink egy olcso fekete-fehér kamerat,
volt valamilyen képe. Ma mar nagyon
fontos, hogy nagy felbontésu, szines ka-
merakat hasznéljunk. Ezzel a rendér-
ség munkajat is segitjiik, hiszen egy-egy
aproé jegyet rogziteni lehet, ami az elko-
vetd beazonosithatosdgat segiti. Tehat
a jo kamera nemcsak a blincselekmény
megelézését szolgalja, hanem, ha mér
megtortént a baj, a nyomozast is segiti.

Tobb kamerat is célszert felszerelni,
kozottiik olyant is, amelyik lathatatlan,
hogy azt ne lehessen hatdstalanitani.
Fontos az is a pénzintézeteknél, hogy ne
csak a helyszinen legyen rogzitve az ese-
mény, hanem egy kozponti szerveren is.
Az lehet valahol hazon kiviil, egy masik
helyiségben, de lehet egy kinyithatatlan
pancélszekrényben is.

BIZTONSAG
KAMERAVAL

- Nagysdgrendileg mennyibe keriil
egy kisebb boltot, vagy pénzintézetet fel-
szerelni a megfeleld technikaval?

- Sajnos, mivel ezek mind kilfoldi
termékek, a forint-eurd ardny nagymér-
tékben befolyasolja az drakat. Mint min-
den technikai eszkoznek, lefelé mozgott
az ara a kamerdknak és a biztonsag-
technikai eszkzoknek, de most a forint
gyengiilése miatt ez megvaltozott. Egy
j6 mindségli kamera 50-60-70 ezer fo-
rint. Egy négykamerds rendszer 7-800
ezer forint. De ezen nem szabad sporol-
ni. Ha hasznalhatatlan a mindség, akkor
ablakon kidobott pénz az az egy-két-
szézezer forint is.

- A pénzintézetek megfelelé mennyi-
ségii pénzt dldoznak a biztonsdgra?

- Most mar igen. Hajdu-Biharban
elég nagy a tapasztalatunk, és bizony,
egyre jobb mindséget és szolgaltatast
kérnek a pénzintézetek. Négy-6t évvel
ezelé6tt fekete-fehér kamerdk voltak, ma
mar szinte mindegyik pénzintézet nagy-

MEGFIGYELT TERULET!
-

felbontasu, szines kamerakkal rendelke-
zik. Ezeket persze most még inkédbb mi
ajanljuk nekik, de az utobbi idék bank-
rablasai meggy6zGen hatottak a megren-
deldkre. Azon kiviil mindeniitt idézaras
kasszdk vannak. Vagyis, amikor betitik
a kdodot, nem nyilik azonnal, hanem
csak 10-15-20 perc mulva, ahogy be
van programozva. Egy rablé pedig nem
fog addig varni. Fontos ki is irni, hogy
a pénzt idézaras kasszaban taroljuk. Ki-
sebb tizleteknél is nagyon fontos lenne,
hogy a begytlt pénzt idézaras kassza-
ban 6rizzék, és a pénztarban csak kisebb
mennyiségli kézpénzt tartsanak. 50-100
ezret. A benzinkutrablasok azért ritkul-
tak meg, mert 6tvenezrenként vagy sza-
zezrenként Osszegyljtotte és bedobta
a pénzt a dolgozo egy olyan kasszdba,
amelyet 6 maga ki sem tudott nyitni.

- Kisebb, mondjuk kereskedelmi egy-
ségek mennyire vannak felkésziilve?

- Sajnos 6k a legtdmadhatobbak. Ez
latszik is, sok kisbolti rablas torténik, és
sajnos ezek fognak szaporodni, f6leg a
megélhetés nehezedésével. A vagyon-
védelemmel foglalkozé cégeknek, al-
kalmazottainak pedig az a felel§sségiik
és dolguk, hogy felhivjdk az emberek
figyelmét az 6nvédelem fontossagara,
arra, hogy ha tehetik, hasznaljak érté-
keik védelmében a legkorszertibb tech-
nikékat, vegyék igénybe a szakemberek
segitségét.

B. A.
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A poligrafrol
magannyomozoknak

A Magyar Detektiv Szovetség szerve-
zésében, az SZVMSZK tamogatasaval
rendeztek Magannyomoz6 Akadémi-
at marcius 5-én Budapesten.

Az ANIMA POLYGRAPH Kft. képvi-
seletében Kis Gyorgy pszicholdgus tar-
tott eléadast a poligraf, mint bizonyi-
tasi eszkoz alkalmazasanak lehetéségei
a magannyomozoi munka soran téma-
ban.

Az el6ad6 az elméleti hattérként el-
mondta, hogy a hazugsag kovetkezmé-
nyeként: az autonom idegrendszer fizi-
ologiai valtozasokat indikal: megvélto-
zik a 1égzés, a bér galvanikus reakciéja,
a vérnyomas, a pulzus és az izommoz-
gasok. A feltett kérdésekre fiziologiai
reakcidk kovetkeznek be, amelyek jol
leolvashatoak a regisztratumon. A ke-
letkezett eredmények 98 szdzalékos biz-
tonsaggal értékelhetdek. Kis Gyorgy

tajékoztatta a hallgatdsagot a poligraf
hasznalatdnak jogi hatterérél is, egye-
bek mellett arrdl, hogy a vizsgilt sze-
mélynek irdsos hozzdjarulasat kell ad-
nia. Sz6 volt arrdl is, hogy mire hasz-
nalhat6 a poligraf és mire nem.

Hasznalhato: egy multbeli cselekvés
elohivasara, ha a vizsgilt személynek
félelmei vannak a lebukastol. Biincse-
lekmények elkovetSinek felderitésé-
re, targyi bizonyitasi eszkozok felkuta-
tasira. Humadn biztonsagi kockazatok
azonositasara. Felvételi jeloltek human
biztonsagi kockazatainak ellen6rzésé-
re. Hézastérsi hiség igazoldsira. Nem
hasznédlhato: a pszichopata bilin6z6k
esetében. Altaldban nem lehet kivéde-
ni, vagy befolyasolni.

Délutan PelsGczi Jozsef és Rohanszky
Mihaly a kovetelésbehajtas gyakorlaté-
1ol és jogi hatterérdl tartott el6adast az
egybegytilteknek.

Evnyito
értekezlet

Az idei év megnyit6jaként januar 30-
31-én rendezték meg az Orszigos Ma-
gannyomozd Alelnoki értekezletet Bé-
késcsaban - kissé rendhagyé modon.

A meghivott vendégek kozott jelen
volt Német Ferenc, az SZVMSZK or-
szagos elnoke. Az értekezletet Csatari
Tibor orszagos magannyomozdéi alel-
nok vezette. A megyei aleln6kok tobbek
kozott a 2009. dprilis 29-30-an Sidfo-
kon megrendezend6 VI. Orszagos Ma-
gannyomozdi Konferenciaval kapcso-
latosan hoztak dontéseket. E konferen-
cia szervezési feladatairol beszéltek, de
dontés sziiletett az eléadasok témairdl,
el6adoirdl, vendégeirdl.

Szintén megtargyaltdk az idei év ma-
gannyomoz6i alelnoki munkatervet, és
a szervezet mukodésével kapcsolatok
egyéb kérdéseket.

Végiil: mivel Békéscsaba a kolbasz
f6varosa, a hazigazddk gondoskodtak
arrdl, hogy a vendégek megkdstolhas-
sak a méltan hires készitményeket.

® /O

Magannyomozdok akadémidja

Az idei év elsé foglalkozasat tartotta
februar 9-én a Detektiv Akadémia. A
rendezvényen Hajda-Bihar megyébol
Gecz6 Jozsef, Barath Miklos és Bihari
Gabor vett részt.

A rendezvényen az aldbbi témdkban
hallhattak eléadasokat: A magannyo-
mozas jogi héttere és a tiltdsok. A ma-
gannyomozas fogalma, jogallasa. A ma-
gannyomozd Kkotelezettségei valamint
titoktartdsa. A magantitok megsértése a
megbizo adatainak kiaddsa. Adatkezelé-
si szabdlyzat. Nyilt és titkos informécio-
szerzési lehetGségei. Adatgytjtés. Kép és
hangfelvétel készitése, felhaszndldsa jo-
gilag elemezve. Az adatvédelmi térvény
rendelkezései. Zart kiildemény tartal-
manak ellenérzése. Tilté szabélyok. Hi-
vatalos személyek (ptk 137 par. 1). Mi a
kiilonleges adat. Személyes adatok meg-
szerzésének tilalma. Személyhez fuizé-
dé jogok ptk. Magantitok jogosulatlan
megsértése, ezen beliil levéltitok és gaz-

dasagi titok megsértése. Torvénytelen
magannyomozasi tevékenység szank-
cionaldsa, mely kiilén térvényben van
meghatdarozva.

A rendezvény mdsodik részében az
informacioszerzésrél és elharito techni-
kai eszk6zok bemutatdsarol, hasznélata-

rél és jogi hatterérdl volt el6adds. Az el-

hangzott el6adasokrol a megyei magan-

nyomozé kollegaknak eléadast tartunk

marcius 30-dn 15 6rat6l a kamara iroda-
jaban. (Debrecen, Vésary u. 1/B.

Geczd Jozsef

magdannyomozo alelnok
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Bombariado

Mindenkinek érdeke a tudds megszerzése — a kamara segit

Megyénk is belépett a ,bevasarlokoz-
pontok készenléti allapota és kozve-
széllyel (robbantassal) valo fenyegetés”
alkalmaval sziikséges Kkiiiritési miivele-
tet oktatok soraba.

Mint ismeretes, Debrecenben is egyre
tobbszor fordul elé bevasarlokozpontok
elleni fenyegetés. MegdGbbenve olvassuk
a hirt az Ujsagokban, hogy melyik beva-
sarlokozpontban - vagy akar egyszerre
tobben is - kertilt sor, egyszertien mond-
va: bombafenyegetésre.

A Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomoz6i Szakmai Kamara Orszégos
Szervezete és a Magyar Bevasarlokoz-
pontok Szovetsége neves alkotok bevo-
nasaval — mint arr6l mér a Pajzs korab-
bi szamaban beszamoltunk - létre hozott
egy oktatofilmet. Az alkoték kovetkezd
lépésként megyénkét két f6t képeztek ki
arra, hogy sajat megyéik teriiletén beliil
oktatast végezzenek a vagyonvédelem te-
rilletén dolgozoknak, ezzel is eldsegitve
a sziikséges ismeretek széles korben valo
miel6bbi elterjedését, elsajatitasat.

Megyénket képviselve 2008. novem-
ber 20-4n oktatdi képesitést szerzett: Ba-
logh Zsolt él6erés alelnok és Racz Sandor

kamarai tagunk. Reméljiik, az elsajatitott
tudasanyagot megfeleléen tovabb tudjuk
adni az érintett teriileten dolgozéknak,
hogy egy esetleges fenyegetés bekovet-
keztekor a sziikséges és Gsszehangolt in-
tézkedéseket sikeresen tudjak végrehaj-
tani. A megfelel6 ismeretek elsajatitdsa
nagyon fontos a bevasarlokozpontokban
dolgozoknak (biztonsagi-, takarito-, kar-
bantart6 szolgalat), hiszen gyors és 6sz-
szehangolt intézkedés sorozatira van
sziikség. Milyen kinos lehet, ha a bizton-
sagi szolgalat emberei rohangalnak fe-
jetlenil a létesitményben, probalnak ki-
uritést végrehajtani ugy, hogy nincsenek
felkészitve ra, vagy nem tudjak kezelni a
konfliktus helyzetet, hiszen az 4llampol-
garokkal meg kell értetni, hogy az addig
békésen végzett tevékenységet (vasarlas,
étkezés, stb.) be kell fejezni, és az épiiletet
el kell hagyni, de lehet, hogy a takariténé
lesz az elsd, aki az utcdra szalad partvissal
a kezében, hogy bombariadé van az épii-
letben. Stb...stb. Fontos a megfeleld is-
meret a szolgalatot vezetdknek, hiszen az
intézkedésekhez az utasitdsokat, paran-
csokat nekik kell kiadni, koordindlni. A
fejetlenség attol is keletkezhet, hogy nincs
megfelel6 utasitas. ,,Mint biztonsagor le-

het, hogy tudom, mit kellene tennem, de
a fonokom mas utasitast ad” Elbizony-
talanodik a személyzet, és kdosz lesz a
vége. Az, hogy a fenti személyek felké-
sziiltek legyenek, érdeke: a bevasarlokoz-
pontok vezetéinek, hiszen a létesitmény
szempontjabol sem mindegy a végkifej-
lett eredmény, legyen az téves, vagy valds
fenyegetés. Nem mindegy, hogy milyen
véleménnyel lesznek egy ilyen intézke-
dés utan a létesitményrdl a vasarlok: Na
ebbe a bevasarlokozpontba sem megyek
tobbet, a multkori ,,bombariadéndl” is a
kezem tértem a nagy dulakoddsban, vagy
a bokdm ment ki, amikor kiloktek az aj-
ton, vagy a takaritoné sepriivel zavart ki,
pedig csak a folyoso végén 1év6 sird gye-
rekemért akartam menni. Es természete-
sen érdeke a vasarloknak, mint egyszerd
dllampolgaroknak, hiszen jogos elvaras
szamukrol, hogy egy rendkiviili esemény
bekovetkeztekor higgadt, udvarias intéz-
kedéssel taldlja szemben magat.

Bizunk benne, hogy az érintett teri-
letek megbizoi, illetve az érintett teriilet
dolgozdi megkeresésiinkre, segit6kész-
ségiinkre fogadoképesek lesznek, mivel,
mint vazoltam, ez mindenki érdeke.

Balogh Zsolt

Minimalbér és garantalt
bérminimum

A 2009. janudr 1-jén hatalyba lépett 321/2008.
(XI. 29.) Korm. rendelet értelmében: a teljes
munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalo ré-
szére megallapitott személyi alapbér kotelezd
legkisebb dsszege (minimélbér) a teljes munka-
idd teljesitése esetén:

2009. januar 1-tol

havibér alkalmazasa esetén - 71500 Ft
hetibér alkalmazasa esetén - 16 500 Ft
napibér alkalmazasa esetén - 3290 Ft
orabér alkalmazasa esetén - 411 Ft

A fentiektdl eltéréen a legalabb kozépfoka is-
kolai végzettséget, illet6leg kdzépfoku szakkép-
zettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott
munkavallald garantdlt bérminimuma a teljes
munkaidd teljesitése esetén:

2009. januar 1-tél

havibér alkalmazasa esetén - 87000 Ft
hetibér alkalmazasa esetén - 20000 Ft
napibér alkalmazasa esetén - 4000 Ft
orabér alkalmazasa esetén - 500 Ft
2009. jilius 1-tol

havibér alkalmazasa esetén - 87500 Ft
hetibér alkalmazasa esetén - 20100 Ft
napibér alkalmazasa esetén - 4030 Ft
orabér alkalmazasa esetén - 503 Ft

A Korm. rendelet hatélyos szovege teljes terje-
delemben megtaldlhaté a www.magyarorszag.
hu honlapon, a specidlis keresében a jogszabaly-
oknal.

Nem volt
biztonsagi o6r

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magan-
nyomozo6i Szakmai Kamara szerint a
csepeli iskolai kett6s gyilkossaggal va-
dolt, hol ,,gondnoknak’, hol ,,biztonsagi
6rnek” nevezett férfi nem volt vagyonor.
A kamara kozleményében leszogezi: az
iskola elbocsatott dolgozojat korabban
okirat-hamisitasért és csalasért is elitél-
tek. Marpedig a személy- és vagyonvé-
delem teriiletén a vonatkozo hatalyos
jogszabdlyok szerint csak olyan személy
tevékenykedhet, aki a rendérség altal
kiadott igazolas szerint feddhetetlen
el6életd. Elobbiekbdl kovetkezik, hogy
a tragikus események elkovetésével gya-
nusitott személy nem volt biztonsagi 6r.
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Mit tehet a biztonsagi 6r?

A kozhangulatot erdsen felborzolta az
a gyilkossag, amely februar 8-an tor-
tént Veszprémben egy szorakozohe-
lyen. A hajnali verekedéses, szurkalasos
eset kapcsan kérdeztiik a Fun Biztonsa-
gi Szolgalat Kft. iigyvezet6 igazgatdjat,
Székely Palt, milyen tanulsigok vonha-
tok le az iigy kapcsan, mit tehet, mire
iigyelhet hasonlé helyzetben egy biz-
tonsagi szolgalat?

- Lassan tiz éve vagyunk a debreceni
éjszakai életben, mint biztonsagi szolga-
lat. Kaszindkban, nyerétermekben, ven-
déglatdegységeknél latunk el biztonsagi
szolgalatot, oly médon, hogy minden este
jar6roziink. Kétszer-haromszor végigla-
togatjak a jar6rok ezeket a helyeket, tiz-
tizenot szdrakozohelyrdl van szo. Problé-
ma esetén jar6rkocsi érkezik a helyszin-
re, nagyobb bajnal természetesen értesit-
jik a rendérséget. A veszprémi Cozma-
gyilkossag kapcsdn elmondhato, hogy azt
megakadalyozni igen nehéz lett volna,
annyira gyorsan torténtek az események.
Valoszint, hogy a helyszinre érkezé bar-
mely jardr, vagy biztonsagi 6r nem reagalt
volna olyan gyorsan az eseményre, hogy
megakadalyozhatta volna a tragédiat.

- Ezeken az onok dltal védett szora-
kozéhelyeken dllando biztonsdgi 6r, vagy
rendész van?

- Nincsen, mi csak helyszini kame-
rakkal és jar6roz6 biztonsagi emberekkel
védjiik a helyeket. De természetesen van
olyan szérakozohely Debrecenben, ahol

a kozonség Osszetétele megkivanja, hogy
legyen egy-két dllandé rendész a helyszi-
nen.

- Mit tudnak 6k tenni, mi a feladatuk,
mit tehetnek?

- Nekik visszatartd erejiik van, prob-
léma esetén pedig a torvénynek megfele-
16en, a timadds ardnydban szabad intéz-
kedni. A jéardreinknél van fegyver, de azt
csak életveszély esetén hasznalhatjék.

- Egy helyszinen 1év6 biztonsdgi 6rnek
elsésorban mire kell figyelnie?

- Elbszor is a beléptetésnél mar meg-
sziirheti, hogy kit enged be és kit nem.
Ez a klasszikus rendész feladat. Ha is-
meri az illetét, mér volt vele problémédja,
vagy ittas, akkor azt nyilvin nem engedi
be. A mi embereink is jol ismerik az éj-
szakai élet problémdsabb alakjait, és ha
nem megfeleléen viselkednek, kivezetik
a szérakozohelyrdl, ha nem megy, akkor

értesitjiilk a renddrséget. Ismeretlen ven-
dégnél pedig alaposan meg kell nézni,
nincs-e nala fegyver, kés, vagy valamilyen
mis, timaddsra alkalmas eszkoz.

- Mik a leggyakoribb problémdk?

- Ha valaki ittas, nem akar fizetni, ha
tobben vannak, er6snek érzik magukat,
randaliroznak. De gyakori a drogos eset
is, aminek a visszaszoritdsa természete-
sen a renddrség feladata lenne. Eléfor-
dult a tiz év alatt, hogy ki akartak rabolni
a kasszat, késsel tamadtak. A pultos lany
azonnal riasztotta a jar6roket, akik két
percen beliil a helyszinre érkeztek, lesze-
relték a timado fiatalembert, és a renddr-
ség kiérkezéséig fogva tartottdk a foldre
szoritva. Ilyenkor atadjuk a kamerak altal
rogzitett felvételeket is a renddrségnek.

- Egy hasonlé iigyet, mint a Cozma-
gyilkossdg volt, meg lehet-e elézni?

- Szerintem nem. Ez tarsadalmi prob-
léma. Erzékelheté, hogy meggyengiilt a
renddrség, rengetegen nyugdijba men-
tek fiatalon, megfelelé utanpotlas pedig
nincs. Tobb rendér, tobb polgarér kellene
az utcakra. A mdsik megoldatlan prob-
léma a romaiigy. Ha példaul egy romat
nem engednek be egy szérakozohelyre,
rogton etnikai tigyet csindlnak beldle, és a
rendész {iti meg a bokajat. Volt mar ilyen
konkrét eset. Ennek az egész helyzetnek a
megoldasa nem a biztonsagi szolgélat és
nem is a rendérség dolga, hanem a tor-
vényalkotoké, politikai tigy.

B. A.

Lovoldozés

Egy pénziigyor l16voldozott Kiskunfélegy-
hazan marcius 14-én, szombat hajnalban,
miutan Osszeszolalkozott egy szérakozo-
hely el6tt a biztonséagi 6rokkel. Senki nem
sériilt meg, a vamost drizetbe vették.

A helyszinre érkez6 jardr elééllitotta és vérvé-
telre a varosi kdérhdzba, majd a kapitanysagra
szallitotta C. Sz-t, akirdl id6kozben kidertilt,
hogy a vadm- és pénziigy6rség munkatarsa.
Az liggyel kapcsolatban a kamara kozle-
ményt adott ki, amelyben kozli, hogy a biz-
tonsagi 6rok szakszerl intézkedésének ko-

és szakszeri

szonhetéen nem voltak veszélyben az érin-
tett klub vendégei. Német Ferenc, a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai
Kamara elndke a helyszinen tdjékozddott az
éjszakai eseményt kovetden, talalkozva a sz6-
rakozéhely biztonsagi fénokével, a renddrka-
pitdnysag és a média megjelent képviseldivel.
Az elndk a sajto érdeklédésére elmondta: ,a
szakszer( intézkedésnek kdszonhetd, hogy
nem tortént olyan tragikus esemény, mint
par héttel ezelétt Veszprémben. Véleménye
szerint a legalisan foglalkoztatott, szakszer(-
en felkészitett 6rség mar dGnmagaban garan-

intézkedés

cia a valsagszituaciok hatékony kezelésére.
Az elndk megkdszonte a rendérség gyors in-
tézkedését, amivel - a biztonsagi szakembe-
rekkel egyiittmikddve - siker(ilt garantalni a
jelenlévék biztonsagat. A helyszini tajékozo-
dast kovetéen az elndk felhivta a figyelmet a
most késziild Uj maganbiztonsagi torvény ter-
vezetére, amely vélaszt adhat a tarsadalmat
ma foglalkoztatd kérdésekre. A tervek szerint
a biztonsagi szakemberek a torvénytervezet
elfogadasat kovetden nagyobb mozgasteret
kaphatnak, amely a megel6zést és a bliniildo-
zés munkajat is segiti.
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Ittas 6r - bizonytalan valaszok

Ko6z06s ellenérzést tartott Debrecen bel-
teriiletén marcius 12-én délutan négy és
este nyolc orakozott arend6rség és aka-
mara. A rend6rség részérél a belvarosi-
tocoskerti rendorors két munkatarsa, a
kamara részérdl e cikk szerzdje, Balogh
Zsolt éléerds alelnok vett részt az ellen-
Orzésen.

Munkatigyi ellenér nem volt veliink, de
indulas el6tt megbeszéltiik, hogy a va-
gyonvédelmi torvény altal biztositott ke-
retek kozott a foglalkoztatas formajat is
ellendrizzik.

ElGzetes megbeszélés utan egy gyar
lett kijellve elsé célpontnak. Ut kézben
egy masik cég telephelye is ttba esett, igy
behajtottunk hozzdjuk. Az drzés-védel-
met két biztonsagi 6re latta el, akik a por-
tan tartozkodtak. Mindkét dolgozo feke-
te formaruhdaban, de felirat és kit(iz6 iga-
zolvany nélkiil végezte feladatat. A kittizé
igazolvany a fiokban volt. A vagyondri
és a kamara tagsagi igazolvanyok rend-
ben voltak. Arra a kérdésre, hogy midta
vannak foglalkoztatva, és ki a munkaltat6
nem tudtak valaszolni, elmondasuk sze-
rint az egyik talan augusztus-szeptember-
t6l dolgozik a cégnél, a masik kb. egy ho-
napja. Ezutdn egyikiik a fiokbol el6kapott
két munkaszerz8dést. Ezekbdl kidertilt:
egyikéjik 2008. julius 1-t6l van foglal-
koztatva egy miskolci kft-nél, a tarsa pe-
dig egy masik miskolci cégnél 2009. feb-
rudr 1-t6l. Erdekes, hogy ketten két kii-
16nb6z6 cég alkalmazottai, a kitliz6 pedig
egy harmadik debreceni céget hirdet.

A jegyzokonyv elkészitése utan to-
vabbmentiink eredeti célunkhoz, egy
gyarhoz.

Az objektumban két helyen, harom
dolgozd teljesitett szolgalatot. A féporta-
nal egy, a teherportanal két ér. A féportan
idéztiink tobbet. Formaruha nincs, csak
egy polot kapott, de mivel most tigysem
latszik a pulévertdl, igy nem veszi fel. Ki-
tiz6, vagyondr igazolvany, egyéb okma-
nyok nincsenek a helyszinen, a gépjar-
miben tartja, mivel elmonddsa szerint
nincs ra sziikség. Pontosan nem tudja, de
lehet mér vagy 9 honapja, hogy a cégnél
dolgozik. Munkaszerzédése nincs nala,
amit természetesen nem is koteles ott tar-

Ilyenek vagyunk?

tani, az 6rnaplét meg - véleménye sze-
rint - nem adhatja at, mert a munkalta-
to megtiltotta, de a ,,f6n6k” nemsokéra a
helyszinen lesz, mert mdr értesitette. Az
Grnaplé visszatartasa aztin nem sikertilt,
mert az ellendrzést végzé renddr felvila-
gositotta a kivetkezményekrél. Igy az 6r-
naplobol sikeriilt kideriteni, hogy ki mi-
kor tejesitett szolgalatot.

Az ellen6rzés tapasztalatairdl szintén
jegyzOkonyv késziilt, majd errdl a hely-
szinrdl egy most épiilé gyar épitési tertile-
tére mentiink. A teherportan egy, a fépor-
tan két Or teljesitett szolgalatot. A fépor-
tan az egyik dolgozé alkalmi munkaval-
lal6i konyvvel van foglalkoztatva, a masik
egyéni vallalkozo. A szolgalatot teljesit6k
formaruhaval és kitiiz6 igazolvannyal is
el vannak latva, viszont a formaruhdn és
a kittz6 igazolvanyon is szerepl kft nem
a foglalkoztatdja az 6roknek, a foglalkoz-
tato egy masik vallalkozas.

A jegyzOkonyv felvételét kovetSen az
épitési teriiletrdl elindulva, a szerviziton
haladva egy telephelyen megpillantottunk
egy Ort, kutyaval az 6rbodé mellett, aki
egy teheraut6 rakodasat feliigyelte. Meg-
alltunk a kapuban, majd nyolc perc vara-
kozés utan jott az 6r, két kutya kiséreté-
ben. Amig vartunk rd, kideritettiik, hogy
kinek a telephelyén vagyunk, és hogy az
6rzés-védelmet ugyanaz a cég latja el, aki-
nél el6szor voltunk a nap soran.

Az 6r a tol6 kaput egy kicsit megnyitva
meg szerette volna kérdezni, hogy mit is
keresiink mi ott, de olyan ittas volt, hogy
nem nagyon tudott beszélni. Még fel sem
ocsidtunk a débbenett6l, amikor ottha-
gyott benniinket. Negyedora varakozas
és rabeszélés utan megkértiik a ,,kollégat”,
hogy faradjon az 6rbédéhoz, mutasson
egy személy-, és vagyondri, egy kamara-
tagsagi igazolvanyt, stb. Ekkor vagyon-
Oriink elindult a telepen korbe, mert neki
blokkolnia kell, legalabbis ezt jelezte a ri-
asztokésziilék, és egyuttal két kutyajat be-
zarta a kennelbe. Visszaérkezve a jar6ro-
zésb6l az 6rbddéhoz kisértiik és igazoltat-
tuk. Ekkor elévett egy autobusz bérletet és
egy kitliz6t, amelyen szerepelt a vagyon-
6r igazolvany szdma; majd az ellendrzést
végz6 rendérok szondat fujattak vele. A
szonda olyan z6ld lett, mint a friss gyep.

A lakcimet sem volt konnyt kiszedni be-
16le, mert elmonddsa szerint & vidéken
lakik egy bizonyos utcdban, s onnan jar
be kerékparral. Am az URH-n lekért ada-
tok alapjan debreceni lakos - az utca igaz
volt. Ez utdn elmondta, hogy a debrece-
ni lakcim csak ideiglenes, amuigy tény-
leg vidéken lakik. Azt is elmesélte, hogy
egy liveg sort ivott (par perc mulva ket-
t6t mondott). Tekintettel arra, hogy sem-
milyen hivatalos okmany nem volt nala,
tovabba ittas volt, ezért szolgalatot nem
lathatott volna el, igy értesitettiik a foglal-
koztatodja biztonsagi igazgatojat. Az ellen-
6rzést végzd renddr telefonon elmondta
a tényallast, megkérte, hogy intézkedjen
valtasrol, mire azt a valaszt kaptuk, hogy
hamarosan a helyszinre érkezik a valtd-
tarssal egytitt, varjuk meg.

Hamarosan megérkezett a biztonsa-
gi igazgato a feleségével és a valtotarssal.
A koszonés utan a hazaspéar nekiink allt,
hogy mi az, hogy mindig az 6 vallalkoza-
sukat taldljuk meg, miért csak Gket pisz-
kaljuk, mi az, hogy csak tigy megjelenik a
renddrség és a kamara.

Egy észrevétel a torténtekhez, csak,
hogy ne nézzék hiilyének az ellendrzést
végzéket: A megjelent valtotars nem volt
mas, mint az egyik 6r az eldszor ellendr-
z6tt telephelyrdl, vagyis a biztonsagi igaz-
gatd onnan hozta at.

Osszegezve a tapasztalatokat elmond-
hato, hogy minden telephelyen vagyon-
orok teljesitettek szolgalatot, kamarai
tagsaguk rendezve volt. Arra mar oda-
figyelnek a cégek, hogy igazolvany nél-
kiili személyeket ne foglalkoztassanak.
Inkabb a foglalkoztatas formajaval van
gond, de a szabdlytalansagokat csak a
munkaiigyi feliigyel6k szankcionalhat-
jak. Amit tehetiink, hogy az ellendrzé-
sen feljegyzetteket tovabbitjuk a mun-
kaiigyi feliigyeloségnek, vagy, ha elére
megadott ditum alapjan megyiink el-
lenérizni, megkérjiik a feliigyeloséget,
ha tudnak, jojjenek veliink.

Varjuk tagjaink véleményét a cikk-
ben leirtakkal kapcsolatban!
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Kozbeszerzés: valtozoé szabalyok

A kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi
CXXIX. torvény mddositott 86. §
-anak rendelkezései 2009. aprilis 1-jén
lIépnek hatalyba. Az ajanlatok tekinte-
tében a jovoben vizsgalhato lesz a kal-
kulalt bérkoltség és figyelemmel kell
lenni az agazatban szokasos arszintre
is.

A Kbt. 86.§-anak 2009. aprilis 1-jén ha-
talyba 1ép6 rendelkezései.

86. § (1) Ha az ajanlat kirivoan ala-
csonynak vagy magasnak értékelt ellen-
szolgaltatast tartalmaz, az ajanlatkérd
az altala lényegesnek tartott ajanlati ele-
mekre vonatkozé adatokat, valamint in-
dokolast koteles irasban kérni. Az ajan-
latkérének errdl a kérésrél a tobbi ajan-
lattev6t egyidejiileg, irasban értesitenie
kell.

(2) Indokolast és az ajanlati elemre vo-
natkozo adatokat koteles kérni az ajan-
latkéré kiilondsen akkor, ha az ajanlati
ar alapjan kalkulalhaté bérkoltség nem
éri el az adott dgazatban éltalaban szo-
kasos béreket vagy azokat kirivoan meg-
haladja, illetve, ha a szerzédés teljesitése
kapcsan felmeriil6 eszkoz- és anyagkolt-
ségek (beszerzési értékek) nem érik el az
dgazatban altaldban szokdsos arszintet,
vagy azokat kirfvéan meghaladjak.

(3) Az ajanlatkér$ az indokolds és a
rendelkezésére allo iratok alapjan ko-
teles meggy6z6dni az ajanlati elemek
megalapozottsdgarol, ennek soran iras-

ban tdjékoztatast kérhet az ajanlattevé-
t6l a vitatott ajanlati elemekre vonatko-
zdan.

(4) Az ajanlatkérd figyelembe vehe-
ti az olyan objektiv alapt indokoldst,
amely kiillongsen

a) a gyartasi folyamat, az épitési be-
ruhdzas, illetéleg a szolgaltatdsnyujtas

modszerének gazdasagossagara,

b) a valasztott miiszaki megoldasra,

c) a teljesitésnek az ajanlattevd sza-
mara kivételesen elényds koriilménye-
ire,

d) az ajanlattev$ altal ajanlott aru,
épitési beruhdzas, illetleg szolgaltatds
eredetiségére,

e) az épitési beruhdzas, szolgaltatds-
nyujtas vagy arubeszerzés teljesitésének
helyén hatilyos munkavédelmi rendel-
kezéseknek és munkafeltételeknek valo
megfelelésre, vagy

f) az ajanlattevének allami tdmogata-
sok megszerzésére valo lehetdségére vo-
natkozik.

(5) Az ajanlatkérd koteles érvényte-
lennek nyilvanitani az ajanlatot, ha nem
tartja elfogadhatonak és a gazdasagi ész-
szerliséggel osszeegyeztethetének az in-
dokolast.

(6) A gazdasagi ésszertliséggel Ossze
nem egyeztethetének minésiil az indo-
kolas kiilonosen akkor, ha az ajanlati
ar — a szerz8dés teljesitéséhez sziiksé-
ges élémunka-raforditds mértékére te-
kintettel - nem nyujt fedezetet a kiilon

jogszabalyban, illetve kollektiv szerzé-
désben vagy a miniszter altal az gazat-
ra, alagazatra Kiterjesztett szerzédésben
megallapitott munkabérre és az ahhoz
kapcsolddé kozterhekre.

(7) Az ajanlatkéré az allami tamoga-
tas miatt kirivoan alacsonynak értékelt
ellenszolgaltatast tartalmazé ajanlatot
csak abban az esetben nyilvanithatja
érvénytelennek, ha ezzel kapcsolatban
el6zetesen irasban tajékoztatast kért az
ajanlattevdtdl, és ha az ajanlattevé nem
tudta igazolni, hogy a kérdéses dllami
tdmogatdst jogszertien szerezte. Az ezen
okbdl érvénytelen ajanlatokrdl az ajan-
latkérd koteles tajékoztatni — a Kozbe-
szerzések Tandcsdn keresztiil - az Euro-
pai Bizottsagot.

(8) A (2) bekezdés szerinti altalaban
szokasos bérekrél, eszkoz- és anyag-
arakrdl a kozbeszerzés targya szerinti
szakmai szervezetek folyamatosan t4jé-
koztatjak a Kozbeszerzések Tanacsat.

(9) Az adott 4gazatért felel6s minisz-
ter a (6) bekezdés szerinti kiilon jog-
szabalyok, illetve kollektiv szerz8dé-
sek vagy a miniszter altal az 4dgazatra,
alagazatra kiterjesztett szerzédések ko-
rérél, tovabba az azokban megallapitott
munkabérrél és az ahhoz kapcsol6do
kozterhekr6l folyamatosan tdjékoztatja
a Kozbeszerzések Tandcsit.

(10) A Kozbeszerzések Tandcsa a (8)
és (9) bekezdés szerinti informacidkat a
honlapjan teszi kozzé.

A pénzszallitok védelméért

Megalakult a Személy-, Vagyonvédelmi
és Magannyomozo6i Szakmai Kamara
pénz- és értékszallitasi munkacsoportja,
amely kidolgozza azt a szakmai ajanldst,
amely azonnal hozzdjarulhat a pénz és
értékszallitds biztonsaganak novelésé-
hez, illetve az Gj maganbiztonsagi tor-
vény tervezetének is szakteriileti alapja
lehet.

A pénz és értékszallitassal foglalko-
z6 viéllalatok vezet6it Német Ferenc iil-
tette targyaldasztalhoz, mert szavai sze-
rint egyre kockazatosabb minden olyan

tevékenység, amely kozvetlentil értékek-
hez vagy pénzhez koétédik. Véleménye
szerint a kamara, illetve az érintett gaz-
dasagi és politikai dontéshozok kozos
felel6ssége, hogy megvédjék a teriilet
dogozoéit, akik sajat életiiket kockaztat-
jak masok vagyonanak védelméért.

Az els6 megbeszélést Osszegezve el-
mondhat6, hogy atfogd szabdlyozdis
sziikséges ezen a teriileten, a fenti te-
vékenységet folytatok jogi védelmének
megteremtésétdl, a pénz és értékszal-
litasra vonatkozo6 technikai kotelezett-

ségek aktualizalasan keresztiil, egészen
oddig, hogy az érintett objektumok épi-
téstigyi szabdlyozasat is modositani kell,
kotelez6vé téve, hogy a pénz és érték-
szallitds tvonalai is biztonsagossa val-
hassanak.

Német Ferenc kijelentette, hogy a ka-
mara a fenti ajanlast szakmai minimum-
ként képviselni fogja a jogalkotokkal és
a kiilonb6z6 hatdsagokkal folytatandd
targyalasai alkalmaval, és ezt a javaslatot
az 0j maganbiztonsagi torvénytervezet-
be is beépiti.
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Munkaruha, védoruha

A munkaruha juttatdsa a Munka Tor-
vénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
Torvény 165. § (2) bekezdése alapjan
torténik, amelynek értelmében ,ha a
munka a ruhazat nagymértéki szennye-
z0désével vagy elhasznalddasaval jar, a
munkaltaté a munkavallalénak mun-
karuhat koteles biztositani”.

A torvény a munkaruha juttatas ko-
telezd eseteit fogalmazza meg, ezért az
erre vonatkoz tovabbi szabalyozast cél-
szerd a kollektiv szerz6désben rendez-
ni. Ebben nevesitve azokat a munkaké-
roket, amelyek munkaruha juttatasara
jogositanak, milyen munkaruhdk ad-
haték, mennyi azok kihordasi ideje,
munkaviszonyba lépést6l szamitva mely
id6ponttol jogosult rd a munkavallalo.

A védbruha/védofelszerelés biztosita-
sat tobbnyire jogszabdly vagy szabvany
irja el (pl.: az élelmiszer-kereskedelem-
ben dolgozé hentesek szamara kotelezd
a lanckotény és lanckeszty( viselete).

A védéruhak az egyéni véddeszkozok
korébe tartoznak, viselheték a munka-
ruha vagy kozvetleniil az alsé ruhazat
felett, feladata kizardlag a munkaval-
lalo védelme valamilyen kockazattol.
Az egyéni védGeszkozok elsGdlegesen

a Munkavédelemrdl szolé 1993. évi
XCIIL torvény hatalya ald tartoznak.
A munkavallalok egyéni védbeszkozzel
val¢ ellatdsaval kapcsolatos munkaltatoi
feladatokat a 65/1999. (XII. 22.) EiM
rendelet hatdrozza meg. Az egyéni vé-
dbeszkozoket a kockazatértékelés meg-
allapitasa alapjan koteles a munkaltaté
természetben biztositani. A véddeszkoz
személyes hasznalatra szolgal, kihor-
dasi ideje nincs. A védbeszkozt a mun-
kaltaté ingyenesen biztositja, tovabba
karbantartas, tisztitas, javitds vagy csere
utjan gondoskodik arrél, hogy a védé-
eszkoz hasznalhatd, valamint megfelel6
higiénés allapotban legyen.

A jogszabaly a munkaltatd részére
csupdan egy tamogatasi format tesz kote-
lez6vé, az pedig a munkaruha-juttatds.
Ez a juttatds akkor illeti meg a dolgozdt,
ha a munka jellege olyan, hogy munka-
végzés kozben a ruhazata szennyezd-
dik, elhasznalodik, vagy a munka jellege
annyira specialis, hogy munkaruhdban
kell azt végeznie. Egyes munkakorok-
nél az arra iranyado jogszabaly védéru-
hat tesz kotelez6vé, ekkor a munkalta-
tonak védéruhat kell biztositania. Lehe-
tdség van arra is, hogy a munkavallalg-

nak formaruhat vagy egyenruhat adjon,
ha a munka jellege azt teszi indokoltta
(pincérek, recepcid, vagyonérok). Ha
a munkaruha juttatisra vonatkozdan a
munkaltatd nem irt szabalyzatot, vagy
nem rendezik ezt kollektiv szerzédés-
ben, akkor a munkaltatd altal megvasa-
rolt munkaruha végig a munkaltaté tu-
lajdonaban marad. Ha a munkavallalé
munkaviszonya megsztinik, a munka-
ruhat vissza kell adnia a munkaltatonak.
Ha a dolgoz6 ennek a kotelezettségének
nem tesz eleget, akkor a munkaruha fo-
gyasztoi arat kovetelheti rajta a munka-
add, természetesen figyelembe véve az
elhasznalodast.

Leggyakrabban azonban a munkal-
tatd Gn. munkaruha szabdlyzatot ké-
szit. Ebben a munkaltaté meghatarozza,
hogy a munkaruhdra és a formaruhara
mely munkakérben foglalkoztatottak
jogosultak. Meghatdrozza, hogy mennyi
a munkaruha kihordasi ideje, ki kote-
les azt tisztan tartani, illetve szabalyoz-
za a munkaviszony megsziinése esetén
kovetendd eljarast is. Legtobbszor azt a
dolgozénak nem kell visszaadnia, csak
az értékét kell - az elhasznalddas figye-
lembevételével - megtériteni.

Szakmai egyeztetés

Az SZVMSZK koordinalasaval késziil6 ,uj maganbiztonsagi tor-
vény” tartalmardl és teriileteirdl egyeztettek februarban az érin-
tett szervezetek a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag (MRTT)
altal szervezett konferencian és az azt kovetd mihelyvitan.

A magénbiztonsagi dgazat teljes szakmai vertikumat felvonultaté
egyeztetés az elsé olyan talalkozé volt, ahol minden szerepld részt
vett, akit az Uj torvény érint, illetve akire barminemi hatéssal lesz,
mondta Német Ferenc, a kamara elndke. Szavai szerint a széleskor(
szakmai egyeztetés biztositja, hogy amennyiben 6sszel a Parlament
el kerlil a torvény tervezete (illetve a hatalyos torvények modosita-
si javaslatai), az nem lesz kitéve politikai tdmadasoknak, hiszen mér
az el6készitési szakaszba is bevontak az érintetteket. A szakmai kon-
szenzus megsziiletését kovetben a jelenlévék képviseldi a parlamenti
partokkal is targyaloasztalhoz iilnek, hiszen azt szeretnék, hogy még
az els6 fazishan biztositott legyen a sziikséges politikai tamogatas is.
Német Ferenc szerint a politikai szereplék érdeke sem lehet mas, mint
olyan szabalyozas elfogaddsa, amely az érintettek kezébe lehetéséget
ad a kozbiztonsdg javitdsa és fenntartasa céljabol, legyen sz6 akar a
jelenleg forréshiannyal kiizdé rendérségrl, akér a piacbol é16 magan-
biztonsagi véllalkozasokrol.

A torvénymodositasrol

A vagyonvédelmi torvény tervezett modositasarol, a szakmai el-
varasoknak és tarsadalmi kihivasoknak megfelel6 uj vagyonvé-
delmi torvény tervezetérol egyeztettek az Ilgazsagiigyi és Rendé-
szeti Minisztérium és a kamara képviseloi.

Az egyeztetést kdvet6en Német Ferenc, a kamara elndke elmondta: a
hatélyos jogszabélyok szamtalan teriileten médositasra szorulnak ah-
hoz, hogy a maganbiztonsagi 4gazatban dolgozok a lehetd leghaté-
konyabban végezhessék munkajukat, amely hozzajarul a kdzbizton-
sag javitdsahoz. Véleménye szerint a forrashidnnyal kiizd6 rendérség
példaértéki munkat végez, amelyet a maganbiztonsagi dgazatnak a
lehet6ségeihez mérten tdmogatnia kell, legyen sz6 akér a gyakorla-
ti egylttmUikodésrdl, akar a politikai dontéshozok irdnyaba folytatott
lobbi tevékenységrdl. Az elngk hozzatette: a hatalyos jogszabaly fol-
tozgatdsa helyett a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szak-
mai Kamara koordinaciéjaban olyan torvénytervezet késziil, amely at-
fogban szabalyozza a teriiletet, mér a kidolgozas folyamatéban bevon-
va minden illetékest: a rendérséget, a munkaaddk és munkavallalék
képviseldit, a rendészettudomany képviselSit, megrendeléi oldalt, ki-
[6nb6z0 tarsadalmi szervezeteket, biztonsagi szakembereket, tovabba
a korményzat tobb illetékesét és az érintett minisztériumokat.
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Ujabb kihivasok elott a szakma

Az elmult masfél évben szamos ered-
ményt elért a kamara, amelyre biisz-
kék lehetiink, de azt is megallapit-
hatjuk, hogy sok tennivalé akad még
addig, amig megpihenhetiink - nyi-
latkozta nemrégiben Német Ferenc, a
kamara orszagos elndke.

A kamara vezet6i alapvetéen harom célt
tliztek maguk elé, amelyek elérésében
részsikereket mar magunkénak tudha-
tunk.

Az els6 és talan legfontosabb a ka-
mara tagsagdhoz és magahoz a szak-
mahoz kotédik. Mindannyian tudjuk,
akik a maganbiztonsagi agazatban te-
vékenykediink, hogy a gazdasignak eb-
ben a szegmensében az altalanos prob-
lémak hatvanyozottan jelentkeznek.
Hiszen a gazdasagi valsag kovetkezté-
ben megnovekedett biztonsagi kocka-
zatra ugy kell hatékony vélaszt adnunk,
hogy kozben sajat bériinkén is tapasz-
taljuk annak negativ kovetkezményeit.
Egyre tobb olyan esemény torténik ma
az orszagban, amely soha nem latott fel-
adatok elé allit benniinket. A kapacitds
gondokkal kiizdé rendvédelmi szervek
példaértékii munkat végeznek, amelyet
igazan csak az tud értékelni, aki tuda-
taban van a velitk szembe dllitott szak-
mai és tarsadalmi elvarasoknak. Mind-
ezek kozben pedig azt is latjuk, hogy a

kamara altal is képviselt tagok, vagyon-
védelmi vallalkozasok egyre sziikebb le-
hetéségekkel rendelkeznek. A kamara
a fentiekbdl kifolyodlag is tenni probal
tagsagaért, lehetGségéhez mérten se-
gitve mindennapjaikat. Nem véletlen,
hogy tavaly a szervezet szolgaltaté ol-
dalat helyeztik el6térbe, ami a szakmai
tevékenységen til a mindennapi életben
probal segitséget nydjtani. Arra torek-
sziink, hogy az érintettek kozos érdeke-
it el6térbe helyezve prébéljunk eredmé-
nyeket elérni. Ugy vélem, hogy a Koz-
beszerzési Torvény altalunk kezdemé-
nyezett modositasa is hozzdjarul ahhoz,
hogy a vagyonvédelmi vallalkozasokat
leveg6hoz, az azokban dolgozé tagjain-
kat pedig lehetdséghez juttassuk.

A misik fontos teriilet a hivatasos
rendvédelemmel vald egyiittmiikodés.
Bérki barmit mond, a rendérség mun-
kdjanak koszonhetéen javult a kozbiz-
tonsag, azonban elébbitél kiilonvalaszt-
va a tarsadalom szubjektiv biztonsag-
érzete romlott. A megszaporodd prob-
lémak egyre tobbszor olyan kozosségi
helyeken csap6dnak le, amelynek kovet-
keztében egyértelm, hogy az emberek
kevésbé érzik biztonsdgban magukat. A
maganbiztonsagi dgazat sokat tehet ezen
a tertileten. A tervezett jogszabalyi val-
tozdsok életbe 1épését kvetden szamos
lehet6ség nyilhat, amely egyszerre jarul

hozzd a kozbiztonsdg javulasahoz és a
maganbiztonsdg mozgasterének széle-
sedéséhez. Elobbiek koziil emlitésre ér-
demes a térfigyeld rendszerek kiépitésén
tul az tizemeltetésben valo részvétel és a
kozteriileteken valé megjelenés lehets-
sége, segitve az illetékes szervek munka-
jat és kiegészitve azt szamos teriileten.

A naprdl napra javul6 képzési prog-
ramoknak kdszénhet8en olyan szakem-
berek teljesitenek szolgalatot, akik haté-
konyan és szakszertien tudnak reagalni
egy-egy vélsaghelyzet bekévetkeztekor.
Keressiik annak a lehetdségét is, hogy a
fegyveres biztonsagi érségre vonatkozo
szabalyok olyan iranyba médosuljanak,
amelyek lehetévé teszik az ellendrzott
atjarast a maganbiztonsag kiilonb6zd
szegmensei kozott.

Elébbiek pedig nagyban hozzajarul-
hatnak a hivatasos és civil rendvédelem
viszonyanak javitasdhoz, épitéséhet.

Végezetill pedig arrdl sem szabad
megfeledkezniink, hogy a szakmai és
érdekképviseleti céljaink csak akkor ér-
het6ek el, ha ahhoz minél tobb partnert
tudunk megszolitani. Ezért arra 6szton-
z6k minden teriileti szervezetet és a ka-
maraval aktiv kapcsolatot dpold tomo-
riilést, hogy taldljuk meg azokat a kozos
célokat, amelyek érdekében egyiitt tu-
dunk dolgozni az elkovetkezd idészak-
ban!

Logyakorlat bankéroknek

A pénzintézeti 6rok képzésének be-
mutatasa kapcsan szervezett szituaci-
6s légyakorlatot a Személy-, Vagyon-
védelmi és Magannyomozdi Szakmai
Kamara orszagos illetve Pest megyei
szervezete és a Bitté Biztonsagi Szol-
galtato Kft.

A bemutaté a bankok biztonsagi szak-
embereinek, a civil biztonsagi agazatnak
és a hivatdsos rendészeti szakma képvi-
seléinek egytittmiikodését is demonst-
ralta, amelynek célja a bankok ugyne-
vezett élGerés védelmének megerdsitése
és a jogszabalyi hattér rendezése, amely

lehet6vé teszi a bankok rendelkezésére
allo biztonsagtechnikai eszkozok szé-
leskorti alkalmazdasat. Utobbi a szakem-
berek szerint ugy a megel6zést, mint a
késébbi felderitést segitheti, visszautal-
va dr. Bencze Jézsef orszagos rend6rf6-
kapitany azon kezdeményezésére, amely
szerint meg kell teremteni a lehetGségét
annak, hogy lathatobb4 lehessen tenni a
pénzintézetek tdimadoit. Az ORFK koor-
dinacidjaban felgyorsult a bankbiztonsa-
gi tertilet fejlesztése azzal, hogy a februdar
5-ei fGkapitdnyi értekezleten a magan-
biztonsagi szakma és a hivatdsos rendvé-
delem késvisel6i prioritasokat allitottak.

Az SZVMSZK véllalta, hogy gondosko-
dik a bankér-képzés szakmai kritériu-
mainak megalkotasarol, mdr az oktatasi
anyagok el6készitésébe bevonva a bank-
biztonsagi szakértéket, mint késébbi
megrendelGket. Német Ferenc, a kamara
elnoke hangsulyozta: a bankérzésre spe-
cializalodott cégek segitségiil hivasa és a
bevalt gyakorlat elemeinek beépitése a
kritériumok k6zé nagyban hozzdjarulhat
a hatékonyabb megel6zéshez. A részletes
képzési programot a bankok biztonsagi
vezetdi is lektoraljak majd, a kamara pe-
dig nyilvanossa teszi a képesitéssel szem-
beni végleges szakmai elvarasokat.
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Megint baloztunk

Csaknem szazdtven vendég vett részt
a Személy-, Vagyonvédelmi és Magan-
nyomoz6i Szakmai Kamara Hajdu-Bi-
har Megyei Szervezetének baljan marci-
us 7-én a Semann Sorhdzban. A rendez-
vény sikerét jelzi, hogy a jegyek napo-
kon belill elfogytak, s a vezet8ség gon-
dolkodik azon, hogy jovére nagyobb
helyen tartjak hagyomanyos eseményii-
ket. A szervez8k figyelmesek voltak, az

érkez6 holgyvendégeket a masnapi né-
nap alkalmabol egy szal virdggal ko-
szontotték.

Megnyit6 beszédet Varju Miklds, a
kamara megyei elnoke mondott. Beszé-
dében kitért a kamara 10 éves évfordu-
l6jara, és arra, hogy a Semann étterem
immar 6todik éve segiti a kamarai ren-
dezvények szinvonalas lebonyolitasat,
ennek okan koszonték meg Brunda Ja-

nos étteremvezetd tevékenységét. A va-
csorat kovetden Bagi Ivan és Nacsa Oli-
vér szérakoztattak a vendégeket, majd a
latintanc-bemutatét kovetSen a vendé-
gek is megmutathattak tanctudasukat.
A tancos szdrakozas kozepette termé-
szetesen tombolasorsolds is volt, a sze-
rencsés nyertes fddijként egy 15 ezer fo-
rint értékd Sony CD radiés magnét és
pezsg6t vihetett haza.
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Kamarai tagsagi

igazolvannyal igénybe vehetd svédelm
5 yallseny majalis
EURO DISCOUNT CLUB (EDC) partner lista
2009. mdjus 23-an (szombat) az
elmult évek hagyomanyaihoz ha-
Elfogado helyek (Hajd-Bihar megyében) Kedvezmény sonléan megrendezziik vagyonvé-
Bihari Mizeum Szabadidé, kultdra 500 delmi majélisunkat.
Berettyoujfalu, Kalvin tér 1. Tel: 54/402390 0 A majélis helyszine: Vig-Kend
Pilkington AGR - Paz Bt. Auté-motor alkatrész 10% ma]or (HOSSZ]‘IP,a_lYl utona Ve_kerl_
Berettydujfalu, Nyaras u. 78. Tel.: 30/3680287 ° t6 el6tt). A majalison kamarai tag-
jaink é 14 jaik vehetnek
Pilkington AGR Aut6-motor alkatrész 10% ]a’ des lC 52 aldtagJ a vehetne
Debrecen, Kontosgat sor 15. Tel: 52/324585 ° reszt, IJta anul.
TE— — Szamos érdekes és figyelemfel-
-Trade Kft. Auto-motor alkatrész o " o) 9%
Debrecen, Monostorpalyi u. 9-11. Tel: 52/500280 10% k.elto Pr,ogram,mal Var}uk a maja
_ lisra kilatogatokat.
Real Men's Olltonyhaz Divat- és méteraru 10% Lathatéak lesznek hagyomény—
Debrecen, Lényai u. 37. Tel: 52/471897 v oz P . fox
6rz6 és korhi ruhdzatban {ja-
By Nature - Morgi?na' szépségszalon Wellness-fitness, szépségapolas 10% szok, 6rz6-védo kutyésok, speci-
Debrecen, Vasvari Pal u. 18.70/3241294 alis ment(’ik, a HBMRFK Bevetési
Daily-Price Kényv, térkép 10% Szolgalat Hortobagy Akcid Oszta-
Debrecen, Piac u. 67.Tel: 52/310327 lyénak bemutat(’)ja és onvédelmi
Swatch Shop Ora-ékszer 10% bemutatd. Sziil6k gyermekek ko-
Debrecen, Péterfia u. 18. Debrecen Plaza Tel: 20/9742201 ? zOsen részt vehetnek jétékos, spor-
Adam’s Sport Aruhaz Sport cikk, sportruhazat 5o tos vetélked8ben. Gyermekeknek
Debrecen, Petéfi tér 20. Tel: 52/412917 ’ aszfaltrajz verseny, arcfestés, hol-
Mountex Kft. Sport cikk, sportruhazat sot gyeknek ha]fOI:laS, hanasalas,.
Debrecen, Simonffy u. 1/c. Tel: 52/412752 ° A rendezvényre ldtogatoknak
a kamara ital-, és ételfogyasztast
Fandango Restaurant & Casino Szallas-vendéglatas, étkeztetés 10% . , K6 lgi,l v
Debrecen, Ibolya u. 1. Tel: 52/530610 ° bthOSlt_' NaP OZb_en e etoseg
- van: kispalyas focira, kosarlab-
Varoshaza Etterem Szallas-vendéglatas, étkeztetés o d4 . ‘ 1 14 1
Debrecen, Piac u. 20. Tel: 52/444767 10% iy WnbEA Qoeeticg 1o
vas kocsikdzasra. (A lovaglast és a
Mozart Souvenir Virag, ajandék, disztargy 5% lovaskocsikazast sajat koltségiikre
Debrecen, Vér u. 10. Gl S 2 , "
vehetik igénybe a résztvevok.)
Agip Fiit6- és iizemanyagDebrecen-Apafa, 4 sz. foit hs ftql(’)o/ A majdlison csak el6zetesen re-
snop 0% gisztraltak vehetnek részt, ezért
Agip Fiit6- és lizemanyag Hajdusamson, Kiscsere Diil6 2/A > fl, o kérnénk mlndenklt, thy e,Zt .Ve-
shop 10% gye figyelembe. Regisztralni a
Adio Fiits. és i Féldes. Bem utca 2 5 ft/l, kamara irodédjaban személyesen
1 uto- es uzemanya oldes, bem utca 2. L 7
Iw va9 shop 10% (4025 Debrecen Vasary Istvan
L 5 i/, u. 1/B. Fsz. 14.), vagy telefonon
Agip Fiit6- és lia. Hajdihadhaz, F6ldi Janos utca shop 10% (52/423-437, 70/9670-270) tud-
Festék és haztartasi bolt Lakberendezés 50 n:‘lk' Az el(.),Ze.tesen ’nem regiszt-
Derecske, J6zsef Attila Gt 6/b. Tel: 30/5972717 ° réltak a majélison részt vehetnek,
o - . a bemutatokat megtekinthetik, de
Thermal Hotel Victoria Szallas-vendéglatas, étkeztetés 10% , Kk ital és ételf [
Hajduszoboszl6, Debreceni utfél 6. Tel: 52/557550 0 szamukra  1ta ] es ete : ogyasztast
— - ——— nem tudunk biztositani.
Oazis Kertészet Virag, ajandék, disztargy 7% A regisztracio hatarideje:
Hajduszoboszlé, Hoéforras u. 4. L.
2009. majus 10.
Festék és haztarta"s| bolt Lakberendezés 50 Varunk minden kikapcsolédni és
Hajduszovat, H6sok tere 1-5. Tel: 30/9572717 . o, . ,
szorakozni vdgyo kamarai tagot és
kedves csalddjat!
Tdjékoztatjuk, hogy az elfogadbhelyek folyamatosan, naprol-napra béviilnek, vil-
toznak, megyénként mds és mds kindlattal, amelyet a hajdu-bihari kamarai tagok Balogh Zsolt
is igénybe vehetnek. Visdrlds elott gy6zédjon meg, hogy az elfogadohely még mindig k élberds alelnb'ly
tagja az EURO DESCOUNT CLUB-nak! Web: www.edc.hu




2009. MARCIUS

PAJZS - KAMARAI HiRLEVEL

15. otdal

ifjusagi és turisztikai tabor

2008 juliusiban megyei szervezetiink
a kamarai tagok gyermekei szamdra
nyari taborozasi lehetdséget biztosi-
tott. A megrendezett nyari tabor si-
kerén és a pozitiv visszajelzéseken fel-
buzdulva, idén is segitséget nyujt ka-
marank, a tagok gyermekeinek nyara-
lasaban.

Idépont: 2009. julius 13-julius 19.
Helyszin: Telkibanya, (ifjisagi tabor)
Jelentekezési korhatar: 10-18 év.

Tabor dija: 25000 Ft/f6, mely maga-
ba foglalja az utikoltséget, a szallds és a
napi haromszori étkezés dijat.

Kamarai tagjaink kérelmet nyujthat-
nak be gyermekeik nyaralasanak meg-
segitésére. Megyei szervezetiink 20 f6
(gyermek) tabori dijanak 70 szazalékat
tudja atvallalni, a fennmarad6 Gsszeget
a sziilének kell fizetni.

Sikeres elbiralas feltétele: ez évre ér-
vényes, aktiv (nem sziinetelteté) megyei
kamarai tagsdg, dijhatralék-mentesség.

Az elbirdlds szempontjai: beérkezési
sorrendben az elsé 20 {6 gyermek, szo-
cidlis helyzet, igazoltan egyediil nevelé
sziil6, hazastdrs tartés munkanélkiilisé-
ge.

A beérkezett kérelmeket megyei szer-
vezetiink elndksége birdlja el és hagyja
jova.

A kérelmek beérkezésének hataride-
je: 2009. mdjus 1.

A kamarai tagsiggal nem rendelke-
z6 vagy a 20 6 gyermeken feliiliek teljes
Oner megfizetése esetén jelentkezhet-
nek a tdborozasra.

A tabort vezet§ személyek tobb éves
(évtizedes) tapasztalatokkal rendelkezé
tanarndk és turisztikai szakemberek. A
gyermekek megismerkednek a kérnyék
élovilagaval, téjjellegzetességeivel, épité-
szetével, tira- és turisztikai ismeretek-
kel (tajékozodas, térképismeret, egész-
ségiigy, stb.) Természetesen nem csak
a tanuldsrdl, ismeretszerzésrél szol ez a
tabor, hanem a kikapcsolddasrol, jaték-
r6l, szérakozasrol. (sport, tigyességi ver-
senyek, szamhdboru, tdbort(iz) Ismer6-
soket, baratokat, baratnoket szereznek.
A tébor mindennapi életét, ha nem is
»katonai”, de fegyelem jellemzi. Minden
nap fix id6pontban van ébreszté, taka-
rodo, tisztdlkodas, étkezés. Nincs sziik-

Az ifjisagi tabor

ség semmilyen turisztikai felszerelésre,
eszkozre, hétkoznapi ruhdzatban, hati-
zsdkkal részt lehet venni. Egy par dolog,
ami fontos, de ezek is mindennapjaink-
ban hasznalatosak:

- 1 pér vizhatlan cipé (bakancs, bér-
cipd, stb.), az a lényeg, hogy kényel-
mesen érezze benne magit a gyermek,
e mellett persze hozhat magéaval papu-
csot, sportcipSt. Szitkséges esékabat,
zsebldmpa, tisztasdgi csomag, toll, fiizet,
ruhdzat, alsonemd.

A felszerelése annyi legyen, hogy ké-
nyelmesen el tudja hozni magaval. (6t-
let: lesz id6 arra, hogy egy kis mosdpor-
ral a zoknit, alsénemdt, polot ki tudja
mosni, 6bliteni)

Ja, és nagyon fontos, ne markas, Uj
ruhdkat, cipéket hozzon a gyermek,
nem a divat, hanem a kényelemérzet a
fontos!

Telkibanya:

A Zempléni-hegység északnyugati laba-
inal fekvd, paratlan természeti szépségu
telepiilés. A sziik volgyben épiilt kozség
hézai az erd6k aljan sorakoznak a tiszta
vizli patakok partjain. Méltan irtdk mar
a 19. szazadban kiadott foldrajzi ismer-
teték Telkibanyardl: ,Ezen helység sok-
ban hasonlit egy svajci havasok kozott
fekvé faluhoz, mivel hézai magas szik-
lédkon vannak épitve”. Kiilondsen igaz
volt ez abban az idében, amikor a ha-

zak a szikldra épiilt vartemplom koré te-
lepedtek.

Gazdag torténelmi hagyomanyokkal
rendelkezé kozség természeti értékei-
ben is egyediilallo. Két tajvédelem alatt
all6 erdd hatarolja. A nagy gazdasagot
jelenté hajdani nemesércbanyaszat mar
régen megszint, de még mindig fold-
tanilag a legértékesebb hegyvidéke ha-
zanknak. A felszinen ma is jol lathatéak
a horpabanydszat nyomai, az aranyérlé
- mosé maradvanyai. Nemcsak az as-
vanygyjt6k és geoldégusok paradicso-
ma, de a kiilonleges természeti képz6d-
ményei messze foldrél vonzzak a lato-
gatokat. Tiszta vizii forrdsai, jo levegéie,
gazdag névény és dllatvildga, felszinen
talalhat6 dsvanyai és nem utolsé sorban
békéje és csondje maradand6 élményt
nyujt az ideldtogatok szamdra. Méltan
mondjak tehat, hogy ma mdr 4j aranya
lehet Telkibanyénak az idegenforgalom-
ban.

Az ifjisagi taborban téglahazakban,
zuhanyzasi lehetGséggel, kiilon étkezdé-
vel varjak a tdborozdkat.

Kamarai tagjaink a taborral kapcso-
latosan érdeklodhetnek megyei szer-
vezetiink irodajaban személyesen
(4025 Debrecen, Vasary Istvan u. 1/B
Fszt.14), vagy telefonon (52/423-437,
70/9670-270), illetve Balogh Zsolt él6-
erds alelnoknél (70/9670-262).
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Cimeket varunk

A SZVMSZK Hajdu-Bihar Megyei Szerve-
zetének nyilvantartdsa szerint a megyé-
ben mintegy 160 tarsas vallalkozas m-
kodik. Koziilik korilbelll 40 véllalkozas
E-mail cime all rendelkezésére a kama-
ranak. Ok azok, akik, ha igénylik, gyor-
sabban hozzajutnak a kamara hireihez,
informaciéihoz. A kamara vezet6i kérik
a térsas vallalkozasok képviseldit, ha igé-
nyiik van a gyorsabb, frissebb informa-
cidaramlasra, juttassak el elektronikus le-
velezésiik cimét a kamara E-mail cimére:
debrecen@szvmszk.hu

Oklevél jar

Az SZVMSZK Hajdu-Bihar Megyei Szer-
vezetének elndksége téjékoztatja a tisz-
telt tagsagot, hogy azok, akik sikeresen
elvégezték a sportrendezvény-biztosi-
tasi szakmai tovabbképzést, oklevelet is
kapnak a tanfolyam elvégzését igazold
szelvény mellé. Azonban tekintettel arra,
hogy postai Uton valé megkdildés esetén
megsériilhet az okirat, kérik, az érintettek
személyesen vegyék at azt a kamara me-
gyei irodajaban. (Debrecen, Vasary Istvan
u. 1/B, lgyfélfogadasi id6: hétf6, szerda,
péntek: 8-12 6raig)

Levonhato
tagdij

A jogszabalyok értelmében:, A nem &énal-
16 tevékenységbdl szarmazo bevételbdl a
jovedelem megallapitasa soran levonha-
t6 a munkavallal6i érdekképviseletet ell-
té szervezet részére az adéévben levont
(befizetett) tagdij Osszege, ideértve az
6nallé tevékenység hidnydban koltség-
ként el nem szédmolhaté kamarai tagdij
cimén befizetett 6sszeget is;" Ha a kama-
rai tagdijat maganszemély fizeti, és a ka-
mara a szamlat a maganszemély kamarai
tag részére allitja ki, a maganszemélynél,
a jovedelem megallapitasa soran a kama-
rai tagdij a bevételbdl levonhato.

Autobuszos kirandulas

Megyei szervezetiink 2009. junius 13-an
(szombat) autébuszos kirdnduldst szer-
vez a megyei kamarai tagok és csaldd-
tagjaik szdmara. A kirandulason valé
részvétel ingyenes. Jelentkezni a kamara
irodajaban személyesen (4025 Debrecen
Vasary Istvan u. 1/B. Fsz. 14.), vagy tele-
fonon (52/423-437, 70/9670-270) lehet.
A kirdndulason részt vevék szdma kor-
latozott, max.: 100 f6, ezért a jelentke-

zés sorrendjében tudjuk regisztralni az
érdeklédoket.

Jelentkezési hatdrid6: 2009. majus
25., vagy max. 100 fé beteltéig. Ven-
dégfogadoi étkezésre nem lesz lehetd-
ségiink, ezért kérnénk, hogy mindenki
sajat részre az étkezést és italfogyasztast
biztositani sziveskedjen!

Balogh Zsolt
élderds alelnok

Kedvezmény a tagoknak

A Konnytipari Szakkozép- és Szakis-
kola a kamaraval tortént megallapodds
alapjan fodrasz tanmthelyében, el6zetes
egyeztetés utdn, ingyenes hajvagast vé-
gez a kamarai tagok és csalddtagjaik
részére. Ingyenes férfi hajvagasra apri-
lis végéig van lehetGség, mdjustdl pedig
200 forintos 6nkoltségi dron. A kamara
holgy tagjait, illetve a férfitagok hozzé-
tartozoit szintén szeretettel varjak fod-
rasz, illetve kozmetikus tanszalonukba,

onkoltségi arakon és folyamatos akciok-
kal. Példaul, majus és junius honapban
a kamarai tagsagi felmutatasaval az arc-
masszdzs ingyenes!

Cim: Konnylipari Szakkozép- és
Szakiskola, 4027 Debrecen, Sétakert
u. 1-3. Fodraszat: hétfé, kedd, pén-
tek: 6.00-20.00-ig Kozmetika: szer-
da: 12.00-19.00-ig Csiitortok, péntek:
8.00-15.00-ig Erdeklédni, bejelentkez-
ni: 30/209-3329

Bejelentési kotelezettség

2009. februar 1-jét6l szigorodott a bizto-
sitott bejelentését elmulaszté foglalkoz-
tatok feleldssége! Az adoézas rendjérél
sz0l6 2003. évi XCII. torvény 172.§ (5)
bekezdésének moédositasaval 2009. feb-
rudr 1-jét6l a birsagolas lehet6sége ki-
terjed a foglalkoztat6 mellett arra a sze-

mélyre, illetve annak a kozvetlen vezetd-
jére is, akinek munkakori kotelezettsége
a bejelentési kotelezettség teljesitése, az-
zal, hogy a kiszabhaté mulasztasi birsag
felsé6 hatara a bejelenteni elmulasztott
foglalkoztatottanként 500 ezer forintig
terjedhet.

Kedvezményes telefon

A Vodafone egyiittmiikodési megalla-
podast kotott a kamaraval, aminek ered-
ményeként rendkiviil kedvezd el6fizetés
lehet6sége nyilt meg az SZVMSZK altal
kiadott tagsagi igazolvany bemutatdsaval
minden kamarai tag és vallalkozas sza-
mara a Vodafone iizletekben. Pl.: belépé-
si dij nincs. Csoporton beliili hivas ingye-
nes, ami az SZVMSZK flottahoz tartozd

eléfizetések Osszességére vonatkozik. A
csoporton kiviili hivas szamlazasi egysé-
ge masodperc alapt. Maganszemélyként
négy eléfizetés vasarolhato. Nem kotele-
z0 azonnal késziiléket vasarolni, és meg-
tarthato a 20-as, 30-as szam. Részletes
tajékoztat6 a kamara irodajaban, tgyfél-
fogadasi idében vagy telefonon: 52/423-
437-es telefonszamon kérhetd!
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