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Tiz éves a3 kamarank!

Tisztelt Tagtdrsaim!

Tiz éve sziiletett az els6 vagyonvédelmi
torvény, mely végre ,hivatalos rangra
emelte” és 6ndllé szakmaként ismerte el
a személy- és vagyonvédelmet, valamint
a magannyomozast.

E torvény alapjan jott létre szakmai
kamarank is. A kamara tevékenységé-
nek elsé éveit a szervezetépités, az ut-
keresés, a belsé és kiilsé kapcsolatok
kiépitése jellemezte. Kidolgoztuk a ka-
mara miikodési szabdlyzatait, egyiitt-
miukodési megallapodasokat kotottiink
hatésagokkal, intézményekkel. Beindul-
tak a kiilonféle programok: oktatasok,
tovabbképzések, szakmai bemutatok.
Mara mar elmondhatjuk, hogy kama-
ranknak Kkiterjed hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszere van. A teljesség igé-
nye nélkiil néhanyat megemlitve: Igaz-
sagligyi és Rendészeti Minisztérium,
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium,
Gazdasagi Minisztérium, APEH, VPOP,
Munkatigyi Féfeliigyel6ség, Gazdasagi
Versenyhivatal, ORFK, Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem, Renddrtisz-
ti Féiskola. Az elmult iddszak egyik je-
lentés eredménye, hogy hosszas el6ké-
szités utan hivatalosan is megalakult a
Magyar Szakmai Kamarak Szovetsége,
melynek alelnoki tisztét az SZVMSZK
elnoke tolti be. A kamara elismertsé-
gének noveléséhez nagyban hozzijarul
a nemzetkozi szakmai szervezetek el-
ismerése. Az ESBOC tagjaként a szer-
vezet briisszeli irod4jan keresztiil a ka-
mara szamara lehet6ség nyilik, hogy az
érdekeit az Eurdpai Unidban is képvi-
selhesse. Tagja vagyunk a Nemzetkozi
Detektiv szovetségnek, a magyar okta-
tasi-képzési anyag adja az alapot a ma-
gannyomozok egységes unios tevékeny-
ségi szabalyainak kialakitasahoz.

Ez az érem egyik oldala, de nézziik
meg a masik oldalat is!

Minden szakma megitélése olyan
amilyennek a benne dolgozok a kiviil-
allokkal lattatjak.

A személyvédelem (testér), a biz-
tonsagtechnika és a magannyomozas
tarsadalmi (megrendeléi) megitélése
jonak mondhatd! Sajnos ugyanez nem
mondhat el a vagyondrzés (él6erds or-
zés) teriiletérdl. A tarsadalom alulérté-
keli a vagyonéroket, mivel a kozvéle-
mény szemében minimalisan képzettek
és gyakran kultaralatlanul, szakszertit-
leniil intézkednek.

A megrendelék is hajlamosak ezt
az altalanositott véleményt képviselni
(tisztelet a kivételnek) és ezek az ala-
csony megbizasi dijakban is megmu-
tatkoznak, pedig a kiindul6 targyala-
si alapnak a mindenkori minimalbér-
nek kellene lennie! Sajnos a mai napig
vannak olyan vallalkozasok, amelyek
rovidtava érdekeik miatt alaigérnek és
alavallalnak, ezzel hosszatdvon veszé-
lyeztetetik a szakma és a szakmdban
dolgozo vagyondrok érdekeit!

Az alavallalds egyenes kiovetkezménye
a feketemunka!

Ot évvel ezel6tt mondta egyik megyei
elnok kollégam, ,,sok minden tortént a
fekete munka felszamolasa érdekében,
de még van mit tenniink! Még egy cik-
lus igencsak ramegy. S akkor gy vonul
be ez a kétszer 6t év a kamara torténeté-
be, mint a feketemunka elleni harc év-
tizede!” En akkor tulsigosan pesszimis-
tanak tartottam ezt a kijelentését. Saj-
nos neki lett igaza!

A feketemunka elleni harc az évek
soran rengeted személyes és csoportos
érdeksérelmet és konfliktust okozott és

okoz a mai napig is! Ezek megnehezi-
tették a szakma egységes fellépését az
onpusztitd folyamat ellen!

Miéra mér annyira kilatastalan a
szakma helyzete, hogy végre az eddig
szembenallo felek is belattak, hogy csak
kozosen tudunk ezekre a problémdkra
megoldast talalni.

Hirleveliinkben beszamolunk az
~Agazati kerek asztal” létrehozésardl
valamint az Agazati Parbeszéd Bizott-
sag allasfoglalasardl.

Végezetill ismét egy idézet az egyik
teriileti kamara alelnokétol: ,,sokat tisz-
tult a kép, eltelt 6t év, aminek az egyik
legfontosabb tanulsiga az, hogy néhany
ember er6lkodése nem elég. Kozos ér-
dekiink, hogy a vagyonvédelmi szakma
a helyére keriiljon, amihez cselekvésre
van sziikség, nem arra, hogy néhany
ember a partvonalrél bekiabaljon!”

Varji Miklos
elnok

>
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Kozlemények

Tajékoztatjuk tisztelt tagjain-
kat, hogy 2008. jinius 30-tol
2008. julius 11-ig az tigyfélfoga-
das sziinetel. Nyitas: 2008. juli-
us 14. (hétfo) 8.00 ora

Megyei szervezetiink 2008. ap-
rilis 23-an 16 oratdl tartja éves
rendes teriileti kiildottgyiilését,
amelyr6l kovetkezd szamunk-
ban részletesen beszamolunk.
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Uj feladatok az él6erds
munkakban

Teriileti él6erds alelnokoknek szervez-
tek értekezletet az SZVMSZK Szegedi
utcai tanacstermében februar 26-an.

A résztvevok eldadast hallhattak a szak-
mai kamara munkdjanak fejlesztési
iranyelveirdl, feladatokrél Németh Fe-
renc elnoktdl, aki a kovetkezdkben fog-
lalta 6ssze a kamara elmult félévi mun-
kajat és feladatait: Rendkiviil magas a fe-
kete foglalkoztatds a szakmaban, megha-
ladja a 30 ezer f6t. Evente van aldozata a
vagyondri szakmanak, ,veszélyes tizem”
Felsdoktatdsi intézményekkel vettiik fel
a kapcsolatot: Zrinyi Miklés Egyetem,
RTE Miszaki Egyetem, MRTT. Palya-
zatok: egyesiilet, alapitvanyt hozzunk
létre. Humaneréforras klubot hozzunk
létre. Egyiittmikodések: Iparkamara;
VOSZ; NFU; MSZT; ESBOC; COESS.
Rendezvénybiztositas: 500 fot képeztek
ki. A nemzetkozi kapcsolatok fontosak.
Lengyel Laszl6, az IRM Oktatasi Igaz-
gatosaganak munkatarsa az Gj OK]J és
a kapcsolatos kamarai feladatok, a vizs-
gaztatas rendje témakorben tartott eld-
adast. A résztvevék megtudhattak, hogy
a jelenlegi OK]J-s rendszer 2008. decem-
ber 31-ig van érvényben, ezutdn a tel-
jes rendszer megvaltozik. A vagyondr
képzés atalakul, a vizsgaztatas 1j elvek-
re épil. A 800 szakmai csoport helyett
400 szakmai csoportot képeztek, tobb
szakmai csoportot Osszevontak. Az els-

adé ismertette a rendszer lényegét, szer-
kezetét és az \j vizsgaztatdsi alapelve-
ket. Szakmai honlapok: www.NIVE.hu,
www.JRM.hu, www.IRM.gov.hu.

Kabok Jézsef a Kamara és az MLSZ
egylittmiikodésének feladatai a futball-
mérkdzések rendjének biztositdsaban
témakorben tartott el6adast. Elhang-
zott, hogy az egytttmiikodés kialaki-
tasanak lényeges alapja: ,egyediil nem
megy”. Az elmult fél évben 1028 va-
gyondr vett részt gyakorlati képzésen,
434 fének van csak eredményes vizsga-
ja. Kabdk Jozsef fontosnak tartja a ré-
gios egyiittmikodéseket. 3-4 ezer vizs-
gazott vagyondr kellene orszagosan a
sportrendezvények biztositdsahoz. Tor-
zult a mérkdzések biztositdsaban részt-
vevok aranya. Pl. 80 rendér és csak 16
vagyondr biztositotta a Fehérvar-Fradi
kézilabda mérkdzést.

Szécsi Gyorgy alelnok a kamara sze-
mély- és vagyondr tagozata sziikséges-
sége, feladatai témdban tartott el6adast.
Szolt az Alapszabalynak a szakmai tago-
zatok létrehozasara vonatkoz6 szabélyo-
zasrol / 95 §; 130 §; 131 §. /. Megfogal-
mazta a személy- és vagyondr tagozat
feladatait: Szakmai iranyelvek megfo-
galmazasa a személy- és vagyondri te-
vékenységrol. Tovabbképzési iranyelvek
kidolgozasaban allasfoglalas a személy-
és vagyondr allomany részére. Orszagos
szakmai konferencidk szervezése éves

munkatervek alapjan. A személy-és va-
gyondr tevékenység munkajogi és mun-
kabiztonsagi kérdéseinek értelmezése,
megfogalmazasa (pl: készenléti szol-
galat fogalma, feltételei; munkavédelmi
eszkozok az éléerds védelemben; mun-
kabalesetek kivizsgalasanak feladatai,
gyakorlata). Eurdpai unids és mas pa-
lyazatokon valé részvétel kezdeménye-
zése, az elnyert palyazatok végrehajta-
sanak segitése, a végrehajtas feliigyelete.
Egyéni vallalkozok szakmai fejlédésé-
nek orientdldsa. A személy- és vagyon-
védelmi tevékenység jogszabalyi valto-
zasara iranyul6 kodifikicidban vald vé-
leményezési tevékenység. Uj mddszerek
elterjesztésének segitése, Gj modszerek
véleményezése a vagyonvédelemben.
Kiallitasok, vasarok kamarai részvétele
esetén segiti az élGerds védelem megje-
lentetését a kamara kiallitdsan. Ertékeli
a személy- és vagyonor allomany mun-
kakoriilményeit, foglakoztatasi bizton-
sagat, érdekvédelmének helyzetét és a
jogszerl foglalkoztatas helyzetét. Kez-
deményezi a személy- és vagyondr al-
loméany kamarai informalasanak széle-
sitését, modszereket, ajanldsokat készit
és terjeszt fel. Kezdeményezi élGerds
szabvanyok megalkotasat, bevezetését,
modositasat. Kezdeményez, illetve részt
vesz a hazai és kiilfoldi vagyonvédelmi
szervezetek kooperacidjanak kialakita-
saban és munkajaban.

Egyetemi-kamarai egyittmikodés

Egyiittmiikodési megallapodast irt ala
a Személy-, Vagyonvédelmi és Magan-
nyomozo6i Szakmai Kamara elndke,
Német Ferenc és a Pécsi Tudomany-
egyetem Felno6ttképzési és Emberi
Eréforras Fejlesztési Karanak (PTE
FEEK) dékanja, dr. Koltai Dénes apri-
lis 10-én, Pécsett.

A kamara szamara fontos, hogy kap-
csolatot épitsen és apoljon mindazon

oktatasi intézményekkel, amelyek akar
a hivatasos, akar a civil biztonsagvéde-
lem teriiletén szakembereket képeznek,
tevékenységiikkel hozzdjarulnak a szak-
mai utanpotlas és tovabbképzés fejlesz-
téséhez. Az alairt egylittmiikodés abbol
a szempontbdl is példaértékdi, hogy a
Pécsi Tudomanyegyetem az elsé az or-
szagban, amellyel a kamara a f6varosbol
kilépve kivanja szorosabbra fiizni tevé-
kenységét. Az egyiittmiikodés az alabbi

tertileteken érinti az alairok tevékeny-
ségét: a polgari biztonsagvédelmi szak-
macsoport magas szinvonali szakmai
tovabbképzési rendszerének létrehoza-
sa a PTE FEEFK tudasbazisanak szik-
ség szerinti felhasznaldsaval, a kamara
a tovabbképzés és a szakmai mindsités
tertiletén is hatékonyan el tudja latni a
tole elvart feladatokat, a képzés teriiletén
a kutatdsok és a szakmai gyakorlat lehe-
toségeinek segitése.
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Megkésve, de
legaldbb elkésziilt!

A kamara teriileti szervezetének elnok-
sége iidvozli a Magénbiztonsigi Agazati
Pérbeszéd Bizottsig (MBAPB) 1/2008
szamu éllasfoglalasat, és 6rommel segit
abban, hogy minden kamarai tag meg-
ismerje annak tartalmat.

Fontosnak tartjuk ezt tobbek kozott
azért is, mert tagsagunk egy része téve-
sen kamarai feladatnak hitte és a kama-
ran kérte szamon azt, ami egyértelmien
a MBAPB feladata: elkésziteni az dgaza-
ti kollektiv szerz6dést, allast foglalni a
minimalis vallalsi ar és a munkabérek
vonatkozdsaban.

Tudjuk, hogy nem volt konnyt fel-
adat ezek elkészitése. Rengeteg egyezte-
téssel és még tobb munkaval jart.

Ezuton szeretnénk megkdszonni
mindazoknak a munkadjat, akik ebben
részt vettek, ezzel is hozzajarulva nem
nagy multra visszatekinté szakmank
tarsadalmon beliili elismertségének no-
veléséhez.

Mostani hirleveliinkben az allasfog-
lalast teljes terjedelmében kozzé tesz-
sziik.

Varji Miklos
elnok

fVizsgabizottségi\
képviselok

Lezarult a kamarai szakmai vizs-
gabizottsagi képviselok kivalasz-
tasara kiirt palyazat. A palyazat
benyujtasi hatarideje marcius 31.
volt. A hatarid6re beérkezett pa-
lyazatokat a megyei szervezet el-
noksége az aprilis 10-i elnokségi
tilésén értékelte. Az elnokség don-
tése alapjan a vizsgabizottsagok
munkdjaban kamarai képvisel6-
ként a kovetkezd személyek vehet-
nek részt: Bak Sandor, Dikécz Ja-
nos, Durkd Zoltan, Fekete Sandor,
Gecz8 Jozsef, if]. Képiré Janos,
dr. Racsay Lajos, Szabo Lorant. A
vizsgabizottsagi képvisel6k meg-
bizatdsa 6t évre szol. A képvise-
16k 1étszama bévithetd, a palyazat

Qvente kiirasra kerul. J

Szandéknyilatkozat

A Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd
Bizottsig (MBAPB) kezdeményezésére a
maganbiztonsagi iparagat meghatarozd
reprezentativ szervezetei szandéknyilat-
kozattal 1étrehozzak a Maganbiztonsagi
Kerek-asztalt. (MBKA)

Helyszin: Budapest Bank Kozponti
Epiilet, 1138. Véci tt. 188. Idépont: 2008.
januar, 14. 13 6ra

Nyilatkozatot alairé szervezetek: Ma-
gyar Biztonsagi Vezeték Egyesiilete
(MBVE), Magyar Biztonsagi Vallalkoza-
sok Munkaadoéi Szovetsége (MBVMSZ),
Személy,- Vagyonvédelmi és Magannyo-
mozbéi Szakmai Kamara (SZVMSZK),
Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szovet-
sége (VSZSZ).

A szandéknyilatkozatot alairok meg-
egyeztek abban, hogy a kerek-asztal -
alakuld iilésére - soraiba csatlakozas-
ra felkérik a maganbiztonsagi iparag el-
lenérzésével, feliigyeletével megbizott al-
lami szerveket és testiileteket.

A kerek-asztal a maganbiztonsagi ipar
reprezentativ szervezeteinek, valamint a

Fialka Gyérgy elnok
MBVE
Német Ferenc elnok
SZVMSZK

s

maganbiztonsagi iparag ellendrzésével,
feliigyeletével megbizott allami szervek
és testilletek konzultacios és egyeztetd
féruma, amely kiilénos figyelmet fordit:
a maganbiztonsagi ipardg nemzetgazda-
sagban betoltott szerepének, a szakma
tarsadalmi elismertségének novelésére, a
maganbiztonsag szerepére a blinmegel6-
zés teriiletén, a maganbiztonsagi iparagat
érintd jogszabalyokra, az Eurdpai Unio-
ban kialakult j6 gyakorlat meghonosité-
sara, az iparagat érinté jogszabaly-terve-
zetekben kozos allaspont kialakitasara, a
maganbiztonsagi tevékenység szabvanya-
inak kidolgozasara, tovabbfejlesztésére,
az agazati versenyképesség javitdsdra, a
tisztességes verseny kereteinek kialaki-
tasara, a szolgaltatasok minéségének a
novelésére, a hatosagi engedély nélkiili
vallalkozas, a sziirke, fekete és a tisztes-
ségtelen foglalkoztatas elleni fellépésre, a
Magénbiztonsagi Agazati Kollektiv Szer-
z8désben (MBAKSZ) foglaltak betarta-
tasara, a munkavéllalok munkabérének
védelmére.

Dr. Kalé Jozsef elnok
MBVMSZ
Nddas Mihadly elnék
VSZSZ

TERULETI KEPVISELOT VALASZTOTTAK. A februar 25-én megtartott teriile-

ti vallalkozasi képvisel6 valasztason a vallalkozasok megjelent képvisel6i elfogad-
tak a kamara ajanlasat, amely a valasztas lebonyolitasara vonatkozott. Az ajanlas
alapjan a nyilt szavazassal lebonyolitott jel6lés utan a képvisel6k titkos szavazassal
Toth Laszlot (a foton jobbrol a harmadik) a Campus-Véd 2000 Kft. képviselGjét va-
lasztottak a tarsas vallalkozasok teriileti képvisel6jévé. ,,Az ajanlas hatalybalépését
kovetden a 2008-as teriileti, orszagos valasztasok megtartasa el6tt megvalasztott or-
szagos, és teriileti vallalkozasi képviselok mandatuma a 2008-as teriileti, orszagos

valasztasok megtartasaig tart.”
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Hivatalos talalkozo

Varju Miklost, a kamara teriileti szerve-
zetének elnokét februar 8-an hivatala-
ban fogadta dr. Fekete Csaba alezredes,
ujonnan kinevezett megyei rendérféka-
pitdny. A két vezet6 a megismerkedésen
tul éttekintette a kamara és a megyei
rendér-fékapitanysag kozott érvény-
ben 1év4 egyiittmiikodési szerzddést.
Egyetértettek abban, hogy a tisztessége-
sen miikodd vagyonvédelmi vallalkoza-

sok érdekében tovabb kell szigoritani az
ellendrzéseket az engedély nélkiil vagy
~feketén” dolgoztaté vallalkozasok ki-
szlirése érdekében.

Felek a tovabbiakban a sportrendez-
vények zavartalan lebonyolitasa érdeké-
ben szikséges egyiittmiikodésrol tar-
gyaltak. A fékapitany nagy jelentdsé-
get tulajdonit a kamara altal szervezett
»sportrendezvény biztositd” tovabbkép-

zésnek, melynek segitségével a vagyon-
6rok specialis tudasra tesznek szert az
ilyen jellegti feladatok szakszert ellata-
sahoz. A fékapitany - el8z6 beosztasa-
bdl kovetkezden is — kiemelt figyelmet
kivan forditani erre a teriiletre. Végeze-
til Varju Miklos elnok kamarai latoga-
tasra hivta meg a fékapitanyt, amire egy
késdbb egyeztetetett idépontban keriil
sor.

Ujdonsagok az ingatlanérzésben

A KRIMINALEXPO 2008. IT-SEC
Nemzetkozi biztonsagi, bilinmegeld-
zési, biniildozési, igazsagszolgaltata-
si, katasztréfavédelmi és informati-
kai konferencia és szakkiallitas aprilis
15.-17. kozott varta az érdeklédoket,
Budapesten az Eurdpai Kongresszusi
Kozpontban.

Az Expo els6 napjanak délutini prog-
ramja, a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomoz6i Szakmai Kamara és az
In-Kal Security 2000 Kft. szervezésében
a cikk fdcimeként mér emlitett témakor-
ben varta a f6leg élGerés szakteriileten te-
vékenykeddket.

A konferencia a levezetd elnok Német
Ferenc, az SZVMSZK orszagos elnokének
megnyitdjaval kezdddott. Hangsulyoz-
ta, hogy nagy megtiszteltetés és lehetd-
ség kamaranknak, hogy a Kriminalexpo
keretén beliil, els6 alkalommal kapott
lehet8séget arra, hogy 6nallo szervezés-
ben, egy délutant bet6lté konferenciaval
jelenhessen meg, és ezzel a lehetGséggel
élve az elkovetkezendd években is jelen
lehessen.

A konferencia elsé eléadasan Szel-
16 Laszlo, az Allianz Hungaria Biztosito
szakjogasza az 6rz6-védé szolgalat ko-
vetelményeire vonatkozé6 Magyar Biz-
tositok Szovetségének ajanlasat tarta a
hallgatésdg elé. A MABISZ nemzetko-
zi tapasztalatokat elemezve, figyelembe
véve készitette el ajanlsat. Szell6 Laszlo
szerint az egyik legsulyosabb hiba, amit
az 6rz8-védo szolgaltatasok elkovetnek,
hogy a piaci versengés miatt az objektum
elvarhato, felelGsségteljes védelméhez

szitkséges megfelel$ 1étszam helyett, ala-
csonyabb létszammal véllaljak a szolgal-
tatast. Ezért nagyobb a veszélye, hogy egy
esetlegesen bekovetkezendd rendkiviili
eseményt nem sikeriil megfeleléen leke-
zelni. El6éadasaban hallhatunk még a fe-
lel6sségbiztositasok megkotésének, kar-
események jelentésének szabélyairdl is.

Dr. Kal6 Jozsef eléadasa az ingatlan-
Orzésre vonatkozd eurdpai biztonsagi
6ri alapképzés kézikonyvében megfogal-
mazott unids igényekrél és kovetelmé-
nyekrdl szolt. A Service Direktiva, mely
2006. december 27-én lépett hatdlyba,
kimondja, hogy ha egy vallalkozas az
EU valamelyik tagallamaban jogosult-
sagot szerez egy tevékenység végzésére,
akkor a tobbi tagallamban is folytathatja
ezt a tevékenységet. A direktiva felsorolja
azokat a tevékenységeket is, amelyekben
egyel6re még nem alkalmazhaté a fenti
megallapitas. Igy a felsorolds k,) pontja a
maganbiztonsagi szolgéltatasokat emliti.
Egy szakcsoport feladata, melynek tagja
dr. Kal6 Jozsef is, hogy 2010-ig kidolgoz-
za azt a szabvanyositast, ami alapjan a di-
rektiva eléirasa a maganbiztonsagi szol-
galtatasokra is kiterjedhet.

A mindségbiztositds szerepérél a tar-
sas vallalkozasok altal végzett ingatlan-
6rzésben Kiss Tibor, az In-Kal Security
2000 Kft. mindéségbiztositasi vezetGije tar-
tott eléadast. Prezentdcidja a sajat mind-
ségbiztositasi szemléletiik bemutatasarol,
az In-Kal Security sajat tevékenységével
szembeni elvarasokrol szolt.

Dr. Csikés Gellért, a Tesco iizletlanc
biztonsagi igazgatdja, a kereskedelmi
egységek védelmének aktualis kérdései-

rél szolt a hallgatdsaghoz. Rovid sziinet
utan Fialka Gyorgy tartott elbadast ha-
zank pénzintézeteinek élGerés Grzésérél,
a szolgaltatdi és a személyi kivélasztasok-
1o, feltételekrdl, kovetelményekrol. A je-
lenlegi képzésekrdl, illetve tovabbképzé-
sekrdl, a valtoztatasi igényekrdl és meg-
oldasokrol kaphattunk jovéképet.

Dr. Kovacs Sandor el6adasa eltérve az
el6zbektdl, melyek f6leg a szakmaisagrol
tettek emlitést, a természet- és kornye-
zetvédelem feladatairdl és lehetdségérol
sz0lt, megemlitve a hétkoznapi kornye-
zeti problémakat, mint a mértéketlen
szennyezéseket, globalis felmelegedést,
stb.

Végezetiil még az In-Kal Security 2000
Kft. két szakmai vezetGje, Bendes Gy6z6
biztonsagi igazgato és dr. Bokonyi Istvan
tartottak el6adast. El6bbi az ingatlandr-
zés eredményességének érdekében sziik-
séges megbizoi és szolgaltatoi kozos tevé-
kenységrol szolt, utdbbi az ingatlandrzést
végz6 maganbiztonsagi szolgaltatasok le-
hetdségeirdl tett emlitést a terrorista ak-
ciok megelézése, megakadalyozasa és a
kovetkezmények felszamoldsa terén.

A konferencia Német Ferenc kamarai
elnék szavaival zarult.

A konferencia a szakmank fejlodésé-
re nézve hasznos, informaciédis mon-
dandokkal telettizdelt rendezvény volt,
amit a jé6vében mindenképpen folytatni
kell. Megyénket 5 f8s delegacio képvi-
selte: Szabo Lorant, az oktatasi bizottsag
elnoke, ifj. Képird Janos, Szabd Levente,
Nyaké Sandor és Balogh Zsolt élGerés al-
elnok.

Balogh Zsolt



2008. APRILIS

PAJZS - KAMARAI HiRLEVEL

5. o1dal

Elégedettségi felmérés

A tagsagi igazolvanyokkal egyiitt a régi
tagok kérdéivet is kaptak kamaranktol.
A kérdéiv valamennyi kérdésének koz-
l1ése mellett valogatast kozliink az adott
pozitiv és negativ valaszokbol.

B Mennyire elégedett a kamarai iigyinté-
zés hatékonysdgaval?

Az {igyintézés gyors, és barmilyen kér-
déssel vagy problémaval fordultam ed-
dig a kamarahoz, mindenben teljes kord
és érthetd felvilagositast tudott nyujtani
az igyintéz6 holgy.

Az tugyintézés hatékonysagaval elége-
dett vagyok csak kevés a fogaddorak sza-
ma.

A kamara nem a hivatasanak megfe-
lel§ célt szolgdlja.

B On mit vdr a kamardtdl?

- a tekintélyének szinvonala ne romol-
jon, és a tevékenységét folytassa to-
vabb gy, mint most, hogy sok olyan
elégedett biztonsagi ér legyen, mint
én is.

- a tagok szakmai tovabbképzésének
megvaldsitasat, illetve ennek megfe-
leld bérezését

- képviselje érdekeinket

- folyamatos tajékoztatast nyujtson a le-
hetdségekrol

- a szakma hatékonyabb érdekképvise-
letét

- ellendrizze tobbszor a cégeket, hogy a
béreket id6ben kifizetik-e és azok re-
alisak-e

- érdekképviseletet, szakmunkasbér ki-
harcolasét, orvosi alkalmassagi-pszi-
chologiai vizsgalat dijtalanna tételét
(munkaltatdval fizettetni), havi mun-
kaidGkeret felallitasat, szabadsag-iin-
nepnap kifizetésének kiharcolasat,
betegszabadsag-tappénz fizetését

- érdekképviseletet, megértést a vallal-
kozasi terhek felél, ami a kényszer-
véllalkozasbdl ered minden vagyondr
felé, ami miatt a minimalbér nem ma-
rad meg a dolgozdk zsebében

- A kamara rendeltetése érdekképvise-
leti szervezet, amennyiben munkdjat
nem végzi, tagdijra nem jogosult, ne
¢éloskodjon belle sajat magat kine-
vezett vezetd, ,tanulni kell’a vasutas
szakszervezett6l. Mig a kamarai veze-
tés a cégek vezet$ibél, tulajdonosaibdl
all, addig jo nem lesz. A minimalbér
168 o6rara van vetitve, nem 300 Ordra.

B Ldt-e fejlodést a kamara dltal nydijtott

szolgdltatdsokban?

- Pl: az ] tagsagi igazolvannyal torté-
nd kedvezményes vasarlas és a sport-
rendezvényekhez valé kiilon vizsgaz-
tatds, aminél lehet6leg kiszlirik majd
a nem éppen hozza érté személy- és
vagyondroket.

- A kamarédnak 1gy kellene miikodni,
mint egy szakszervezetnek, a tagsag
jogainak kiharcoldséval védeni min-
ket.

- Igénybe vettem a kamara ingyenes
jogsegély szolgalatat. Maganiigyben

kerestem fel az tigyvédi irodat és na-
gyon kedvesen, készségesen daltal a
rendelkezésemre, kéréseimre tiirel-
mesen, érthetéen kaptam a valaszt és
nagyon udvariasan.

- Csokkentek az érdekeinket érintd
(pozitiv, negativ) hirek tudomasunk-
ra hozatala (hirlap, stb.)

B Hallott-e mdr a kamarai tagokat
megilleté  kedvezményekrol? (Vilaszdt

karikdzza be!)

B Milyen szolgdltatdsokkal bévitené az

igénybe vehetd kedvezmények korét?

- Kedvezményes vasarlaskor valo
pontgytjtés, ami késGbb tjabb ked-
vezmények igénybevételére jogosit-
hat.

- Ingyenes tovabbképzés aktiv sze-
mély- és vagyonvédelmi tevékeny-
séget folytato biztonsagi 6rok koré-
ben a jogszabalyok felelevenitésérdl
és azok esetleges valtozasairdl.

- a munkaruhazattal, munkaeszko-
zokkel kapcsolatos  felszerelések
kedvezményes vasarlasa

- szabadidd (kirdnduldsok, udulék
bérlése)

- gyorsétkeztetés

- sportrendezvények, szinhaz, kultira

- az el8zdek pozitiv fejlesztése, amit a
kisember is észre vesz és nem ugy,
hogy elkiildik a munkahelyérdl

Vizsgaztak

A kamara személy- és vagyonér tag-
jai szdmara sportrendezvény-biztosi-
tasi szakmai tovabbképzést szervezett.
A tanfolyamra mintegy 120-an jelent-
keztek. A folyamatos gyakorlati képzés
és vizsgazas mar lezajlott, a résztvevok
koziil pedig mar mintegy 80-an tul van-
nak sikeresen az elméleti vizsgan is. Az
utolso csoport, amely a kamara tdmoga-
tasaval képezhette tovabb magat, mdjus
8-an fog az elméleti ismeretekbdl vizs-
gazni. Természetesen a tovabbképzési
lehetéség folytatodik, a részletekrdl ér-
dekldni a kamaranal lehet.
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A munkabér és a mi

A Magénbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag a Maganbiztonsagi Agazati Kollektiv Szerzddés alapjan a maganbizton-
sagi tevékenységet végzo vallalkozok és munkavallalok, a megrendel6k (beleértve a kozbeszerzési palyazatokat kiiré szer-
vezeteket is), valamint az ellenérzést végzo6 allami szervezetek tajékoztatasara kiadja az 1/2008. szamu allasfoglalasat (a
tovabbiakban: Allasfoglalas).

A 2008 évi minimal bérek a biztonsagi 6rok (szakképesitéshez kotott tevékenység) vonatkozasaban, kiilon feltiintetve a készen-
1éti jellegli munkakort.

Ft/havi Ft/ora készenléti
Két évnél kevesebb gyakorlati idé: 82.800 477 345
Legalabb két év gyakorlati id6: 86.300 497 360
A munkaadot terhel6 jarulékok:
Nyugdij jarulék: 24 %
Egészségbiztositasi jarulék 5%
Munkaadéi jarulék: 3%
Szakképzési hozzajarulas: 1,5%
EHO: 1.950 Ft/ho

A fenti jarulékokat figyelembe véve a fent meghatarozott drabérek esetén a munkaadd kéltsége az 1. sz. tablazat szerint alakul:

1. sz. tdbldzat

MHB MOB Havi M6 | MA-Ny MA-Eb MA-i] MA-Szk | MV-EHO | MA-Br-Ok | MA-Br-Hk
0,24 0,05 0,03 0,015 1950

82 800 477 174 114,48 23,85 14,31 7,16 11,21 648 112752

86 300 497 174 119,28 24,85 14,91 7,46 11,21 675 117 398

82 800 345 240 82,80 17,25 10,35 5,18 8,13 469 112 488

86 300 360 240 86,40 18,00 10,80 5,40 8,13 489 117 294

MHB - havi minimal bér @ MOB - minimal érabér M Havi M6 - a havi munkaérék szdma B MA-Ny - a munkaado éltal fizetett nyugdij-jarulék
MA-Eb - a munkaado éltal fizetett egészségbiztositasi jarulék M MA-i ] - munkaaddi jarulék B MA-Szk - szakképzési hozzajarulas

MV-EHO - a munkaadé ltal fizetett egészségbiztositasi hozzajarulis @ MA-Br-Ok - a munkaadé altal kifizetett egy munkadra brutté koltsége
MA-Br-Hk - a minimal érabér alapjan a munkaadoé altal kifizetett havi bér brutté koltsége

A munkaszerzddés alapjan dolgozé munkavallalot terheld koltségek

Nyugdij-jarulék: 9,5 %
Egészségbiztositasi jarulék: 6 %

Munkavallaléi jarulék 1,5%
Személyi jovedelem-ado: 18 %

A fenti koltségeket figyelembe véve a fent meghatarozott érabérek esetén a munkavallald netté bére a 2. sz. tablazat szerint ala-
kul:

2. sz. tabldzat

MHB MOB HaviMé | MV-Ny MV-Eb MV-i] | MV-Jév-A | MV-kap O | MV-kap-N
0,095 0,06 0,015 0,18

82 800 477 174 45,32 28,62 7,16 85,86 310 53 949

86 300 497 174 47,22 29,82 7,46 89,46 323 56211

82 800 345 240 32,78 20,70 5,18 62,10 224 53 820

86 300 360 240 34,20 21,60 5,40 64,80 234 56 160

MV-Ny - a munkavallal6t terhelé nyugdij-jarulék B MV-Eb - a munkavallalot terhel$ egészségbiztositasi jarulék
MV-i] - munkavallal6i jarulék B MV-Jév-A - a munkavallal személyi jovedelem adéja @ MV-kap O - a munkavallalé netté rabére
MV-kap N - a munkavallalé havi netté munkabére ,
(folytatds a 7. oldalon)
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Nyilvanvald, hogy ennyi havi kereset-
bél a biztonsagi 6r nem tud megélni.

A munkaltatot a munkavallalé folya-
matos foglalkoztatdsa soran az 1. sz. tab-
lazatban ismertetett koltségeken feliil,
kozvetleniil a munkabérrel kapcsolat-
ban tovabbi koltségek is terhelik. Egy évi
folyamatos szolgaltatast alapul véve:

Fizetett szabadsdg: Atlagosan 24 na-
pot szamitva, hozzavet6legesen egy ho-
napi munkabér. Erre az egy honapra a
munkaltatd kétszeres bért fizet, el¢szor
a szabadsagon lévének, masodszor pe-
dig az 6t helyettesité személynek. Az
adott munkahelyre vonatkozdan, tehat a

munkaltatd egy év alatt 13 havi munka-
bért fizet ki.

Fizetett tinnepek: 9 nap. A napokat
a bér szempontjabdl kétszeresen kell
szamitani, mivel a fizetett {innepnapon
végzett munkaért 50% bérpotlék és egy
szabadnap, vagy 100% bérpotlék jar. Je-
len esetben a munkaltatéra nézve ked-
vezébb 100% bérpotlékkal szamolunk.
A normal munkarendben dolgozéknal
8 dra naponta, készenléti jellegi mun-
kakorben 12 6ra naponta. Az orasza-
mokat tekintve normal munkarendben
144 6ra/év (9 x 8 x 2), készenléti jellegti
munkakorben 216 ora/év (12 x 9 x2).

nimum vallalasi arak

Betegszabadsdg: 15 nap, amelyet a
munkaltaté fizet. A betegszabadsagot a
fizetett iinnepekhez hasonldan kell fi-
gyelembe venni. Fizetendd az 1. sz. tab-
lazatban meghatarozott bruttd oOrabér
(MA-Br-Ok) 80 %-a. 120 éra/éy, illetve
180 6ra/év. Ez pétlolagos koltség, tekin-
tettel arra, hogy a helyettesité személy-
nek is ki kell fizetni a meghatdrozott
munkabért.

Oktatds: 8 o6ra/év. Ez nagyon mini-
malis 6raszam, magaban foglalja a mun-
kaba allaskori, képzést, tovabbképzést,
szinten-tartd képzést, munka-tizvédel-
mi, egyéb képzést.

A fenti koltségeket figyelembe véve a munkaado altal kifizetett bér koltségei a 3. sz. tablazat szerint alakulnak:

3. sz. tabldzat

Mie |MOB | | Vi e | o | TS | o | ox |90 | YR M heo
13 144 216 120 180 8 12

82800 | 477 | 174 | 112752 | 1465780 | 93312 62 208 5184 |1626485| 135540 | 779

86300 | 497 | 174 | 117398 | 1526176 | 97157 64771 5398 [1693502| 141125 | 811

82800 | 345 | 240 | 112488 | 1462344 101 239 67493 | 3750 | 1634826 136235 | 783

86300 | 360 | 240 | 117294 | 1524822 105 565 70376 | 3910 | 1704673 | 142056 | 816

MA-Kif-E - a munkaltaté 4ltal az adott munkahelyre kifizetett éves bérkoltség B Fi-U-O-N - a fizetett innepekre kifizetett munkabér normél mun-
kakorben M Fi.U-O-K - a fizetett {innepekre kifizetett munkabér készenléti jellegi munkakérben M B-sz O-N - a betegszabadségon toltott napokra
kifizetett &sszeg M B-sz O-K - a betegszabadsagon t51tott napokra kifizetett dsszeg készenléti jellegi munkakorben

Okt-O - az oktatdsra elszdmolt 6rak koltsége B MA-Br-Ev — a munkaltaté altal az adott munkahelyre kifizetett évi brutté bérkoltség

MA-Br-Hé — a munkaltaté altal az adott munkahelyre kifizetett havi bruttd bérkoltség M MA-Br-O - a munkaltaté dltal az adott munkahelyre kifi-

zetett brutt6 orabér

A Kkoltségek bizonyos szoros hata-
rok kozott csokkenhetnek, példaul nem
minden dolgozé tolt 15 napot betegsza-
badsagon, magasabb bérkategoriaba so-
rolt dolgozét, alacsonyabb bérkategéria-
ba sorolt dolgozd helyettesit.

4. sz. tabldzat

Azokon a szolgaltatasi helyeken, ahol
megszakitdas nélkilli vagy tobbmisza-
kos munkarendben dolgoznak a mun-
kavallalok, 20% délutani, illetve 40%
éjszakai potlék jér részitkre. Atlagosan
tehat, - figyelembe véve a 0%-os potlé-

ku nappali miiszakokat is, az 1. sz. tabla-
zatban (MA-Br-Ok) feltiintetett bérkolt-
ség 20%-kal emelkedik. Ezt hozzdadva a
3. sz tablazat MA-Br-O oszlopéhoz, az
adott munkahelyre kifizetett bérek a 4.
sz. tablazat szerint alakulnak:

MHB MOB Havi M6 MA-Br-O Miisz P Msz-Tm
0,2

82 800 477 174 779 130 909

86 300 497 174 811 135 946

82 800 345 240 783 94 877

86 300 360 240 816 98 914

Miisz P - atlagos miiszakpétlék 20 %

Msz-Tm - megszakitas nélkiili, illetve tébbmiiszakos munkarend

(folytatds a 8. oldalon)
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A fenti Osszegek nem tartalmazzak
a formaruha, hirkozlés, tamaddaselhari-
to- és egyéb eszkozok, a munkahelyre
bejaras az esetleges tulora, a felmondas,
a végkielégités, foglalkozas-egészség-
tgyi vizsgalat, biztositas, az ellendrzés,
szervezés iranyitas koltségeit, valamint
az egyéb vallalati koltségeket, valamint

5. sz. tabldzat

egyaltalan nem tartalmaznak nyeresé-
get.

Az &rzési tevékenység koltségei ko-
zil dltalaban a munkabért és jarulékos
koltségeit a véllalasi dij 80 %-a fedezi.
Figyelembe véve az el6z6 bekezdésben
felsorolt, a szolgaltatas teljesitéséhez és
a véllalkozas miikodtetéséhez sziikséges

koltségeket is, a minimalbért szabalyo-
san és torvényesen az 5. sz. tablazatban
feltiintetett vallalasi dijakbol lehet fedez-
ni. A szolgaltatds egy orara vetitett kolt-
ségei - figyelemmel a 3. sz. tablazat MA-
Br-O oszlopéra, illetve a 4. sz. tablazat
Msz-Tm oszlopara, az 5. sz. tablazat sze-
rint alakulnak:

MHB MOB Havi M6 MA-Br-O Msz-Tm V-r-N V-r-Msz
80 80

82 800 477 174 779 909 974 1136

86 300 497 174 811 946 1014 1183

82 800 345 240 783 877 979 1096

86 300 360 240 816 914 1021 1143

V-r-N - vallalati koltségekkel emelt egy Orara esé koltség normal munkarend esetén
V-1-Msz - vallalati kéltségekkel emelt egy drara esd koltség megszakitds nélkiili, illetve tobbmiiszakos munkarend esetén.

Ennél a tdblazatnal nem vettiik figye-
lembe tobbek kozott a fegyveres és ku-
tyas Orzés, illetve egyéb specidlis 6rzések
koltségeit.

A Maganbiztonségi Agazati Pérbe-
széd Bizottsag allaspontja szerint ahhoz,
hogy a munkaadé a térvényesen meg-
hatarozott minimalbért a munkavallalo
részére ki tudja fizetni, a vallalasi arnak
legaldbb el kellene érni (AFA nélkiil) a 3.
sz. tibldzat MA-Br-O oszlopéban, illet-
ve megszakitas nélkiili és tobbmiiszakos
munkarend esetén a 4. sz. tdblazat Msz-
Tm oszlopaban meghatarozott dsszege-
ket. Mindez azonban csak a minimélbér
kifizetésére elegendé.

Ha figyelembe vessziik az egyéb val-
lalati koltségeket, a vallalasi arnak az 5.
sz. tablazat V-r-N, illetve V-r-Msz koze-
1ében kellene lennie (AFA nélkiil).

Allaspontunk szerint, ha a véllalasi
ar nem éri el az emlitett 3. illetve 4. tdb-
lazatban meghatarozott Gsszegeket, az
alabbi okok meriilhetnek fel:

A vallalat egyéni alvallalkozokat foglal-
koztat, akikre a Munka Torvénykonyve
nem vonatkozik. A szolgéltatasi dijakrdl
szabadon allapodnak meg.

Dr. Kalé Jozsef
MBAPB elnok

Annak megéllapitasa, hogy a foglal-
koztatds munkaviszonynak mindsiil-e
vagy sem, a munkaiigyi ellendrzés fel-
adata.

Reklam- vagy mads célbdl vallalta el
alacsonyabb daron a szolgaltatast, és a
veszteséget a szolgaltatdssal jard egyéb
el6nyok kiegyenlitik. Ez esetben a mun-
kabér kifizetéséhez szitkséges hidnyzo
Osszeget egyéb tevékenységeibll vagy
egyéb anyagi forrasaibol potolja.

Az iizleti terv eleve veszteséggel széd-
mol (példaul 4j cég bevezetése a piacra,
vagy a cég atalakuldsa, profilvaltasa). A
munkabér kifizetéséhez szitkséges hi-
anyz6 Osszeget egyéb tevékenységeibdl
vagy egyéb anyagi forrasaibol pétolja.

Megsérti a munkabérre vonatkozd
jogszabalyokat, azaz nem fizeti ki teljes
egészében a jogszabalyok szerint jard
bért. (sziirke foglalkoztatas).

Teljes egészében feketén foglalkoztat-
ja a dolgozét.

A 2-3. pont esetében az ellenérzés so-
ran allaspontunk szerint sziikséges azt is
tisztdzni, hogy a munkabér jogszabaly-
oknak megfeleld kifizetésére milyen fe-
dezet all a vallalkozo rendelkezésére.

A Magénbiztonsagi Agazati Pérbe-
széd Bizottsag:

Javasolja, hogy a vallalkozésok a pa-
lyazatok beaddsa sordn a jelen allasfog-
lalast vegyék figyelembe.

Javasolja, hogy az Alldsfoglaldst is-
mertessék a megrendelSkkel.

Kéri, hogy a kozbeszerzési eljarasban
a palyazatok meghirdetése estében a pa-
lyaztatok vegyék figyelembe jelen Allas-
foglalast.

Kéri az ellenérz6 allami szervezete-
ket, hogy ellenérzéseik soran vegyék fi-
gyelembe az Allasfoglaldst.

A Magénbiztonsagi Agazati Pérbeszéd
Bizottsag munkaaddi oldala a Magyar
Biztonsagi Véllalkozasok Munkaadoi
Szovetsége (MVMSZ) és munkavalla-
161 oldala a Vagyonvédelmi Szakszerve-
zetek Szovetsége (VSZSZ) kinyilvanit-
ja, hogy az Allasfoglalast, mint ajénlast,
a Magénbiztonsagi Agazati Kollektiv
Szerz8dés 5. sz. mellékleteként kezeli.

Budapest, 2008. janudr 3.

Nddas Mihaly
MBAPB tarselnok
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SZVMSIZK létszamstatisztika

Egyéni Egyéni Teazolvan Teazolvan Tarsas Tarsas
Szervezet vallalkozok vallalkozok gazo E,l yos gazoivanyos vallalkozasok vallalkozasok
Aktiv osszes Ll Osszes Aktiv Osszes

Budapest 323 411 14 843 17 065 1044 1151
Baranya 516 522 3009 3151 107 108
Bécs-Kiskun 248 266 3993 4638 106 109
Békés 286 295 2 484 2608 56 56

B Orzsssl;?:;uj' 383 466 4735 8567 122 168
Csongrad 340 586 2885 3206 79 130
Fejér 384 409 4835 5072 114 132

Gyc;r(;;\/rlgrslon— 266 327 3939 4056 91 106
Hejdu-Bihar 767 1001 4009 4957 136 164
Heves 215 223 2556 4887 61 76
]aszs'iﬁ};tun' 298 348 3189 3452 78 88
Ié?;;::goomm 273 311 3324 3736 102 107
Nograd 374 448 1930 2820 24 32
Pest 354 458 14 402 17 194 457 592
Somogy 262 321 3324 5179 68 77

Szabo_lgse'izgatmar 559 656 3075 5223 73 110
Tolna 126 145 1813 1995 48 54
Vas 289 298 1986 3078 44 61
Veszprém 672 854 3219 5312 71 80
Zala 235 251 2060 2749 54 62

) 7170 8596 85610 106 945 2935 3463

Egyesiilet az 6rok érdekében

2006 novemberében alakult orszagos
hataskorrel a Vagyondrok és Bizton-
sagi O6rok Erdekvédelmi Egyesiilete
(VBEE). Jelenleg mintegy szaz taggal
rendelkezik, és most folyik a vidéki ha-
lozatok kialakitasa, szervezése.

Az egyesiilet alapvet6 célja a Magyaror-
szagon dolgozd vagyondrok és biztonsa-
gi 6rok érdekeinek védelme, képvisele-
te, az, hogy segitse a dolgozok jogainak
érvényre juttatisat. Az egyesiilet par-
toktol, ideoldgiaktdl fiiggetlen szerve-
zetként védi a tagjai dllampolgari joga-
it, azok érvényesitését eldsegiti. Tovabbi
célja tiamogatast nydjtani a tagok szama-
ra a szocialis problémaik megoldasaban,
cél az ilyen jellegli problémak cs6kken-
tése, valamint a raszorulé tagok részére
szocialis tiamogatas nyujtasa.

Az egyesiilet egytittmikodik minden
olyan allami, tdrsadalmi és gazdalkodd
szervezettel, mas egyesilettel, szovet-
séggel, amely segiti a céljai megvaldsi-
tasaban. Az egyesiilet véllalkozasi tevé-
kenységet is folytat, de csak olyat, ami
céljai megvaldsitasahoz sziikséges.

Az egyesillet fobb tevékenységei a
céljai megvalositdsa érdekében: jog-
segélyszolgdlatot mukodtet, segitséget
nyujt a vagyondrok és biztonsagi 6rok
érdekeinek, emberi, allampolgari joga-
inak érvényesitéséhez, védelméhez, a
tagok tdjékoztatasa érdekében interne-
tes honlapot mtikodtet, érdekérvénye-
sitési lehetdségekrdl felvildgositast, tajé-
koztatast nyujt, a segélyezési szabalyzat
alapjan a rdszoruld tagok vagy azok ko-
zeli hozzéatartozoi részére segélyt, tamo-
gatast nyujt, munkakapcsolatot épit ki

minisztériumokkal, mas hivatalokkal,
szervezetekkel.

A célok elérése érdekében az egye-
silet szerz8dést kotott az OTP Garan-
cia Biztositéval. Ez alapjn az egyesiilet
valamennyi belépett, rendes tagjanak
jar egy életbiztositas, amelynek éves dija
1606 forint. Ez az életbiztositas kizard-
lag az egyesiiletnek késziilt, csakis a tag-
sagi igazolvannyal rendelkezék vehetik
majd igénybe. A biztositott haldla ese-
tén, a biztositott altal megnevezett sze-
mély kapja meg a biztositasi dij 6sszegét,
amely 1 milli6 forint.

Tovébbi felvilagositas kérhetd, illetve
azegyesiiletbe jelentkeznilehet (legalabb
egy éves szakmai gyakorlattal) a Haj-
du-Bihar megyei képvisel6nél, Porcsin
Laszlé Istvanndl a 06/20-4244-195-6s
telefonszamon.



10. otdar

PAJZS - KAMARAI HiRLEVEL

2008. APRILIS

Palyazat taborozasra

TIZ éves a KAMARA!

TIZ gyereknek INGYENES nyaralasi
lehetéség!

TIZ gyereknek FELARON nyaralasi
lehetéség!

TIZ gyereknek 23.000,— Ft/f6 Gssze-
gért!

Teriileti szervezetiink az ingyenes és
kedvezményes nyaralasilehet6ségigény-
bevételére PALYAZAT-ot ir ki. Elbirdla-
si szempontok: kamarai tagsdg éveinek
szama (1pont/év) egy fore esé jovede-
lem (0-35eFt/f6 = 8 pont, 36-40eFt/{6 =
6 pont, 41-50eFt/f6 = 4 pont, 51-60eFt/
f6 = 2 pont) eltartott gyermekek szama
(2 pont/gyermek).

Azonos pontszam esetén a kamarai
tagsag éveinek szama dont!

Ha az azonos pontszamok tullépik a
rendelkezésre allé keretszamot, kozot-
tiik sorsolas dont!

Erdeklédjon a kamara telefonszdma-
in!

Ifjasagi és turisztikai tabor

Idépont: 2008. julius 12.-jalius 18.
Helyszin: Nagyvisnyo, (Tiszafiiredi Ifja-
sagi Tabor) Jelentkezési korhatar: 10-16
év. A tabor dija: 23 000 Ft/f6, ami tartal-

mazza az utazas, szallds és napi harom-
szori étkezés koltségét.

A tabort vezet6 személyek tobb éves
(évtizedes) tapasztalatokkal rendelkezé
tanarndk és turisztikai szakemberek. A
gyermekek megismerkednek a kérnyék
élovilagaval, tajjellegzetességeivel, épité-
szetével. Tara- és turisztikai ismeretek-
kel (tdjékozodas, térképismeret, egész-
ségiigy, stb.) Természetesen nem csak
a tanulasrdl, ismeretszerzésrol szol ez a
tabor, hanem a kikapcsolddasrol, jaték-
rdl, szérakozasrol. (sport, igyességi ver-
senyek, szamhaboru). Ismerésoket, ba-
ratokat, baratnGket szerezhettek. A td-
bor mindennapi életét, ha nem is ,,kato-
nai’, de fegyelem jellemzi. Minden nap
fix idépontokban van ébreszt6, takaro-
do, tisztalkodas, étkezés. Nincs sziikség
semmilyen turisztikai felszerelésre, esz-

kozre, hétkoznapi ruhdzatban, hatizsak-
kal részt tudsz venni. Egy par dolog, ami
fontos, de ezek is mindennapjainkban
hasznalatosak:

Egy par vizhatlan cip6 (bakancs, bér-
cipé, stb.) az a Iényeg, hogy kényelme-
sen érezd benne magad, e mellett persze
hozhatsz magaddal papucsot, sportci-
pot. Es6kabat, zseblampa, tisztasagi cso-
mag, toll, fiizet, ruhazat, alsénemdi.

A felszerelésed annyi legyen, hogy
kényelmesen el tudd hozni magaddal.
(otlet: lesz id6d arra, hogy egy kis mo-
soporral a zoknid, alsénemiid, poldd ki
tudod mosni, obliteni).

Ja, és nagyon fontos, ne markas, Uj
ruhdkat, cip6ket hozz magaddal, nem a
divat, hanem a kényelemérzet fontos!

Nagyvisnyé: A biikk-hegységben taldl-
haté Szilvasvarad és Dédestapolcsany
kozott.

Az ifjasagi tabor a falutdl kb. 2 km-re
(muttdl kb. 800 m-re) taldlhato, bent a
Biikk-hegységben. A téborhely gyonyo-
rii panoramdval rendelkezik. Fahazak,
nagy fiives teriilet, fedett jatszo teriilet,
felajitott zuhanyzos épiilet, a tabor hatso
hatarvonalan egy kis patak csorgedezik.
A kozelben mindenhol erds. Nagyszert
turazasi lehetéségek: Lazbérci-viztaro-
20, Dédes-vér (varrom), stb.

Ingyenes kirandulas Erdélybe

A kamara egynapos, autobuszos kirdn-
dulést szervez Erdélybe (Magyarreme-
te és kornyéke) a kamrai tagok és csa-
ladjuk részére. A kirandulas idSépontja
2008. junius 7. (szombat). Létszam: 46
£6. A kirandulds a kamarai tag és a csa-
ladtag részére is ingyenes. Indulas reg-
gel 6,30 orakor az Electro World (Deb-
recen, Kishegyesi u., Tesco Aruhéz mel-
lett) el6tti parkolobol. A kamara gon-
doskodik, a kirdnduldk étkezésérdl is,
szendvics vagy szalonnasiités formaja-
ban. Természetesen ettdl eltéréen, sajat
részre megoldhatjak, a kiranduldk az ét-
kezést.

Jelentkezés a kamara irodajaban te-

lefonon vagy személyesen, majus 20-ig.
Mivel az autobusz fér6helyszama meg-
hatérozott (46 £6), ezért felhivjuk tisztelt
tagtarsaink figyelmét, hogy regisztra-

ciot a jelentkezés sorrendjében tudunk
felvenni. (Jelentés tuljelentkezés esetén
még egy autébusz inditasara lehetGség
lesz.)

Hasznos informdciok a kirdnduldssal

kapcsolatban:

- a kirandulason csak az elzetesen re-
gisztraltak (bejelentkezettek) vehet-
nek részt,

- induldsnal pontos megjelenést ké-
riink

- hataron atkeléshez utlevél vagy uj sze-
mélyi igazolvany sziikséges

- kényelmes ruhazat és cip6 (es6kabat,
vagy vizall6 kabat rossz id6 esetén).
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Verseny elmélettdl a gyakorlatig

»Bihari rendészeti csapatversenyt”
rendezett marcius 20-21-én a derecskei
I. Rakoczi Gyorgy Gimnazium és
Szakkozépiskola, ahova a bihari tér-
séget felolel6, rendészeti ismereteket
oktatd iskolak nevezhették hat fos csa-
pataikat.

A kovetkezd iskoldk inditottak csa-
patokat: Bocskai Istvan Gimnazium
(Biharkeresztes), Bessenyei Gyorgy
Szakkozépiskola (Berettyoujfalu), Ka-
racs Ferenc Gimnazium (Puspokla-
dany), I. Rakdczi Gyoérgy Gimnazium
(Derecske), Ady Endre Liceum (Nagy-
vérad).

A verseny els6 napjan elméleti teszte-
ket kellett a tanuloknak kitolteniiik ide-
gen nyelvbdl, drogismeretbdl, KRESZ-
bél és rendvédelmi ismeretekbdl; vala-
mint szovegszerkesztésbdl is oldottak
meg feladatot.

A verseny masodik napja a gyakorla-
ti feladatoké volt. Lovészetben, granat-
hajitasban és akadélypélyan teljesithet
tigyességi feladatokban mérhették 6ssze
tudasukat a tanulok.

A Bihari rendészeti csapatverseny
elsé helyezettje Derecske csapata lett;
kiemelked teljesitményt nyujtott Nagy
Gabor és Mike Viktéria 12. ¢ osztalyos
tanuldk, akik az egyéni eredmények
alapjan az elsé két helyezést is megsze-

rezték. A rendez8k a versenyre meghiv-
tak az iskola munkajat segité szerveze-
tek (rendvédelmi szervek, kamara) kép-
visel6it is.

A kamara teriileti szervezetének elng-
ke, Varju Miklos és a gimnazium igaz-
gatdja, Baranya Karoly még 2006-ban
kotott egyiittmikodési megallapodast
a biztonsagtechnikai szakképzés tamo-
gatdsdra.

A képzés célja olyan széleskort szak-
mai ismeretekkel rendelkez$ szakem-
berek képzése, akik alkalmasak a biz-
tonsagszervezdi, kozteriilet-feliigyel6i,
magannyomozoi vagy személy- és va-

gyondri feladatok elvégzésére. A tanév
befejeztével a tanulok OKJ-s vizsgira
jelentkezhetnek a fenti négy szakma va-
lamelyikébdl. Jelentkezéseiket a munka-
erépiac igényeinek megfeleléen, a kama-
raval és a munkatigyi kozponttal egyez-
tetve az iskola koordinalja. A Baranya
Karoly igazgato iranyitasaval foly6 szak-
mai munka szinvonala orszagos szinten
is kimagaslo. A rendezvényen a Kamara
Tertileti Szervezetét Varju Miklos elnok
és Balogh Zsolt alelnok képviselte.

(Forrds: www.rakoczi-derecske.sulinet.

hu/)

Sok a feketefoglalkoztatas

A Magyarorszagi Biztonsagi Vezeték
Egyesiilete (MBVE) immar IX. alka-
lommal rendezte meg éves konferen-
cigjat, melynek ezuttal Balatonalmadi
adott otthont.

Az MBVE 1996-ban alakult tobb nagy-
vallalat és multinacionalis cég bizton-
sagi vezet6jének kezdeményezésére. A
tarsadalmi szervezet alapitéit a vagyon-
biztonsag és a vagyonvédelem teriiltén
kialakult tendencidk inspiraltak a szer-
vezddésre.

A konferencia hazigazdajaként Fialka
Gyorgy, az MBVE elnoke, a Bankbizton-

sagi Szovetség vezetdje tartott nyitoels-
adast. A szimpdzium szakmai szinvona-
lat jelzi, hogy azon tgy a kormanyzat,
mint az ORFK vezet6i szinten képvi-
seltette magat. Az allamigazgatds részé-
18l Kondorosi Ferenc, Az Uj rend kor-
manyzati program Osszehangolasaért
felelés kormanybiztos tartott eléadast,
melynek soran a kormanyzatnak a biz-
tonsagi dgazatban is nagymértékd feke-
tefoglalkoztatas felszamolasa érdekében
tett intézkedéseit ismertette. Az ORFK-t
dr. Kékényesi Antal blniigyi féigazgato,
orszagos f6kapitany helyettes képviselte.
A rendori vezetd eldaddsan a hangsulyt

a hivatdsos rendvédelmi szervek és a ci-
vil biztonsagvédelmi dgazat egylittmii-
kodésének fontossagara helyezte.

A Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomozdi Szakmai Kamara orszagos
elnoksége elkotelezett hive a vagyonvé-
delmi agazat megbizdi és munkavallal6i
oldalat 6sszefogd kezdeményezéseknek.
Német Ferenc, a kamara elndke ezen a
konferencidn val6 személyes jelenlétével
is sulyt kivant adni a kamara ez iranya
célkittiizésének. Az elnok altal is vezetett
beszélgetés témai a szakmai sztenderdek,
a szolgdltatasok értékén alapul6 tisztes-
séges piaci arak koré csoportosultak.
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Onvédelmi képzést tartott a ka-
mara csaknem husz tagjanak feb-
ruar 9-én Széll Gabor 5. mesterfo-
kozatos onvédelmi szakember. A
kétoras foglalkozas soran a részt-
vevok elsajatithattak 4-5 olyan
onvédelmi fogast, amelyet otthon
gyakorolva hasznosithatnak, ha
varatlanul nehéz helyzetbe keriil-
nek. A kamara vezetdinek szan-
déka, hogy igény esetén a képzést
kiteljesitsék, rendszeressé tegyék a

e

Vagyonvédelmi
majalis

Az SZVMSZK Hajdu-Bihar Me-
gyei Szervezete majus 31-én 8,30
oratol megrendezi a II. Vagyondr
Majalist. A rendezvény helyszine a
tavalyihoz hasonléan a Vig-Kend
Major (Debrecen, Hosszupalyi ut-
fél) lesz.

Szeretettel varunk minden ka-
marai tagot és csaladtagjat. A
majalison valé részvétel ingye-
nes. Onvédelmi-, kutyas, specid-
lismenté bemutatdk, vetélkeddk,
sportolasi lehet6ség: foci, tenisz,
kosarlabda, lovaglas vérja a kiér-
kezdket. Ingyenes étel- és italfo-
gyasztas.

Megkérnénk a tisztelt érdekls-
déket, hogy részvételi szandéku-
kat, 1étszam megjeloléssel majus
15-ig az 52/423-437 telefonszam-
ra jelezni sziveskedjenek. Tovabba
felhivjuk a figyelmet, hogy el6ze-
tes regisztracio nélkiil nem tudjuk
biztositani az ital- és ételfogyasz-

ktagok, érdekléd6k szamara. J

QéSt J

KEDVEZMENYEK. Német Ferenc, a kamara elnoke februdr 6-an el6készitd targyalason vett részt a MALEV AIR TOURS
értékesitési vezetdjével, Pokoradi Balazzsal. Az egyeztetés témaja a kamarai tagokat megillet6 kedvezmények korének bo-
vitése, a MALEV AIR TOURS 4iltal kinalt utazasi kedvezményekkel. A targyaléfelek egyiittmiikodési szandékukat révid
id6n beliil szerz6dés alairasaval szentesitették.

Farsangi balt tartottak kamarai tagok szamara februar 29-én a debreceni Semann étteremben. A masfélszaz vendég a va-
csorai ellatas mellett az Irigy honaljmirigy miisoran szorakozhatott. A remek hangulatban zajlo esemény hajnalig tartott
- reméljiik, jovére még tobben jelentkeznek erre a kozosségkovacsolo, kellemes rendezvényre!

PAJZS - KAMARAI HIiRLEVEL
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