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Megyei kiildottgyiilést tartottak a kamardban

A kamara megyei szervezete méjus 23-
an tartotta évi rendes kiildottgytilését.
A 21 - manddtummal rendelkezé - kiil-
dott koziil 14 vett részt a kildottgytlé-
sen. A kiildottek megvitattdk az elnok-
ség, a pénziigyi ellen6rzé bizottsag és az
etikai bizottsdg beszamoldjat, valamint
a 2007. évi pénziigyi beszamolot (mér-
leget). A megyei szervezet a 2007. évet
3 milli6 620 ezer forint mérleg szerinti
eredménnyel zarta.

A kiildottek a 2007. évi mérleget és a
beszamoldkat egyhangulag elfogadtak.

Ezutdn a 2008. évi pénziligyi terv
megtargyalasa kovetkezett. Mivel a ter-
vezés idGszakaban tobb rendezvény
részlete még ismeretlen volt, ezért ezek-
kel kapcsolatban t6bb mddositd indit-
vany is érkezett. A kiild6ttek a kamara
altalanos miikodési koltségein, valamint
a mar hagyomanyos rendezvények kolt-
ségein feliil az alabbi rendezvények, ese-
mények koltségeinek fedezésére tettek
javaslatot: orszagos konferencian torté-
n6 részvétel, teriileti konferencia rende-
zése, sportrendezvény biztositas 2008.
évi tanfolyam és vizsga koltségének ta-
mogatasara, a tizéves kamarai tagsaggal
kapcsolatos elismerések, jutalmazasok,
a pénzszallitokat ért tdmadasban érin-

tett tagjaink segélyezésére. Ezek atveze-
tése utan a kiildottek -4 milli6 116 ezer
forint tervezett eredménnyel a 2008. évi
pénziigyi tervet egyhangulag elfogad-
tak. A kiildottek dontése értelmében
2008-ban az el8z6 évek megtakaritasa-
ibdl felhasznalva tamogatjuk tagjaink
szakmai tovabbképzéseken, sport és kul-

turalis rendezvényeken val6 részvételét.
A 2007. évi beszamolokat, illetve a 2008.
évi pénziigyi tervet elGzetes egyeztetés
utan minden tagtarsunk megtekintheti
a kamara irodajaban.

Varjit Miklos
elnok

A Hajda-Bihar Megyei Szervezet taglétszamanak alakulasa:

Nyilvantartott adatok 2008. majus 22-én:

2007. 05. 29-t61

Nyt. tipus Osszesen aktiv nem aktiv alakult megsziint
Igazolvanyos: 4.013 3.794 219 806 2.376
Egyéni véllalkozo: 771 741 30 127 344
Tarsas vallalkozas: 145 143 1 32 27

Fegyveres tdmadas

Szokatlan hidegvérrel elkovetett biincselekmény dobbentette meg
a lakossagot majusban. A Debreceni Malompark bevasarlokoz-
pontnal pénzszallitokat tamadtak meg ez idaig ismeretlen elkove-
tok. Az egyik pénzszallitot tavolrdl tavesoves fegyverrel meglétték,
am az autoban w16 tarsa kivdloan reagalta le a timadast, és a rab-
16k elmenekiiltek a helyszinrdl. A neve elhallgatasat kérd, 25 éves
pénzszallit6 igy emlékszik a torténtekre.

(Részletek a 10. oldalon.)

A bér kifizetésének szabalyozasa

Egyes vezetdk szeretnek ugy tenni, mintha a fizetés késése a vilag
legtermészetesebb dolga lenne, és nem tudjik, vagy akarjak at-
érezni, hogy alkalmazottjai ebbdl élnek. A munkaltatonak azon-
ban nincs joga eldonteni ezt, fizetnie kell az elvégzett munkaért,
és nem johet tires kifogasokkal a bank vagy a bérszamfejtd lassu-
sagaval.

(Osszedllitdsunk a 6-7-ik oldalakon olvashaté.)
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A munkavallalas feltételeirol

A kormany arra késziil, hogy szeptem-
berben moédositasokat nyujt be a Par-
lamentnek az alkalmi munkavallal6i
konyves (AM-konyves) foglalkozta-
tassal kapcsolatban, az wj szabalyozast
jovo év januar 1-jétol szeretnék élet-
be léptetni - kozolte Székely Judit, a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
szakallamtitkara.

Nemzetgazdasagi szinten magas, 20 sza-
zalékot is meghalad6 azoknak a cégek-
nek az ardnya, amelyek AM-konyvvel
rendelkez6 munkavallalokat ~foglal-
koztatnak. A cégek gyakran hidnyos
nyilvantartast vezetnek, illetve szamos
szabalytalansagot kovetnek el az AM-
konyvvel kapcsolatban. Az Uj szabalyo-
zas egyszerUsitené az adminisztraciot,
tobbek kozott megsziintetné a papirala-
pu nyilvantartast, helyette bevezetné az
elektronikus bejelentési kotelezettséget.

A szakallamtitkar elmondta: kiil6no-
sen a tavaszi-nyari hénapokban, azaz

marciustdl szeptember végéig né meg
az idényjellegli munkak miatt az AM-
konyvvel dolgozdk szama, ez akar 50-
70 ezer ot is elérhet orszagos szinten.
A szezonalitds miatt a nemzetgazdasag
dgazatai kozill killondsen az idegenfor-
galomban és a mezdgazdasagban magas
azoknak a cégeknek az aranya, amelyek
nagyobb szamban foglalkoztatnak al-
kalmi dolgozékat, munkasokat. Az ide-
genforgalomban a cégek mintegy felére,
mig a mezégazdasagban hozzavetSleg
40 szazalékara jellemzd, hogy a szezona-
lis munkaerdigényeket nagyrészt AM-
konyvvel rendelkezé munkavallalokkal
elégitik ki.

A viltoztatasok abba az iranyba mu-
tatnak majd, hogy nemzetgazdasagi
agazatonként egységes, minden mun-
kaltatéra érvényes szabdlyozas valdsul-
jon meg az AM-konyvvel rendelkezdék
koérében. A kormany példaul azt terve-
zi, hogy a munkavillalok oldalarol meg-
szlinteti a foglalkoztatds idétartamanak

korlatozasat, a munkaltatok oldalarol
azonban maradndnak a megkotések. A
kormany egytttal a kozteherjegy meg-
szlintetését is tervezi, helyette a szandék
az, hogy szazalékos jarulékmértéket ha-
taroznanak meg az AM-konyvvel valo
foglalkoztatas soran.

Az AM-kényvvel valé foglalkozta-
tas szabalyait legutobb harom éve val-
toztatta meg a kormadny, els6sorban a
legalis foglalkoztatas novelése, a feke-
tegazdasag visszaszoritdsa érdekében.
Azdéta a munkaiigyi ellendrzések soran
szamos esetben azt tapasztaltdk, hogy az
AM-kényvvel vald foglalkoztatds soran
a cégek nem egy esetben az egyébként
is kedvezményes kozterhek befizetését
szerették volna elkertlni. (A mult évben
csaknem 936 ezer alkalmi munkavalla-
16i kényv volt érvényben, ez tobb mint
500 ezerrel nagyobb darabszam, mint
2006-ban.)

Forrds: Piac és Profit on-line

A kamara céljai, szandékai

Az elmult honapok sok esetben tra-
gikus, maskor botranyos torténései
kiemelt sajtofigyelmet forditottak az
altalunk koordinalt civil biztonsagvé-
delmi agazat személy, vagyonvédelmi
és magannyomozdi teriiletére.

Az események okait és tarsadalmi ko-
vetkezményeit feltaré sajtéanyagok az
esetek tobbségében olyan tévedéseket
tartalmaztak, melyek a megfelelé infor-
maciok birtokdban korrigdlhatok let-
tek volna. A Személy, Vagyonvédelmi és
Magannyomozdi Szakmai Kamara, mint
koztestiilet kotelességének érzi, hogy az
objektiv és korrekt tajékoztatast sajat te-
vékenysége altal is eldsegitse.

A Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomozdi Szakmai Kamara orszé-
gos kozpontjdban junius 16-4n megren-
dezett sajtotalalkozon a szervezet elno-
ke, Német Ferenc tobb témaban is tajé-
kozatta a sajto képviseldit.

Ezek koziil els6 és legfontosabb terti-
letként a kozbiztonsag javitdsa érdeké-

ben tett kamarai intézkedéseket mutatta
be, melynek keretében szoros egyiittmi-
kodést alakitott ki szervezetiink a hiva-
tasos rendvédelmi szervek orszagos és
tertileti illetékességgel rendelkezé szer-
veivel. Az egylittmikodés a szak- és to-
vabbképzés teriiletétdl indul, és kiterjed
a hivatasos és civil rendvédelem minden
tertiletére.

A kamara céljai elérése érdekében te-
vékenyen hozza kivan jarulni az dgaza-
tot irdnyitd jogszabalyi kornyezet mo-
dernizalasahoz. Kezdeményezziik, hogy
a vagyonvédelem teriiletén tevékeny-
kedd, masok személyét és értékeit védo
személy- és vagyonérok mindsiiljenek
kozfeladatot ellatd személyeknek, aki-
ket kiemelt jogi védelem illetne. Tovab-
ba kezdeményezziik, hogy a pénz- és ér-
tékszallitok munkakdriilményeit alakito
jogszabalyok tegyék kotelezGvé a golyo-
allé mellény viselését.

Az 4gazatban tapasztalhato fekete-
munka felszamolasat a kamara ugyan-
csak prioritasként kezeli. A megbizoi

és a munkavallal6i oldalnak kozos ér-
deke az agazat kifehéritése, ami tobb
hozadékot is eredményezhet. Egyrészt
a megbizé szinvonalasabb, szakmailag
jobb szolgaltatasban részesiil, masrészt
a munkavallalék magasabb bérezésre
szamithatnak a feketemunka visszaszo-
ritdsaval parhuzamosan. E cél elérése
érdekében kamarank egyiittmiikodik
az Orszagos Munkaiigyi és Munkavé-
delmi Féfeltigyelséggel, az APEH ille-
tékes szerveivel, a Gazdasagi Versenyhi-
vatallal, valamint a megbizdkat, a mun-
kaadodkat és a munkavallalokat tomorité
szervezddésekkel.

A sportrendezvények biztonsagarol
is sz6 esett, hiszen sok esetben az ilyen
rendezvényeken mutatkozik meg az or-
szag arculata.

Kamarank kiemelt figyelmet fordit a
tarsadalommal folytatott allandé kétol-
dalt kommunikaciéra, melynek ered-
ményeként nagymértékben javulhat az
agazat tarsadalmi megitélése.

ARGUS
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A technika leguijabb

Tobb hazai és nemzetkozileg is elis-
mert cég mutatta be a mai kor kovetel-
ményeit leginkabb kielégit6 termékeit
azon a harom napos biztonsagtechni-
kai szakmai kiallitason, amelyet ma-
jus végén rendeztek a HUNGEXPO
Budapesti Vasarkozpont teriiletén. Az
eseményen az SZVMSZK megyei szer-
vezetét Geczo Jozsef kamarai alelnok,
magannyomoz6 és Barath Miklés ma-
gannyomozo képviselte.

A kidllitason az alabbi csoportositisok-
ban lehetett megtekinteni a kidllitott
targyakat:

Védelem mechanikus eszkozokkel: adat-
hordozo és tarol¢ szekrények, bankjegy-
biztonsagi rendszerek, biztonsagi foliak,
biztonsagi zarak, lakatok, vasalasok és
hevederzarak, biztonsagi zaroszalagok,
tasakok, falba épitett széfek és betét-
szekrények, pénz- és pancélszekrények,
ttizallo pancélszekrények.

Elektronikus védelem: 24 oras tavfel-
tigyeleti rendszerek, arcfelismerd belép-
teté rendszerek, aruhazi, bolti arvédel-
mi rendszerek, automatikus tlzjelz6 és
tizolté rendszerek, bankok, ipari, VIP
létesitmények komplex védelmi rend-
szere, belépteté rendszerek, betorésjel-
z0 berendezések, fémérzékeld kapuk,
gazjelz6 rendszerek, kamerds figyel6-
rendszerek, valamint ezek kiegészitd
berendezései, magneskartyas beléptetd
rendszerek, optikai jelz6-, riasztoberen-
dezések, Orjarat- ellenérzési rendszerek,
szabadtéri objektumvédelmi rendsze-
rek, testhang érzékeldk, tivegtorés érzé-
kelok.

Emlitést érdemelnek a kiilénboz6 biz-
tonsagtechnikai kamerak. Példaul BOX
kamerdk. (Standard megfigyelé kame-
ra, kinézete utan kapta a nevét, opti-
ka nélkiil mikédésképtelen, C vagy CS
optikaval hasznalhato, 1/3 és 1/4 collos
CCD/CMOS szenzorral kaphatd. Ha-
gyomanyos és Day end Night-os (DN)
kiszerelésben is megtaldlhato a piacon.
A cserélheté optikaknak koszonhetGen

fejlesztései

ezek a kamerak kozelebbi és tavolabbi
megfigyelésekhez is beallithatéak.

% O %

DOME kamerak. (Kifejlesztésére azért
keriilt sor, hogy ne legyen lathaté az op-
tika iranyzéka, ezt gy oldottak meg,
hogy egy bura ala rejtették az optikat.
Léteznek belSle hagyomanyos, PT és
PTZ technikaval felszerelt kamerdk, igy
nem csak egy fix pontra ranyithatoak,
hanem nyomon kovethetévé teszik az
eseményeket vagy akar nagy tavolsa-
gokra is képesek rakozeliteni. Ezekkel a
kamerakkal hatékonyan megfigyelhetd-
ek nagyobb iizlethelyiségek és raktarak,
de a kiltéri kivitelezéseknek koszon-
hetGen, akar figyelemmel lehet kovetni
arudtvételen, az udvaron tortént esemé-
nyeket is.)

% % %

MINI kamerak. (A nevét, mint a leg-
tobb kamera, szintén a formadja alapjan
kapta. Kis mérete miatt kdnnyen elrejt-
het6, konnyebben szerelhet, ill. strapa-
birébb. Kis helyigénye miatt idealis a kis
helységek, irodak, boltrészek megfigye-
léséhez.)

IR kamerak. (Az IR kamerdk kiilonle-
gessége, hogy az infra megvilagitas a ka-
mera része. Altalaban az optikat veszik
korbe infra LED-ekkel koncentrikus
korokben. Az IR kamerak esetében alta-
laban DN (infra) kamerdkrol beszélhe-
tiink. A kivitelek kozott megtalalhatoak
a box bullet, dome tipusok is. A vanda-
loknak is ellenall.)

IP kamerak. (Az IP kamera nem mas,
mint egy sajat IP cimmel rendelkezé ka-
mera. Lehet6vé teszi, hogy a kamerat
kozvetleniil LAN haldzathoz kapcsol-
juk és barmely PC-r6l akar az Interne-
ten keresztill, elérjiik. A képfelbontds
és a digitalis zoom mértéke allithatd. A
mozgathato kamerdk vizszintes és fiig-

gbleges iranyban is iranyithatdak. A ka-
mera szoftverének hasznalata tovabbi
lehet6ségeket biztosithat szamunkra,
mint pl.: a képek PC-re torténé lemen-
tése bizonyos id6kozonként, vagy moz-
gas érzékelése esetén képek killdése egy
megadott e-mail cimre.)

% % %

ACTI kamerak. (Megbizhaté képet
nyujtanak az eseményekrdl a nappali
és éjszakai ordkban is. A kameraképek
ellendrizhetéek tavolrdl, az Internet-
rél is, az IP technoldégianak koszonhe-
téen a vilag barmely tajardl elérhetjiik
vagy akar vezérelhetjiik is. A beépitett
infraledeknek koszonhetGen egyszerti-
en egy eszkozzel ellathatjuk egy teriilet
megfigyelését. Nagy eldnye, hogy a mar
meglévé IP hélézathoz is hozzakap-
csolhatd, igy lehetéség nyilik a szerelési
koltségek csokkentésére.)

Ezt kovetéen egy kicsit profitorien-
taltan néztik meg a ,poloskavadaszok”
technikai ,,arzenaljat’, hiszen koztudott,
hogy nem csak vildgszerte, hanem Ma-
gyarorszagon is miikodik gazdasagi hir-
szerzés, amit régebben ipari kémkedés-
nek hivtak. Csakhogy még a nagy cégek
sem igen foglalkoznak komolyan azzal,
hogy megvédjék gazdasagi informacio-
ikat. Biztonsagi szolgalatokat alkalmaz-
nak, az informacié védelemre azonban
meglepben keveset koltenek. A lehallga-
tasi esetekrdl nincs statisztika. Akit ne-
talan lehallgattak, az semmi aron nem
vallja be, hogy a céget sikeres tamadas
érte.

Délutan lehet6ségiink nyilt egy kicsit
konnyebb miifajként betekinteni a biz-
tonsagtechnika alkalmazasa a logiszti-
kaban témakorbe, valamint a modern
automatika és a kiilonboz0 1ézertechni-
kak alkalmazasdnak csodalatosan szép
és széleskort alkalmazdsaba.

% % %

Tovabbiinformaciok: www.elektrosalon.
hu, e-mail: securitysalon@hungexpo.hu

Geczd Jozsef, Bardth Miklos
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Csalo allaskozvetitok

Havonta koriilbeliil félszaz magyar
munkavallald ,,d61 be” hamis allashir-
detéseknek vagy lesz csalo allaskozve-
titok aldozata az unidés tagallamok-
ban. Legtobbszor sajat honfitarsaik
csapjak be a mas orszagban munkat
keres6 magyarokat - mondta Olah
Lajos, a Kiiliigyminisztérium osztaly-
vezetdje az MTI-nek. A tarca tajékoz-
tato akciot indit, hogy figyelmeztessék
a kiilfoldi allaskereséket.

Egyre tobb, hetente tiz-tizenot megté-
vesztett magyar munkavallald keresi fel
amagyar nagykovetségeket és konzula-
tusokat azokban az unids orszagokban,
amelyek megnyitottak munkaerd-pia-
cukat — mondta Olah Lajos, a konzuli
érdekvédelmi és jogi osztaly vezetGje.
A legtobb magyart Nagy-Britannia-
ban, Irorszgban, Hollandiédban, Spa-
nyolorszagban és Svédorszagban csap-
jak be, de talalkoztak ilyen esetekkel az
4j tagallamokban, igy példaul Csehor-
szagban is - tette hozza.

A visszaélések miatt a Kiiligymi-
nisztérium tajékoztatdsi kampdanyt
szorgalmaz a munkatigyi tdrcaval és a
munkatigyi kozpontokkal kozosen. Az
akcid részeként a legnagyobb hirdetési
yjsagokban is felhivjak majd a munka-
vallalok figyelmét a veszélyekre.

A magukat munkakozvetitének ki-
add csalok a csabitd allashirdetéseket
altalaban Magyarorszag olyan régioi-
ban jelentetik meg, ahol nagy a mun-
kanélkiiliség. Sokan nem tudnak el-
lenallni az ajanlatnak, és akar sajat
otthoni egzisztenciajukat is felszamol-
va, kolcsont felvéve indulnak ttnak -
mondta az osztalyvezetd.

A hamis allashirdetéseket altalaban
arrol konnyd felismerni, hogy tul sok
jot igérnek. Igy példéul a legtdbb ilyen
hirdetés azt ajanlja, hogy fizetik a mun-
kavallalo kiutazasanak koltségeit és
kéthavonta a hazautazas arat, valamint
a szallaskoltséget; a kinti minimalbér-
nél tobb pénzt lehet keresni, a tulora-
ért pedig kiemelked6en sok pénz jar. A
hirdetésekben altalaban azt is leirjak,
hogy a munkavéllalénak semmilyen
idegen nyelvet nem kell beszélnie -
mutatott rd. A tarca egyebek mellett azt
tanacsolja a kilfoldre késziilé munka-

vallaléknak, hogy kiutazas elétt ellen-
6rizzék a munkakozvetitt és a mun-
kaltatot is; minden esetben oda-vissza
vegyék meg a menetjegyet; legyen elég
pénz naluk a kinnmaradashoz; a szer-
z8dést csak azutan irjak ala, hogy meg-
értették az abban foglaltakat; tovab-
ba ne fizessenek az éllaskozvetitének.
Amikor ugyanis az allaskeresék a jol
hangzo6 igéretek csabitasanak enged-
ve megérkeznek kiilfoldre, még a be-
igért munkaszerzédés megkotése eldtt
a magukat munkakozvetitének kiadok
jelent6s pénzt kérnek télik a szalla-
sért és a kozvetitésért, majd a kovetke-
z6 napon eltinnek. A becsapott mun-
kavallaloknak ilyenkor altaldban mar
a kint maradasra és a visszautra sincs
pénziik. Az esetek mdsik részében a
munkakoriilmények  elviselhetetle-
nek, ezért kényszeriilnek menekiilni a
munkavallalok - sszegezte a kiiligy-

minisztériumi tapasztalatokat az osz-
talyvezetd.

Kiemelte: a magyar konzulok ilyen-
kor megprobélnak segiteni a bajba-
jutottakon, kolcsont azonban csak a
legvégs6 esetben adhatnak a hazaju-
tashoz. A diplomatak altaldban koz-
remiikodnek a hazaut megszervezésé-
ben, emellett felveszik a kapcsolatot a
hozzatartozokkal, tanacsokat adnak a
jogi kérdésekben, tigyvéd- és tolmacs-
keresésben.

Nem lehet pontosan megmonda-
ni, hogy a konzulatusokra haruld, je-
lentésen megnovekedett munkateher
mellett mennyi pluszkoltséget jelent a
magyar allamnak a becsapott munka-
vallalok hazajuttatasa. Annyi tudhatd,
hogy tavaly 77 alkalommal adtak kol-
csont a konzulok a hazajutashoz, ez az
esetek legfeljebb 6t szazalékat jelenti -
mondta Olah Lajos.

Magyarorszagon a munkaerd-
kolcsonzési és a magan-munka-
kozvetitéi tevékenység nyilvan-
tartasba vételét és folytatasa-
nak feltételeit a 118/2001. (VI.
30.) Korm. rendelet szabalyozza.
A kolcsonbeado és a magan-mun-
kakozvetitd cégeket a székhelyiik
szerinti megyei (f6varosi) munka-
tgyi kozpont veszik nyilvantartés-
ba. A munkaiigyi kézpont a kol-
csonbeaddkrol, illetve a magan-
munkakozvetitékrél  folyamatos
sorszammal ellatott kiilén nyilvan-
tartast vezet. A munkaligyi koz-
pontnak az altala nyilvantartasba
vett kolcsonbeadokrol, illetve ma-
gan-munkakozvetitGkr6l vezetett
nyilvantartasa tobbek kozott tartal-
mazza a nyilvantartasba vételt tar-
talmazo6 hatdrozat szamat, keltét; a
kolcsonbeado, illetve magan-mun-

-

Mit tehetiink, ha
becsaptak?

kakozvetitd nevét, székhelyét, te-
lephelyét is.

A munkatigyi kdzpont a nyilvan-
tartdsba vett adatokrol a Foglalkoz-
tatdsi Hivatalt negyedévenként ta-
jékoztatja. A munkaiigyi kozpont
és Foglalkoztatasi Hivatal éltal ve-
zetett nyilvantartasba - a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekd
adatok nyilvanossagarol szol6 1992.
évi LXITII. torvény rendelkezéseinek
betartasa mellett — barki betekint-
het, és arr6l masolatot kérhet.

A munkaerd-kozvetité cégek
utan tehat az dllaskeres6 a magyar
munkatigyi kézpontokndl érdek-
16dhet. A karosult, becsapott allam-
polgar pedig a rendSrségen eljarast
kezdeményezhet.

Forrds: EUvonal - EU Téjékozta-
t6 Szolgdlat, www.euvonal.hu
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Vallomast kell tenniink

Magdannyomozok

nemzetkozi konferencidja

Kétnapos Nemzetkozi Biztonsagvé-
delmi Konferenciat rendeztek junius
18-19-én a budapesti Europai Kong-
resszusi Kozpontban. Az orszagos ka-
mara szervezésében megtartott ese-
ményen Hajdu-Bihar megyét ketten
képviselték.

Az elsé napon a Kamarat érint6 altala-
nos kérdésekrdl volt szo, valamint a kiil-
foldrol érkezdk tartottak eldadasokat az
orszagukban miikodé biztonsagi szer-
vezetekrol, kamarakrol.

Misnap a harom szakteriilet kiilon-
kiilon szekcidkban foglalkozott az dket
érint6 kérdésekkel. A magannyomo-
z6k konferencidjat Csatéri Tibor, az or-
szagos magannyomozd alelnok vezet-
te és nyitotta meg, majd egylittmiiko-
dési egyezmény alairasara keriilt sor a
Bosznia-Hercegovina-i magdnnyomo-
zokkal.

Az innepélyes esemény utan dr.
Szévényi Gyorgy tartott eléadast ,Ma-
gannyomozd, mint informaciogyjtd
szakért6” cimen. Az el6add kifejtette,
milyen médon tudunk nyilt, illetve ope-
rativ informacidszerzést végezni. Az in-
terakei6 feldl kozelitette meg a kérdést.
Pl interakei6 a szolgaltatas értékesitésé-
ben és az informdcidszerzés soran.

»A renddrség és a magannyomozok
kivanatos kapcsolata” cimmel eléadast
hallgattunk meg Bodnar Zsolt rendér
ezredes elbterjesztésében. Elhangzott,
hogy a rendérségnek és a magannyomo-
zoknak azonos a célja, az igazsag kide-
ritése, a blinmegel6zés. A tevékenysé-
gilinket természetesen a renddrség segiti
a konspiracié betartdsaval. Tobb eset-
ben tapasztalta, hogy parhuzamosan fo-
lyik felderit6 tevékenység a btincselek-
mény leleplezése érdekében. Reményét
fejezte ki, hogy a meglévé kapcsolat a
tovabbiakban javulni, és mélyiilni fog.

Dr. Izsak Mihdly adatvédelmi biz-
tos az ,Adatvédelemrol, a hatdsagok-
kal val6 egytittmikodés megvaldsulasa
az adatbazisokbdl torténé informacio
szerzés esetén. Az adatkérések formai-

technikai lehetdségei” cimmel tartott
eléadast.

Kiemelte, hogy ebben az esetben
tobb szerepld is van, pl. érintett, adatke-
zeld, adatigényld, adatfeldolgozo. A sze-
mélyekre ill. intézményekre mads-mas
utasitasok vonatkoznak, melyeket, 6sz-
szefoglal az adatvédelmi torvény.

Egy biztos joga van az érintetteknek,
minden adattarbdl lekérni, hogy szere-
pel-e benne. Ennek f6leg munkahelyek-
nél 1évo felvételeknél van jelentdsége, a
jelentkezdk kivélasztasanal, mivel a je-
lentkez6tdl kérhetik azt, hogy milyen
adattarakban szerepel.

A magannyomozok még mindig bi-
zonyos nehézségekbe iitkoznek az adat-
tarakba torténd betekintést illetden.

»A magannyomozok tevékenysége
Magyarorszagon, a Tagozat miikodése
az SZVMSZK-ban (2003-2008)” cim-
mel tartott beszamolot Csatari Tibor, a
Tagozat elndke. Elmondta, hogy a lét-
szamunk az orszagban 1372 6. Az (j
igazolvanyok kiadasaval csokkent a 1ét-
szam, de el6re latszik, hogy az év végére
elérjitk az elé6zGekben regisztraltak sza-
mat. Minden évben rendeztiink orsza-
gos konferenciat mas-mas helyen, ame-
lyek témait a bekért javaslatok alapjan
valasztottuk ki. Ezek a konferenciak jol
sikertiltek. Beléptiink az IKD-ba (Nem-
zetkozi Detektiv Szovetség). Az eléado
vazolta az elkévetkezd évek feladatait.
Kiilén kiemelte a fekete munka elleni
védelmet, a tevékenység visszaszoritasa
érdekében teendé tevékenységet.

Délutan dr. Szitics Gyorgy pszicho-
logust hallgattuk meg ,,Az emberi kap-
csolatok szerepe a magannyomozasban
cimen. El@addsaban vissza-visszatért a
dr. Szévényi Gyorgy eléadasara. Féként
a kolcsonos bizalom kialakitasat fesze-
gette a megbizd és a magannyomozd
kozott. Ennek megteremtése érdeké-
ben elmondta, hogy tobb fajta viselke-
dési norma van (nyitott, zart, racionlis,
emociondlis), ezek felismerése, velitk
valo kapcsolatfelvétel-teremtés. Els6-
sorban magunkat kell megismerniink,

hisz ez alapvetd feltétel a magannyo-
moz6é munkdban. Jo kapcsolatteremtd
készség sziikséges, ami tréninggel meg-
tanulhatd, alakithatd.

Werner Machacek, az Osztrak De-
tektiv Szovetség elnoke tajékoztatot tar-
tott ,,A magannyomozas ausztriai saja-
tossagairdl,,. Kik dolgozhatnak, mint
magannyomozok, hogyan alakitjak a
feltételeket a nemzetkozi elvarasokhoz,
milyen a hatdrmenti egylittmikodés,
milyen a fejlesztés lehetdsége. Oromét
fejezte ki, hogy mar 2 éve egytittmuko-
dési megallapodast kotottek a mi kama-
rankkal.

Utols6 el6ado dr. Banéti Janos, a Ma-
gyar Ugyvédi Kamara elnoke az ,,Ugy-
védek és magannyomozok egyiittmi-
kodése a biintetd és polgari perekben”
cimmel tartott el6adast.

Biintetd perekben a renddrséggel
vagy az tigyvéddel dolgozunk. Tapasz-
talata szerint sok érdekes adatot, infor-
maciot tudunk beszerezni, ami a birdsa-
gon hatékonyan segiti munkajukat.

Ertékelése szerint, az évadék és a
pétmaganvad teriiletén még sok lehe-
tdségiink van, de jelenleg az tigyvédek
illetve a megbizok sem élnek kell6kép-
pen ezzel a lehetdséggel. Kiemelte, hogy
lehetdségiink van a megyei kamarakkal
felvenni a kapcsolatot, illetve ott nép-
szerlisiteni tevékenységlinket (nalunk
mar tobb mint 2 éve megtortént!). K-
16n foglalkozott a birésagi meghallga-
tasokkal, idézésekkel. Ellentétben a hi-
edelmekkel, kotelesek vagyunk vallo-
mast tenni, mivel mi nem vagyunk az
tgyvéd alkalmazottjai, hisz mi megbi-
zast kaptunk, mint alvéllalkozok.

(A konferencia teljes anyagdt a magdn-
nyomozok CD-n megkapjik, mint az ed-
digi anyagokat.)

Geczd Jozsef
magannyomozo, alelnok

Bardth Miklés
magannyomozd
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A bér kifizetésének t

Egyes vezetok szeretnek tugy tenni,
mintha a fizetés késése a vilag legter-
mészetesebb dolga lenne, és nem tud-
jak, vagy akarjak atérezni, hogy alkal-
mazottjai ebbdl élnek. A munkaltato-
nak azonban nincs joga eldonteni ezt,
fizetnie kell az elvégzett munkaért, és
nem johet iires kifogasokkal a bank
vagy a bérszamfejto lasstusagaval.

A foglalkoztatas egyik legkényesebb
és a legtobb buktatot magaban rejtd
kérdése a munkaviszony megsziinte-
tése. Az érdekl6d6 praktikus és jogi-
lag megbizhato tanacsokat kaphat e
kényes kérdés korrekt tisztazasahoz,
a munkaiigyi perek elkeriiléséhez. A
szamos fontos kérdés koziil izelitéiil
néhany: mi a teendd, ha a munkaltato
elégedetlen a beosztottjaval, azaz ho-
gyan figyelmeztetheti a munkaltat6 a
munkavillalot; mi a teend6 akkor, ha a
munkaltat6é agy dont, hogy felmond a
beosztottjanak; milyen speciélis szaba-
lyok vonatkoznak a hatarozott id6tar-
tamu munkaviszony megsziintetésére;
kikre vonatkozik a felmondasi tilalom;
mit kell tudni a végkielégitésrol.

% %

1992. évi XXII. Torvény a Munka
Torvénykonyvérdol

A munkavallalonak munkaviszonya
alapjan a munkaltatétél munkabér jar;
az ettdl eltéré megallapodas érvény-
telen. (141. §) és a munkaszerz6dés-
ben megallapitott személyi alapbérnek
megfelel6 munkabér illeti meg. (142.
§) Munkabérnek mindsiil minden, a
munkavallal6 részére a munkaviszonya
alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyuj-
tott pénzbeli és természetbeni (szocia-
lis) juttatas. A munkakori besoroldson
vagy teljesitményen alapulé munka-
bért ugy kell megallapitani, hogy az az
egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleljen. A munkavallalét megille-
t6 munkabér idébérként vagy teljesit-
ménybérként, illetve a kett6 dsszekap-
csolasaval allapithaté meg. A személyi
alapbért idébérben kell meghataroz-
ni. Az egy orara jaré személyi alap-

bért ugy kell kiszamitani, hogy a havi
személyi alapbér Osszegét osztani kell
teljes munkaidds foglalkoztatas esetén
174-gyel, részmunkaidés, rovidebb tel-
jes munkaidés foglalkoztatas, illetve
készenléti jellegli munkakérben a napi
nyolc vagy heti negyven érat meghala-
d6 mértékl munkaid6 esetén a 174 6ra
id6aranyos részével. (Mt. 144. §)

A munkaltaté koteles a munkavalla-
lénak megtériteni azt a koltségét, amely
a munkaval kapcsolatos kotelezettsé-
gek teljesitése soran a munkavallalonal
sziikségesen és indokoltan meriilt fel,
tovabba a munkaltato érdekében fel-
meriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha
az utobbihoz a munkaltato elzetesen
hozzajarult. A munkaba jarassal 6sz-
szefliggd koltségeket kiilon jogszabaly
szerint kell megtériteni. (153.§ )

* %

A munkabér védelme

A munkabér védelme tobb helyen is
megjelenik a Munka Toérvénykonyv-
ében, szamos paragrafus kozvetleniil
utal a munkaltato bérkifizetési kote-
lezettségére. A munkavallald megél-
hetésének biztositasa a munkaviszony
létesitésének indoka, melyen belil a
munkaltato alapvetd kotelezettsége a
munkabér megfizetése. A bér védelme
a dolgozo létfenntartasat és megélheté-
sét biztositja, ezért élvez kiilon figyel-
met a Munka Torvénykonyvének tobb
pontjaban is. A torvénykonyv 8. para-
grafusa példaul tiltja a munkavallalo
munkabérrdl valé lemondasat, igy az
olyan szerz6dések, amelyben a dolgo-
26 eldre lemond az 6t megilletd ellen-
szolgaltatasrol (munkaviszony esetén)
semmisnek mindsiilnek. Az Mt. 76.
paragrafusanak 5-dik bekezdése pedig
kikoti a munkabér kételezd feltiinteté-
sét a munkaszerz6désben. A fent em-
litett bér-megallapitasi, elszamolasi va-
lamint tajékoztatasi kotelezettségek is a
munka dijanak védelme céljabol szii-
lettek, hasonl6an a munkabérbdl torté-
n6 levondsok korlatozasahoz.

A munkabér védelmével kapcso-
latban a Munka Torvénykonyve (Mt.)

rendelkezik a munkabér megallapitd-
sarol és kifizetésérél. A munkabért -
jogszabaly eltérd rendelkezése hianya-
ban - a magyar torvényes pénznemben
kell megallapitani és kifizetni. Azt utal-
vany vagy mas formdban fizetni tilos.
Az utalvannyal torténé fizetés tilalma
megakadalyozza, hogy a munkavallalé
kénytelen legyen munkabére fejében a
munkaltatoja altal el6allitott arucikket
megvasarolni. (Mt. 154. §)

A munkabér védelmére vonatkozo
rendelkezések kozé sorolhatjuk ezen
tulmenden az Mt. 76. §-anak azt ren-
delkezését is, amely el6irja: a mun-
kaszerz6désben meg kell hatdrozni a
munkavallalét megilleté munkabér
Osszegét, és azt irasba kell foglalni. Az
Mt. elrendeli azt is, hogy a munkabért
nem elégséges forintban megallapitani,
hanem azt abban is kell kifizetni.

* 0k %

A természetbeni munkabér

Munkaviszonyra vonatkozé szabaly
természetbeni munkabért dllapithat
meg olyan arucikkben vagy szolgalta-
tasban, amely a munkavallalé és csa-
ladja sziikségleteinek kielégitéséhez ja-
rul hozza. A természetbeni munkabér
a pénzben meghatdrozott munkabér
htsz szazalékat nem haladhatja meg.
Nem adhaté természetbeni munkabér-
ként szeszesital vagy mds, az egészség-
re karos élvezeti cikk. Az emlitett sza-
balyoktol érvényesen eltérni nem lehet
(Mt. 154. §).

A munkabér legfeljebb husz szazalé-
kanak természetbeni kifizetésérdl csak
munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezhet a munkaltatd és a mun-
kavallalé megéllapodasa nem donthet.
A természetbeni munkabérre vonatko-
z6 korlat a munkavégzés ellenértéke-
ként fizetett mas dijazasokra is vonat-
kozik, igy a potlékokra, a rendkiviili
munkavégzés ellenértékére, az Mt.-ben
egyébként tételesen nem nevesitett és
szabalyozott prémiumra. A természet-
beni munkabér az atlagkeresetbe be-
szamit, kifizetése utan teljesitenie kell
a munkaltatonak a munkabért terhe-
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orvényi szabalyozasa

16 levonasokat. Az Mt. rendelkezik a
munkabér kifizetésének hataridejérdl
és helyér6l. A munkavallalo részére
jar6 munkabért, ha munkaviszonyra
vonatkozd szabaly vagy a felek meg-
allapodasa eltér6en nem rendelkezik,
havonta utélag, egy részben kell elsza-
molni és kifizetni. Amennyiben a mun-
kaviszony egy honapnal rovidebb ideig
tart, a munkabért a munkaviszony vé-
gén kell elszamolni és kifizetni. Ha a
munkavallalé részére jaré munkabér
vagy annak egy része alapjaul szolgalo
eredmény csak egy honapnal hosszabb
id6 mulva éllapithaté meg, azt ennek
megfelel6 idépontban kell kifizetni.
El6leget azonban - legalabb havonta -
ilyen esetben is fizetni kell.

A munkabér kifizetésének alapfor-
maja a kézpénzes kifizetés. A munkal-
tatd nem kotelezheti a dolgozdt, hogy
a munkabér atutalasa miatt bankszam-
lat nyisson, a feleknek célszeri a mun-
kaszerz6désben rogziteni a kifizetés
formajat, ezzel elkeriilheték a késéb-
bi nézeteltérések. A munkabért fésza-
balyként havonta utélag egy dsszegben
kell kifizetni, a munkaltat6 székhelyén
vagy telephelyén, személyesen a mun-
kavallaléonak. A munkabért legkésébb
- ha munkaviszonyra vonatkoz6 sza-
baly vagy a felek megallapodasa elté-
réen nem rendelkezik - a targyhona-
pot kovet6 honap tizedik napjaig kell
kifizetni. Ha a bérfizetési nap pihend-
napra vagy munkasziineti napra esik,
a munkabért legkésobb a megel6z6
munkanapon kell kifizetni (Mt. 155. §).
A munkabért a munkavallalonak kell
kifizetni, kivéve ha erre mast felhatal-
maz, illetleg birdsagi vagy mas hato-
sagi hatarozat ebben korlatozza (Mt.
158. §). A munkabért a munkavalla-
16 munkahelyén, illetve a munkaltato
telephelyén kell kifizetni. Italboltban
vagy mas szorakozdohelyen a munkabér
csak az ott dolgozoknak fizethet6 ki. A
munkabért munkaidében kell kifizet-
ni, kivéve, ha munkaviszonyra vonat-
kozo szabaly eltéréen rendelkezik.

Ha a munkavallal6 a bérfizetési na-
pon jogos okbdl nem tartézkodik a
munkahelyén, illetve a munkaltato
telephelyén, akkor kérésére munka-

bérét a bérfizetés elétti utolsod ott tol-
tott munkanapon kell kifizetni, vagy
a munkaltatd koltségére a tartozkoda-
si helyére kell megkiildeni. A munkal-
tato - eltér6 megallapodas hianyaban
- legkésébb a szabadsag megkezdése
eldtti munkanapon kételes kifizetni a
szabadsag idejére esd bérfizetési napon
esedékes, valamint az igénybe vett sza-
badsag idejére jar6 munkabért.

Amennyiben vita mertil fel a foglal-
koztatott és a munkaltato kozott a bér-
kifizetést illetéen, példaul késedelmes
fizetés vagy el nem szamolt bérpaotlék
kérdésében, ugy minden esetben a fog-
lalkoztatd kotelezettsége a munkabér
késedelem nélkiili megfizetésének bi-
zonyitasa. A bérfizetési napon torténd
kifizetés elmulasztisanak esetére, a ké-
sedelem idejére a polgari jogszabalyok-
ban meghatérozott kamat jar (Mt. 159.
§). A késedelmi kamat mértékére a Pol-
gari Torvénykonyv az iranyadd. Pénz-
tartozds esetében - ha jogszabaly elté-
réen nem rendelkezik - a kotelezett a
késedelembe esés idépontjatdl kezdve
akkor is koteles a késedelemmel érin-
tett naptari félévet megel6z6 utolsd
napon érvényes jegybanki alapkamat-
tal megegyez6 mérték(i kamatot fizet-
ni, ha a tartozas egyébként kamatmen-
tes (Ptk. 301. §). A kamat a bér bruttd
Osszege utan jar. Amennyiben jogelle-
nesen sziintették meg a munkavallalo
munkaviszonyat, gy a munkavallalo
jaranddsaga a munkaviszonya jogelle-
nes megsziintetését megallapitd biro-
sagi itélet jogerére emelkedésével valik
esedékessé, és ettdl az idéponttol nyilik
meg a jog a kamat kovetelésére.

Késedelmes fizetés esetén a Ptk. 301.
§-ban meghatarozott késedelmi kamat
megfizetésére koteles a munkaltato,
minek az Osszege altaldban 6-7 szaza-
1ék kozott mozog.

%k %

Fizetés atutalassal

Az Mt. alapjan lehetdség van arra, hogy
a munkaltaté a munkavallalé bank-
szamldjara utalja a munkabért. Mind-
ehhez elengedhetetlen jogszabalyi felté-

tel, hogy ezt kollektiv szerz6dés rendel-
je el, illetve a munkavallalé a munkal-
tatonak erre megbizast adjon. A mun-
kaltato egyoldalian nem intézkedhet.
Az atutalasnak - a munkabérfizetésre
vonatkozé dltalanos szabalyok alapjan
- ugy kell megtorténnie, hogy a mun-
kavéllalo a kifizetési napon rendelkez-
hessen munkabérével. Legkésébb a
bérfizetési napon mar hozza kell jutnia
a munkabéréhez. A munkajogi szak-
irodalom szerint — kollektiv szerzédés
eltéré rendelkezése, illetve a felek elté-
ré6 megéllapodasanak hidnyaban - az
atutalas koltségei a munkaltatot ter-
helik. Amennyiben a kollektiv szerz4-
dés a munkabér atutalasardl rendelke-
zik, a munkavallal6 nem kovetelheti a
készpénzben torténd kifizetést. Mind-
ez azonban nem zarja ki annak a lehe-
téségét, hogy a munkaltatd és a mun-
kavéllalo megallapodjon - a kollektiv
szerz6déstdl eltérGen — abban, hogy a
munkabért a munkahelyen készpénz-
ben fizessék ki a dolgozonak.

Nem allapithaté meg a munkaltato
késedelme, ha banki atutaldshoz élta-
laban sziikséges id6 alatt a munkabér
megérkezik. A munkaviszony megszii-
nése utan esedékes munkabért szintén
atutalassal teljesiti a munkaltat, ha az
a munkaviszony fennalldsa alatt kote-
lez6 volt.

* ok %

Irasbeli elszamolas

A munkabér védelme érdekében az
Mt. eldirja, hogy a munkavallalo ré-
szére részletes irasbeli elszamolast kell
adni a munkabérér6l. Az elszamolds-
nak olyannak kell lennie, hogy a mun-
kavallal6 a kiszamitds helyességét, va-
lamint a munkabérbdl valé levonasok
jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja
(Mt. 160. §). Az elszdmolas csak irds-
beli lehet, és tartalmaznia kell a rend-
kiviili munkavégzés, az tigyelet és a ké-
szenlét jogcimén kifizetett dijazast is.

Gyiméthy Eva

Forrds: HR Portal
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Jo idé6, jo rendezvény

Hosszas és igen alapos el6készité mun-
ka utan majus 31-én tartottak meg a
Vig-Kend Majorban a vagyonvédelmis
dolgozdk majalisat. Az id6jaras is ked-
vezett az érdekl6doknek, sem esé, sem
tul nagy meleg nem volt.

A hagyomanyoknak megfelel6en a prog-
ramsort a kutyas bemutatok kezdték, a
Pannon Guard Kft. kutyakiképzé iskola
seléadasaban”. A legkisebb, legkevésbé
képzett ebtdl a legnagyobb tudasuig sok
mindent megmutattak a négyldbu bara-
taink, az akadalyfutdstol az dnfegyelme-
zésen keresztiil a csibészfogasig.

Szintén igen latvanyos volt az
ijjaszbemutatd, amit a Fehér Lo Fia Ha-
gyomanyorzd Ijjaszegyesiilet tartott. Az
érdekl6d6k megtudhattak: egykori Gse-
ink olyan kemény nyilhegyeket hasz-
naltak, hogy az ellenségek pancéljat is
atvitte. Ugyanakkor tudni kell, hogy a
nyilakat nem els6sorban a harcokhoz
készitették, hanem vaddszatra haszndl-
tak. Ennek megfelelGen volt olyan, ami-
vel madarra 16ttek, volt olyan, ami nem
repiilt be a bokrok kozé, ha célt tévesz-
tett, és sok masfajta, a céloknak megfele-
16en. Remekeltek a Kelet-Magyarorszagi
Specidlis Mentdk is, bemutatéjukon egy

imitalt hegyi mentést hajtottak végre
Balogh Zsolt, a kamara megyei szerve-
zetének élGerds alelnoke vezetésével.

Szabad programokra is volt lehet6-
ség, a gyerekek gyakorolhattdk a fal-
maszast, lehetett pingpongozni, fociz-
ni, kosarlabdazni. Az étel, ital ingyenes
volt, és az igazan érdekl6d6k forumon is
részt vehettek, ahol a kamara vezet6it le-
hetett kérdezni.

Reméljiik, jovére még nagyobb lesz
a tagsag lelkesedése, érdeklédése és a
részvétel!

B.A.
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Orémom és szomordsagom okai

Tobb mint masfél éve foglalkozom a
kamarai ujsag szerkesztésével, ezen
keresztiil pedig a kamara tagjainak
életével, tevékenységével, gondjaival,
bajaival, 6romeivel, sikereivel, és nyil-
vanvaléan a kamara kiil- és beliigyei-
vel. Tisztaban vagyok a kamarat ért,
éro kiils6 tamadasokkal, tudok a kote-
lez6 tagsag megsziintetésének szorgal-
mazoirol, és nem ismeretlenek a bels6
fesziiltséget keltok sem.

A mostani mondanivalom miatt nem
tamadhatnak azok sem, akik szerint ez
a masfél év ismertség kevés ahhoz, hogy
véleményt alkossak barmi belsé tgy-
rdl is, hiszen tizen valahany éve én vol-
tam az els6, aki a Hajdu-bihari Naplo-
ban riportot készitett a pénzszallitokrol,
magam irtam az els6 megyei vagyon-
védelmi vallalkozasokrol, és tudositot-
tam rendszeresen a biztonsagtechnikai
kiallitasokrdl, konferenciakrol. Biztos
vagyok abban, hogy igen sok olyan va-
gyondr van ma a szakmdban, aki még a
plilssmacijat szorongatta az dvodéban,
amikor én az 6, késébbi szakmajuk meg-
sziiletésénél babaskodtam.

Mindez persze nem érdem, de, mind-
ezek miatt merem kijelenteni, hogy az
6rom mellett némi szomorusag tolti el a
szivemet, ha arra gondolok, az igérthez,
a bejelentkezetthez képest kevesebben
vettek részt a vagyonvédelmisek majali-
sain. (Kettd is volt, él6erds és technikai.)
Pedig: Ingyen volt minden. Etel, ital,

miisor. Johetett az egész csalad. Akér
még az unoka is. Latvanyos bemutatok
szorakoztattdk és mivelték azokat, akik
igazan kivancsiak a szakmajukra, akik
tényleg szakmdnak tekintik a munka-
jukat, és nem egy bevasarlokozpontban
vald d4csorgasnak, id6toltésnek, pénz-
keresetnek. A bemutatokon, a hozza-
juk kapcsolodo szabad beszélgetéseken
olyan informacidkat, miiveltségmorzsa-
kat lehetett megismerni, amelyek min-
denki szdmdra hasznosak, épitéek len-
nének, novelnék a tajékozottsagat, mi-
veltségét. Es akik ott voltak, azok gaz-
dagodtak is. Biztos vagyok benne, hogy
jovore is eljonnek.

Es a férum! Barmit lehetett kérdezni
a kamara vezetditdl, a teljes ,vezérkar”
rendelkezésére allt a tagsagnak. Ilyen
lehetéség ritkan adodik. Lehetett kér-
dezni név nélkiil is, cédulan eljuttatva a
kérdést. Ugyanakkor azt hallom, hogy
sokan nytigosek a tagsagban. Hova teszi
a vezetGség a tagdijként befizetett pén-
ziiket? Mit kapnak cserében? Egyaltalan
miért kotelezd a tagsag? Es sok més kér-
dés, amire a tdvolmaradok feleletet kap-
hattak volna. Nem ¢k jartak jol, hanem,
akik eljottek.

Azt gondolom, hogy aki igazi va-
gyondr, az az olyan alkalmakkor, mint
a majalis volt, szol a tarsanak, haver-
janak, kollégdjanak, baratjanak, hogy
ezt az eseményt nem szabad kihagyni,
mert rélunk és értiink szol. Aki pedig
csak dolgozik és pénzt keres a vagyon-

védelemben, az elébb-utdbb kihullik. A
személy- és vagyonvédelem igen fontos
és nehéz szakma. Aki komolyan veszi a
munkajat, és latja, hogy a kamara veze-
t6i mi mindent elkdvetnek a szakma fej-
16déséért, a tagsag érdekéért, az a maga
részérdl is megtesz mindent, hogy neki
és tarsainak jobb legyen. Ennyi az egész,
aki nem hiszi, probdlja ki - voltak, van-
nak és lesznek ingyenes rendezvények.
De ha a kamara vezet6i nem kapnak
visszacsatolast, véleményt, hogy mire
lenne igény, miért jo vagy rossz a kap-
csolat, ha csak egyoldalu az informacio-
aramlds, akkor elkeserit6 az egész hely-
zet, reménytelen a munka.

Részben azért vagyok szomord, mert
egyik oldalrdl jott a nagy akarat, hogy
szervezziink egy jo majélist a tagsagnak,
a masik oldalrél pedig részben, hangsu-
lyozom, csak részben érdektelenség ér-
kezett. Ez pedig azzal jar, hogy a szer-
vezdk legkozelebb kesertlibb szajizzel te-
szik a dolgukat.

Masfel6l pedig o6riilok, mert sok apa,
anya, gyerek igen jol érezte magat. Es ha
a szervezok a szabadidejiiket, energiaju-
kat aldozzak az ilyen rendezvényekre, és
latjak munkdjuk eredményét, akkor jo-
vOre és azutan is ugyanilyen lelkesedés-
sel teszik dolgukat a tagsag érdekében.
Ez pedig mindenkinek az érdeke.

Aki nem hiszi, jarjon utdna. A kovet-
kez6 kamarai rendezvényen!

Barna Attila
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Akinek a tarsat meglotték...

Szokatlan hidegvérrel elkovetett biin-
cselekmény dobbentette meg a lakos-
sagot majusban. A Debreceni Malom-
park bevasarlokozpontnal pénzszalli-
tokat tamadtak meg ez idaig ismeret-
len elkdovetok. Az egyik pénzszallitot
tavolrdl tavcsoves fegyverrel meglot-
ték, am az autoban iil6 tarsa kivaléan
reagalta le a tamadast, és a rabldk el-
menekiiltek a helyszinrél. A neve el-
hallgatasat kéro, 25 éves pénzszallito
igy emlékszik a torténtekre.

Koriilbelill négy éve végzem ezt a mun-
kat, tulajdonképpen azért, mert nekem
tetszett, vagy tetszik ez a szakma.

Ezutan az esemény utan is hatarozot-
tan mondhatja, hogy tetszik ez a szak-
ma?

Mondhatjuk, mert van szépsége is.
Tetszik. Csak most mar sokkal koriil-
tekint6bb vagyok és leszek, mint ahogy
eddig voltam. Persze eddig is maxima-
lisan igyekeztem teljesiteni a kotelessé-
gemet.

Utolag 4tgondolva az eseményeket,
tenne valamit masképp?

Nem, amit tehettem, megtettem. Ugy
gondolom, hogy a korillményekhez ké-
pest helytalltam.

Elmesélné a torténteket, hogy mi ho-
gyan tortént, és mi az, amire emlékszik?

A megadott idében kiértiink a cim-
re, a tarsam bement a pénzért, én vara-
koztam, aztan lattam kijonni, majd egy
16vést hallottam, amirél az elsé pillanat-
ban nyilvian nem tudtam, hogy a kollé-
gat talalta el.

Mire gondolt a 16vés eldordiilése pil-
lanataban?

Egyértelmtien tudtam, hogy lovés
volt, de az nem volt nyilvanvalo, hogy
benniinket tamadtak meg. Az esemé-
nyeket a visszapillantobol tudtam figyel-
ni, a durranas utan egy fekete ruhas alak
ugrott at a korlaton, és akkor valt tény-
legesen bizonyossa, hogy a kollégamat
megl6tték. Ekkor hatramenetbe kap-
csoltam az autdt, és amikor a tdmadod
visszaugrott a korlaton akkorra értem

oda, és megcsaptam a jarmu sarkéaval.
Ekkor elejtette a taskat, és mivel hatul
lezartam az autdval a menekilési utat, a
jarmi elé kertilt, és fegyvert fogott ram.
Ekkor yjrainditottam az {itk6zéstdl le-
fulladt autét, mire a tdmado elmenekiilt.
Aztan amikor utdna fordultam, lattam,
hogy nincs egyediil a tdimado.

Késébb az is kideriilt, hogy nem az
16tt, aki el akarta vinni a taskat.

Igy igaz, ugy tudom, tavolrdl 16ttek.

Mennyi lehetett akkor a pulzusa?

Ezt nem tudom megmondani, akkor
a kollégam allapota izgatott. Hala Isten-
nek, azota jobban van, és remélem, hogy
hamarosan ujra egyiitt tudunk dolgoz-
ni!

Barna Attila

/

A megtamadott pénzszallitokat
természetesen segélyben része-
sitette a kamara. A Hajdd-Bihar
megyei szervezet a megl6tt dol-
gozonak 200 ezer, a kisérétarsnak
100 ezer forintot adott, és az or-
szagos szervezet is tdmogatasban
részesiti a megsérilt dolgozdt,
amiért hosszabb idére tdppénzre

Kkényszerﬁl. J

Kozlemény

Az SZVMSZK Hajdu-Bihar Megyei
Szervezete a fegyveres tamadassal
kapcsolatban az alabbi kozleményt
adta ki:

A kamara sajnalatosnak tartja a 2008.
majus 19-ei pénzszallitok ellen elkove-
tett tamadast. A tragikus eseményben
életveszélyesen megsériilt kollégank
csaladjat gyorssegélyben kivanja része-
siteni kamarank megyei szervezete.

A kamara szorgalmazza, hogy a pénz
és értékszallitasi munkat végz6 vagyon-
6rok kotelezéen hordjanak golydalld
mellényt, amely a sajat biztonsaguk ér-

dekében elengedhetetlen. A ma érvény-
ben 1év6 szabalyozas ezt nem teszi ko-
telezové.

A kamara az elkovetkezd napokban
ismételten eljuttatja allaspontjat az érin-
tett jogalkotdkhoz, melyben javasoljuk,
hogy a pénz és értékszallitast végzo kol-
legaink részesiiljenek kiemelt jogi vé-
delemben, mint pl. a rendérok, illetve
a polgaroérok. Ezt azért tartjuk fontos-
nak, mert véleményiink szerint ez a hi-
vatas ugyanannyira kozfeladat ellatasa-
nak mindsiil, mint az el6z8 szervek te-
vékenysége.
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Tabor - csak szép emlékekkel

Husz gyerek nyaralhatott ingyen, il-
letve félaron julius 12. és 18. kozott a
fest6i kornyezetben 1évé Nagyvisnyon
abbol az alkalombdl, hogy tiz éves a
kamara. A tabort tobb évtizedes ta-
pasztalattal rendelkez6 tanarok és tu-
risztikai szakemberek vezették. A sziik
egy hét soran volt sport- és iigyességi
vetélkedd, szamhaboru, de a szdérako-
zas mellett tanulhattak is a résztve-
vOk, tura- és turisztikai ismereteket
szerezhettek, egészségiigyi tudasukat
is gyarapithattak. A tabor élményei-
r6l néhanyan beszamoltak lapunknak,
kozvetleniil a hazaérkezés utan.

Vezendi Viktdéria a koénnyeivel kiisz-
kodik, amikor megszolitottuk. Faj neki,
hogy sok, most megszerzett barattol kell
elvélnia. O elészor volt ilyen tiborban.

- Minden j6 volt, nagyon jé! Sok
tura, sok jaték, torna, éjszakai tira. Ren-
desek voltak a vezetdk, baratsagos volt a
kornyezet, jovére biztos, hogy tjra eljo-
vok, ha lehet.

A tizendt éves Laszlo Karoly, Barath
David és Hortobagyi Zsolt egymas
szavaba vagva meséli az élményeket. Az

elsé napi éjszakai tornat felejthetetlen
élményként emlitik mosolyogva. Ok
harman részben a taborban ismerkedtek
meg. Szerették a tirakat, mint mondjak,
itthon is szoktdk jarni a természetet.
Ami viszont meglepett, hogy egyikiik-
nek sem hidnyzott a szamitogép, a tévé.
Nyilvan azért, mert nem unatkoztak a
taborban egy percet sem. Jovore 6k is
vissza akarnak menni, mar csak azért is,
mert barmennyire eréltetem, nem tud-
nak semmi rosszat emliteni a taborrol.

Toth Béla tizenegy éves, és el6szor volt
taborban, igaz a tizenhét éves testvéré-
vel. Emlékezetes élményként emliti a
hegymaszast, a szamhabortt, a kiran-
dulast, az esti tornat, amit biintetésb6l
kaptak, mert hangoskodtak. Nem volt

zavard az sem, amikor esett az esd, mert
akkor benti programokat szerveztek a
taborvezeték. O sem tud semmi rosszat
emliteni, éppen ezért jovore szeretne
yjra elmenni a taborba.

A tédborban huasz gyerek vett részt,
nyolctdl tizennyolc éves korig. Szaboné
Viszlay Katalin tandrné a tabor peda-
gogiai vezetdje:

- Kicsit féltiink az ismeretlen gyere-
kekt6l, mert eddig csak a tanitvanyaink-
nak vezettiink tabort. De nem volt sem-
mi probléma, nagyon aranyosak voltak,
tgyesen részt vettek a programokban,
aktivak voltak, gyakorlatilag sikeriilt
mindent a terveknek megfeleléen meg-
valdsitani.

Arra a kérdésre, hogy min mulik egy
tabor sikere, a tandrné azt valaszolta,
hogy mennyire vannak lekotve a gyere-
kek, és hogy a programokban benne le-
gyenek a felndttek is.

- Tiz éve taboroztatunk mar Balogh
Zsolttal, lényegében 6 volt a f6szervezd,
a taborbeli dolgokat pedig kozdsen vé-
geztilk. De persze voltak segitdink is 6t
feln6tt és harom segitd didk.

B. A.
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KIRANDULTUNK ERDELYBE. Ingyenes, egynapos, autébuszos kirandulast szervezett a kamara jinius 7-én
Magyarremetére és kornyékére. Az erdélyi titra akkora volt a jelentkezés, hogy két autébuszt kellett inditani, kilenc-
venheten vettek részt a tiran. A jo hangulatu kirandulast a kellemes id6 is emlékezetessé tette. A programok kozott
szerepelt Arpad-kori templom megtekintése, de a résztvevok megcsodalhattak a mézgedi cseppkébarlangot is.

Biztonsagvédelmi konferencia

A Személy, Vagyonvédelmi és Magan-
nyomozdi Szakmai Kamara juniusban
Nemzetkozi Biztonsiagvédelmi Konfe-
renciat rendezett az Eurépa Kongresz-
szusi K6zpontban.

A program tematikaja a kovetkezéképpen
épiilt fel: Nemzetkozi Biztonsagvédelmi
Konferencia, Személy- és Vagyondérok
Konferencidja, Magannyomozdk V. Kon-
ferencidja és a Biztonsagtechnikai Terve-
z6k és Szerel6k V. Konferencigja.

A gazdag szakmai programban el6ada-
sok hangzottak el tobbek kozott a magan-
nyomozdi jogositvanyokrdl, a nemzetkozi
pénzszallitoi tapasztalatokrol, a sportren-
dezvények biztonsagardl, a terrorveszély
intézkedési szempontjairél és a biztonsag-
technikai rendszerek felel6s muszaki ve-
zetésérol.

Dr. Turi Andras rendészeti szakallam-
titkar megnyitojaval kezdédott és péntek
délben a kamarai kiildéttek gytlésével ért
véget a hdromnapos nemzetkozi konfe-
rencia, melyen kilenc orszag képviseltette
magat.

Német Ferenc, a kamara orszagos elno-
ke t6bb pontban foglalta 6ssze a rendez-
vény fontossagat. Szavai szerint 1998-ban
a szakmai oldalrél indulé kezdeményezés

parhuzamban éllt azzal a politikai szdn-
dékkal, amely a maganbiztonsagi dgazat
mukddését jogalkotoi szinten kivanta sza-
balyozni. Az akkor egyre er6sebbé és ki-
terjedtebbé valo szektor olyan teriileten
ért el eredményeket, melyen azt megeld-
zéen csak a hivatasos rendvédelmi szer-
vek tevékenykedtek.

Attol kezdve, hogy a rendvédelem,
mint civil hivatas is megjelent, sziikséges
volt a jogalkotok részérdl egyrészt a mu-
kodési kereteket felallitani, masrészt egy
olyan intézményt életre hivni, melynek
feladata fenti dgazat iranyitasa szabalyozo
jogkorei révén.

Arrdl azonban nem szabad megfeled-
kezni, hogy mig fenti cél megvalositdsa
kiemelt feladata a kamaranak, sok egyéb
teriilettel is foglalkoznia kell. Tobbek ko-
z0tt az el6bbi egyéb kategoriaba tartoznak
az ilyen és ehhez hasonld rendezvények.

Az elndk elképzelése szerint az dgaza-
tot irdnyito testiiletben helyet kell, hogy
kapjanak azok a szervezetek, amelyek a
szakma fejlesztésével, tudomdnyos hat-
orszaganak dpolasaval foglalkoznak. A
konferencidk azon tul, hogy bemutatjik
a szakma Ujdonsagait, lehetGséget bizto-
sitanak a kapcsolatépitésre és a felmertiilt
problémak kézos megoldasara.

A konferencia nemzetkozi jellegét Né-
met Ferenc kiemelt fontossagunak tartja,
hiszen amint elmondta, mas kihivasokkal
kell szembenéznie egy osztrak, egy szlo-
vak vagy egy angol, a maganbiztonsagi
agazatban tevékenyked$ szakembernek,
mint egy hazainak. Azonban kozos kihi-
vas, hogy az eurdpai integracio adta kér-
désekre és kihivasokra az agazat kiilon-
b6z6 nemzetiségli szerepldi kozos, dssze-
hangolt valaszt adjanak.

A konferencia nemzetkoziségének ma-
sik teriilete pedig azon orszagok szerve-
zeteinek modernizalasa, amely allamok
jelenleg még nem tagjai az Eurdpai Uni-
onak, de abba az irdnyba tartanak. Német
Ferenc szerint amennyiben az ott 1étrejo-
v6 szervezetek mar az Eurdpai Koz0sség
normai szerint alakitjak ki mikodési me-
netiiket, az integralasuk sokkal gordiilé-
kenyebben fog megvaldsulni.

A szakmai programokrol megtudhat-
tuk, hogy az elsé nap plendris tilésén a
kulfoldi partnerek mutatkoztak be, akik
a jelen 1évd cégek szamara prezentaltak
sajat piacuk lehetéségeit és kihivasait, to-
vabba tobb eldadds elhangzott a kulfoldi
piarca jutas lehetdségeirdl és szabalyairol.

A masodik napon harom szekciora
bontva zajlottak az el6adasok.
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