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Tisztelt Tagtarsaim!

Az elmult idészakban sokan észrevé-
telezték, hogy miért nem jelenik meg
a kamarai hirlevél. Ennek legfobb oka
az volt, hogy a 2006-ban bekovetkezett
valtozasok miatt sokszor kellett névre
szo6léan levélben megkeresni tagjainkat
és ilyenkor az éppen aktualis informaci-
oOkrol is tajékoztatast adtunk.

Most megjelent szimunkban kama-
rank és ezen beliil megyei szervezetiink
fontosabb eseményeirdl szamolunk be.
Halasztast nem tiir6 tigyekben tovabb-
ra is névre szol6 levélben értesitjiik tag-
jainkat.

Kérem, hogy a hirlevéllel kapcsolatos
véleménytiket, tleteiket telefonon vagy
irasban jelezzék felénk.

Bizva segité kozremikodésiikben
tisztelettel:

Varji Miklos
elnok

Valasztasok,
valtozasok

Az elmult id6szakban megyei szerve-
zetiink tisztségviseldinek személyében
valtozas tortént. A 2006. november 21-i
rendkiviili kaldéttgytilés a lemondott
Harmati Gabor helyére Balogh Zsoltot,
az eddigi PEB elnokét valasztotta meg
élGer6s alelnoknek. PEB elndknek meg-
valasztotta Vaszké Antalt, PEB tagnak
Balogh Gabort.
(Bévebben a 2. oldalon.)

Szabadsag miatt
szinet

Tajékoztatjuk Tisztelt Tagtdrsainkat,
hogy julius 23-t6l augusztus 3-ig sza-
badsag miatt az tigyfélfogadas sziinetel.
Nyitas: augusztus 6-dn. Szives elnézésii-
ket és megértésiiket kérjik!

Latvanyos bemutatokkal, szorakoztaté programokkal tartottak a kamara dol-
gozdinak majus elsejei, egész napos rendezvényt. Képes osszeallitasunk a 6-7.
oldalon.

Atalakul a szakképzés

A magyar gazdasag nemzetkozi ver-
senyképessége novelésének, a fenntart-
hat6 gazdasagi fejlodés biztositasanak
elengedhetetlen feltétele a magas szinvo-
nalt szakképzés, amely az egyén képes-
ségeinek kibontakoztatasaval, a fiatalok
sikeres életpalyara valo felkészitésével, a
felnéttek szamara pedig a szakmai kar-
rierjik fenntartasahoz, illetve a hidny-
z6 szakmai készségek megszerzéséhez
sziikséges tudas biztositasaval szolgalja

az allampolgarok jolétének novekedé-
sét. Hazank fejlodésének egyik legjelen-
tsebb erdforrasa a szakmailag jol felké-
sztilt munka-vallalo.

A kormany a felgyorsult fejlodés le-
hetdségeinek valdra valtasa érdekében
alkotta meg a szakképzés fejlesztési stra-
tégiajat.

(Részletes tajékoztatonk a 11. oldalon.)

Technikai fejlodés jogi problémakkal

- Annak idején nyitasérzékelok és
folias eszkozok voltak, ma mar a video-
technika vilagat éljiik. Gytsztinyi kame-
rak léteznek, és amik a James Bond fil-
mekben szerepelnek, 1ényegében mind
hozzaférhetd. Bemegyek egy hipermar-
ketbe, minikameratdl kezdve lehallga-
to-késziilékig szinte minden kaphatd.
Ebbdl is adddnak persze problémak, f6-
leg jogiak, hiszen barmikor meg tudom

figyelni akar a szomszédomat. Ki tudja
példaul ellendrizni azt, hogy a hazam-
ra felszerelt kamera a jogszabalyoknak
megfelel6en az utcafronti hazfaltdl egy
méteren bellll rogziti a torténéseket,
vagy felveszi az utcan jarokat, esetleg a
szomszéd hazat.

(Interjui Papp Ldszloval, az SZVMSZK
megyei szervezetének technikai alelnoké-
vel a 3-ik oldalon)
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Uj vezetk a kamaraban

Orszdgszerte csokken a tagsdg létszdma

Az elmult idoszakban megyei szer-
vezetiink tisztségvisel6inek szemé-
lyében valtozas tortént. A 2006. no-
vember 21-i rendkiviili kiildottgyiilés
a lemondott Harmati Gabor helyére
Balogh Zsoltot, az eddigi PEB elnokot
valasztotta meg élGerés alelnoknek.
PEB elnoknek megvalasztotta Vaszko
Antalt, PEB tagnak Balogh Gabort.

A kamara megyei szervezete 2007. ma-
jus 29-én tartotta évi rendes kiildott-
gytlését. A 21 megyei kiildott koziil egy
személy a kildottgyilés iddpontjaban
még nem rendelkezett érvényes rendor-
hatdsagi igazolvannyal és kamarai tag-
sagi igazolvannyal. A 20 -mandatum-
mal rendelkez - kiildott kozil 16 vett
részt a kildottgytlésen. A kildottek
megvitattdk az elnokség és a Pénziigyi
Ellen6rz6 Bizottsag beszamolojat, va-
lamint a 2006 évi pénziigyi beszamolot
(mérleget). A megyei szervezet a 2006.
évet 3 milli6 476 ezer forint mérleg sze-
rinti eredménnyel zérta.

A kiildottek a 2006. évi mérleget és a
beszamolokat egyhangulag elfogadtak.

Ezutdn a 2007. évi pénziigyi terv
megvitatasa kovetkezett, amelynek so-
ran tobb modosité inditvany is érke-
zett.

Ezek atvezetése utan a kildottek 4
millié 168 ezer forint tervezett ered-
ménnyel a 2007 évi pénziigyi tervet
elfogadtak. A kiildéttek dontése értel-
mében 2007-ben az el6z6 évek meg-
takaritasaibol felhasznalva tamogatjuk
tagjaink  szakmai tovabbképzéseken,
sport és kulturalis rendezvényeken valo
részvételét.

A kiildottgytilés Zsiday Zoltan le-
mondasa miatt az Etikai Bizottsag elno-
kének megvalasztotta dr. Hudak Lasz-
16t, tagjanak Kelemen Laszl6 Martont.

A 2006. évi beszamolokat, illet-
ve a 2007. évi pénziigyi tervet eléze-
tes egyeztetés utan minden tagtarsunk
megtekintheti a kamara irodajaban.

Taglétszamunk alakulasa a 2005. évi
CXXXIIL torvényben eldirt igazolvany
illetve engedély megujitasok utdn: uj
igazolvannyal rendelkezik 3355 f6, eb-
bél 2007-ben aktiv 2494 8. Uj egyéni
vallalkozdi engedélyt 634-en valtottak
ki, ebbdl aktiv 534 f6. Tarsas vallalko-
zasok részére 107 engedély keriilt ki-
adasra, ebbdl aktiv 93. A fenti adatokbdl
is latszik, hogy a megyei szervezetiink
taglétszama jelentsen csokkent. Ez a
tendencia jellemz6 orszagos viszony-
latban is. Majus 23-i allapot szerint 82
ezer 231 £6 tagot, 2214 regisztralt tarsas

vallalkozast és 6091 egyéni vallalkozast
tart nyilvan a kamara. Az aktiv tagok
vonatkozasaban ez azt jelenti, hogy az
igazolvanyosok 86,5 szdzaléka, az egyé-
ni vallalkozasok 64,2 szazaléka és a tar-
sas vallalkozasok 64,5 szazaléka keriilt
nyilvantartasba vételre.

A 2007. majus 31-én megtartott or-
szagos kuldottgytilésen a kiildottek el-
fogadtak az orszagos szervezet 2006. évi
beszamoldjat és pénziigyi mérlegét, va-
lamint a 2007. évi pénziigyi tervet.

A kiildottgytlés a lemondott Voros-
marti Mihaly helyett Német Ferencet,
az eddigi Csongrad megyei elnokét va-
lasztotta meg az orszagos szervezet el-
nokévé. A lemondott FEB elnok helyére
nem sikeriilt jelltet allitani, igy Gsszel
rendkiviili kildottgytilés megtartasara
keriil sor.

Az orszagos kildottgytilés megva-
lasztotta a jelolGbizottsdg elnokének
Santa Karolyt, a Veszprém megyei szer-
vezet elnokét, tagjanak Varju Mikldst, a
Hajdu-Bihar megyei szervezet elnokét
és Melha Istvant, a budapesti szervezet
alelnokét.

Varjii Miklos
elndk

Jogsegél
ale

Ez év januarjatol a megyei elnokség
dontése alapjan, a kamarai tagoknak
valo segitségnyujtas szandékaval a ka-
mara bevezette Gj jogsegély-szolgaltata-
sat, amit minden érvényes, kamarai tag-
saggal rendelkezé tagunk ingyenesen
igénybe vehet.

Mi is az a jogsegély-szolgaltatas?

A kamarai tag barmilyen jellegli vi-
tas kérdésben segitséget kérhet a to-
vabbi lépések megtételéhez. Tanacsot
kap, hogy iigyét milyen médon tudja
rendezni a tovabbiakban. Tehat a jog-
segély-szolgaltatds az elsd ,lépcséfok”

szolgalat és éléeros
noki fogadoora

abban, hogy merre is tudjak elindulni
sérelmes tigyemben, érdemes-e bele-
fognom, mire szamithatok.

Milyen jellegti tigyben vehet6 igény-
be a jogsegély-szolgaltatas?

Akdr munkahelyi: kartérités, kifize-
tetlen bér, jogszertitlen, sérelmes szer-
z6désbontas, stb., de lehet akar magan-
jellegti: valoper, ingatlan vagy ingdsag
adas-vétele, stb.

Amennyiben valakinek sziiksége
lenne a szolgaltatasra, igy a kamara iro-
dajaban - telefonon vagy személyesen
- érdekl8dhet dr. Batai Zsolt tigyvéd ur

elérhet6sége irant. Szintén ez év elejé-
t6l kezd6déen minden héten, szerdan
10,00 - 12,00 kozott a kamara irodaja-
ban éléer6s fogaddorat tartok, minden
tisztelt kolléga szamara.

A fogaddorara az élGer6s szakteriile-
ten személyesen tevékenykeddk illetve
a vallalkozasok képviseldi is eljohetnek.
Varom a tisztelt tagtarsakat a szakmaval
kapcsolatos sérelmeik, segitségkérésiik,
észrevételeik megbeszélésére.

Balogh Zsolt
élGerds alelnok
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Viltozas a fejekben

A technikai fejlédés olykor jogi problémdkat sziil

Papp Laszlo, a Személy,- Vagyonvé-
delmi és Magannyomozdi Szakmai
Kamara Hajdu-Bihar Megyei Szerve-
zetének technikai alelndke. Civilben
ugyanis a vagyonvédelem technikai
agaval foglalkozik a PARI Elektro-
nik 2000 Vagyonvédelmi és Kereske-
delmi Bt. cégvezetdjeként. A szakma
indulasardl és a jelenlegi, altalanos
helyzetérdl beszélgettiink.

- Tulajdonképpen mit is jelent a
technikai vagyonvédelem, és midta Ié-
tezik?

— En gyakorlatilag huszon-
ot éve foglalkozom ezzel a
szakmaval, 1ényegében a kez-
detek ota. Egészen pici cégek
kezdték el ezt a tevékenységet,
mint példaul a gyulai Mun-
kacsy TSZ szakcsoportja. Kis,
elemes késziilékekkel jartuk az
orszagot, mint az ugynokok,
és mutattuk, hogy hogyan szi-
rénazik. Volt egy egycentis
alufélia csik, amit az ablakra
ragasztottunk,  hozzdkotot-
tik a riasztot, ami a jelzést
adta, ha betorés tortént. Az
orszagban szinte az elsék ko-
z6tt voltunk ezzel a technika-
val. A monopolhelyzetiinknek
koszonhetéen hamar orszagos céggé
néttiink, aztan osztodas utjan kisebb
nagyobb szovetkezetek, kft-k valtak ki
az anyavallalkozasbol. A piacgazdasag
kialakuldsaval slagerszakmava valt, a
probléma csupan az volt, hogy riasztds
képzés egyaltalan nem volt. Kezdetben
lényegében elektronikai, tévé,- radio-
muszerészek foglakoztak ezzel. Majd
csak ’98-ban sziiletett torvény arrdl,
hogy le kell vizsgazni ebbdl a szakma-
bdl, ha valaki mtvelni akarja. Bizton-
sagszervez6i tanfolyamok indultak,
amelyeken nem is annyira a tényle-
ges szakmat oktattak, hiszen az akkor
mindenkinek megvolt, hanem példaul
jogot. A Nemzeti Szakképzési Inté-
zet besoroldsa alapjan viszont most
mar lesz olyan 6nallo szakma, hogy
riasztészereld, riasztokezeld, tgyeleti
kozpontkezel6. Lesz mechanikai va-

gyonvédelmi szereld, tervezd. Amikor
a kamara megszervezddott, mindenki
kapott egy személy- és vagyondr iga-
zolvanyt, amibdl viszont nem dertilt ki,
hogy az illet$ technikai szereld, terve-
z8, vagy biztonsagi 6r. Mara megérett
a helyzet arra, hogy a kamaran beliil
elkiiloniiljenek a technikai vagyonvé-
delmiek, az él8erGs vagyonorok és a
magannyomozok.

- Képzés szintjén is szétvaltak ezek
az dgak?

- Sajnos még nem, mi ugyanugy

azonnal vissza kell vonni a mtkodési
jogositvanyat. Egyébként a kamara egy
barki altal elérhetd, nyitott szervezet,
ha valaki példaul riasztdt akar szerel-
tetni a hazaba, nyugodtan folhivhatja
a kamarat, hogy informaciot kérjen az
adott cégrol vagy vallalkozorol.

- Vajon ismerik ezeket a lehetdsége-
ket az emberek?

- Sajnos, nem. S6t, a f6 probléma
az, hogy a kozbeszerzéseknél sem kité-
tel az, hogy a palyazo csak szakember
lehet. Barki részt vehet a kozbeszerzé-
seken, aztan a munkat elvé-

tanultuk a racsszerelést, mint az au-
tovillamossagi ismereteket, de taldn
most mar agazatokra fogjak szedni az
oktatdst is.

- A szakvizsga letétele kitelezd volt?

- Igen, az 4j kamarai igazolvany
megszerzésének a feltétele volt, ennek
ellenére nem mindenki tett eleget a ko-
telességének.

- Vagyis ezek az emberek nem foly-
tathatjik ezt a munkat?

- Igen illetve addig csindlhatja az
illet6 feketén, amig le nem bukik.

- Vannak komoly ellendrzések?

- Remélheten lesznek. A kama-
rdanak most mar van pontos nyilvan-
tartasa, és ahhoz, hogy valaki ezt a
tevékenységet folytathassa, gyakorlati-
lag feddhetetlennek kell lennie. Ha va-
lakinek van engedélye, de id6 kézben
elkovet egy sulyos biincselekményt,

gezteti alvallalkozokkal, fekete
munkasokkal, irredlisan nyo-
mott dron. Ez nagyon komoly
probléma, hidba mondjak azt,
hogy ez a vallalkozéi szabad-
sag.

- Hogyan tudja ellenérizni
a renddrség a feketén dolgozo-
kat, azokat, akik kamardn ki-
viiliek és fusiban dolgoznak?

- Nagyon nehezen. Hazba,
lakdsba eleve be sem mehet-
nek ellenérizni. Ha meg az ut-
can latunk valakit létran allva
riasztét szerelni, mire beszo-
lunk a rendérségnek, és mire
6k kijonnek, mér rég vége a
munkanak. Torvényi szinten
ugyan ez mar rendezett, sét, a biin-
tetésbdl befolyd pénz a rendérségnél
maradna, de hat az emberhiany miatt
a gyakorlat elmarad a jogtol.

- A rendbrség évtizedek ota azt suly-
kolja, ldassdk be az emberek, hogy a sajdt
értékeiknek a védelme elsésorban az ¢
érdekiik, és nem az dllamé, vagy a rend-
Grségé. Van-e valami valtozds az embe-
rek felfogdsiaban ezen a téren?

- Kezd rend lenni a fejekben. A baj
az, hogy a tarsadalom kettészakaddsa-
val a lakdtelepi lakdsokban él6k nem
tudjak megfizetni a korszert techni-
kakat. A kertes hazak viszont szinte
mind kivétel nélkiil riasztorendszerrel
éptilnek. De nagyon gyakori a kame-
raztatas is. Szerencsére tehat van val-
tozas a fejekben is nem csak a jogsza-
balyokban.

Barna Attila
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Oktatofilm a valsaghelyzet

kezelésére

Bevdsdrlékozpontok készenléti dllapota és kozveszéllyel vald fenyegetése

A bevasarlokozpontok biztonsagos,
baratsagos és népszeri kornyezetek,
nagyban hozzajarulnak az orszag
gazdasagahoz. Minden bevasarlo-
kozpont széles iizletvalasztékkal és
fokozott biztonsagi rendszerrel el-
latott kozosség. Ennek ellenére egy
robbantassal valo fenyegetés kiilon-
leges intézkedéseket kovetel.

2006 decemberéig Budapesten 31 db,
vidéken szintén 31 db bevésarlo- és
szorakoztatokozpont épiilt. Van olyan
budapesti bevasarlokozpont, amelyet
naponta kb. 50 ezer latogato keres fel,
hétvégeken pedig kb. 600 ezer latogat6
fordul meg a budapesti bevasarlokoz-
pontokban.

A munkavallalok nagy csoportja is
érdekelt a biztonsagos bevasarlokoz-
pontok lizemeltetésében, hiszen sza-
mos vagyondr, takaritd, karbantarto,
kiszolgalé személyzet, eladok, kilon-
boz6 tzletek alkalmazottai teljesite-
nek nap, mint nap feladatot egy ilyen
komplexumban.

A fentiek tudatdban a Magyar Be-
vasarlokozpontok Szovetsége, a be-
vasarlokozpontok — valsaghelyzetének
kezeléséhez készitette el oktatofilmjét,
amelynek bemutatasara 2007. marcius
21. kertlt sor a Sugar bevasarlokoz-
pont Ujonnan megnyiléo Cinema mozi
termében.

Az oktatéfilm bemutatdjat a ne-
ves alkotokon és elkészitésben segits-
kon kiviil a Személy- Vagyonvédelmi
és Magannyomozd6i Szakmai Kamara
orszagos és helyi szervezeteinek kép-
viseldi és az érintett szakteriiletek kép-
viselé voltak hivatottak megtekinteni.
Megyénk személy- vagyonvédelmi és
magannyomozoi szakmai kamarajat
Gecz6 Jozsef magannyomozdi alelnok
és személyem képviselte.

Az tnnepélyes megnyito és felszo-
lalasok utan megtekintettiik az oktato-
filmet.

A film 3 részre bonthato:

1. A létesitmény normal iizemel-

tetésének biztositasdhoz kapcsolddd
napi feladatok, amelyeket a biztonsa-
gi-, a takaritd-, a miszaki karbantart6
szolgalatnak, az lizemeltetési személy-
zetnek, a bérl6knek és alkalmazottak-
nak kell végezni.

2. Elrendelt , készenléti allapot” ese-
tén a napi feladatok, amelyeket a biz-
tonsagi-, a takaritd-, a maszaki kar-
bantartd szolgalatnak, az tizemeltetési
személyzetnek, a bérloknek és alkal-
mazottaknak kell végezni.

3. A kiiiritési gyakorlat.

Az oktatofilm célja: Felkésziteni a
bevasarlokozpontok vezetdit és beosz-
tottait, a biztonsagi, a takarito, a mu-
szaki karbantarto, az tizemeltetési sze-
mélyzet, a bérl6ket és alkalmazottaikat
a készenléti allapotra, a kitiritési ma-
veletre. Demonstralni a bevasarlokoz-
pontokban dolgozok (tartézkoddk)
szamara a szervezett kitiritési gyakor-
latok fontossagat. Bemutatni az adott
helyzetben egyiittmikodd hatosago-

kat, szervezeteket. Erzékeltetni, hogy
mit kell tenni a robbantassal vald fe-
nyegetés vétele és a rendGrségi tlizsze-
rész megérkezése kozott eltelt idében.

Az oktatofilm megtekintése utan
allofogadassal ért véget a bemutato,
amely minden résztvevének hasznos
és ismeretgazdagito volt.

Az oktatofilm megtekintését ajan-
lom minden hasonl6 feladatot ellato,
vagyonvédelmi (kapcsolédéan taka-
rit6, karbantartd) szolgaltatast végzd
tarsasag részére, mivel szamos sziiksé-
ges, hasznos tanaccsal és segitségadas-
sal latja el a megtekintdket.

A megyei szervezetiink 1 db DVD
filmet megrendelt az oktatofilm ké-
szit6it6l, amelyet a tisztelt érdekl6d6k
szamara, a kamara iroddjaban elézetes
egyeztetés utan, megtekintésre dijtala-
nul rendelkezésre bocsatunk.

Balogh Zsolt
éloerds alelnok
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Magannyomozok:
még mindig misztikum

A kamara legkisebb létszamu tagoza-
ta a magannyomozoi. Tevékenységiik-
r6l keveset tudunk, ezért megkerestiik
vezetdjiiket, a kamara egyik alelnokét:
Gecz0 Jozsefet.

- A magdannyomozék maroknyian
vannak a megyében. A kiviilallok azt
gondolhatndk, lényegesen tibben pro-
bdlnak megélni ebbdl a munkdbol. Mi
az oka, hogy csak ennyien vannak, egy-
dltaldn: kikbdl lettek magannyomozok?

- 2007-ig 28 {6 volt magannyomozo,
illetve rendelkezett rendérhatosagi iga-
zolvannyal. Felméréseink szerint ebbdl
a létszambol maximum 14-16 £6 dolgo-
zott.

2007. januar egyt6l 18-an valtottak ki
az Uj igazolvanyt, és fizették be a kama-
rai tagsagi dijat. Igen kevés az, aki ebbdl
él, talan egy-két f6. Tobbnyire parosul
valamilyen mads tevékenységgel a ma-
gannyomozas, 6rzés-védelemmel, taka-
ritassal. Most pedig, hogy megsziint a
profilkényszer, ki tudja, mivel foglalkoz-
nak még. Tapasztalataink szerint Gjab-
ban megfigyelést, informacidszerzést
mindenféle engedély nélkiil is végeznek
egyesek. Ezek a személyek nyilvan ol-
csobban dolgoznak, mint az engedéllyel
rendelkezdk, igy esetenként ¢ket bizzak
meg a munkak elvégzésével. Itt jegyzem
meg, hogy ez a tevékenység szakma. Te-
hat, aki olcsé és engedély nélkiili ,,ma-
gannyomoz6t” biz meg, az szamitson
ra, hogy az a személy felel6sséget nem
vallal a tevékenységéért, és a minGségi
munka is tavol esik a szolgaltatasatol.

Egyiittmiikodés a rendérséggel

Ami az alacsony magannyomozoi
létszamot illeti: szigoruak a kovetelmé-
nyek, mert a torvény eldirja, hogy mi-
lyen végzettségek kellenek a tevékeny-
ség legalis folytatasahoz. Tobbségében
a BM-tdl kikertiilt, féleg nyugdijas kol-
légak végeznek magannyomozast. Ok-
tatast is szerveznek, amit viszont sajnos

lengi koril

kevesen végeznek el, tobbnyire lemor-
zsolédnak menet kozben.

- A civilek szamdra kissé misztikusan
hangzik az, hogy valaki magdannyomozo,
mert a biiniigyi filmek alapjan itélnek. Itt
a megyében milyen jellegii munkdkat kell
elldtni?

- Tény, hogy még a mai napig is bi-
zonyos misztikum lengi kéril a tevé-
kenységiinket. Ez azért is van, mert nem
szivesen beszéliink a megbizasokrol.
Masfel6l: benniinket végsé soron ugyan
ugy kot a titoktartasi kotelezettség, mint
az tigyvédeket. Persze hatdsagi meghall-
gatds, kihallgatds esetén mads a helyzet.
A megyében egyébként dltaldban kor-
nyezettanulmanyt készitiink (informa-
cidszerzés), vagy biztonsagi felmérést,
megfigyelést végziink, kintlévGségek
esetében az addsok anyagi, egzisztencia-
lis helyzetét mérjiik fel, de részt vesziink
lopasok felderitésében, csalasok leleple-
zésében. Egyes esetekben a megbizo fel-
jelentést tesz a rendGrségen, és kozben
minket is megbiz a felderitéssel. Ilyen-
kor természetesen szoros egyiittmiiko-
dést alakitunk ki az tigy renddrségi eld-
adojaval.

- A kamardn beliil a maginnyo-
mozok azok, akik munkdjuk sordn leg-
inkdbb a jog és a jogsértés mezsgyéjén
jarnak, vagy konnyen keriilhetnek ilyen
helyzetbe. Kapnak-e folyamatos jogi kép-
zést, ,karbantartdst” munkdjuk segitésé-
hez?

- A magannyomozok csak akkor
érhetnek el eredményeket, ha a jog és
jogsértés mezsgyéjén dolgoznak. Ha
beljebb mennek, akkor nincs eredmény,
hisz azt szinte mindenki érti és tudja,
ha kijjebb mennek, legjobb esetben is
szabalysértést kovetnek el. A munka ér-
dekében igy mindenki sajat joszantabol
kell, hogy tisztaban legyen a jogszaba-
lyokkal és azok valtozasaival. Egyébként
volt mar jogi tovabbképzés, de most is
terveziink egy el6adast az aktualis kér-
désekrol.

- Az intézkedési jogosultsagok terén

hol dlinak a magannyomozék a rendérok
és a civilek kozott?

- Miatérvény meghatarozasa szerint
arra vagyunk felhatalmazva munkank
soran, amire a megbizénk. Ezek utan
kérdezhetjiik: akkor mi a kiilonbség?
Miért fizessen a megbiz6? A magannyo-
mozdi munka, mint mar az el6z6ekben
is mondtam, szakma. Igy nyilvin mi
tudjuk, hogy mit, milyen informaciokat,
hogyan lehet beszerezni a lehetd leg-
gyorsabban, a torvényes keretek kozott.
A renddrok természetesen tobb lehetd-
séggel, hatalommal rendelkeznek. Nem
lehet 6sszehasonlitani a két tevékenysé-
get, ezért kedvezd az, ha a rendérséggel
egylitt dolgozunk egy tigyben.

Engedély nélkiil...

- Az elmult tiz évben hogyan alakult
a munkdjuk irdnti igény, s van-e utin-
potlds?

- Mivel nem nagy multja van a ma-
gannyomozasnak Magyarorszagon, igy
tiz évvel ezel6tt szinte alig volt megbi-
zasunk. Azoéta valamennyire valtozott
a helyzet, novekedett a munkank. Igaz,
hogy azéta tobben is lettiink. Budapes-
ten vannak olyan magannyomozé iro-
dak, amelyeknek folyamatos munkajuk
van. Ezek altalaban ipari hirszerzést il-
letve elharitast végeznek, vagy a munka-
helyi lopasok felderitésén dolgoznak. A
mi megyénkben ez a fajta megbizas rit-
ka és nem folyamatos munkat biztosit.
Egyébként a szakmaban van utanpotlas,
a nyugdijba vonult rendérnyomozok,
illetve a tanfolyamot végzett személyek
koziil. Problémat jelent, hogy egyes sze-
mélyek mindenféle szakképzettség nél-
kiil vallalnak munkat. Mondanom sem
kell, az 6 tevékenységiik nem olyan ered-
ményes, mintha hozzaértd, regisztralt
magannyomozot biznanak meg. Egyéb-
ként pedig az engedély nélkiil dolgozok
rontjak a magannyomozok megitélését.

B. A.
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Maijus elseje: barcsa

Bar az id6jaras nem volt tdl szeszé-
lyes, mégsem latogattak ki sokan
majus elsején a Vig-Kend Majorba,
ahol a kamara szervezett tagjainak
és hozzatartozoinak szines majalist.
Sajnalhatjak, akik inkabb otthon
maradtak.

A nyité program, az igen latvinyos
ijasz bemutaté volt, amit Fazekas Sdn-
dor kamarai tag tartott. Azt kovetden a
kutydk vették dt a fészerepet. A Zornig-
Team Kft. Tréner kutyakiképzd iskold-
janak Orzé-védo kutyds bemutatéjat
nézhették meg a vendégek. A négyldabi-
ak ,csibészt” fogtak, dllvanyon mdsztak,
»sebesiiltet” taldltak ,,romok” kozott, de
bemutatkoztak a még kezdé kutydk is,
bepillantdst nyijtva abba, hogy milyen
hosszadalmas és faradsdgos munka ki-
képezni egy tigyes 6rz6-védo ebet.

A kutyabemutaté utan Széll Ga-
bor 5. fokozatt Wing Tsun Kung-Fu
mester vezetésével onvédelmi bemu-
tatot tartottak a szinpadon. A mester
és tanitvanyai latvanyos akciokkal il-
lusztraltak azt, amit hirdetnek maguk-
rol, vagyis, hogy ez a fajta kiizd6sport
mindenki szamara gyorsan és konnyen
elsajatithatd, nem igényel kiilonosebb
testi er6t vagy hajlékonysagot, hét éves
kortdl egészen idds korig gyakorolha-
to, esélyt ad egy erésebb ellenfél legy6-
zésére.

A Kelet-Magyarorszagi Specidlis
Mentdk bemutatoja kozben elkésziilt
az izletes sertésporkolt, igy az éhes né-
z6knek csak a kutyasok tudtak szem-
léltetni tudasukat. A lakmarozas utan
azonban folytatodott a program, és Ba-
logh Zsolt vezetésével latvanyos, alpin
technikaval végrehajtott mentéseket
lathattak az érdekl6dok.

A kora délutani 6rakra mar az in-
gyenes ,,iiditéitalok” is megtették hata-
sukat, igy kétetlenné valt a program. A
nap folyaman egyébként lehetdség volt
focizni, kosarazni, teniszezni, lova-
golni, lovas kocsikazni, ahogy azt egy
jo majalis esetén szokds. A szervezok
csaladi Ggyességi versenyeket is szer-
veztek, de a legkisebbekre is gondol-
tak, és aszfaltrajzversenyt hirdettek. A
legiigyesebbek természetesen jutalom-
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minden igy sikeriilne!
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ban részesiiltek. A programok kozotti
rovid sziinetekben beszélgettem két
vendéggel: Szabd Sandor biztonsagi
oOrrel, majd Kelemen Lészloval, aki egy
biztonsagi szolgalatot vezet.

- Nem tudom, hogy az el6z6 évek-
ben volt-e ilyen rendezvény, de ez na-
gyon szinvonalas, nagyon jol szerve-
zett volt. Kar, hogy a munkankban nem
minden ilyen tokéletes. Ha alkalmazott
a dolgozd, akkor azért nem kapja meg
a teljes juttatast, ha vallalkozo, akkor
nem birja fizetni a rengeteg jarulékot.
Es sajnos hiaba 4ll mellettiink a kamara,
nem tudja behajtani egy-egy munkal-
taton a jaranddsagunkat, a torvények-
kel szemben meg szinte teljesen tehe-
tetlen. Ha ragaszkodunk a benntinket
megilleté szabadsaghoz, vagy fizetett
tinnephez, azt kapjuk vissza, hogy nem
muszaj annal a cégnél dolgozni.

- Nagyon jol kezdédott ez a ma-
jalis, j6 hangulattal is indult, csak az
id6jaras egy kicsit elleniink dolgozott.
Sajnos tobben el is mentek emiatt. Na-
gyon szinvonalas volt a miisor, akar a
kutyds bemutatd, akar a katasztrofa-
védelmi latvanyossagok. De tokéletes
volt a Széll Gabor-féle bemutatd is. En
elégedett vagyok a szervezéssel, de ugy
latom, a tobbiek is. Kellett ez az em-
bereknek, kar, hogy kevesen jottek el,
valdszintileg azért is, mert sokan van-
nak szolgalatban. A siirti vagy gyakori
elfoglaltsagnak egyébként mas hatul-
téje is van, példaul a tajékozatlansag.
Ami természetesen nem abbol adddik,
hogy a kamara nem ad kell$ tajékozta-
tast. Az egyéneknek kellene sokkal job-
ban odafigyelni a szakmara.
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A tevékenység jellegétol fiiggéen a
munkavégzésnek a gyakorlatban al-
talaban két {6 tipusat kiilonboztet-
hetjiik meg. Az egyik esetben a mun-
kat végzé személy valamely termék
vagy szolgaltatas nydjtasara vallal
kotelezettséget, amely mogott on-
allo, a megbizotol, a megrendel6-
tol elkiiloniilt tevékenység huzodik
meg. Ezzel szemben a masik esetben
- munkaviszony esetén - a munkat
végz6 személy munkaerejét bocsat-
ja aruba, a tevékenysége onallotlan,
fiiggd munkaként jelenik meg. Az
elobbi esetben a felek egymas mellé
rendeltsége polgari jogi jogviszonyt,
a masik esetben a hierarchikus ala-
folérendeltség munkaviszony létre-
jottét eredményezi.

A munkaviszonyt minésit6 jegyek ko-
z6tt megkiilonboztethetiink elsédleges
¢és masodlagos mindsitd jegyeket. Az
elsédleges mindsitd jegyek dnmaguk-
ban meghatarozoak lehetnek a mun-
kaviszony mindsitése szempontjabol, a
hatosagi ellendrzés eredményeképpen
tényként valo megallapitasuk egyértel-
muen munkaviszony fennallasdra utal.
E mindsitd jegyek tehat altaldban, mas
mindsitd szempontok fennallasa nél-
kil is alatamasztjak a munkaviszony
létét. Ehhez képest a masodlagos mi-
noésité jegyek egyedilalléoan nem fel-
tétlentil meghatarozoak, sokszor csak
mas, a munkaviszony fennallasdra
utald mindsité jegyekkel egyiittesen
eredményezhetik a jogviszony munka-
viszonnyd torténdé mindsitését.

A tevékenység jellege

A végzett munka jellege meghatarozoé a
szerzGdés tipusa szempontjabol. Mun-
kaviszony esetében az ellatandd fel-
adat, illetve tevékenység kozvetleniil és
konkrétan a munkakor altal meghata-
rozott. Az ellatando feladat folyamato-
san, ismétlédden jelentkezik. A mun-
kaviszonyt meghataroz6 mindsité jegy

Megbizas és vallalko
Az elsddleges r

a munkavégzés tartalma alapjan meg-
jelend rendszeresség. A munkavallalo
nem egy lgyet gondoz, dltaldban nem
egy konkrét feladat ellatasara, illetve
munkavégzéssel elérheté eredmény
teljesitésére szerz6dik, hanem egy
adott munkakor folyamatos ellatasara.
A munkakor azoknak a feladatoknak,
tevékenységeknek az 9sszességét jelen-
ti, melyeknek ellatdsara, elvégzésére a
munkaltat6 alkalmazottjat kotelezheti.
A munkakor, mint tevékenység-0sz-
szesség a polgari jogtol idegen foga-
lom, a megbizasi, vallalkozasi szerzé-
dések altalaban egy-egy konkrét mun-
kara, megrendelésre szélnak. A mun-
kaviszony keretében altalaban nem a
konkrét feladat, hanem a munkakor
meghatarozott, az ebbe tartozd egyes
tevékenységek ellatasdra utasithat a
munkaltaté. Amennyiben a megbizasi
vagy vallalkozasi szerz6désben foglalt
egyedi tgyek, feladatok ténylegesen
egy adott munkakor betoltését jelen-
tik, a felek kozott munkaszerzédés jott
létre. Idegen a polgari jogagtol tovab-
b4, hogy a munkat végz6 - jogszabalyi
garancidk figyelembevételével - egyol-
daltan kételezhetd olyan feladatokra,
melyre a szerz6dése nem vonatkozik.
Munkaviszony esetén ugyanis maga a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.)
biztosit minderre lehetdséget - kiilo-
nosen az atiranyitas, a kirendelés és a
kikiildetés szabalyaival. A polgari jog
altal szabalyozott munkavégzés esetén
a szerz6dés ,egyeduralkodd’, attol el-
térni csak kozos megegyezéssel lehet.
A munkajogban a torvény teremti meg
a munkaszerz6dés modositasnak nem
mindsiilé, de az attol eltérd atmeneti
alkalmazas lehetdségét.

A jogviszonyban ellatott tevékeny-
ség jellegén, illetve azon, hogy ez a te-
vékenység munkakor jelleget 6lt-e vagy
eseti feladat ellatasara vonatkozik, nem
valtoztat az, hogy a munkahoz a mun-
kat végz6 személy munkakozvetitd ha-
tosagon vagy magan-munkakozvetitd
tgynokségen keresztil jut hozza. A

kozvetités ténye a tevékenység munka-
kor vagy eseti feladat jellegén nem val-
toztat. A jogviszony mindaddig pol-
gari jogi jellegli marad, mig a feladat
ellatasa eseti, egy munka, illetve rend-
szertelentll jelentkezd, de behatarolha-
t6 id6tartamra sz6l6 tevékenységként
jelentkezik. Ezzel szemben a feladat
munkakor jellege, rendszeressége, fo-
lyamatosan ismétlédé volta mas, a
munkaviszonyra jellemzé mindsitd
jegyek egyidejt fennallasa mellett egy-
értelmtien a munkaviszonyt valdszi-
nusiti.

Egy birdsagi eset tiikrében a mun-
kakornek kiilonosen fontos jelentdsé-
ge van a jogviszony mindsitése szem-
pontjabol. Olyan eseteket, amikor a
munkaltaténal az un. kettds jogvi-
szonyban torténd foglalkoztatas esete
valdsul meg, tehat a munkaltato rész-
ben munkaviszony, részben megbiza-
si szerz6dés keretében ugyanannak a
feladatnak az ellatasara foglalkoztat-
ja a munkat végzé személyt, amire a
munkaviszonya szerinti munkakorébe
tartozik, leplezett szerzédésnek kell
tekinteni, mivel a felek akarata tényle-
gesen a munkaviszonyban torténd fog-
lalkoztatasra iranyult.

A személyes munkavégzési
kotelezettség

Szemben a polgari jog megbizasaval
vagy vallalkozasaval, munkaviszony-
ban az alkalmazott helyettest, alvél-
lalkozét nem vehet igénybe. Mindez
elkiilonitendd attél a munkaltatdi le-
het8ségt6l, hogy atiranyitas keretében
a munkavallalé munkakoérébe nem
tartozé feladatok ellatdsara, helyette-
sitésre is kotelezhetd dtmenetileg. A
munkavallalé a feladatot személyesen
koteles ellatni, helyettest nem allithat.
Mind a vallalkozasi, mind a megbizasi
szerzGdések esetében — némely eset-
ben, a felek megallapodasaban kiko-

(folytatds a 9. oldalon)



2007. JONIUS PAJZS - KAMARAI HiRLEVEL 9. oldal

Z3s vagy jogviszony?
nindsito jegyek

tott korlatok kozott — a teljesitésben
mas személy (alvéllalkozo, teljesitési
segéd) kozremutkodhet.

Ugyanakkor a helyettes vagy al-
vallalkozé igénybevételének a szerzé-
désben torténd kikotése sem feltétle-
niil timasztja ald a polgari jog keretei
kozotti munkavégzést. Ha példaul a
felek dltal kotott szerzédésben szere-
pel, hogy a munka végzésére kotele-
zettséget vallalo szerz6dé fél vallalja
a helyettes allitasat, azonban a szerz6-
dés hatalyanak fenndllasa alatt helyet-
tes allitasra egyaltalan nem keril sor,
vagy a helyettes allitasarol ténylegesen
a megrendel6/megbizé gondoskodik,
ez tovabbi mindsité jegyek fennallasa
esetén a munkaviszony fennallasat ala-
tamaszto koriilmény lehet.

Megjegyzendé ugyanakkor, hogy
a személyes munkavégzési kotelezett-
ség az ellatando feladat jellege alap-
jan megjelenhet a polgari jogi keretek
kozé tartozd munkavégzés esetében is.
Egy adott tigy ellatasa vagy tevékeny-
ség végzése soran meghatarozo lehet a
munkat végzé személye, igy harmadik
személy igénybevétele a teljesitéshez a
megbizasi, illetve a vallalkozasi szer-
z8désbe iitkozne (pl. egy mialkotas
elkészitése). Ekkor is meghatdrozdak
a szerz6dés mindsitésének tovabbi je-
gyei, azaz a személyhez koétott munka-
végzésnek egy adott tigy - akar tartos -
ellatasahoz, vagy eredmény eléréséhez
kell kapcsolodnia.

Foglalkoztatasi kotelezettség

Munkaviszony fennallasa esetén a
munkaltatot foglalkoztatasi kotelezett-
ség terheli, koteles a munkavallalot a
munkaviszony fennalldsanak tartama
alatt munkaval ellatni. Ilyen altalanos
kotelezettség polgari jogi jogviszonyok
esetében nem all fenn. A munkavallalot
rendelkezésre dallasi kotelezettség ter-
heli. Koteles az eldirt helyen és idében,
munkara képes allapotban megjelenni,
a munkaid6 alatt munkavégzés célja-

bdl a munkaltato rendelkezésére allni.
Mindez a polgari jog korébe tartozé
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyok
vonatkozasaban nem tekintheté meg-
hatarozé kotelezettségnek, nem o6n-
magaban a jelenlét, a munkavégzésre
torténd készen allas, hanem szerzédés
szerinti szolgaltatas biztositasa, mun-
kaval elérhet6 eredmény a f6 és meg-
hatarozo kotelem. Ezzel ellentétben, a
munkajog szerint a munkaltat6 részé-
re torténd rendelkezésre dllas az egyik
legfontosabb kételezettség, minden-
nek elmulasztasa vagy pontatlan tel-
jesitése stlyos jogkovetkezményekkel
jarhat. Az igazolatlan tavollét esetén
nem mentesiti a munkavallalét a ko-
telezettségszegés alol az a koriilmény,
hogy a mulasztott id6szakban a mun-
kaltatd6 munkaval egyébként sem latta
volna el a munkavallalot.

Ala-folérendeltségi viszony

A munkavallal6 munkaszerzédés alap-
jan a munkaado szervezetében dolgoz-
va latja el feladatait, jellemz6 a hierar-
chikus kapcsolat. Az ala-folérendelt-
ség viszonyat tobbnyire a munkaltaté
belsd szervezeti rendje (pl. szervezeti
és miikodési szabalyzat) rogziti. Meg-
allapithat6 az alkalmazott in. munka-
szervezeti fliggdsége, a tevékenységet
a munkaltat6 szervezetéhez kétddGen
végzi. Igy dltalaban a munkavallal6 egy
meghatdrozott szervezeti egység (pl.
osztaly, igazgatosag) beosztottjaként
jar el a munkakorébe tartozd felada-
tokban, tovabba eltérd szinteken maga
is gyakorolhat egyes munkaltatoi jogo-
kat. Amennyiben a munkaiigyi, illetve
az addellendrzés soran megallapithato,
hogy a munkat végz6 személyt megil-
leti egyes munkaltatdi jogok gyakorla-
sanak lehetdsége, ugy ez a koriilmény
- a tarsasagi jog alapjan munkat vég-
z6k kivételével - a munkaviszony fenn-
allasat tamasztja ala.

A munkavallalé és a munkaltaté ko-
z6ttjellemz8en szigoru ala-folérendelt-

ségi viszony all fenn, amibdl kovetke-
zik a munkaltatot megilleté egyoldala
irdnyitasi és utasitasadasi jogkor. Ezzel
szemben megbizasi és vallalkozasi jog-
viszony esetében a felek kozott mellé-
rendeltség érvényesiil, mellérendelt
félként kotnek megallapoddst. Amint
az itélkezési gyakorlat is megallapitja: a
munkaviszonyra jellemz6 ala-foléren-
deltség és fliggdség fennallasa esetén a
jogviszony nem mindsitheté megbiza-
si jogviszonynak, azt a szerz6dé felek
akarata sem vonhatja ki a munkajog
szabalyai alol. A szerzédési szabadsag
elve ugyanis a szerz6dés tartalmanak
meghatdrozasara, nem pedig annak el-
nevezésére terjed ki.

Dr. Giriti Pdl

(Folytatds a kovetkezd
szamunkban.)

Ugyfélfogadas,
ligyintézés
Hétf6, Szerda és Péntek:

8.00 — 12.00 6raig

Cimuink:
4025 Debrecen,
Vasary Istvan u. 1/B. fsz. 14.

* % %

E-mail cim:
debrecen@szvmszk.hu

* % %

Web cim:
hajdubihar.szvmszk.hu

* % %

Telefon/fax:
(52) 423-437
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Hidnyzik a folyamatos tovabbképzés

A legtapasztaltabb vagyono6rok egyike
Porcsin Laszlo Istvan. Még 1986-ban
tanulta a szakmat az egykori GOCS-
ben. Ott - ahogy 6 mondja - alaposan
kiismerte a munkat. Tapasztalatait, a
szakmaval kapcsolatos otleteit, vélemé-
nyét ezuton osztja meg az olvasokkal.

- Elképesztéen specializalodott ez
a szakma - kezdi nagy lendiilettel. - En
magam elsdsorban épitkezések Grzésével
foglalkozom, de azon beiil is van sokféle.
Lakoparkos, egyéni, magan céla, egye-
bek. Egy biztos: annak ellenére, hogy a
jogszabalyok rogzitik, mit hogyan kell vé-
gezni, borzalmas hidnyossagok vannak.
Példaul, amikor a megbizé nem biztosit
orhelyet, nincs kériil keritve az épitkezés,
nem megfeleld a vilagitas éjszakara, nem
gondolnak az 6rkutya elhelyezésére, nem
adnak belépokartyat a dolgozoknak. On-
nantol kezdve pedig, amikor megkétjitk a
megbizoéval a szerzédést, miénk az anya-
gi és az erkolcsi felelGsség.

- Nyilvin azért vannak odafigyel6bb
megbizok is...

- Természetesen, példaszertien 6rzott
példaul a vésarcsarnok épitkezése.

- Mi az oka a nem megfeleld Grzés-
nek?

- 'Tobb oka is lehet. Az egyik példaul
az, hogy sokan nem tekintik szakmanak
ezt a munkat. Jellemz6, amikor a bizton-
sagi Ort egyszerlien leportasozzak. Pedig
a kettd egészen mas. A biztonsagi ember-
nek intézkedési jogkore van. Az épitke-
zési teriileten beliil a biztonsagi ér szinte
olyan, mint koztertileten a rendér. Masik
ok lehet, hogy a vallalkozasvezeték sem
figyelnek oda, hogy jo szakembereket
alkalmazzanak. Igen nagy a fluktuacio,
olykor maguk a biztonsagi dolgozdk
sem veszik komolyan a feladatukat, nem
mindenki teszi szivvel-lélekkel. Problé-
ma az is, hogy egy-egy allashirdetésnél
nem kivancsiak a megbizok arra, hogy a

jelentkezéknek miben volt tapasztalata,
referencidja.

- Tud-e a szakmai kamara valamilyen
segitséget nyujtani, hogy ne ziilljon tovdbb
ez a fajta tevékenység?

- Hogyne! Mar csak azért is, mert
gyakran a tudas, az ismerethiany okozza
arossz munkat. A kamara pedig szervez-
hetne elméleti tovabbképzéseket, gya-
korlati oktatdsokat. En szivesen tovébb-
adnam a tuddsomat.

- On szerint lennének onként jelentke-
z0k a tovdbbképzésekre?

- Sajnos az a baj, hogy nem biztos.
Pedig a tapasztalat mondatja velem, hogy
a gyakorlati felkészités nagyon hianyos.
Az elsé problémak akkor kezdddnek,
amikor a biztonsagi 6r kontaktusba 1ép
az ligyféllel. Elég udvarias-e? Elég hatd-
rozott-e? De tudja-e a kezd§ 6r, hogy mi-
bél all egy tehergépkocsi rakomanyanak
ellenérzése? Bizony-bizony, havonta egy-
szer-kétszer szervezni kellene szakmai
tovabbképzést. Ugy tudom, hogy a ka-
mara hajlana is ra, csak valahogy a tago-
kat kellene meggy6zni, érdekeltté tenni.

B.A.

Hibaztak is, meg nem is

Orszagszerte gyakori probléma, hogy
a kiilonboz6 aruhéazakban, iizletekben
a vagyonorok alkalmanként nem tal
udvariasan, koriiltekintéen, esetleg
nem teljesen jogszeriien végzik fel-
adatukat. A tudatosabb és kultural-
tabb munka érdekében alljon most itt
két tanulsagos eset.

Az egyik torténet Hajduhadhdzon zaj-
lott 2006 decemberében. Elelmiszeriizlet-
be tért be vdsdrolni egy hilgy. Tobbszor
is visszament a borospult elé, kozben a
tdskdjaban matatott. Ezt észrevette a va-
gyondr, majd amikor a vdsarlo elhagyta
a kasszdt, felszélitotta a blokk és a taska-
janak az ellendrzésére, a kasszazona mao-
gott, tekintettel arra, hogy mds vevé nem
volt a boltban. Az ellendrzés negativ volt,
vagyis a vagyondr nem taldlt kifizetetlen,
azaz lopott drucikket. Ezt kovetéen elné-
zést kért a vdsarlotol, aki viszont néhdny

nappal késébb panasszal fordult a kama-
rahoz.

A torténetnek két tanulsdga van. Az
egyik, hogy minden esetben kiilon he-
lyiségben kell végrehajtani a gyants
személy holmijanak atvizsgaldsat, még
akkor is, ha egyedil van a vevé az iiz-
letben. A masik: mindig jegyzékonyvet
kell folvenni az esetrél, amelyben rog-
ziteni kell, hogy a véasdrlénak nincs pa-
nasza, kifogasa az ellenérzés jogszeri-
ségével kapcsolatban, igy elkeriilhet6k a
késdbbi reklamaciok. Természetesen, a
jegyzoékonyvet ala kell iratni a vevvel.

A masik torténet Piispokladany egyik
illatszer tizletében tortént, idén februar-
ban. A ,karvallott” ezuttal is egy holgy,
aki parfumot vasarolt. A vagyondr arra
lett figyelmes, hogy a parfiimos talcarol
elfogyott az utolsé aru is. Szétnézett a
boltban 1év6 vasarlok kozott, de egyi-
kitk kosaraban sem latta az illatszert,

ezért szolt a pénztarosnak, hogy ha va-
laki fizetésre vinné azt a fajta parfimot,
akkor szoljon neki, hogy tudja, nem
tortént lopas. Amikor a holgy fizetett,
a pénztaros valoban felmutatta az illat-
szert a vagyonérnek. A torténteket a va-
sarlo alaptalan gyanusitgatasnak érezte,
véleménye szerint az 6r udvariatlanul,
fenyeget6zve beszélt vele.

Az eset kivizsgalasa utdn Balogh
Zsolt, a kamara éléerds alelnoke el-
mondta, ebben az esetben is sziikséges
lett volna jegyzO8konyv készitése, hogy a
torténteket azonnal, a valosagnak meg-
felelden rogziteni tudjak. A vagyondr
figyelmét pedig felhivta arra, hogy a
szolgdlat ellatasa kozben ne tanusitson
irritdlo, megtéveszt6 magatartast, a va-
sarlokkal pedig udvariasan, nem meg-
aldzé modon kell viselkedni.

B. A.
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Uj szakképzési szerkezet

A kormany a felgyorsult fejlddés lehetéségeinek
valora valtasa érdekében alkotta meg a szakképzés
fejlesztési stratégiajat.

A foglalkozasok munkakdrelemzése (tjan keletkezd kép-
zési modulok dsszehasonlitd elemzése és egymads kozotti
kapcsolatainak rogzitése révén jonnek létre az Orszégos
Képzési Jegyzék (OK)) j struktdrdjnak alapjét képezd
modultérképek, amelyek az egyes modulok tartalmi dssze-
fiiggéseit, viszonyait, szakképesitésekbe vald beépiilésiiket
tiikrozik.

Az egyes szakképesitéseket modulok meghatarozott
csoportjanak teljesitésével lehet megszerezni. A program
magaba foglalja a szakképesitések szintek szerinti kiilon-
vdlasztdsat, az alapszakmak, a raépiild és a rész — szakké-
pesitések meghatrozasat.

A modulok, a rész — szakképesitések és a szakképesi-
tések rendszerének kifejlesztésével az OKJ-ban szerepld
szakképesitések szama csokken, ugyanakkor a ,képesité-
sek szama”fogalomként (j értelmezést kap.

Néhany modul elsajatitdsaval a képzésben résztvevd
rész-szakkeépesitést is kaphat, az Gjbéli belépéskor ezek
beszamitdsaval és tovabbi modulok elsajatitdsaval djabb
illetve magasabb szakképesitéshez jut. A program keretein
beliil dolgozzak ki az OKJ-be sorolt szakképesitések mo-
duljait, melyet az Oktatdsi Minisztérium (OM) hagy jovd, a
szakmailag érintett tars minisztériumokkal.

A képzési jegyzékben szerepld szakképesitések azono-
sitd szdma 15 szamjegybdl 4ll, mely hérom oszlop szam-
jegyeibdl tevddik dssze.

1. oszlop - szakképesités azonositd szama
1-2 szdmjeqy a szakképesités szintje /végzettség, fizikai

szellemi munkakdr, 3-4-5 szdmjegyek a szakképesités ta-
nulmanyi teriilete /szolgdltatasok/

6-7 szamjegyek az azonos szint(i és tanulményi teriilet(i
szakképesitések

2. oszlop — szakképesités megnevezése /a megnevezések
mellett felsd indexbe keriilt szdmok jelentése- vagyonvé-
delmet nem érinti/

3. 0szlop — szakképesités kdrének szamai

8. szdmjeqy az alap szakképesitést jeldli /a szakmai és vizs-
gakovetelményekben meghatdrozott modulokhdl épiil fel,
munkakdr elldtasara képesit/

9. szdmjeqy a rész-szakképesitést jeldli /egy szakképesi-
tésnek a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatdrozott
moduljaibdl épiil fel, legaldbb egy munkakdr elldtdséra
képesit/

10. szamjegy az eldgazast jeldli /a szakképesités részeként
a szakmai vizsgakdvetelményben meghatdrozott modu-
lokbdl épiil fel, amely kdtelezen valasztott modullal/ mo-
dulokkal egyiitt munkakor ellatésdra képesit

11. szémjegy a raépiilést jeldli /a szakmai vizsgakdvetel-
mény tartalmazza, hogy mely modulok /szakképesités/
rész—-szakképesités /eldgazds moduljaira épiil, meghata-
rozza, hogy mely modulokbél épiil fel, Gjabb munkakdr
elldtasara képe sit

12-13 szémjegyek a rész-szakképesités vagy az eldgazds
vagy a raépiilés sorszamai

14-15 szémjegyek az azonos szinti rész—szakképesités
vagy eldgazds vagy a raépiilés sorszémai

Az 0K) még tovabbi hat oszlopot tartalmaz

4, oszlop — szakmacsoport szamat jelli /19-es szammal
jeldli az egyéb szolgdltatdsoknal a személy és vagyonvé-
delmet/

5. 0szlop — jegyzékbe keriilés évét jeloli

6. oszlop — kizarolagosan iskolai rendszerben megszerez-
hetd képesités /személy s vagyonvédelmet nem érinti/

7. oszlop — szakképesités megszerzéséhez a képzés maxi-
malis iddtartamat jeloli

8. 0szlop - a FEOR szdmot jeldli /a Foglalkozésok Egységes
Osztdlyozdsi Rendszeréhdl/

9. 0szlop — a szakmai és vizsgakdvetelmény meghataroza-
sra feljogositott minisztériumot jeloli

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozéi Szakmai
Kamara /SZVMSZK/ a 2005. évi CXXXIII. torvény /SZVMT. /
33.§(1) ésa38.8(1) 1. pontjdra figyelemmel elkészitette a
Vagyonvédelmi Biztonsagtechnikai és Mechanikai Tervezéi
Jogosultsagi Vizsgaszabalyzatot.

Ez aszabalyzat az SZVMT. 74 § 2. és 4. pontjaban meg-
hatarozott tervezoknek az SZVMT. 74 § 1. ¢), valamint a 3.
pontokban irt, és a 6-9 . pontjaiban meghatdrozott rend-
szerekkel kapcsolatos tervezdi tevékenységekre terjed ki.

A fent emlitett pontokban koriilirt tervezést csak a
tervez6i jogosultsagot igazold engedéllyel rendelkezd
tervezd végezheti. Jogosultsagi vizsgat csak az SZVMSZK
tagja tehet. A jogosultsaggal kapcsolatos rendelkezéseket
az SZVMT. tartalmazza. A tervezdi engedélyt az SZVMSZK
elndke adja ki, melyrdl téjékoztatja a jogosultat.

Szabo Lordnt
okt. biz. elnok
(folytatds a kivetkezd szémunkban)

A probléma és a gyokere

Az JNT Security Kft.-nél miikodo szakszervezet az Al-
kotmanybirdsaghoz fordult, hogy semmisitse mega
személy- és vagyonorok kotelezd kamarai tagsagat
— olvasom Az AB-hoz fordultak az drzé-véddk cim-
mel (marcius 1.) megjelent informacioban.

Valdban, sokak allaspontja az, hogy kdtelez kamarai tag-
sagi dij dsszege magas, és némelyek dgy vélik, hogy ezért
nem kapnak semmit. En ugyan nem vagyok kamarai tiszt-
ségviseld, de magam is hosszan tudndm sorolni azokat a
rendezvényeket, rendszeres tovabbképzéseket, jogsegély-
szolgdlatokat sth., amelyek a tagsdg rendezésére dlinak. Az
SIVMSZK az egyetlen olyan ,vagyonvédelmi Gnkormény-
zat", amely a teljes biztonsdgi szakma érdekvédelmi tevé-
kenységével foglalkozik tfogéan.

A kotelezd szakmai kamarai tagsdg sziikségességét
eldszor az 1998. évi IV. torvény, majd ezt megerdsitendd a
jelenleg is hatalyos 2005. évi CXXXIIL. szdmd tGrvény irta

eld, vagyis nem a biztonsdgi szakma szerepldi, a biztonsd-
gi cégek vezetdi, hanem a torvényalkotdk akarata dontott
e kérdéshen. Mdr 2004-2005-ben — a tdrvénymédositas
el6készitése soran — komoly lobbizés folyt a kdtelezd ka-
marai tagsdg torvénybe iktatdsa ellen, de ezt a torvényho-
26k szerencsére nem vették figyelembe. Az alkotmdnybi-
résagi beadvanybdl kiilsg szemléldnek gy tlinhet, mintha
a szakma jovejét, a szakma tovabbfejlédését féltenék az
érdekvéddk, de valéjaban nem errl van szo. A biztonsdgi
szakmdban alakult szakszervezetek tomegbdzis nélkil, a
puszta létiikért kiizdenek. Ugy gondoljdk, ha megsziinne
a kbtelez6 kamarai tagsdg, a szakszervezetekben keresnék
érdekvédelmiiket a vagyondrok, és igy tomeges létszdm-
béviilésre szamithatndnak. A torténet tehdt szakmai
irigyséqrél, befolyasrdl és pénzrdl sz6l. A szakszervezet
figyelmen kivil hagyja a biztonsdgi 6rok szakmai besoro-
&sdt, azt, hogy a kdzrend, kozbiztonsdg, vagyonvédelem,
hlinmegeldzés érdekében dolgoznak, és mindezt tigy, hogy

hatdsagi jogkorrel nem rendelkeznek. Ha hatdsdgi jogko-
riik lenne, akkor hizonydra a renddrség egyik alosztélya
lenne a szakmai gazdajuk.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy a biztonsédgi 6roknek és
magannyomozoknak sziikségiik van a szakmai kamardra,
mivel a kamara az egyediili képviseleti testiilet, amelyet
partnerként fogad el az dllamigazgatds (gondoljanak a
torvénymddositasban, rendeletek elkészitésében vald
részvételre), a rendrség, valamint az eqyéb tarsszervek.

A hatdsagi igazolvényok idei megujitisa alaposan
,megrostalta” a teljes biztonsdgi szakmat, sokan palya-
médositdsra kényszeriiltek, de még mindig kozel 80 ezren
dolgoznak e teriileten, ami a csaladjukat is beleértve 250
ezer ember sorsat, megélhetését befolydsolja. A tét tehdt
Oridsi, ezért ebben a kérdésben sem illik felel6tlen nyilat-
kozatokat tenni — méq a szakszervezeteknek sem.

Kard Gydrgy, Budapest

(Megjelent a Népszabadsdg 2007. dprilis 5-i szdmdban)
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Hatdsagi ellenérzések

Ahogy a cim is sugallja az él6erés va-
gyonvédelmi szolgaltatast nyujté val-
lalkozasok, a megye egész teriiletén
egyre gyakrabban szamithatnak ellen-
Orzésre. Az ellendrzést a rendérség, a
munkaiigyi feliigyeloség és a kamara
képviseldi végzik.

Az id6pontokat a megyei rendér-f6kapi-
tanysag jelolik ki, a helyszint pedig csak
az indulaskor tudhatjuk meg. A rendér-
séget 2-3 {6, a munkaiigyi feligyelGséget
2 dolgozd, mig a kamarat 1 személy kép-
viseli.

Az ellendrzések soran, a telephelye-
ken, az objektumokban szolgalatot tel-
jesitd személy- és vagyondr(ok) jogszerl
alkalmazasa, szolgalat ellatasa keriil vizs-
galat ald. Amig a rendGrség a személy- és
vagyondr igazolvany, kamarai tagsag,
egyéni vallalkozéi igazolvany, rendor-
hatésagi engedély, formaruha, kénysze-
ritd eszkozok meglétét ellendrzi, addig
a munkatigyi ellen6rok a foglalkoztatas
modjat, jelenléti ivet, szolgalati beosztast,
stb. vizsgaljak. Abban az esetben, ha va-
lami hianyzik, az ellen6rzott félnek meg-
hatarozott idén beliil be kell mutatnia a
hatdsag részére.

Debrecen teriiletén kiviil a megye tobb
pontjan is volt szerencsém részt venni
ellendrzéseken. Sajnos tobb esetben is
fordultak el6 enyhe vagy sulyosabb hid-
nyossagok. Ilyenek voltak példaul az uj
igazolvany vagy kamarai tagsag nélkiili

foglalkoztatasok, munkaiigyi szempont-
bol a nem bejelentett (fekete) foglalkoz-
tatasok. Az is eléfordult, hogy az ellen-
6rzott személyek kiilonboz tritkkokkel
probaltak a hianyossagokat leplezni, de
mivel a fentiekben mar emlitettem, hogy
ilyen esetben a hatdsag utélagos ellenér-
zésre hivja be az érintettet, nincs értelme
a vizsgalatot neheziteni. Nincs értelme
kockdztatni. Szabalytalansag esetén a
foglalkoztato vallalkozas és a tevékeny-
séget személyesen végz6 is birsagot kap.
A foglalkoztatok esetében a rendérség
altal kiszabhaté minimalis birsag a min-
denkori minimélbér négyszerese, igy egy
vallalkozas fiiggetlentil attdl, hogy egyéni
vagy tarsas, kicsi vagy nagy, tobb szaz-
ezer forintos birsagot kaphat.

Az utobbi idében a fogadddramon,
nem egy megbirsagolt személy - foglal-
koztaté és foglalkoztatott is — felkeresett,
hogy mitévé legyen. Legjobb esetben is
részletfizetési kedvezményt tud kérni, de
a birsag osszegét be kell fizetnie.

Azon lehet elmélkedni, hogy mennyi-
re elfogadhato a szakmanak a latszélagos
stris6do ellendrzése, a kiszabott birsa-
gok Osszegének nagysdga, amikor nem
lehet normal vallalasi aron szolgaltatast
nyujtani. Mert azért az Gsszegért nincs
kereslet, az éléerds vagyonvédelmi piac
teljesen telitett, sok a szolgéltato, egyre
tobben vallalnak a masik ajanlata ald a
foglalkoztatd személyek, féleg vidéken,
és oriilnek, hogy munkat talalnak , feke-

tén”. A munkavéllalok pedig boldogok,
ha nem kell a teljesen jogszert alkalma-
zasukért harcba szallni a munkaadoval.
Es védekezésképpen még jé par indokot
fel lehetne sorolni.

De tegyiik a sziviinkre a keziinket, és
6szintén gondoljuk at, ahhoz, hogy ide
jutott a szakma, nagymértékben mi, az
éléerés vagyonvédelmi piac résztvevoi
(foglalkoztatok és foglalkoztatottak) is
hibasak vagyunk. Hiszen az alacsony val-
lalasi arakat a piacon 1év6 6rz6-védo cé-
gek adjdk (csak azért, hogy a mi cégiink
szerezze meg a munkat, inkabb ald me-
gyiink a masik ajanlatdnak). Majd utana
gondolkodunk, hogy ennyiért alig van
képzett szakember, ebbdl a pénzbdl nem
lehet teljesen jogszertien foglalkoztatni a
vagyondrt, stb.) Tehat: alacsony bérekért,
lemondva a szabadsagrol, tdppénzrdl,
egyéb juttatisokrol mi személy- és va-
gyondrok megytink el dolgozni.

Tudom nagyon nehéz igazsagot tenni a
jelenleg kialakult helyzetben.

Egy biztos, az ellenérzések rendszere-
sen folytatddnak, a birsdg Gsszege pedig
emelkedni fog. Talan el kellene gondol-
kodni a piaci résztvevéknek, hogy most
mar itt az id6 és nem egymas ellen, ha-
nem egyiitt kellene harcolni a vagyonvé-
delem , tisztasagaért”

Balogh Zsolt
éléerds alelnok

Hajnalig tartott a bal

Idén, marcius 2-an keriilt megrendezés-
re a Semann étteremben, a mar hagyo-
manyos kamarai bal.

A magannyomozo, biztonsagtechni-
kai és a személy- és vagyondr tagjaink
mellet a vallalkozasok képviseldi vettek
részt a balon. A megyei rendér-fékapi-
tanysag részérél Csurka Laszlo ezredes
kozbiztonsagi igazgato és felesége tisz-
telte meg jelenlétével a rendezvényiin-

ket. A megjelentek szinvonalas misor-
szamokat lathattak, a Valcer Tancstudio
és a Hajdu Néptancegyiittes eldadasa-
ban. A féeléadast a Széke Andras, Ba-
dar Sandor paros, a dumaszinhaz tagjai
szolgaltattak. Zenét az étterem zeneka-
ra, a jo hangulatot, pedig a megjelent
kamarai tagsdg biztositotta. Ejfélkor a
tombolasorsoldson izgulhattak a nyer-
ni vagyok, majd egy kis harapnivald is

jutott az asztalra. Ezt kdvetéen egészen
hajnalig tartott a tdncos mulatsag.

Remélhetdleg jovére megint meg-
rendezhetjiik a kamarai balt, bizva ab-
ban, hogy sok tagtarsunk részt kivan
venni rajta.

Balogh Zsolt
éléerds alelnok
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