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Tisztelt Tagtarsaim!

Megyei hirleveliink, a Pajzs ez évi utolsé
szamat tartjak keziikben. Most is, mint
el6z6 ujsagunkban, megprobalunk ké-
pet adni, beszdmolni az elmult id6-
szakrol. A Hirlevél djrainditdsa pozitiv
visszhangot véltott ki tagjaink korében.
Eppen ezért érthetetlen szdmunkra,
hogy felhivasunkra — melyben o6tletei-
ket, észrevételeiket kértiik Hirleveliink
tartalmasabba tétele érdekében - érde-
mi észrevétel nem érkezett. Ezért ismé-
telten kérem, jelezzék felénk, hogy mi-
lyen témaju cikkeket szeretnének Hir-
leveliinkben olvasni.

Mire ez a lap az Onék kezébe keriil,
mar december eleje lesz, ezért engedjék
meg, hogy a megyei szervezet elnoksége
nevében Kellemes Karacsonyi Unnepe-
ket és Boldog Ujévet kivanjak minden
kamarai tagunknak és kedves csaladja-
nak.

Tovébbra is bizva segit6 kozremuiko-
désiikben, tisztelettel:

Varjit Miklos
elnok

Elet- és
balesetbiztositas

Téjékoztatjuk Onoket, hogy a megyei
szervezet altal a tagjai részére kotott élet
és balesetbiztositds, melynek Osszege
max. 200 ezer forint, 2007-2008-ra is
érvényes!

Sajnélatos modon az elmult idGszak-
ban két kamarai tagunk szenvedett ha-
ldlos balesetet, amelynek kapcsan a Ge-
nerali-Providencia Biztosit6 a csaladok
részére 200-200 ezer forint biztositési
Osszeget fizet ki.

Folyamatban van tovébba két tagunk
baleset miatti rokkantsagi fokozatanak
elbirdldsa. Ennek megfelelGen a kifize-
tendd Osszeg nagysaga rokkantsag ese-
tén a maximalis Osszeg 30-100 szazalé-
kaig terjedhet.

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Szakmai Kamara és a Magyar
Labdartagé Szovetség kozott egyiittmiikodési megallapodas alairasara keriilt
sor julius 16-an. Az SZVMSZK és az MLSZ egyiittmiikodésére a Sporttorvény-
b6l és annak végrehajtasi rendeletébdl adodo feladatok ellatasa szolgal alapul. A
kamara személy- és vagyondr tagjai szamara sportrendezvény-biztositasi szak-
mai tovabbképzést szervez, melyben - az MLSZ segitségével - kiilonosen nagy
hangsulyt kap a bajnoki labdarugé mérkézések biztositasanak témaja. Az MLSZ
tajékoztatasa szerint a szabalyzatukban mar rogzitették, hogy 2008. januar 1.
utan labdarugé bajnoki mérkézésen csak az SZVMSZK és az MLSZ altal kozo-
sen kiképzett és eredményes vizsgat tett személy- és vagyonorok foglalkoztata-
sara keriilhet sor. (Bbvebb beszdmolé a témdrdl az 5-ik oldalon.)

Uj igazolvanyok,
vasarlasi kedvezmények

2008-t0] ujfajta, plasztikkartya alapu,
vonalkoddal ellatott tagsagi igazolvanyt
fognak kapni tagjaink, amelyekkel az
Euro Discount Club (EDC) embléma-
val megjelolt tizletekben 5-10 szazalék
kedvezménnyel vasarolhatnak. Tovabbi
targyalasok folynak, hogy a kartyaelfo-
gado helyek listdja béviiljon. A kartyak
kibocsatasakor mellékelni fogjuk az el-
fogado helyek listajat. A kartya hasz-
nalatdval éves szinten akar a kamarai
tagdijat meghalad6 mértékii megtaka-
ritashoz is juthat tulajdonosa. Ameny-
nyiben a kartyagyart6 cég november vé-
géig leszallitja a tagsagi igazolvanyokat,

akkor a Hajdu-Bihar megyei szervezet
még decemberben kipostazza a kedvez-
ményes vasarlasra is jogosité 4j igazol-
vanyokat!

Ezzel is 6sszefiiggd hir, hogy alairtdk
a GM HUNGARY és az SZVMSZK ko-
z06tt azt a megallapodast, amely alapjan
tagjaink 8-15 szdzalékos kedvezmény-
nyel vésarolhatnak a kijelolt markake-
reskedésekben (egyelére egy budapesti
és egy ceglédi) egyes Opel és Chevrolet
gépkocsikat. A megvasarolhaté model-
lek listdja és a kedvezmények mértéke
titkdrsagunkon megtekinthetd.
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Hirek - roviden

B A budapesti szervezet elnoke és ma-
gannyomoz6 alelndke oktober 16-an
elékészité megbeszélést tartott a Grafo-
l6giai Intézet Iraspszicholdgiai Szakérts,
Oktato és Kutato Kft. vezetdivel. El6zetes
megallapodas sziiletett, hogy 2008 elejé-
t6l egytittmiikodési szerz8dés keretében
lehet8ség nyilik érintett tagjaink részére
Uj ismereteket szerezni az emberi pszi-
chikumban elrejtett informacidk jogsze-
rii feltdrasara. A kozos tervek szerint ez
egylittmikodés kiterjed majd a tovabb-
képzések megszervezésére és az eseti
tigyek megoldasara. B6vebb informécid
a budapesti szervezet honlapjan olvasha-
t6 (www.szvmszkbp.hu)

B A Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomozo6i Szakmai Kamara a jovo-
ben sokkal nagyobb hangsulyt kivan
fektetni a szakagi, illetve tdrsadalmi
kapcsolatok apoldsara, épitésére. Ezt Né-
met Ferenc, a kamara elnéke mondta a
szeptember 13-an megrendezett Tavfel-
tgyeleti Konferencian. Az SZVMSZK
nyari tisztujitasat kovetden az elnokség
dontése értelmében a szervezet sokkal
nagyobb hangsulyt fektet kommuniké-
cidjara, legyen sz6 akar a bels6 kommu-
nikicié hatékonysaganak novelésérél,
akdr a sajtokapcsolatok hatékonyabb
dpoldsardl. A kiillonbozé hirportalokat,
napi és hetilapokat figyelve egyre tobb
kamararol sz6lo irassal taldlkozhatunk,
amelyekben szervezetiink méar nem csu-
pan reagaloként, hanem véleményfor-
maloként jelenik meg. A kitarté munka
beérni latszik, hiszen nem csak az orsza-
gos érdekeltségli médiumok figyelnek
hireinkre, eseményeinkre, hanem egyre
tobb tertileti lap is foglalkozik veliink.

B Budapesti Onkorményzat Virosren-
dészeti Bizottsaga kibGvitett tilést tartott
oktober 31-én. A bizottsag 11 tagjan ki-
vill meghivast kaptak a rend-, és polgari
védelmi szerverek egyarant. A jelenlévé
biztonsagvédelmi szakemberek és politi-
kai dontéshozdk egységes allaspontja a
kotelezd kamarai tagsdg megtartasanak
fontossaga, mely garanciat biztosit a jog-
szabalyi hattér maradéktalan érvényesii-
lésére.

B Elnokségi tilést tartott a Szakmai Ka-
marak Szovetsége oktober 4-én Budapes-

ten. A tizenkét, torvény altal életre hivott
hivatasrendi kamarat tomorit6 testiilet
legfontosabb célkitlizése az érdekérvé-
nyesités hatékonysaganak novelése, a
kozos tuddsbazis bévitése és tapaszta-
latcsere az érdekvédelmi, szakmai szer-
vezetek kozott. Az elnokségi iilés egyik
legfontosabb napirendi pontja a tiszt-
yjitas volt, melynek keretében elnokké
valasztottdk dr. Eger Istvant, a Magyar
Orvosi Kamara elnokét, alelnokké pedig
Német Ferencet, az SZVMSZK nydron

e s

megvalasztott vezetdijét.

B A Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomozo6i Szakmai Kamara az el-
mult héten is tobb olyan rendezvényen
vett részt, amelyek hosszu tavon befolya-
soljak a szervezet bels6 miikodését és vi-
szonyat mas szakmai, érdekképviseleti és
kozigazgatasi szervezetekkel. Oktdber 3-
an a kamara elnoksége egyeztetést foly-
tatott a Munkaiigyi Minisztérium poli-
tikai dllamtitkaraval, Csizmar Gaborral
és a tarca szakallamtitkaraval Herczog
Laszloval az agazatban meglévé magas
feketefoglalkoztatds és a vallaldsi drak
rendkiviil alacsony voltanak osszefiiggé-
seirdl. A kamarat Német Ferenc elnok és
Hartd Zsolt fétitkar képviselték.

B Oktober 5-én ,Hogyan szabalyoz-
za a lobbitorvény a lobbizast?” cimmel
konferenciat rendezett az Els6 Magyar
Lobbi Szovetség az Orszaghaz fels6hazi
tléstermében.

Akamara részvételét Német Ferenc el-
nok azzal indokolta, hogy az SZVMSZK,
mint egy szazezer f6 érdekeit képvisel$
koztestiilet nem maradhat tévol egyetlen
olyan eseménytdl sem, melynek célja az
érdekérvényesitési képesség hatékonysa-
ganak javitasa.

B A 2005. évi CXXXIII. torvény 38.9
(1) bekezdés n.) pontja alapjan a ka-
mara orszagos kiildottgytilése 11/2007.
(05.31.) szamu orszagos kiildottgytilési
hatdrozatéval elfogadta a ,Kamara Eseti
Valasztott Birdsag” eljarasarol szolo sza-
balyzatot, mely megtekinthet6 a kamara
honlapjan. (www.szvmszk.hu)

B A 2005. évi CXXXIII. torvény 38.9
(1) bekezdés m.) pontja alapjan a ka-

mara orszagos kiildottgytlése 10/2007.

(05.31.) szamu orszagos kiildottgyt-

lési hatdrozataval elfogadta a ,Kama-

ra Segélyalap Szabalyzatat’, mely szin-
tén megtekinthet6 a kamara honlapjan

(www.szvmszk.hu)

A szabalyzat 12. pontja értelmében a se-

gélyalap felhasznalhato:

a) aszemély-, vagyonvédelmi és magany-
nyomozoi tevékenység (tovdbbiakban
szakmai tevékenység) szabalyszer(i
végzésével Gsszefliggd rendkiviili ha-
14l esetén, temetési segély jogcimén.

b) a szakmai tevékenység szabalyszer(
végzése soran bekovetkezett mini-
mum 50 szazalékos munkaképesség
csokkenés esetén.

c) a szakmai tevékenység szabalyszert
végzése soran bekovetkezett sériilés-
bél, betegségbdl szarmazd 120 napot
meghaladé keres6képtelenség esetén.

B A MABISZ VKB jovahagyasat kove-
téen kertil kiaddsra a MABISZ Karmeg-
el6zés betoréses lopas- és rablasbiztositas
Uj ajanlasrendszere. Az ajanldsrendszer
miszaki és rendszertechnikai kovetel-
ményei a hatalyos magyar szabvanyok,
elé-szabvanyok, muszaki kovetelmények
a korabban hatélyos ajanlasrendszer mi-
kodtetése sordan szerzett tapasztalatok, a
nemzetkozi és hazai kdrstatisztikai, kar-
kockazati adatok alapjan lett 9sszeallitva.
Az j ajanlasrendszer dontden eszkoz- és
rendszer megfelel6ségi kovetelményeket
tartalmaz, de a valds kockazat, illetve a
védelmi rendszerek rendszerkovetelmé-
nyeit is meghatdrozza abban a mérték-
ben, ahogy az a tervezdk, telepit6k, iize-
meltetdk, karbantartok, javitok munkéja
szamara elengedhetetlen. B6vebb infor-
macidk a www.mszt.hu weblapon taldl-
hatok.

Ugyfélfogadas

Tajékoztatjuk Tisztelt
Tagjainkat, hogy

2007. december 22-tdl
2008. janudr 1-ig
az iigyfélfogadas sziinetel.
Nyitas: 2008. januar 2. 8.00 éra
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Ki tartsa kézben a szakma

dolgait?

Orszdgos tulajdonvédelmi konferencia

Kell-e a szakmai kamaraknak a kote-
lez6 kamarai tagsag, minimalis valla-
lasi arak a vagyonvédelemben, refor-
mok az oktatasban - e témakorokben
tartottak meg a XII. Orszagos Tu-
lajdonvédelmi Konferenciat Hajdu-
szoboszlon oktdéber 3. és 5. kozott. A
résztvevok, mintegy nyolcvanan (koz-
tilkk megyénk kamarai vezetdivel), ka-
marai képvisel6k, a tulajdonvédelmi
szolgaltatast megrendel6k és a szol-
galtatok voltak.

A vezeté téma az volt, hogy kell-e
a szakmai kamaraknak a kotele-
z0 tagsag? A nyito el6adast Kalo
Jozsef, a Magyar Biztonsagi Vél-
lalkozok Munkaaddi Szovetsége
elnoke tartotta, az EU jogi szaba-
lyozas és a kotelezé kamarai tag-
sag témajaban. Ndadas Mihaly, a
Vagyonvédelmi Szakszervezetek
Szovetségének elnoke szintén a
kotelezd tagsdg megsziintetése
mellett probalt érveket Gssze-
szedni, amiket a konferencia to-
vabbi el6adoi vaskosan cafoltak,
tobb oldalrdl is.

Sugdr Dezs6, a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara elndke
az Uj torvényi szabélyozas hata-
sair6l beszélt. Eléadasa legelején
leszogezte, hogy a konyvvizs-

le, mert a kamara nem tud ellene tenni
semmit.

A Magyar Gyodgyszerészek Kamara-
janal megsziintették a kotelezd tagsagot.
A tapasztalatokrdl Tari Janos alelnok
beszélt. Elmondta, ha nincs kotelezd
tagsdg, akkor az dllammal szemben ne-
hezen tudnak fellépni, hiszen nem hi-
vatkozhatnak széles konszenzusra egy
szlik tagsdggal a hatuk mogott. Bizonyos
tgyek kikeriiltek a kamaratol, példaul az
etikaiak. Mit is tudna kezdeni a kamara

kamarai tagsag. Elmondta, hogy a va-
gyonvédelmi szakmdban a legnagyobb
aranyu a feketén vagy szabélytalanul
foglalkoztatottak szdma, sét megjelen-
tek a kontarok és egyes btinzéi elemek.
Alldspontja szerint a kormény 6ngélt
fog 16ni, ha megsziinteti a kételezd tag-
sagot, mert az Alkotmdnybir6sag vissza
fogja dobni a torvényt.

Az elBaddsok lényegét Gsszefoglalva
megallapithato, hogy a kotelezé kama-
rai tagsag nem Unio6-ellenes. Nem sérti
az egyesiilési jogot. A kotelezd
tagsdg fenntartdsa esetén haté-
konyabban lehet kiizdeni a fe-
kete foglalkoztatds ellen, ami a
munkavéllalok érdekét védi. El-
lendrizni tudjdk a szolgaltatdsok
szinvonalat, kiszorithatjédk a kon-
tarokat, szélhamosokat. Tobb ta-
mogatas szerezhetd az allamtol,
ami a tagsagra visszaforgathato.
Az etikai ellendrzéssel emelhetd
a szakma presztizse. Nagyobb
tagsagi 1étszammal erésebb ér-
dekérvényesitd funkcidja lesz a
szakmanak. A kotelez$ tagsig
eltorlésével rovid id6 alatt felhi-
gulna a szakma kilfoldrél bejo-
v6, szakképzetlen munkaerdvel,
ami munkanélkiiliséget és még
alacsonyabb vallalasi arakat ger-
jesztene. Roviden: leginkabb a

galoknal szerencsére kotelezd a

kamarai tagsag, és ez mégsem sérti az
unids jogszabdlyokat. Megoldhato te-
hat az orszagok kozotti atdolgozas, mert
példaul, ha egy kilfoldi konyvvizsgald
ohajt Magyarorszagon tevékenykedni,
akkor vizsgat kell tennie a magyar jog is-
meretébdl, és regisztraltatnia kell magat.
Elmondta, hogy a képzés, tovabbképzés
és az engedélyek kiaddsa is a kamara
joga, mint dsszefoglalta, ki tartsa kézben
a szakma dolgait, ha nem a szakma? El-
fogadott tehat Eurdpaban a kotelezd ka-
marai tagsag, hiszen ha valaki nem ka-
marai tagként elkovet valamilyen ,,disz-
nosagot’, akkor az egész szakmat jaratja

egy etikai vétséget elkovetett nem kama-
rai tag gyogyszerésszel? Tari Janos el-
mondta, a kotelezd tagsig megsziinteté-
sével drasztikusan csokkentek az allami
tamogatasok és a tagdijbevétel is. Szak-
mai tigyekben csokkent a szakma befo-
lyasa, az allamé ellenben novekedett, és
az egységes szakmai és mindségi kove-
telmények érvényesitése is nehézkes.

Egyes hallgatokban megfogalmazo-
dott: lehet, hogy éppen ez a kormanyzat
szandéka.

Margitai Domokos, az SZVMSZK
orszagos kiildotte eléaddsdban arrdl be-
sz€It, hogy miért sziikséges a kotelezd

szakma érdeke, hogy fennma-
radjon a kotelez$ tagsag. Az eltorlését
kiils6 erdk, érdekcsoportok akarjak.

A konferencia résztvevéi masnap a
minimalis vallalasi drakkal kapcsolatban
hallgathattak el6adasokat. Szo volt az el-
mult harom év munkatigyi ellendrzései-
nek tapasztalatairol, a kozbeszerzési pa-
lyazatokrdl, valamint a versenyjogrol és
a szigordan tiltott kartellekrél.

A zérénapon az oktatdstigy reformjai
voltak teritéken. Szo esett az Uj rendsze-
rli vizsgaztatis mddszertani kérdéseirdl,
az oktatds, szervezés kovetelményeirdl
és a vagyonvédelmi szakmacsoportok
varhaté bevezetésérol.
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Magannyomozoi akadémiat

Kozgytilést tartott oktober 26-an a
Magyar Detektiv Szovetség. Az ese-
ményen részt vett Geczd Jozsef és Ba-
rath Miklés magannyomozok.

A megnyitdé utdn beszdmold hangzott
el a két kozgytilés kozott eltelt iddszak-
rél, melyet a szovetség elnoke, Herczeg
Anna terjesztett el6. A sz6vetség jelen-
legi taglétszama 75 {6, ebbdl megjelent
38. A statisztikai adatok azt mutatjak,
hogy a taglétszam emelése sziikséges.
Ahhoz, hogy valaki a Magyar- és Nem-
zetkdzi Detektiv Szovetség tagja lehes-
sen, magannyomozdi igazolvannyal, ka-
marai tagsaggal kell rendelkeznie, vala-
mint két régebbi tag ajanlasara is sziik-
ség van. Azok a magannyomozok, akik
a napi djdonsagokat, megoldasokat sze-
retnék elsajatitani, itt van lehet6ség, mi-
vel minden évben a Szovetség Magany-
nyomozoi Akadémiat szervez.

2006 8szén sikeriilt megoldast talalni
a tagkartyakkal kapcsolatos problémak-
ra. Bevezették az EDC kartyakat, ame-
lyek egyben vésarlasi kedvezményekre
is jogositjak az MDSZ tagjait. A ked-
vezményes vasarlasi lehet6séget bizto-
sit6 helyekrdl a www.edc.hu honlapjan
tajékozddhatunk. A kartydk az MDSZ
logodjaval és a tag fotojaval ellatott, sor-
szamozott igazolvanyok, amelyek a kidl-
litastdl szamitott egy évig érvényesek.

Szintén jelentds elérelépést hozott az
OPTEN Kift.-vel kotott egytittmiikodé-
si megallapodas, mellyel sz6vetségiink
szolgaltato jellege er8sodott. A szovet-
ség tagjai szerz6déskotés esetén ked-
vezményesen vehetik igénybe az OP-
TEN Kft. céginformacids rendszerét, a
mérlegtar, az EU-s és magyar torvény-
tar-szolgéltatast, tovabba téritésmente-
sen vehetik igénybe az egységes online
kovetelés-nyilvantartd rendszerszolgal-
tatdst.

Szeptember 11-én egyiittmiikodé-
si megéllapodast kotott az MDSZ és a
Személy- Vagyonvédelmi és Magany-
nyomozoi Szakmai Kamara. Az egytitt-
miik6dés célja tobbek kozott a magany-
nyomozoi tevékenység végzésével, a to-
vabbképzéssel, a felek kozotti informé-

szerveznek

cidaramldssal kapcsolatban a felek tevé-
kenységének az 6sszehangoldsa, egymas
munkdjanak kolesonos segitése.

A Magannyomozé Akadémia elsd
és masodik szemesztere igen szinvona-
las el6addsokat prezentald, kivald el6-
adok bevondsaval zajlott. (Dr. Szovényi
Gyorgy, Kis Gyorgy, Dr. Sztics Gyorgy,
Rohdnszky Mihaly, Ambrus Arpad, stb.)
Az akadémiai napok lehetGséget adtak
mas a szakmét érinté kérdések megvi-
tatasara, az orszag killonboz6 pontjairol
érkezd tagtdrsaknak személyes kapcso-
lataik bévitésére és nem utolsé sorban
a szovetség belsé kommunikacidjanak
erdsitésére.

Megtjult a szovetség honlapja, me-
lyen, az aktudlis informacidkon kiviil,
magannyomozoi szaknévsor, szakcik-
kek, hasznos linkek a szovetség alapsza-
balya, etikai kodexe, tagjainkrol megje-
lent cikkek, jogszabalyok is taldlhatok.

Oktober 4-6-an Pitestiben rendezte
meg konferencidjat a Roman Nemzeti
Szovetség, melyen szovetségiinket ha-
rom f6 képviselte.

Oktober 20-an Bécsben rendezték
meg az Osztrak Detektiv Szovetség koz-
gytlését, szovetségiinket egy f6 kép-
viselte. Itt tortént megbeszélés az IKD
(Nemzetkozi Detektiv Szovetség) altal
kidolgozandé koz6s minimum stan-
dard javaslatrdl. (Személyes elvarasok,
pl.: 18 évet betoltott életkor és ép elme,
feddhetetlenség, szakértelem (oktatas és

képzés rendszere) szakmai biztositék,
etikai el6irasok és érvényesség.)

Az IKD oktober 4-7-én megrende-
zett Zaragosai kongresszusan a magyar
allaspontot Csatari Tibor, az SZVMSZK
magannyomozoi alelndke, szovetsé-
glink tagja képviselte. Csatari Tibor em-
lékeztetdje a honlapunkon megtalalha-
to. (www.detektivszovetseg.hu)

Jelentds 4talakulas el6tt all a magan-
nyomoz6 szakképzés és vizsgaztatds. A
kamara elndke felkérte a MDSZ-t, hogy
vegyen részt a szakmai el6készité mun-
kaban. Az 4j kovetelményrendszer alap-
jan osszedllitott, kisebb munkacsopor-
tok altal kidolgozott, konkrét vizsgakér-
déseket tartalmazoé javaslatokat Gssze-
gytjtotték, majd az egységes allaspont
kialakitdsa utin, mint a szakma javasla-
tat, megkiildte az Igazsagiigyi- és Ren-
dészeti Minisztériumnak.

Végezetill, szovetségiink jovojével
foglalkoztunk. Ennek értelmében kie-
melten fontos, a kiils6 és belsé kommu-
nikdcié tovabbi erdsitése, a nemzetko-
zi kapcsolatok dpolasa, allaspont kiala-
kitdsa, véleménynyilvanitis a szakmat
érint6 kérdésekben, a rendszeres meg-
jelenés a médiaban, mely noveli szovet-
ségiink sulyat. A szovetség vezetése és
tagjai szeretnék, hogy minél tobb ma-
gannyomozd tagja legyen a Magyar és
Nemzetkozi Detektiv Szovetségnek is.

Utolsé napirendi pontként a szovetség
elnokségi tagjainak tisztdjitdsa tortént.
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Januar elsejétol csak vizsgazva

Mastél éves el6készité munka utan az
orszagban elGszor tartottak részvizs-
gaval zarodo gyakorlati és elméleti
képzést, sportrendezvények biztonsa-
ga és biztositasa témaban Debrecen-
ben, szeptember 14-én.

Az eseményre a Sport Hotelben ke-
riilt sor, ahol jelen volt Halmosi Zsolt,
a Hajdu-Bihar Megyei Rend6r-f6kapi-
tanysag vezetdje, S6vagd Sandor deb-
receni renddrkapitdny, Kabok Jozsef,
az SZVMSZK témafeleldse, Varju Mik-
16s, az SZVMSZK Hajdu-Bihar Megyei
Szervezetének elndke, valamint Képird
Janos, az MLSZ Biztonsdgi Bizottsaga-
nak tagja, valamint kamarai képvise-
16k, biztonsagi vallalkozasok vezetdi és
sportegyesiiletek képviseldi.

A képzés elinditdsdra azért volt
sziikség, mert részben torvény, illetve
korményrendelet szabdlyozza a sport-
rendezvények szervezdi, rendezdi fel-
adatait, részben pedig, mert hosszas
egyeztetés utdn, idén augusztus 15-én
az SZVMSZK és az MLSZ megallapo-
dott a gyakorlati képzés sziikségessé-
gében. Ennek lényege az, hogy minden
személy- és vagyondrnek, aki részt vesz
sportrendezvény Dbiztositisan, rendel-
keznie kell a sziikséges szakvizsgaval,
bar ezt a felsébb szintd jogszabalyok
nem tették kotelezévé, elég volt a biz-
tositast végzd cég vezetdjének hozzaér-
tése. A megallapodas értelmében 2008
janudrjatol csak olyan személy- és va-
gyondrok biztosithatjdk a sportrendez-
vényeket, akik vizsgat tettek.

Méra elkésziilt az oktatdsi segéd-
anyag, megtortént az oktatok gyakor-
lati felkészitése, amiben részt vettek
megyénk rendérei is. Varju Miklés a
megnyité beszédében hangsulyozta, a
tananyag azt a célt szolgalja, hogy az or-
szagban egységesen lassak és értelmez-

zék a feladatot a sportrendezvény-bizto-
sitok, hisz ad abszurdum az is el6fordul,
hogy egy futballmérkézésen a biztonsa-
gi személyzet hattal a kozonségnek, nézi
a meccset.

Kabok Jozsef azt hangsulyozta, hogy
a kamara és a labdarugé szovetség felis-
merte, kdzos az érdekiik: visszacsalogat-
ni az elveszett nézéket. Mert amig ran-
dalirozastol, balhéktol, verekedésektdl
kell tartania a békés szurkolonak, addig
nem fog az egész csalddjaval, gyereké-
vel, gyerekeivel mérkézéseket latogatni.

Az orszagban tehat els6 alkalommal,
husz f6 gyakorlati vizsgdztatdsaval el-
indult egy képzés azok szdmara, akik
sportrendezvények biztositasaban szok-
tak vagy kivannak részt venni.

A megnyit6é utdn a résztvevek el6-
adast hallhattak a képzés fontosségardl
Kabok Jozseft6l. Varju Miklds a kamara
teriileti szervezeteinek képzési felada-
tairdl szolt, mig Kovacs Gyula, a deb-
receni rendérkapitanysdg alezredese
Egyiittm(kodés a sportrendezvényeken
a rendérség és a biztonsagi szolgalatok
kozott témdban tartott eldadast.

A tanfolyamon a gyakorlati képzést és
bemutatdt Képird Janos vezette. A részt-
vevok tobbek kozott megismerhették és
gyakorolhattak a VIP-személy kisérését,
vagy a rendbonto szakszer( és biztonsa-
gos kiemelését és elvezetését a szurkolo
tomegb6l. Végiil a tanfolyam résztvevéi
élében is kiprobalhatték a tanultak egy
részét, ugyanis részt vettek az este hét
orakor kezd4dott DVSC-TEVA - Bp.
Vasas SC bajnoki mérkézésének bizto-

NOBO
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sitasaban. A mérk6zés befejezését ko-
vet értékelésen a meghivott vendégek,
szakemberek elismerden nyilatkoztak a
bemutat6 jelleggel megtartott gyakorla-
ti képzés szinvonalarol, megfogalmazva
azt a véleményiiket, hogy a debreceni
legyen az etalon!

A sportrendezvények biztositasaban
érintett szervek (OTM, ORFK, MLSZ,
SZVMSZK) képviseldi egyetértettek ab-
ban, hogy a Hajdu-Bihar megyei szer-
vezet timogatdsaval a ROY’ 96 Security
Bt. altal készitett ,Sportrendezvények
biztositasanak gyakorlati dtmutatéja’
alapjan kell az orszagban mindeniitt a
gyakorlati képzést lebonyolitani. Német
Ferenc, a Kamara Orszdgos Szervezeté-
nek elnoke megkoszonte a Hajdu-Bihar
Megyei Szervezetnek, hogy els6ként
vallalta fel a gyakorlati képzés beindité-
sat és azt, hogy a szakmai tapasztalatok
dtaddsdval el8segiti a képzés zokkend-
mentes elinditasat orszagos szinten is.

Lapzartankig 126 személy végezte el
a gyakorlati képzést.

B. A.



6. oldal

PAJZS - KAMARAI HiRLEVEL

2007. DECEMBER

A masodlagos mindsit jegyek

A munkavillal6 a munkat a munkaltato
utasitasa szerint koteles ellatni. Az utasi-
tasi jog megléte ugyanakkor 6nmagéban
csak az egyik, de nem kizarolagos - nem
feltétleniil dont6 - szempont a mindsités
soran. A Polgari Torvénykonyvrél szo-
16 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) is tartalmazza az utasitds jogosult-
sagat, ett6l nincs megfosztva sem a meg-
bizo, sem pedig a megrendeld. Az utasi-
tasi jog esetében a tartalom tekintetében
meghatarozé a kiilonbség a munkajog és
a polgari jog kozott. Munkaviszony ese-
tén az utasitds a munkavégzés minden
faziséra, elemére kiterjedhet, ugyanak-
kor a megbizasnal és kiilonosen a vallal-
kozasnal az utasitasi jog az tigy ellatdsara
és a munkavégzéssel eléallithato termék-
re, szolgaltatasra és nem a munkavégzés
részleteire vonatkozik.

Ugyancsak nem kizardlagos szem-
pont a mindsités sordn a munkaéltato el-
lendrzési joga. A munkaviszony eseté-
ben a munkaltatd az utasitds végrehaj-
tasat teljeskorden, részletekbe menden
ellendrizheti. Megbizasi és vallalkozasi
jogviszonyban is megilleti a megbizdt
(megrendel6t) az ellendrzés lehetdsége,
viszont e jog nem az egész munkafolya-
matra nézve valosul meg, a megrendeld
(megbizd) esetenként ellendrzi a meg-
bizds (megrendelés) targyat képez fel-
adat, eredmény teljesitését. Az itélkezési
gyakorlat szerint a munkaltato alaptala-
nul hivatkozik arra, hogy a felek kozott
megbizasi jogviszony jott 1étre, ha a felek
- még ha csak széban is - a munkavi-
szony minden lényeges elemében meg-
allapodtak, a munkavéllalé a munkalta-
to utasitdsa szerint, annak irdnyitdsa és
ellenérzése mellett végezte a munkat.

A munkavégzés idétartama,
a munkaido beosztasa

Munkaviszony esetén a munkavégzés
id6tartamat, a munkarendet, a munka-
id6-beosztast - kollektiv szerz8dés ren-
delkezése hianyaban - az Mt. dltal szabé-
lyozott korlatok kozott a munkaltatd ha-
tarozza meg. Vallalkozdsi és megbizasi

A munkavégzés fo

jogviszony esetében a feladat elvégzésé-
nek kizarolag a hataridejét, vagy teljesi-
tési részhatdriddket, illetve az tigy ellta-
sanak id6pontjat allapitja meg a megbi-
z6 (megrendel$). A munkaid6 nincs be-
osztva, a munka elvégzéséhez sziikséges
id6t a vallalkozo, illetve a megbizott sa-
jat maga szervezi, maga hatarozza meg a
feladat 4ltal megkivant modon. Mindezt
nem érinti az a koriilmény, ha példéul a
megbizasi szerzédés alapjan elldtando
feladatot egy, a megbizé altal meghata-
rozott idSpontban kell teljesiteni (pl. a
szinhazi el6adas kezdete, konferencia
id6pontja).

Onmagéban ugyanakkor a munkaidé
kikotése, illetve annak beosztisa nem
meghatarozé mindsit6 jegy. A tavmun-
ka példaul, mint az Mt. X/A. fejezetében
meghatdrozott rugalmas munkavégzé-
si forma, annak ellenére munkaviszony,
hogy munkaidejének beosztdsat a mun-
kavéllal6 szabadon hatdrozza meg, ha a
munkaltatoval kotott munkaszerzédés
egy specidlis kikotése erre lehet6séget
ad. Ezen tdlmenden szdmos esetben a
munkavallalé részben, illetve teljeskd-
rliien maga donthet munkaideje felhasz-
nalasarél. Maga az Mt. 140/A. $§-anak
(2) bekezdése a munkaidé nyilvantartd-
sanak szabalyainal mondja ki: nem kéte-
les a munkaltaté nyilvantartani a rendes
és rendkiviili munkaidejét, tigyeletét, ké-
szenlétét annak a munkavallalonak, aki
munkaideje beosztasat vagy felhasznala-
sat maga jogosult meghatarozni.

Ezen tulmenéen a munkaidé mérté-

"o

ke sem meghatdroz6 mindsité jegy. On-

magaban az a tény, hogy a munkat vég-
z6 személy teljes munkaidés munkavi-
szonnyal rendelkezik, még nem mindsiti
az altala létesitett egyéb munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyokat. A teljes mun-
kaids munkaviszonyon felill 1étesitett
munkavégzésre iranyulé jogviszonyok
esetében is teljeskortien indokolt vizs-
galni a jogviszony mindsit jegyeit.

A munkavégzés helye

A munkaszerzédés kotelezé tartalmi
eleme a munkavégzés helyének megha-
tarozasa. A munkavégzés helye a mun-
kaviszony szabalyai szerint a munkalta-
to székhelye, telephelye. Vallalkozasi és
megbizdsi jogviszony esetén a megbizott
a feladat teljesitésének helyét maga vé-
laszthatja meg, illetve a munkavégzés he-
lye a feladatellatashoz igazodik, igy bizo-
nyos megbizasi vagy vallalkozasi szerz6-
dés alapjan ellatott tevékenység helyhez
kotott (pl. az oktatds vagy az épitkezés
helyszine). Ugyanakkor a munkaviszony
keretében ellatandé tevékenységek bizo-
nyos hanyada is végezheté a munkaval-
lalé éltal meghatarozott helyen (pl. a pe-
dagogus otthon javitja a dolgozatokat).

Az elvégzett munka dijazasa

Munkaviszony esetén a munkaltato
az Mt. szabalyai szerint megallapitott,
rendszeres dijazdsban (munkabér) ré-
szesiti a munkavallalot, mely az elvégzett
munka ellenértéke. Mindez szintén nem

"o

kizdrélagos mindsité jegy, hiszen maga
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az Mt. rendelkezik gy, hogy ha a mun-
kavallalo részére jar6 munkabér vagy
annak egy része alapjaul szolgal6 ered-
mény csak egy honapnal hosszabb idé
mulva allapithaté meg, a dijazast az en-
nek megfelel6 idépontban kell kifizetni.
Ugyanakkor - és ez viszont munkajogi
sajatossag — legaldbb havonta ilyen eset-
ben is el6leget kell fizetni.

A viéllalkozasi, megbizasi dij a feladat
elvégzése, illetve - vallalkozas esetében -
a megallapodasban meghatérozott ered-
mény létrehozasa utdn tipikusan egy-
szeri dijként jelenik meg. Természetesen
tartos megbizas esetén az elvégzett mun-
ka dijazdsa rendszeres lehet, és a véllal-
kozo elbleget kérhet a megrendel6tdl,
azonban mindez nem érinti a szerz8dés
tipusanak mindsitését, ha egyébként a
munkavégzés tovabbi meghatarozd je-
gyei a polgari jog korébe tartozd jogvi-
szony meglétét tamasztjdk ald.

Annak a ténynek a megallapitasa,
hogy a megbizott/vallalkozo egy kifize-
t6t6l kapja dijazdsat, 6nmagéban még
nem mindsiti at a jogviszonyt munka-
viszonnya, azonban, ha e mindsité jegy
megallapitasa mellett mas, elsédleges és
masodlagos mindsitd jegyek is megalla-
pithatéak, ez mdr a munkaviszony meg-
allapitasat alapozhatja meg.

A munkaltaté munkaeszkozei,
eroforrasai

A munkaviszonyban jellemz6é a mun-
kaltaté eszkozeinek, eréforrdsainak,
nyersanyagainak hasznalata. A megbi-
zott, illetve a vallalkozé a munkavég-
zéshez altalaban sajat eszkozeit veszi
igénybe. Ez a szempont sem kizarola-
gos mindsitd jegy, hiszen egyrészt tobb
esetben a vallalkozo vagy a megbizé a
megrendel, a megbizé eszkozeit, az al-
tala biztositott infrastrukturat hasznal-
ja a szerz8désben foglaltak teljesitésé-
hez, masrészt a munkavallalo is igény-
be veheti sajat eszkozeit a munkavégzés
soran (pl. sajat gépjarmiivével teljesiti a
kikiildetést).

Vallalkozési és megbizasi jogviszony
esetén a megbizott/vallalkozé a sajat
eszkozeinek hasznalatéval, anyagainak

Iményei

felhaszndldsaval kapcsolatos koltsége-
ket a vallalkozasi (megbizési dijban) el-
szdmolja. Igy véllalkozdsi és megbizési
szerz8dés esetében a megbizasi (vallal-
kozasi) dij nem csak az elvégzett mun-
ka ellenértékét foglalja magdban, ha-
nem a megbizottnak/véllalkozonak a
tevékenység ellatdséhoz kapcsoloddan
elszamolt koltségeit is. Ez a kortilmény
azonban nem 6nélléan megallo, kizaro-
lagos mindsitd jegy, hiszen ha a mun-
kavégzés egyéb feltételei munkaviszony
fennallasara utalnak, irrelevans, hogy a
munkéltaté a munkabér részeként sza-
molta el a koltségeket.

A biztonsagos munkavégzés
feltételei

A munkaviszony esetén a munkalta-
tot terheli a biztonsagos és egészséget
nem veszélyezteté munkavégzés ko-
rilményeinek a megteremtése. Meg-
bizasi és vallalkozasi jogviszony esetén
a megbizott/vallalkozo felelosségi kore
a sajat munkavégzési koriilményeinek
biztonsdgos megteremtésére terjed ki.

Amennyiben a megrendelé (megbizo)
biztositja a munkavédelmi feltételeket,
ez ténylegesen munkaviszony fennélla-
sara utald korilmény, de — mivel nem
tekinthet6 kizardlagos minésitd jegy-
nek - vizsgalni sziikséges a munkavég-
zés tovabbi, a szerz6dést mindsit6 egyéb
feltételeit is.

Irasbeliség

Az Mt. 76. § (1)-(2) bekezdése alapjan
a munkaszerzédést irdasba kell foglalni.
A Ptk. szerinti megbizasi és vallalkoza-
si szerz8dések esetében a szerzédésnek
tobbnyire nem érvényességi feltétele az
irésbeli alak. Onmagdban viszont az
irasbeliség nem mindsiti a jogviszonyt,
sziikséges a mindsités soran az alaksze-
rlségen tulmenden az iranyelvben em-
litett mindsité jegyek vizsgalata. A bi-
résagi gyakorlat szerint 6nmagaban a
munkaszerz6dés, mint okirat hianya-
bél nem kovetkezik, hogy a felek kozott
nem johetett 1étre munkaviszony.

Dr. Giriti Pdl

/

Ugy tlinik a kormany meglehetdsen
elszant a ,fekete és sziirke gazdasag”
felszamolasaban. A szigoritas megje-
lent a Biinteté Torvénykonyvben is, a
310/A § beemelésével a Btk. szabad-
sagvesztéssel szankciondlja azokat a
munkaltatokat, akik érvényes szer-
z6dés nélkil foglalkoztatjidk a mun-
kavallalokat és elmulasztjak befizetni
a kozterheket. A torvénytelen foglal-
koztatds a biztonsagvédelem teriile-
tén is elterjedt és sulyos gondokat je-
lent, elsésorban a kiszolgaltatott hely-
zetben 1év6 munkavallalok szamara.
Az SZVMSZK mindenek el6tt tagjai

u

Tovabb szigorodtak
a foglalkoztatas szabalyai

N

és a jogszertien miikodd vallalkoza-
sok érdekében egytittmitikodési meg-
allapodast kotott a Foglalkoztatasi és
Munkatigyi Minisztériummal, vala-
mint az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkatigyi Feltuigyeldséggel. A va-
gyonvédelmi szakmaban tapasztal-
hato visszassagok tigyében a két dlla-
mi szervvel folyamatosan egyeztet. A
kamara - hatas és jogkor hianyaban
- nem jarhat el ezekben az tigyekben,
de a konkrét bejelentéseket tovabbi
intézkedés végett, tovabbitja az illeté-
kes hatdsagokhoz.

J
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Lottek, gyakoroltak, tanultak

Hagyomanyos lovészversenyt tartottak
oktober 6-an, az apafai l6téren a Sze-
mély-, Vagyonvédelmi és Magannyo-
mozdéi Szakmai Kamara Hajda-Bihar
Megyei Szervezetének tagjai. Az ese-
ményhez elsé alkalommal kapcsolodott
a személy- és vagyon6rok megyei verse-
nye, ami tulajdonképpen egyfajta aka-
dalyverseny volt, kuszassal, maszassal
koordinacios és mentési feladatokkal.

A kival6 fegyverhasznalatot 16lapos
pontlovészetben és szitudcids 1ovészet-
ben (fém és papir célokra) lehetett bi-
zonyitani egyénileg, mig az akadaly-
versenyben hdromf6s csapatok vehettek
részt. Nem volt kotelezé egy vallalko-
zasnal alkalmazasban lenni, lehetett ve-
gyes csapat is. A versenyen meghivott-
ként részt vettek a megyei rend6r-féka-
pitanysag, a varosi kapitanysag és a BV-
intézet csapatai is.

A rendezvény célja a személy- és va-
gyonvédelemmel, illetve a lovészettel
kapcsolatos elméleti, gyakorlati tudds
és fizikai alloképesség szinten tartésa,
rendszeres versenyzési lehet6ség bizto-
sitasa és a tarsszervekkel valo kapcsolat-
tartds volt.

Balogh Zsolt, a kamara él6erds alel-
noke elmondta: személyes tapasztala-
ta és meggy6z6dése, hogy a gyakorlati
képzés sokkal hatékonyabb és maradan-
doébb, mint az iskolapadban, tankonyv-
bél elsajatitott tudas.

Az eseményen egyébként a fegyveres
dolgozdk csaladtagjai is részt vehettek,
sakkozhattak, pingpongozhattak, fil-
met nézhettek. A jé hangulatt verseny
kiadds ebéd elfogyasztasa utdn ered-
ményhirdetéssel zarult.

A lovészverseny els hat helyezettje:
Onodi Gabor (Testdr Kft.), Futika San-
dor (G4S Zrt.), Balogh Zsolt (BA-ZSO
Team Kft.), Németh Lészlé (JNT Secu-
rity Kft.), Vaszko Istvan (G4S Zrt.). Ko-
bezda Balazs (G4S Zrt.).

A csapatverseny végeredménye: JNT
Security Kft. (Németh Laszlo, Sz6ll6-
si Attila, Buglyé Attila), Special Secu-
rity Bt. (Gergely Csaba, Szatmari Janos,
Szabolcsi Zoltan), Fénix Guard Sec. Kft.
(Kolozsvéri Andrés, Lénard Sdndor, Va-
dasz Csaba), BA-ZSO Team Kft. (Vég-

vari Attila, Nddasdi Istvan, Németh
Csaba), Cerberus Kft. (Fazekas Sandor,
Tar Laszlo, Krizsdn Gébor), G4S Zrt 11
(Toth Pal, Kobezda Balazs, Vaszko Ist-
van).

A kilon kategoria nyertesei: Veres
Barna (DVRK), Bak Imre (DVRK), dr.
Balogh Imre (DRSE), Mikldsvary And-
ras (DVRK), Hada Kornél (DRSE), Zel-
jeznik Alen (DVRK).
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Mit kell tudni 3 minimalbérrol?

A 316/2005. (XII. 25.) korményren-
delet szabalyozza a kotelezé legki-
sebb munkabér (minimalbér) és a ga-
rantalt bérminimum 6sszegét. A ren-
deletet a munkaltatoknak kotelezé
erdvel végre kell hajtaniuk.

A kormanyrendelet mind az idébér-
re (havibér, hetibér, napibér, drabér),
mind a teljesitménybérre tartalmaz
rendelkezéseket. A korményrendelet
kiemelten kezeli a legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget, illetéleg szakkép-
zettséget igényl6 munkakoroket betol-
t6 munkavallalokat és az 50 év feletti
munkavillalokat.

A kormanyrendelet savosan emelked6-
en, progressziven hatarozza meg a
2006. januar 1-jétol
2007. januar 1-jétol
2008. januar 1-jétol
kezd6d6 idészakra jaré minimalbért és
garantdlt bérminimumot.

1.) id6bér esetén

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott
személyi alapbér kotelezé legkisebb
Osszege a teljes munkaid teljesitése és
havibér alkalmazasa esetén havi 65.500
forint [1]

hetibér alkalmazasa esetén heti 15.080
forint [2]

napibér alkalmazésa esetén napi 3.020
forint [3]

(1.1ész)

Orabér alkalmazdsa esetén Oranként
377 forint [4]

2.) teljesitménybér esetén

A teljes munkaidében foglalkozta-
tott munkavallalé havi munkabérének
(tiszta teljesitménybér, illetve garantalt
bér és teljesitménytdl fiiggd mozgdbér
egyiittes) kotelez6 legkisebb Osszege a
teljesitménykovetelmények 100 szaza-
lékos teljesitése és a teljes munkaidd
teljesitése esetén havi 65.500 Forint.

(5]

A teljes munkaidben foglalkoztatott
munkavéllaléra irdnyado teljesitmény-
bér-tényezdket ugy kell megallapitani,
hogy a teljesitménykévetelmény 100
szazalékos teljesitése és a teljes mun-
kaidé ledolgozasa esetén a munkaval-
lalénak jaré munkabér legalabb a ko-
telez$ legkisebb munkabér mértékét,
tehat 2007. évben havi 65.500 forint
Osszeget elérje. Amennyiben a munka-
vallalo 100 szdzalékos teljesitménynél
alacsonyabb teljesitményt nyujt, meg
kell vizsgalni, hogy a 2006. januar 1-jé-
t6l alkalmazhatd teljesitménykiigazitds
feltételei fennallnak-e.

3.) a legalabb kozépfoku iskolai vég-
zettséget, illetleg szakképzettséget
igényl6 munkakorokre vonatkozo el-
téré szabalyok

A korményrendelet a havi személyi
alapbér garantélt bérminimumat a leg-

alabb kozépfoku iskolai végzettséget,
illet6leg szakképzettséget igénylé mun-
kakorben foglalkoztatott munkavalla-
16 részére az 1.) pontban foglaltaknal
magasabb Osszegben dllapitotta meg.
A garantalt bérminimum a gyakorlati
id6 szerint differencialédik, amelyet a
munkavillalé az altala betoltott mun-
kakorhoz sziikséges szakképzettséget,
képesitést igényl$ szakmaban a fenn-
allé munkaviszonyban, illetve azt meg-
elézéen szerzett.

A garantalt bérminimum 2 évnél keve-
sebb gyakorlati id6 esetében havibér al-
kalmazdsa esetén havi 65.500 forint 110
szazaléka, tehat 72.100 forint [6] hetibér
alkalmazasa esetén heti 15.080 forint
110 szdzaléka, tehat 16.590 forint [7]
napibér alkalmazasa esetén napi 3.020
forint110szazaléka,tehdt3.330forint[8]
orabéralkalmazasa esetén 6ranként 377
forint 110 szazaléka, tehdt 415 forint [9]

2 éves gyakorlati id§ esetében havibér
alkalmazasa esetén havi 65.500 forint
115 szézaléka, tehat 75.400 forint [10]
hetibér alkalmazésa esetén heti 15.080
forint 115 szazaléka, tehat 17.350 forint
[11] napibér alkalmazdsa esetén napi
3.020 forint 115 szdzaléka, tehat 3.480
forint [12] Orabér alkalmazdsa esetén
oranként 377 forint 115 szazaléka, te-
hat 434 forint [13]

A gyakorlati id6 munkaszerz8dés-
sel, munkakonyvvel, miikodési bizo-
nyitvannyal vagy egyéb hitelt érdemlé
modon igazolhato.

/

82.800 forint

19.060 forint

3.820 forint

u

e} 2008. janudr 1-jét6l 69.000 forint 120 szdzaléka, tehat
71 2008. janudr 1-jét6l 15.880 forint 120 szdzaléka, tehat

81 2008. janudr 1-jétdl 3.180 forint 120 szazaléka, tehdt

(11 2008. janudr 1-jétdl havi 69.000 forint el

1 2008. janudr 1-jétdl heti 15.880 forint 477 forint

B 2008. janudr 1-jét6l napi 3.180 forint [0}

41 2008. janudr 1-jét6l 6ranként 397 forint 86.300 forint
1 2008. janudr 1-jétdl havi 69.000 forint [t}

19.850 forint

(121 2008. janudr 1-jét6l 3.180 forint 125 szdzaléka, tehdt

3.980 forint

(131 2008. janudr 1-jét6l 397 forint 120 szdzaléka, tehat

497 forint

2008. januar 1-jétél 397 forint 120 szazaléka, tehat
2008. janudr 1-jét6l 69.000 forint 125 szazaléka, tehét

2008. januar 1-jét6] 15.880 forint 125 szazaléka, tehét

N

J
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Uj szakképzési szerkezet

(Az el6z6 szdmban megjelent irds folytatdsa)

A (képzési) modul linedris Gsszetevd-
ként a programmodult, a szakmai ko-
vetelménymodult és a vizsga-kovetel-
ménymodult foglalja magaba. E doku-
mentumok alapvetden a tanulé/dolgozé
tulajdonsagaira, cselekvéseinek jellem-
z8ire vonatkoznak.

A fejlesztés keretében kialakuld mo-
duléris rendszer el6nye: kialakithato a
szakképesitések 4j rendszere, elésegit-
het6 a szakképesitések kozotti atjarhatd-
sag, lehet6vé valik a gazdasagban beko-
vetkezett valtozasok gyors és rugalmas
kovetése, az elézetes tudas mérése és a
beszamithatosdg egységesebbé valik, a
szakképesitések tartalma gyorsabban és
gazdasagosabban korszertisithetd.

A szakmastruktira moduldris rend-
szert kialakitasa az intézkedésen ke-
resztill mind az ifjusagi mind a felnétt
képzésben lehetdséget teremt a szakkép-
zésbol torténd ki- és belépésre, azaz az
egyén tervezheti a palydjat és kivalaszt-
hatja az elvégezni sziikséges modulokat.
A kialakitand6 rendszer létrehozasaval
megsziiletik az alapja a kordbban form4-
lis vagy nem formalis uton elsajatitott is-
meretanyag beszdmitdsanak is, a fejlesz-
tés soran kidolgozandé beszamitasi elja-
ras dltal az egész életen at tart6 tanulds
tervezhetébbé valik.

Néhany modul elsajatitasaval a kép-
zésben résztvevd rész-szakképesitést is
kaphat, az ujboli belépéskor ezek besza-
mitésaval és tovabbi modulok elsajatita-
saval Ujabb illetve magasabb szakképe-
sitéshez jut. A rész-szakképesités rovid
id6 alatt megszerezhet6, a munkaerd
piac altal ismert olyan kompetenciakat
igazol, amely lehetévé teszi egy adott,
tobbnyire kevéssé Osszetett munkakor
ellatasat.

A program keretein beliil keriil kidol-
gozasra az OKJ-be sorolt szakképesité-
sek moduljai, melyet az Igazsagiigyi és
a Rendészeti minisztérium (IRM) hagy
jovd, a szakmailag érintett tarsminiszté-
riumokkal.

A program elkészitése a Nemze-
ti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
(NSZFI) konzorcium keretei kozott tor-
ténik.

A 8/2006. (II1.23.) OM. rendelet,
rendelkezik arrdl, hogy 2008. decem-
ber 31-ét kévetden a 37/2003.(XII. 27.)
OM rendelet rendelkezései szerint szak-
képzés mar nem indithaté. Az 1/2006.
(I.17.) OM rendelet, mely rendelkezik
az OKJ-r6l és az OK]J-be torténd felvétel
és torlés eljarasi rendjérol.

A 2/2007. (V.21.) SZMM. rendelet
rendelkezik (az Oktatasi és Kulturalis
minisztériummal egyetértésben) a szak-
mai vizsgaztatas szabalyairdl és eljarasi
rendjérél. A rendelet kiterjed a szakké-
pesités megszerzésére iranyuld szakmai
vizsgara, az abban résztvevokre, a vizs-
ga lebonyolitasaval kapcsolatban kéte-
lességgel vagy jogosultsaggal rendelke-
z8kre.

Szakképesitések megnevezése:

Biztonsdgi or

Képzési idd: 320 dra
Rész-szakképesités:

Testér Képzési id6: 110 ora
Vagyonor

Képzésiidé: 110 dra
Biztonsdgi or (Raépiilés)

Bankér

Képzési idé: 100 dra
Fegyveres biztonsdgi
Képzési idé: 100 dra
Kutyds or

Képzési idé: 100 dra
Kutyavezeté biztonsdgi 6r
Képzési idd: 400 dra
Pénzszillito

Képzési idé: 100 dra
Rendezvénybiztosito
Képzési idé: 100 dra

Fizikai munkat igényl6 munkakor be-
toltésére jogositd kozépszintli szakké-
pesités, dltaldnos iskolai el6képzettséget
igényel. A raépilé szakképesitések biz-
tonsdgi dri eloképzettséget igényelnek!

Biztonsdgszervezo I .
Képzési id6: 1200 6ra
Rész-szakképesités:

Biztonsdgszervezo I1.
Képzésiidé: 320 ora

Szellemi munkat igénylé munkakdr be-
toltésére jogositd emelt szintd szakképe-
sités, mely szakmai el6képzettségre és
érettségi vizsgara épiil.

Magdnnyomozo
Képzési idd: 450 ora

Fizikai vagy szellemi munkat igénylé
munkakor betéltésére jogositd kozép-
szintl szakképesités, mely szakmai el6-
képzettségre és érettségi vizsgara épiil.

Biztonsagtechnikai kezeld, szerel6
Képzési idd: 2600 ora
Rész-szakképesités:
Biztonsdgtechnikai kezelé

Képzési idd: 180 ora

Elektronikai vagyonvédelmi
rendszerszerelé Képzési id6: 620 dra
Mechanikai vagyonvédelmi
rendszerszerelé Képzési id6: 500 dra

Fizikai munkét igényl6 munkakor be-
toltésére jogositd szakképesités, amely
nyolc ill. tiz osztalyos el6képzettséget
igényel.

A szakképesitések szakmaikovetelmény-
moduljainak tartalma:

Feladatprofil:

azoknak a munkafeladatoknak a rende-
zett felsorolasa, amelyeket egy dolgozd
a szakképesités megszerzése, birtoklasa
révén tud elvégezni.

Tulajdonsdgprofil:

- Szakmai kompetencidk

- A szakképesitésnek megfelel6 mun-
kafeladatok elvégzésére vald alkalmas-
sagot, azaz szakmai tuddst a személyre
jellemzd tulajdonsagok rendszerében
irjale.

A tipus megjel6lésével a szakmai isme-
retek:

tipus megjelolés / az ismeretek alkalma-
zasanak tipusa, az ismeretek alkalmaza-
sanak képessége

szakmai ismeretek / a munkatevékeny-
ség soran kozvetlenil hasznalt, alkalma-
zott ismeretek
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- a szakmai ismeretek alkalmazasanak
tipusa - az ismeretek alkalmazdsanak
képessége: A, B, C, D, E tipus

A szint megjelolésével a szakmai kész-
ségek:

- szint megjelolés: a megnyilvanulas
intenzitdsa az 5 fokozatu skalan

- szintek: 5,4, 3,2, 1. / 5 - magas szin-
td 6nallo, 1 - folyamatos iranyitas mel-
lett

- szakmai készségek: kevésbé Gsszetett
cselekvések, kisebb cselekvési egységek

Kompetencidk:

- személyes kompetencidk:
fizikai adottsdgok (alloképesség,

erds fizikum, kiils6 megjelenés stb.)
fizioldgiai adottsdgok (érzékszervi adt.
térlatas, kéziigyesség,
mozgaskordindcio, stabil kéztaras stb.)
pszicholdgiai adottsag

(érzelmi stabilitds, tir6képesség,
kiegyensulyozottsag stb.)
jellemvonasok (elhivatottsag, kitartas,

feleldsségtudat, 6nallosag stb.)

- tdrsas kompetencidk:
egyuttmiikodési kompetenciak
(kapcsolatteremtd készség, hatdrozott-
sag, visszacsatolasi készség stb.)
kommunikacios kompetencidk
(fogalmazo készség, kozérthetdség,
prezentacios készség stb.)
konfliktuskezelési kompetencidk

(kompromisszumkészség, konfliktus-
megoldd készség, engedékenység)

médszerkompetencidk :

gondolkodas (attekint6 készség, felfogd
képesség, rendszerezd képesség stb.)
problémamegoldds (probléma feltards,
hibaelhdritas, megoldas,
lényegfelismerés, okok feltarasa stb.)
munkamodszer stilus
(rendszerszemlélet, ellendrzé képesség,
figyelem Gsszpontositd képesség stb.)

(Folytatds a kovetkezd szamban)

Szabé Lérdant
okt. biz. elnok.

Duplan kell dokumentalni

A biztonsagtechnikai rendszerek kar-
bantartasardl és az ezzel Osszefiiggd
kérdésekrdl tartottak konferenciat no-
vember 8-9-én Békéscsaban.

A konferencian részt vett Német Ferenc,
a kamara elnoke, aki dtfogd képet adott
kamarank jelenlegi helyzetérél, ismer-
tette az elnoksége alatt végzett munkat,
valamint szolt a kamara el6tt all6 felada-
tokrol.

Takécs Sandor biztonsagtechnikai al-
elnok a biztonsagtechnikai tagozat 2007.
évi munkdjardl, valamint a biztonsag-
technikai vallalkozasok helyzetérdl tar-
tott el6adast. A konferencia szakmai té-
mait négy el6add fémjelezte: Csepregi
Csaba a tlizjelz6-rendszerek, Benedek
Laszl6 a videomegfigyel6-rendszerek,
Moéré Attila a behatoldsjelz8 rendsze-
rek, Filkorn Jozsef a beléptet§ rendsze-
rek karbantartdsarol tartott el6adast. A
konferencia az eddig szervezett hasonld
események koziil a legtobb résztvevivel
keriilt megrendezésre.

Az 52 résztvevs egybehangzo véle-
ménye volt, hogy a konferencia fon-
tos témét dolgozott fel, a lehetd legap-
rélékosabb szakmaisaggal. Kifejtették,
hogy a jov8ben is sziikség van hasonlo,
szakmaisagaban mélyrehat6 konferenci-
akra.

A konferencidval kapcsolatban la-
punk megkérdezte Papp Laszlot, az

SZVMSZK Hajdu-Bihar Megyei Szerve-
zetének technikai alelnokét.

- Mi mér huszonét éve szereljik a
tlizvédelmi rendszereket. Mind a tiiz-
jelzé-, mind a riasztérendszereknek sar-
kalatos pontja a karbantartas. Orszagos
szinten probléma, hogy a szerel6k és a
karbantart6 cégek, ha elvégzik is a rend-
szerek karbantartdsit, nem igazan do-
kumentdljak, hogy mit is végeztek el. Ez
két okbdl nagyon fontos. Egyrészt, hogy
a kovetkezd karbantarto, aki legtobb-
szOr nem ugyanaz a személy, aki ko-
rabban volt, tudja, ismerje az elvégzett
munkat. Fllenkezd esetben el6fordulhat,
hogy a rendszernek egy bizonyos részét
huszonétszor fogjuk karbantartani, mas
részét meg alig. Ezért nagyon fontos az

elvégzett munka pontos dokumentéld-
sa. Evente egyszer ugyan minden teljes
rendszeren teljes karbantartéast kell vé-
gezni, de a gyarto elbirdsa szerint, vagy
az elhaszndlodas mértékétsl fiiggben
egyes részeket akar gyakrabban is tisz-
titani kell.

A masik fontos ok: a térvény egy kar-
bantartasi naplo vezetését irja el6. Ezt a
naplot a portdn kell tartani. Na, de ha
torténik egy tizeset, akkor el6fordulhat,
hogy a tulajdonosnak az az érdeke, hogy
eltinjon a karbantartasi napl. Ezért fel-
tétleniil fontos, hogy két példanyban ve-
zessiik a karbantartasi lapot, és legyen
aldiratva a megrendel6vel. Dokumen-
taljuk, hogy mit végeztiink el, ki végez-
te el, pontos ddtummal ellatva, és latta-
moztassuk a helyi téizvédelmi megbizot-
tal. Ez azért is fontos, mert lehet, hogy
a karbantartds soran valamilyen intéz-
kedésre kérjitk a megrendel6t a tiizbiz-
tonsag érdekében. Ha nincs sajat példa-
nyunk, tliz esetén mi keriilhetiink bajba,
mert nem tudjuk bizonyitani az elvég-
zett karbantartast.

A konferencidn volt sz6 mas rend-
szerek karbantartasardl is, a [ényeg min-
den teriileten ugyanaz, két példanyban
kell dokumentalnunk. Az eléaddsok tel-
jes anyaga nemsokara megtekinthetd a
www.szvmszk.hu honlapon.

B. A.
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Tisztelt Leendd Ugyfeliink!

Megtiszteltetés szamunkra, hogy a SZEMELY-, VAGYONVEDELMI ES
MAGANNYOMOZOI SZAKMAI KAMARA-val kététt egyiittmikodési megallapodas
alapjan Onoket is téjékoztathatjuk a rendkiviil kedvezé kedvezményes

el6fizetési lehetdségrdl, melyet az SZVMSZK 4ltal kiadott TAGSAGI IGAZOLVANY
bemutatasaval, minden SZVMSZK TAG jogosult igénybe venni Vodafone
iizleteinkben.

A SZVMSZK tagjai szamara kialakitott tarifa elonyei:

- Belépési dij : nincs

- 100%-ban lebeszélheté havi dij 2500,- Ft

felhasznalhato halézaton beliil, valamint vezetékes iranyba torténé hivasokra
- Vodafone alap hivasi dij

Halozaton belll, vezetékes iranyban minden idében 14,- Ft

Halozaton kiviil minden id6ben 20,- Ft

- Csoporton beliili hivas-minden id6ben ingyenes
- Vezetékes opcio-valaszthato 500,- Ft

minden vezetékes kdrzet, minden idében 8, Ft
- SMS opci6- véalaszthaté

SMS30/30db/300,-Ft

SMS 100 /100db/1000,- Ft

SMS kiildés belfoldi irany / db 20,- Ft

SMS kiildés nemzetkdzi irany / db 40,- Ft
HAVONTA 50 DB INGYENES HALOZATON BELULI NORMAL DIJAS SMS
HAVONTA 10 DB INGYENES HALOZATON BELULI NORMAL DiJAS MMS
Szémlézési eqység mésodperc alapt. Araink az Afat nem tartalmazzak !
A CSOPORTON BELULI INGYENES HiVAS SZOLGALTATASUNK AZ SZVMSZK
FLOTTAHOZ TARTOZO ELOFIZETESEK OSSZESSEGERE VONATKOZIK.
AZ OPCIONALIS SZOLGALTATASOK AKTIVALASA EGYEDILEG TORTENIK, AZ ON

KERESE ALAPJAN VASARLASKOR, VAGY A 1270-ES UGYFELSZOLGALATUNKON.

Havonta bévild késziilékajanlatunkat, mely kiemelt Gizleteinkben érhetd el, kivétel
nélkiil minden SZVMSZK TAG részére biztositjuk.

Néhany kérdésre a valasz:
Kivehetiigénybe?
Minden vasérlasra jogositd SZVMSZK TAGSAGI IGAZOLVANY tulajdonosa.

Hdny eléfizetést vdsdrolhatok?
Maganszemélyként dsszesen 4 darabot.

Vodafone eléfizetésem van, dthozhatom-e?
Az SZVMSZKTAGSAGI kedvezmény kizérdlag Uj eléfizetésként vehetd igénybe.

Van-e vdllalt szerzodéses idszak?
Késziilék vasarlasa esetén igen.

Kell-e késziiléket vdsdrolnom?

NEM, amennyiben csak SIM kartyét kér az El6fizetd, akr 3 honap mulva
mérkatizleteinkben vasarolhat Uj készliléket, és ekkor irja ald a 2 éves
hiiségnyilatkozatot.

Kaphatok-e GPRS-t, MMS-t?
IGEN, a GPRS, MMS szolgaltatasok, ill. nemzetkdzi hivésok dijai aktudlisan
megtalélhatdak a Vodafone honlapjén.

Megtarthatom-e 20-as, 30-as szdimomat?
IGEN, a Vodafone munkatarsai segitik az dthordozast.

Bizunk abban, hogy kedvezményes tarifdink kialakitdsdval, az Onék partnereként,
céglink is hozzdjdrulhat életiik megkdnnyitéséhez.

Tisztelettel:
Fenyvesi Aniko
Kormdnyzati referens

Informacio, ligyfélszolgalatunkon, a 06-1-288 - 1270-es telefonszamon.

VODAFONE értékesitési helyek
Hajdu Biharban

Dealer Név Megye X Varos Cim Tel
Szam
- _— +3652537270,
Gruber Ferenc E.V. Hajdd-B. 4031 Debrecen Kishatar u. 7. (CORA) 436703196282
Sziklatel Kft. Hajdu-B. 4200 | Hajddszoboszlo Isonzd u. 2. 3652270249
Sziklatel Kft. Hajdd-B. 4100 | Berettyddjfalu Dézsa Gy. u. 7. 3654400909
Kovécsné Baranyai Katalin +3654451072,
EV. Hajdd-B. 4150 | Piispokladany Bocskai u. 2. +36703180193
+3652227641,
DB GSM Kft. Hajdu-B. 4220 | Hajddboszormény Munkdcsy u. 3. +36703130041
SDS Mobiltelefon Kft. Hajdd-B. 4024 | Debrecen Csapéu. 1-3 3652425394
SDS Mobiltelefon Kft. Hajdu-B. 4030 | Debrecen Kishegyesi (it 1-11. (Tesco) 3652310829
Planéta-Coop 95. Kft Hajdd-B. 4080 | Hajddindnds Kossuth utca 16. 3652380288
Nonifone Kft. Hajdu-B. 4060 | Balmazujvéros Veres P. u. 5-7. 3652274736
+3652418363,
Piezo Kft. Hajdu-B. 4026 | Debrecen Péterfia u. 18. (Plaza) +36703105530
/ PAJZS - KAMARAI HIRLEVEL \
Kiadja az SZVMSZK Hajdu-Bihar Megyei Szervezete « 4025 Debrecen, Vasary Istvan u. 1/B e telefon/fax: 06/52 423-437
E-mail: debrecen@szvmszk.hu « Felel6s kiadd: Varju Miklos o Szerkeszti a szerkesztébizottsag « Felel§s szerkesztd: Barna Attila
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