AKCIOTERV
a kamara hatékony miikodésére, a vagyonvédelemben dolgozdk foglalkoztatasi helyzetének
javitasara

1. Preambulum

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 2005.
évi CXXXII. torvény 2012. januar 1. napjan hatdlyba |ép6é moddositasaval megsziint a
vagyonvédelmi, magannyomozdi tevékenységet végz6k kotelez6 kamarai tagsaga. Ennek
kovetkeztében nagymértékben csokkent a kamarai tagok szama, mely koriilmény jelentGs
bevételkiesést eredményezet szervezetlinknél.

Ezen negativ tendencidk ellenére a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdéi Szakmai
Kamardnak tovdbbra is kotelezettsége, hogy a torvény hatdlya ald tartozd tevékenységgel
Osszefligg6 lgyekben képviselje és védje a személy- és vagyonvédelmi, a tervezd-szerel6,
valamint a magannyomozdi szakma tekintélyét, a kamara testileteinek és tagjainak altaldnos
szakmai érdekeit.

Allaspontunk szerint a szakma, illetSleg az abban dolgozdk tekintélyének és érdekeinek
védelmére leginkdbb a foglalkoztatas terén van a legnagyobb sziikség, hiszen mindenki tisztaban
van a kialakult — szamos anomaliaval terhelt - helyzettel. K6ztudomasu ugyanis az dgazatban a
stromanok altal jegyzett cégek altal feketén torténé foglalkoztatds, mely gazdasagi tarsasagok
valds tulajdonosi hattere szinte mindig homdalyban marad. Az ezzel kapcsolatos hatdsagi
eljarasok, biintetélgyek sem hoztak érdemi valtozast, mivel az érintett céghdldk egyes elemei,
,vezetl tisztségvisel6i” utolérhetetlenek — a hattérében mar vélhetGéen a kovetkezd
cégkapcsolatok kiépitésén dolgoznak -, igy a tényleges felelGsségre vondsra gyakorlatilag csak
elvétve keriilt sor, megel6zésrél pedig szinte egyaltaldn nem beszélhetiink.

Ebbdl addan sziikségesnek tartjuk a jelen akcidterv alapjan annak részletes kidolgozasat, hogy a
kamara milyen médon és eszkozokkel 1épjen fel a szakma és képvisel6ik érdekében, kiemelt
figyelemmel a foglalkoztatds terén jelenlévé torvénytelenségek kikliszobolésére.

2. A Kamara statusza és helyzete

2.1 Jogszabalyi hattér

A kamara a vagyonvédelmi térvény hatdlya ala tartozé tevékenység folytatdsara jogosult, a
kamarai tagsagot onként vallalé természetes személyek o©nkormanyzattal rendelkez6,
kozfeladatot és altaldnos szakmai érdek-képviseleti feladatokat ellatd koztestiilete, amely - az
egyesllési jogrdl, a kodzhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl sz6l6 torvényben irt feltételek szerint - kiemelked6en kdzhasznu szervezetté
mindgsithet6 (2005. évi CXXXIII. torvény 36. § (1) bekezdés).



Az Uj Ptk.-bdl kimaradd koztestileti szabdlyozdast a jogalkotd egy mdsik jogszabalyban helyezte
el. Ez a jogszabaly az allamhdztartdsrol széld 1992. évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsolédo
torvények moédositdsardl szold 2006. évi LXV. torvény, amely tartalmazza a koztestiletekre
vonatkozé hatalyos szabalyokat (8/A. §).

A szakmai, ,hivatasrendi” kamarak altalaban kotelezé tagsaguak (igazsagligyi szakértdi,
tigyvédi, kozjegyzGi, végrehajtoi, mérnoki, vadasz, stb.), mert koéztestiiletként a kamara olyan
kozfeladatokat lat el els6sorban, amelyek a szakmai tevékenység allami, hatdésagi
regisztraciojaval, nyilvantartasba vételével, engedélyezésével, mingsitésével,
minGségbiztositassal kapcsolatosak; valamint a tagsag (hivatasrend) képzésével,
tovabbképzésével, vizsgaztatasaval fliggenek 6ssze.

Kialakult azonban a szakmai, ,hivatasrendi” kamardknak az a tipusa, amelyek koztestiiletként
allami kozfeladatokat is elldatnak, azonban meghagyjak a szakma miivel6inek az egyesiilési jog
gyakorlasdnak szabadsagabdl kovetkez6 6nkéntes valasztas jogat a tagsag létesitését illetben.
2012. évtdl ebbe a kategoéridba keriilt - egyediil - a kamardnk is, amely szamos negativummal,
igy legf6képp a mlikodést is veszélyeztet6 anyagi nehézségekkel jart.

Tobb alkotmanybirdsagi hatarozat sziletett a gazdasagi és szakmai kamarakkal 6sszefliggésben,
ahol az inditvanyozok tébbnyire a kamarai tagsaghoz kotottséget vitattdk azzal az indokkal, hogy
a kotelez6 kamarai tagsag alkotmanyellenes, mert sérti az alkotmanyban foglalt egyesiilési
szabadsagot.

Az Alkotmanybirdsag valamennyi Gigyben ugyanabbdl a tézisbél indult ki, miszerint az Alkotmany
és az egyesilési jogrol sz6l6 torvény alapjan, maganszemélyek sajat maguk altal meghatarozott
célra személyegyesiiléseket hozhatnak létre. Ez mindenkit megilleté szabadsagjog, amely
els6sorban a cél megvalasztdsanak a szabadsagat jelenti, valamint a célra rendelt szervezet
alapitasdanak szabadsagat, ehhez vald csatlakozds ©nkéntességét és az Onkéntes kilépés
lehet6ségét. A kamara azonban nem tarsadalmi szervezet, hanem koztestiilet, nem
maganszemélyek alapitottak, hanem jogszabaly alapjan létrejott szervezetr6l van szé, igy a
feladatait, mikodési rendjét is torvény szabdlyozza. Miutan a kett6 nem ugyanaz, ezért a
koztestlilethez el6irt kotelezé csatlakozas nem sérti az egyesilési jogbdl fakadd szabad
csatlakozas lehetGségét. Ezt tdmasztotta ald az Eurdpai Emberi Jogi Birdsag is, amikor kifejtette,
hogy az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye 11. cikkében biztositott egyesilési szabadsagnak a
megsértése nem allapithaté meg akkor, ha szakmai kamarai kotelezd tagsagot irnak elé.

Nemzeti jogunk tehat nem zarja ki a kotelez6 kamarai tagsag lehet6ségét. A jogalkotd az Eurdpai
Unio altal tdmasztott kovetelmények megfeleld rendezés érdekében sziintette meg a kotelezé
kamarai tagsagot. Tény, hogy a 2006/123/EK iranyelv 16. cikk (2) bekezdés b) pontja értelmében
a tagallamok nem korlatozhatjdk a mas tagallamban letelepedett szolgaltatdk
szolgaltatasnyujtasdnak szabadsagat azaltal, hogy a szolgaltatd kotelezettségévé teszik, hogy
engedélyt szerezzen az adott tagallam hataskorrel rendelkezé hatdsagaitol, beleértve az adott
allam teriiletén vald nyilvantartasba vételt vagy valamely testiiletbe vald felvételt is.

Tény viszont az is, hogy a 2. cikk (2) bekezdés k) pontja értelmében a maganbiztonsagi
szolgdltatasok nem tartoznak a 2006/123/EK iranyelv hatdlya ald, a tervez4-szerel6 és a
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magannyomozaoi tevékenység azonban igen.

Kérdés, hogy az agazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében ki kellett-e feltétlentl zarni a
kotelez6 kamarai tagsagot, vagy sem?

Ezen jogalkotdsi mechanizmusok, an EU-jognak valé megfelelés megitélése kiilonleges
szakértelmet igényel.

Javaslom ezért jogi szakért6 bevondsdt annak eldédntése érdekében, hogy:
= g kételez6 kamarai tagsdg megsziintetését eredményezd térvénymddositds felvet-e
alkotmdnyossdgi, illetéleg EU jognak valé megfelelés szempontjabdl barmilyen aggdlyt,
sziikség volt-e az dgazathoz tartozo valamennyi szakma tekintetében a kételezé kamarai
tagsdg megsziintetése;
= g kialakitott vélemény alapjdn milyen konkrét javaslatokkal fordulhatunk e kérben a
jogalkotd felé.

Hatdridé:
Felel6s:

2.2 Kamara anyagi helyzetének javitasa

Mindannyiunk szamdra nyilvanvalé, hogy amennyiben egy hatékonyan miikédé kamarat
akarunk a jov6ben is, akkor ehhez az anyagi forrasokat is biztositani kell. A kotelez6 vizsgaztatas

lebonyolitasat kovetéen — tekintettel arra, hogy mint koztestilet Uzletszer(i gazdasagi
tevékenységet nem folytathatunk, az adllami tamogatdsok nélkil — a tagsag Onkéntes

bdvitésével, igy a befolyt tagdijak novelésével tudnank a biztos anyagi hatteret biztositani.

Egy esetleges torvénymaddositd javaslat benyujtdsa esetén is varhatdan a kormanyzat akarata
fog érvényesiilni a kotelezd tagsag kérdésében, igy a munkavallaldkat és a kormanyzatot, annak
szerveit kell meggy6zniink arrél, hogy sziikség van egy jol m(kods, jelentés szdmu taggal
rendelkez8 kamarara.

A munkavallalék meggy6zésének lehetb6ségét a kés6bbiekben részletezett foglalkoztatasi
anomalidk felszamolasaban, abban nyujtandd segitségben, magas szintl képviseletében és
annak promotalasaban [atom.

A kormany és kozponti szervei felé is be kell mutatnunk viszont, hogy a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magdnnyomozéi Szakmai Kamara milyen eredményekkel rendelkezik, mely
terlileteken és milyen médon tud eleget tenni, mint kdzjogi jogi személy a hataskorébe tartozd
kozfeladatok végrehajtasaban, a szakma tekintélyének névelésében és az érdekvédelemben.

Javaslom, hogy irdsban tdjékoztassuk ( 2 sz. melléklet ) a kormdny meghatdrozott
minisztériumait a kamara foglalkoztatdssal kapcsolatos véleményérél, kamara jelenlegi
helyzetérél, miikédésérél, a kézfeladatok elldtdsa terén bird potencidirdl, kiemelve és részletezve
kiilbnésen az aldbbiakat:



= stabil infrastruktura;

= elkételezett szervezeti rendszer;

=  ml(kodd oktatdsi infrastruktura;

=  mikodé érdekképviseleti rendszer;

® jrdnyt mutaté szakmai normarendszer;

=  mik6dd panaszelbirdlds;

= képesség egy stabil megbizhatd nyilvdntartdsi rendszer bevezetésére;

= jelenlegi helyzetben is az egyik legnagyobb tagsdggal rendelkez6 6nkéntes szakmai
érdekképviselet

=  bedgyazddds a tdrsadalmi strukturdkba.

= foglalkoztatds anomdlidk felszamoldsdra készitett tervekrdl

A tdjékoztaténak tartalmaznia kell, hogy a jelenlegi infrastruktuira , szervezeti munka legfeljebb néhany
hénapra rendelkezik fedezettel.

Hatdridé:
Felel6s:

3. Foglalkoztatas

A vagyonvédelmi agazat Magyarorszagon mar-mar hagyomanyosan a “legfeketébb” szektorok
kozé tartozik. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal és a Nemzeti Add- és Vambhivatal hivatalos
statisztikai alapjan az épit6ipar utan a masodik legnagyobb ,fekete foglalkoztatdnak” szamit. Az
NMH 2013. évben, a vagyonvédelmi agazatban végzett munkaligyi ellenérzése soran, a
vagyondr cégek 62 szazalékanal talalt kiilonbo6z6 szabalytalansagokat, ezek az esetek pedig a
vagyonvédelemben dolgozdk tobb mint 70 szazalékat érintették.

Elengedhetetlennek tartom ezért, hogy a szakmaban megjelend foglalkoztatdsi anomaliak
megszlintetése érdekében az eddigieknél sokkal hatékonyabb Iépéseket tegylink - az
akciotervben foglalt felmérések, tajékoztatdk, értékel6-elemz6 munka eredményeinek
felhasznaldsdval — a kormanyzat felé tett javaslat(ok) formajaban.

Tekintettel arra, hogy a fenti tényhelyzet évek 6ta fenn all bizonyitja, hogy a jelenlegi allami
infrastruktira tehetetlen az 4gazatban megjelend fekete foglalkoztatassal.

3.1 Munkaszerz6désen alapulé foglalkoztatas

A munkaszerz6désen alapuld foglalkoztatas jogszabdlyi hatterét a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi l. torvény adja (tovabbiakban: Mt.).

Elmondhatd, hogy a vagyonvédelemben — a foglalkoztatottak jogait sértve - sem az Mt. elveit,
sem annak részletszabalyait nem tartjak be altaldban a munkaltatok, amelyeket az aldbbiak
szerint lehet réviden 6sszefoglalni:

= Elvarhaté magatartds kdvetelmény



e sz

el6irva mindkét fél szamara, hogy a munkaszerzGdés teljesitése sordn ugy koteles eljarni, ahogy
az adott helyzetben altaldban elvarhaté.

= A johiszem( és tisztességes eljaras és az egylttmdikodési kotelezettség kdvetelménye

A jéhiszem(ség és tisztesség elve értelmében az Mt. hatdlya ald tartozé jogalanyok kotelesek
tekintettel lenni a masik fél érdekeire, és nem tanusithatnak olyan magatartdst, amely a masik
fél jogat vagy jogos érdekét sérti.

Az egylttmikodési kotelezettség alapjan a jogalanyoknak ugy kell eljarniuk, hogy el6segitsék a
jogok gyakorldsat és a kotelezettségek teljesitését.

= A méltanyos mérlegelés kbvetelménye

Az Mt. amikor elGirja, hogy a munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés
alapjan koteles figyelembe venni, azt az jelenti, hogy a teljesités moddjanak egyoldalu
meghatdrozasa a munkavallaldnak aranytalan sérelmet nem okozhat.

= Atdjékoztatdsi kotelezettség

A tdjékoztatast olyan id6ében és mddon kell megtenni, hogy az lehet6vé tegye a jogok
gyakorldsat és a kotelezettségek teljesitését.

= Ajoggal vald visszaélés tilalma

A joggal vald visszaélés valamely alanyi jog gyakorldsanak a jog elvarasaival szembehelyezked6
madjat jelenti. A jogalany magatartasa ilyenkor formalisan nem sérti valamely munkaviszonyra
vonatkozd szabaly konkrét rendelkezését, a jog gyakorldasa azonban mégsem tekintheté
jogszerlinek.

= Az egyenl6 banasmadd kovetelménye

A munkajogban meghatarozo jelentéségli, kovetelményrendszerén belll kiemelt szerepe van a
munka dijazasaval  Osszefligg6  barmilyen jellegli és  tartalmu  diszkriminacié
megakadalyozasanak. Az egyenld, illetve egyenl6 értéklinek mindsitett munkaért egyenlé bér
elve hangsulyozottan jelen van a k6zdsségi jogban is (pl. 75/117/EGK Iranyelv).

=  Munkaidé

Az altalanos teljes napi munkaidé mértéke 8 dra; a heti munkaidé mértéke ebben az esetben
40 ora.

Hosszabb teljes napi munkaidében a felek megallapodhatnak. Ez legfeljebb 12 éra mértéki
napi teljes munkaidé lehet, amennyiben a munkavallalé pl. készenléti jellegli munkakort 1at el. A
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hosszabb teljes napi munkaid6re a munkavallalonak ugyanannyi - az egyenld bér elve szerinti -
munkabér jar, mint az altalanos teljes napi munkaidében dolgozé munkavallalénak, figgetlendl
attol, hogy a munkaidé mértéke eltéré.

A rendkiviili munkaid6 a munkaidG-beosztastdl eltér6, munkaidGkereten felili, a heti
munkaid6t meghaladé munkaidg, illet6leg az ligyelet tartama.

A munkaidékeret a rendes munkaidé mértékének az altalanos munkarendtdl eltérd beosztasa.

=  Pihen6id6

A munkavallald részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés kozott
legaldbb tizenegy 6ra egybefiigg6 pihendid6t (napi pihendidd) kell biztositani. A munkavallalét
hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap). A munkavallalét - a heti pihenénapok
helyett - hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevé, megszakitas nélkili heti pihendidé illeti
meg.

= Szabadsag

A munkavallalénak a munkdban toltott idé alapjan minden naptdri évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbdl all. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A munkaltatd a munkavallalé szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara naptari
évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

Kilonosebb magyarazatot nem igényel, hogy a vagyonvédelmi agazatban foglalkoztatottak
tobbségénél a gyakorlatban nem érvényesiilnek a fentiekben részletezett munkajogi elvek és
szabdlyok, a munkavallalék a toérvény altal biztositott jogaikat nem tudjak teljes korlien
gyakorolni.

Javaslom, hogy az 1. szamu mellékletként csatolt kérddivet a lehetd legszélesebb kérben
terjesztve végezziink felmérést a foglalkoztatottak kérében, azzal céllal, hogy a kérddivek
kiértékelésének eredményével alatdmasztva tudjunk javaslatokkal élni a kormdnyzatndl és/vagy
a jogalkotondl az dgazat korrekt munkaiigyi kérnyezetének (jogszabdlyi hdtterének) kialakitdsa
érdekében.

Hatdridé:
Felel6s:

3.2 Munkaeré-kolcsonzés

A vagyonvédelem teriiletén egyre nagyobb mértékben jelenik meg a munkaer6-kolcsonzés
keretén bellil torténd foglalkoztatas. Ezen keretek kdzott is érvényeslilni kéne az Mt. korabban
részletezett rendelkezéseinek, viszont a gyakorlati tapasztalatok egyaltalan nem ezt mutatjak.
Szamomra nyilvanvalénak tdnik, hogy a jogintézmény alkalmazasanak elterjedése az
alvallalkozék korlatozdsanak bevezetésére vezethetd vissza, amely rendelkezés ebbdl addéddan
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nem valtotta ki a vart joghatast.

A munkaerd-kolcsonzés esetén a kdlcsonzott munkavallaldk atengedésérdl a kdlcsonbeadd és a
kolcsonvevd polgari jogi szerz6dést kotnek, amelyre a munkajog csak néhdny alapvet6 elGirdst
tartalmaz, de egyébként a polgari jog szabdlyai alkalmazanddak ra.

= Akolcsonbeado és a kolcsonvevo kozotti jogviszony

Az Mt. csokkenti a munkaerd-kolcsonzési szerz6désre vonatkozé munkajogi szabalyokat, igy a
legtobb kérdésben a kdlcsénbeadd és a kdlcsonvevé maguk donthetnek.

A szabalyozas diszpozitivva valasa kiilonosen fontos a munkaltatéi jogok és kotelezettségek
felosztdsa tekintetében. Azaz els6dlegesen az is a kdlcsonbeadd és a kélcsonvevd alkujatol
fligg, hogy mely jogok és kotelezettségek melyikiket illetik, illetve terhelik. A torvény eltérést
nem engedden csak azt rogziti, hogy a munkaviszony megsziintetésének jogat kizadrélag a
kdlcsonbeadd gyakorolhatja, és a kikdlcsonzés alatt a kdlcson vevé mindsil munkaltatonak a
munkavallal6 munkavédelme, a foglalkoztatdsi kotelezettség, valamint a munkavégzéshez
szlikséges feltételek biztositasa tekintetében [Mt. 217. § (1) bekezdés, 218. § (4) bekezdés].

A munkaltatéi szerepkér meghatarozasaban tehat az uj Mt. alapjan a felek megallapodasa az
elsédleges. A munkaerd-kolcsdnzési szolgaltatasnak igy tobbféle valtozata alakulhat ki a piacon,
aszerint, hogy a kolcsonbeadd milyen kérben véllal 4t munkaltatéi kotelezettségeket, illetve
milyen hatdrig engedi at a munkaltatdi jogokat.

= A kartéritési felel6sség

A munkavallalo karfelelGssége eltér6en alakul aszerint, hogy a kolcsonbeaddénak, a
kolcsonvevbének vagy egy harmadik személynek okoz kart. Az elsé esetben a karfelelG6sség nem
indokol eltér6 szabdlyozast, a kolcsonbeadd tehat az altalanos szabalyok szerint kovetelheti a
munkavallalétél karanak megtéritését.

Ha a munkavallalé a kdlcsénvevének okoz kart, az Uj torvény lehetévé teszi, hogy a kdlcsonvevd
kozvetlenll maga érvényesitse a munkavallaloval szemben. A kdlcsonvevé a kolcsénbeaddval
azonban ugy is megallapodhat, hogy ilyen esetben az alkalmazott karokozasaért valé felel6sség
polgdri jogi szabalyait fogjdk alkalmazni. Eszerint a munkavallald karokozasaért a kélcsonbeadd
koteles helytallni [Mt. 221. § (1)—(2) bekezdés].

Szintén Ujdonsag, hogy ha a kolcsonzott munkavallalé harmadik személynek okoz kart, ugy
szintén az alkalmazott karokozdsaért vald felel6sség polgari jogi szabalyai lesznek
alkalmazandoak, azzal az eltéréssel, hogy munkaltaténak — a kdlcsonbeadd és a kdlcsonvevs
eltér6 megallapodasa hidnydban — a kdlcsonvevét kell tekinteni [Mt. 221. § (3) bekezdés].

A fenti jogszabdlyi hdttérrel dlldspontom szerint a vagyonvédelmi tevékenység nem



egyeztetheté dssze a munkaerd-kblcsénzés jogintézményével, ezért javaslatom szerint a
vagyonvédelmi célu foglalkoztatdsbdl ki kell azt tiltani. Ha csak azt vessziik alapul, hogy a
megkététt szerz6dések szinte mindegyike szinlelt szerz6dés .- ezt mutatja, hogy a kélcsénzé
cégek évente tbébbszér meg sziinnek .- valamint a térvényi szabdlyozds tekintetében a hatésdgok
szamdra kibogozhatatlan ki milyen foglalkoztatdsi szabdlyért felel indokolt a fenti felvetés
dtgondoldsa.

Ezt a tilto rendelkezést a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység
szabdlyairdl szolo a 2005. évi CXXXIII. térvény ,I. Fejezetének Altaldnos rendelkezései” kozétt
kellene elhelyezni, az aldbbi, vagy ehhez hasonlé tartalommal:

Az e térvény hatdlya ald tartozd vagyonvédelmi szolgdltatdsi tevékenységre irdanyuld
foglalkoztatds esetén, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény XVI. fejezetében
foglalt, munkaerd-kélcsénzésre vonatkozo rendelkezések nem alkalmazhatdak.

4. Alvallalkozok igénybevétele

A jelenleg hatdlyos vagyonvédelmi torvény, az egy alvallalkozé igénybe vételének lehetGségét
deklardlva, gatat szab némiképp annak a kordbban kialakult gyakorlatnak, hogy az alvallalkozék
alkalmazasanak lancolataval a vagyonvédelmi tevékenységgel szikségképpen egyitt jard
felel6sség szinte megallapithatatlannad volt.

Nem beszélve a koltségvetésnek okozott azon kdarokrdl, amelyek abbdl adddtak, hogy a
végponton megjelend vallalkozasok adét és kozterheket gyakran nem fizettek, valamint azon
nyilvanvalé tényrél, hogy az alvallalkozéi szerz6dések sok esetben AFA-csaldst és koltségvetési
csalast lepleztek, vagy probaltak leplezni.

Itt kell kitérnem az altalam vélt azon jogi polémidra, amely a vagyonvédelmi szolgaltatdsi
tevékenységre iranyuld szerz6dések tényleges megitélése miatt vetédik fel bennem.
Nyilvanvald, hogy az elmult évek sordn kialakult biré gyakorlat egyértelm(ien arra az allaspontra
helyezkedett, hogy a vagyonvédelmi szolgaltatasi tevékenységre irdnyuld szerz6dés, megbizasi
jogviszonyt hoz létre a felek k6zo6tt.

A megbizds — masnak (megbizd) az érdekében, dij ellenében kifejtett tevékenység — jellegébdl
addddan pedig egy bizalmi viszonyt feltételez. EbbSl adéddan mindenki maga dontheti el, hogy
adott Ugyet vagy tevékenységet, mikor és kire bizza ra. A megbizé érdekeit tehat egyértelm(ien
az szolgdlja, hogy a megbizott a tevékenységét ,maga” latja el (pl. mindenki meggondolja, mivel
egyaltaldan nem mindegy, hogy az Gigyét mely Ggyvéd képviseli adott hatdsagok, birésagok elstt).
Ennek ellentmond az a torvényi szabalyozds, amely lehet6vé teszi, akar egy alvallalkozénak is az
igénybe vételét, még akkor is, ha ahhoz a megbizdst add el6zetes hozzajaruldsa szlikséges.
Ugyanis, ha és amennyiben egy vagyonvédelmi vallalkozds elnyer egy megbizast, gy annak
alapfeltételévé kéne tenni alldspontom szerint azt, hogy arra csak akkor vallalkozhasson, ha
,maga” el is tudja [atni a szerz6désben vallalt kotelezettségeket.

Meggy6z6désem tehdt, hogy a j6vGben valamilyen mddon ki kell zarni még az egy alvallalkozé
igénybe vételének a lehet8ségét is, de ameddig ez nem torténik meg, ugy a felelosség



egyetemlegessé tételével lehetne valamelyest visszaszoritani az ebbSl még mindig adédé
visszaéléseket.

Ennek megfelel6en a vagyonvédelmi térvényt dlldspontom szerint az aldbbiak szerint kéne
madositani:

14. § (1) Az e térvény hatdlya ald tartozo tevékenység szolgdltatdsdra irdnyuld szerzédést
irdsba kell foglalni.

(2) A személy- és vagyonvédelmi tevékenységet folytatd vdllalkozds a szerz6dés teljesitése
érdekében tovabbi vdllalkozdssal kizardlag a személy- és vagyonvédelmi tevékenység végzésére
eredetileg megbizdst ado elbzetes hozzdjaruldsdval kéthet szerzédést. A megbizo az dltala
igénybe vett alvdllalkozé tevékenységért, e torvén 14. § (1a) bekezdés c) pontjaban foglalt
szabalyok szerint felel. Az alvdllalkozd a szerz6dés teljesitése érdekében tovabbi alvdllalkozdval
nem kéthet szerz6dést.

Ezzel a rendelkezéssel lehet6vé valna, hogy barmilyen, az alvallalkozé altal okozott koltségvetési
karért a megbizott is felelGséget viselne a torvényben fenndlld feltételek megléte esetén.

5. Rezsi oradij

A vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsidradij megallapitasara vonatkozo eljarasi szabalyokrdl
sz6l6 162/2014. (VII. 8.) Korm. rendelet a vagyonvédelmi szolgdltatasi tevékenységhez
kapcsolédd kozbeszerzési eljardsok vonatkozdsdban hatdrozza meg a minimalis rezsidradij
megallapitasanak szabalyait, illet6leg mértékét. A vagyonvédelmi térvény ennek megfelel6en
szabdlyozza, hogy mely esetben kell aranytalanul alacsony arnak tekinteni az arajanlatban
foglaltakat.

Allaspontom szerint a minimalis rezsiéradijat nem csak a kdzbeszerzéses eljarasokra, hanem a
vagyonvédelmi szolgdltatasokra irdnyuld tevékenységek vonatkozasaban, altalanos jelleggel és
az,, ajanlott ,, éradijat jogszabadlyi Uton kéne meghatarozni.

A jogalkoté mar nyilvan felismerte, hogy a vagyonvédelmi feladat elvégzéséhez sziikséges, egy
munkadrara vetitett minimalis koltséget meg lehet és meg is kell hatarozni oly médon, hogy ne
sériljenek a szerz6d6 felek (megbizd; megbizott), a foglalkoztatottak és az allam érdekei sem.

a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantalt bérminimuma a teljes munkaidé
teljesitése esetén 2015. janudr 1-jétdSl havibér alkalmazasa esetén 122 000 forint, hetibér
alkalmazasa esetén 28 080 forint, napibér alkalmazdsa esetén 5620 forint, érabér
alkalmazasa esetén 702 forint.

Javaslatom szerint a bdrmely mddon, de kézpontilag, vagyis jogszabdlyban meghatdrozott

9



minimdlis rezsioradijtol valo eltérés tényét, annak indokait a vagyonvédelmi tevékenység
elldtdsdra irdnyuld szerz6dés kételez6 részévé kéne tenni. Ezt a rendelkezést a vagyonvédelmi
térvény ,A személy- és vagyonvédelmi, tervezé-szereld, illetve magdnnyomozoi tevékenységet
folytato kételezettségei.” cim alatt kéne elhelyezni az alabbi tartalommal:

,14. § (1) Az e térvény hatdlya ald tartozd tevékenység szolgdltatdsdra irdnyuld szerzédést
irdasba kell foglalni.”
(1a) A szerzédésnek tartalmazni kell:
a) a megbizott dltal alkalmazott rezsioradijat;
b) ha a szerzédésben régzitett rezsioradij mértéke alacsonyabb a Kormdny
rendeletében megadllapitott minimdlis vagyonvédelmi szolgdltatdsi
rezsioradijnadl, ugy annak indokait;

A fentieken tul alldspontom szerint, ha és amennyiben a felek a jogszabdlyban meghatarozott
rezsioradijndl alacsonyabb 6sszegben dallapodnak meg, Ugy a szerz6dés kotelezd részévé kéne
tenni azt is, hogy az ebbdl eredd karokért a Megbizé a Megbizottal egyetemlegesen felel6s a
karosulttal szemben.

Nyilvanvalo, hogy az alacsony — jelenleg sok esetben aranytalanul alacsony - rezsidradij
megallapitasa els6sorban a megbizénak kedvez, ennek ellensulyozdsat, s a kirivdan alacsony
arban torténé megallapoddsnak a kizardsat, megel6zését szolgdlna a megbizdra telepitett
felelGsség véleményem szerint.

Ezt a rendelkezést a vagyonvédelmi torvény 14. § (1la) bekezdés c) pontjaban lehetne
meghatdrozni az alabbi vagy ehhez hasonlé médon:

c) azt, hogy ha a szerz6dé felek a Kormdny rendeletében foglalt minimdlis
rezsioradijndl alacsonyabb 6sszegben dllapodnak meg, tgy az ebbél eredé
kdrokért a megbizo és a megbizott egyetemlegesen felelés a kdrosulttal
szemben.

Javaslatom szerint ugyanezen szakasz kiilon bekezdésében bejelentési kotelezettséget kellene
telepiteni a megbizottra, ha és amennyiben a szerzédésben vallalt rezsioradij nem éri el a
jogszabdlyban megallapitott rezsidradij minimalis mértékét. Ennek okdaul az szolgdl, hogy az
adott hatdsag vizsgalni tudja majd azon korilményeket, joghatranyokat, amelyek abbdl
erednek, hogy a megbizott tul alacsony drat allapitott meg (pl. bér-vagy jarulékfizetési
kotelezettség megsértése).

A kozpontilag meghatdrozott dradijak bevezetésével meggy6z6désem szerint nagymértékben
visszaszorithatd lenne a fekete foglalkoztatas, amely allami érdekeket is szolgal, ugyanis a 2.
szamu mellékletként csatolt kalkuldcié szerint kozel 50 milliard Ft bevételtél esik el a
koltségvetés évente, az dgazatban uralkodd fogalakoztatasi helyzet miatt.
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6. Munkaadok

Alldspontom szerint a munkaaddk tdbbsége sincs megelégedve a jelenlegi foglalkoztatdsi
rendszerrel. A kozbeszerzésen kiviil elnyerhet6 munkak tekintetében ugyanis szinte minden
esetben egy tényez6 hatdrozza meg a pdlyazok esélyeit, ami nem mas, mint a vallalasi dij
mértéke. EbbdSl adddik, hogy sok esetben irrealis, gazdasagilag ésszerltlen dijjal vallalnak
munkat, mely dijbdl sem a foglalkoztatott - jogszabalyban elGirt - bérét, sem a kdzterheket nem
tudjak ,kitermelni”, a korabban emlitettek szerint sulyosan sértve ezzel a munkaaddk,
munkavallaldk, megbizék és az allam érdekeit is.

Meggy6z6désem ezért, hogy egy kdzpontilag szabalyozott minimalis rezsi éradij bevezetését a
munkaaddi oldal is tamogatna, hiszen ezzel a vallalasi dijak tekintetében megsziinne a jelenlegi
»esszerlitlen” verseny, s el6térbe kerilhetnének egyéb olyan paraméterek — szakmai
tapasztalat, technikai felszereltség, ,minGségi” személyi allomany stb. -, amelyek tényleges
versenyhelyzetet teremtenének a piacon, mellyel nyilvanvaléan a szolgaltatds minGégének a
javulasa is rovid id6én belul érzékelhet6vé valna.

Egy ilyen minGségi valtozds kozvetett mddon allami érdekeket is szolgdl, hiszen a magasabb
szinvonalu vagyonvédelmi szolgaltatasok megjelenése egyutt jar:

= avagyonelleni blincselekmények szadmanak a csokkenésével,

= ezen és mas deliktumok felderitési mutatdjanak novekedésével (ennél jobb generdlis
prevencié nem létezik),

= Jltaldban a kozrend, kozbiztonsag és az allampolgdrok szubjektiv biztonsagérzetének a
javuldsaval;

=  binildoz6 hatésagok leterheltségének csokkenésével;

= a2 megbizok karanak, a biztosito tarsasagok terhének csokkenésével;

= a kozel 70.000 f6s vagyonvédelmi foglalkoztatott tisztességes, magasabb jovedelme
esetén — a mai gazdasagpolitika prioritdsai kozé tartoz6 — a belsé fogyasztds
novekedésével.

Javaslom vagyonvédelmi tevékenységet fétevékenységként végzd egyéni és tdrsas vdllalkozdsok
minél szélesebb kdrben térténé megkeresését annak tisztdzdsa érdekében, hogy milyen mdédon
és tartalommal tdmogatnd a kamardt a minimdlis rezsi oradij térvényi szabdlyozdsanak
bevezetésére irdanyuld javaslataiban, illet6leg, hogy milyen egyéb teriileten tartandk
sziikségesnek a kézponti szabdlyozdst.

Hataridé:
Felel6s:

7. Megbizok

A megbizdk gazdasagi érdekeit els6é korben nyilvan az szolgdlja, ha minél olcsébban tudnak
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vagyonvédelmi szolgdltatast igénybe venni, igy altaldban a legkisebb vallalasi dijat ajanléval
kotnek szerz6dést. Ez az el6ny azonban hamar elenyészhet azon esetekben, amikor alulképzett,
rosszul fizetett, sok esetben feketén havi 3-400 érat foglalkoztatott személyekkel végezteti a
munkat a megbizott. Minden bizonnyal a vagyonvédelmi szolgdltatasokat igénybe vevdk is
tdmogatnanak egy korrekt foglalkoztatasi rendszert az dgazatban, melynek eredményeként
szinvonalas személylket és vagyonukat tényleges megvédé szolgaltatast vehetnének igénybe.
Feltehet6en a jelent6sebb gazdasagi korokhoz tartozok mar jelenleg is realis odradijjal
szerz6dnek, igy a kozbeszerzésekre egyébként alkalmazni rendelt koételezé rezsi dradijhoz
hasonlé intézmény bevezetése ellen kiilonosebb ellenallast nem tanusitandnak, tdmogatasukat
el lehetne nyerni.

Nem sokat varat magdra az a helyzet sem, amikor nyomozé hatdsagok konkrét Ggyekben fel
fogjak vetni a megbizdk képviselSinek is a bilntet6jogi felel6sségét, amennyiben pl.
megallapitast nyer, hogy tudott a feketén vald foglalkoztatdsrdl, amely szintén érv lehet a
megbizdk tdmogatdsanak elnyeréséhez.

Javaslom annak kidolgozdsdt, hogy a megbizok kérébdl melyeket és milyen tartalommal
keressiink meg annak érdekében, hogy tdmogassdk a kamara térekvéseit az dgazat
foglalkoztatdsi helyzetének javitdsdn.

Hatdridé:
Felel6s:

8. Joggyakorlat

Az elmult években az dgazatra jellemz6 okok miatt szamos polgari-, munkaligyi-, és blintet&igy
indult és zarult mar le, amely a jogalkalmazdé oldalardl is jél jellemezheti a foglalkoztatdsi és
egyéb anomalidk, torvénysértések létét és térnyerését a személy-és vagyonvédelemben.

Ezen konkrét hatdrozatok, jogerGs itéletek tobb aspektusbdl is aldtdmaszthatjak torekvéseink
sziikségességét.

Javaslom jogi szakérté megbizdsat arra, hogy dolgozza ki, illetéleg értékelje az dgazatot érinté
perek nyomadn kialakult biréi gyakorlatot, kiilénds tekintettel a foglalkoztatdssal Gsszefliggd

ligyekben hozott jogerds itéletek alapjan.

Hataridé:
Felel6s:

Vagyonvédelmi torvény hatalya

Azért , hogy a vagyonvédelmi vallalkozdsok piaca ne boruljon fel sziikséges, hogy a fenti
javaslatok érvényesilésével egyltt a sziikséges foglalkoztatdsi szabalyok minden vagyondr
tekintetében hatalyosulhasson fliggetlenll attdl, hogy &6t vdllalkozas keretében vagy egyéb
munkaltato sajat kockazatdra foglalkoztatja.
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Allaspontunk szerin nem csak a vallalkozas keretén beliil , hanem valamennyi, foglalkoztatasra
irdnyuld  jogviszony keretében végzett személy- és vagyonvédelmi tevékenységre
(vagyonvédelmi torvény 1. § (2) bekezdése szerint részletezett) kéne a torvény személyi hatalyat
meghatdrozni.

Ennek megfelelGen a térvényt az aldbbiak szerint kéne mddositani:

1. § (1) E térvény hatdlya az egyéni vallalkozdként, illetve az egyéni cég vagy gazdasagi
tarsasag keretében végzett

a) személy- és vagyonvédelmi tevékenységre,

b) vagyonvédelmi rendszert tervezd és szerel§ tevékenységre (a tovabbiakban: tervezs-
szerel6 tevékenység) és

¢) magannyomozoi tevékenységre
terjed ki.

Vallalatiranyitasi szoftver

A jogalkotd mar tobb terlleten bevezetett elektronikus alkalmazdsokat (pl. elektronikus épitési
napld), amelyek révén a kornak megfelel6 adtabdzisok jonnek létre, konnyen ellendrizhetd
maodon.

Véleménylink szerint erre sziikség lenne a vagyonvédelmi szakmadban is, amely lehetévé tenné a
foglalkoztatdssal kapcsolatos adatok nyilvantartasat, utélagosan nem manipulalhaté maddon,
ezzel elkeriilve a jelenleg”4 ¢6raban , foglalkoztatott havi 250 6rat dolgozd vagyondérok
alkalmazasat. Masrészt rendkivili helyzetekben (pl. katasztréfa-vagy terrorhelyzet) a, hatésagok
pillanatok alatt juthatnanak informaciéhoz az adott terlleten m(ikédé vagyonvédelmi
vallalkozdasokrél, az adott id6ben szolgalatot teljesité vagyondrokrél, illetSleg 1étszamukrdl.

Ezért javaslom egy egységes vallaltiranyitasi szoftver kotelez6 alkalmazasanak az el6irasat,
melyet Vagyonvédelmi térvény ,A személy- és vagyonvédelmi, tervezb-szerelS, illetve
magdnnyomozoi tevékenységet folytato kételezettségei.” cim alatt kéne elhelyezni az alabbi
tartalommal:

A személy- és vagyonvédelmi tevékenységet folytato vdllalkozds kételes a .... megnevezésii

7

vdllaltiranyitdsi szoftver alkalmazdsdra, annak naprakészen térténé vezetésére.

Osszességében ugy Idtom, hogy ha és amennyiben a jelen akciétervben foglaltakat
részleteiben kidolgozzuk, beszerezziik az dgazati foglalkoztatdsban érintett valamennyi
szereplé dllaspontjat, tamogatdsdt, a javasolt szakértéi véleményeket, tigy egy olyan komplex
javaslatot dolgozhatunk ki a kormdnyzat és/vagy a jogalkoto felé, amely elé6l kitérni — a széles
bdzis, a magas szintii és indokolt szakmai érvekre tekintettel - szinte lehetetlen lesz, kitérni

javaslatunk eldl a felelés kormdnyzati szerveknek.
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1. szamu melléklet

Tisztelt Kollégank!

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magdannyomozoi Szakmai Kamara - az dgazatban
meglévé foglalkoztatdsi anomdlidk megsziintetése miatt - kampdnyt szervez,
melynek célja a kormdnyzat meggybzése annak érdekében, hogy megfelelé
jogszabdly-valtoztatdsokkal teremtse meg a korrekt munkaligyi kérnyezetet,
biztositva ezzel a munkavallaloi jogok, els6sorban a tisztességes bérhez valo jog
érvényesiilését.

Ehhez van sziikségiink a segitségedre, igy tisztelettel kérlek az alabbi kérdbiv
kitéltésére, adott kérdéseknél értelemszeriien egy vdlasz aldhuzdasaval jelezd
annak helyességét.

Kelt:

Tisztelettel:
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1. Hany munkaltatod volt az elmult harom évben?

2. Rendelkezel-e munkaszerzédéssel?

Igen Nem

3. A munkaszerzédésben feltiintetett munkaltatétol kapod-e a fizetésedet?

Igen Nem

4. Bejelentett munkavallaléként dolgozol-e?
(nyugdij és tarsadalombiztositasi jarulékot fizet-e utanad a munkaltatod)?

Igen Nem

5. A jelenlegi/vagy utolsé munkahelyeden havonta atlagban hany érat dolgoztal?

150-200 200-300 300 felett

6. Milyen dradij mellett dolgoztal, havonta mennyi volt a netto (kézhez kapott) fizetésed?
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10.

11.

12,

13.

14.

Evente hany nap fizetett szabadsagot biztositanak részedre?

0 nap 1-5 nap 6-15 nap 15 nap felett

A szolgdlatban t6ltott egy hét alatt biztositanak-e részedre két pihen6napot?

Igen Nem

Egyetértesz-e azzal, hogy a kotelez6 minimum oradij térvényi bevezetésével javulna a
Te anyagi helyzeted is?

Igen Nem Nem jellemz6

Egyetértesz-e azzal, hogy a munkaerd-kolcsonzés intézménye a vagyonvédelemben a

77 7,

feketegazdasagot erdsiti?

Igen Nem Nem jellemz6

Szeretnél-e stabil, kiszamithaté6 munkahelyen dolgozni?

Igen Nem, jol van igy Ilyen helyen dolgozom

Képes vagy-e szakmai fejl6désre a jelenlegi munkarend teljesitése mellett?

Igen Nem Részben

Részt vennél-e szakmai fejlédésed érdekében tovabbképzéseken, ha nem 300 6rat
kellene teljesitened havonta, azért, hogy el tud tartani a csaladodat?

Igen Nem Nincs sziikségem ra
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2. szamu melléklet

Felhivas

Felhivas a Személy-, Vagyonvédelmi Magdnnyomozdi Szakmai Kamara felhivassal
fordul minden érdekelthez, vagyondrdkhoz, vagyonvédelmi munkaaddkhoz,
vagyonvédelmi megbizast ado szervezetekhez, jogalkotdkhoz

és jogalkalmazdkhoz.

A Kamara tapasztalatai szerint az dgazatban meglévé foglalkoztatdsi viszonyok
elérték azt a negativ szintet, ami az agazat szakmai érdekeit veszélyeztetik, ezen
keresztil a biztonsaghoz f(iz6d6 jogos tarsadalmi igényt is. Ezért a Kamara felhiv
minden érintettet, csatlakozzon az dagazat foglalkoztatasi viszonyainak javitasi
szandékahoz. A Kamara meglévd tapasztalati szerint miikod6képessége keril
veszélybe, ami sulyos karokat jelenthet a vagyonbiztonsag tekintetében.

Jelenlegi helyzetben a megbizd nem kapja meg a megfelel§ szakmai szinvonalu
szolgdltatast, a munkavallalé torvényes jaranddsagait, az allam pedig elesik a
koltségvetési bevételektdl. A Kamara szamitasai szerint a keletkez6 kar elérhet6 az
év 50 milliard forintot.

A Kamara kidolgozott torvénymaddositasi javaslatait a Bellgyminisztérium nem
tamogatja.

Ugyanakkor a Kamarai testliletek elengedhetetlennek l|atjak, hogy a kialakult
helyzetet jogszabaly moddositasokkal konszoliddlja a jogalkotd. Amennyiben a
Kamara politikai szandékot tapasztal az d4gazatban meglévé foglalkoztatasi
anomalidk felszamolasdara, ugy mar a kidolgozott javaslataival kész részt vallalni a

probléma megoldasaban.

Budapest ............
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3. szamu melléklet
Agazati becslés.
Vagyonvédelmi agazati bevételek :
Vizsgara jelentkezd vagyon6rok szama 70000 | f6
Atlagos teljesitet draszam 240 | havonta
Becsiilt teljesitett éves draszdm az dgazatban 201600000 | 6ra
Becsiilt atlagos megbizasi éradij 800 | 6ra
Becslilt éves bevétel az agazatban 161280000000,00
Becsiilt részesedés a fekete gazdasagban kb. 34 % 56206080000
Becslés indokai:
A garantalt bér min. nettd 6sszege 332.- Ft/ éra
az altaldnosan fizetett nettd bér 400.- Ft/ 6ra
Ha figyelembe veszem a kiilénbséget 68 | dranként
be nem vallott jarulék alap aminek a fizetendd addja 51% 13708800000
be nem fizetett jarulék és add 6854400000
Masik madszer ami altalanos, munkaerd kolcsonzénél
van a foglalkoztatottak ,60 %-a itt bejelentik de nem fizetik 60| %
be a jarulék 80 %-at / altalunk tapasztalati Uton becsult adat /
Az ebbdl szarmazé bevétel dgazati szinten 96768000000
A bevétel mintegy 51 %-a meg nem fizetett jarulék 49351680000
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4. szamu melléklet

Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi

Szakmai Kamara

Heves Megyei Szervezete

3300 Eger, Hadnagy ut 8.

Weboldal: www.szvmszk.hu, E-mail: heves@szakmaikamara.hu
Telefon: 06-36-517-355, Tel /fax: 06-36-411-877, Mobil: 30/249-3684

Varosi Ugyészség VezetSjének

Eger

Tisztelt Vezets Ugyész Asszony!

Téth Janos a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai Kamara Heves
Megyei Szervezet elndkeként allasfoglalas kéréssel fordulok Onhéz az aldbbi kérdésben.

Allasfoglalds kérésére azért meriil sor, mert a szakmai kamara 2005. évi CXXXIII.
torvényben megfogalmazott kotelezettségének teljesitése kapcsan tagjai valamint az
agazatban foglalkoztatott személy- és vagyon6rok szakmai munkajanak szinvonalat
emelve fel kivan lépni az azt veszélyeztet6 foglalkoztatasi anomalidk ellen.

A fenti cél elérése érdekében tisztelettel kérjik az alabbi kérdésekben allasfoglalasat:

1. A Btk.396. § - 1. - bekezdés megfogalmazza a tarsadalombiztositasi csalds tényallasat.
A cselekmény a Btk. alapjan szandékos blincselekmény, amit torvényben korilirt
elkovet6i kor kdvethet el.

Tekintve, hogy a vagyonvédelem teriletén alapvetéen megbizdsos jogviszonyok
keletkeznek, felmeril a kérdés, ha és amennyiben a megbizé tisztdban van a teljesités
kortlményeivel (a foglalkoztaté nem fizeti be a foglalkoztatottak utan a kilonféle
jarulékokat) blinsegédi magatartassal elkovetheti-e a fenti cselekményt?

Az elkovet6 szandékaiban osztozik-e a megbizd, ha olyan arban egyezik meg, amely
alapjan nyilvanvaléva valhat szamara, vagy egyéb jelekbdl is kovetkeztetni tud arra, hogy
a kialkudott arbdl koltségvetési kotelezettségeket a megbizott képtelen teljesiteni.
Természetesen nem a cselekmény bizonyithatdsaga a kérdésiink lényege. A kérdés
megyvilagitasara egy konkrét példat szeretnénk leirni:
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Pl. megbizdként vagyonvédelmi megbizasi jogviszonyt létesit6 Ugyvezetd, aki 650 Ft/dra
szerz6dési 6radijban allapodik meg, amit a megbizott elfogad.

A személy és vagyondr foglalkoztatdsanal a vonatkozé kormanyrendelet értelmében
garantalt bérminimumot kell alkalmazni, ami Brutté 702,- Ft/dradijat jelent.

A vagyondroknek kifizetett és biztositott nettd 400,- Ft éradij esetén nyilvanvaldéan nem
fedezhet6 az ado és jarulékot megfizetése.

A fentiek alapjan foglalkoztatott vagyondérok, észlelve, hogy nem fizetik meg utanuk a
jarulékokat, a munkaltatéjukat kikertlve jelzik a megbizd szerz6d6 ligyvezetSjének a
fenti tényt, aki az informacié alapjan semmiféle intézkedést nem tesz, a megbizasi
jogviszonyt tovabbra is fenn tartja.

2. A létrejott polgari jogviszony alapjan jogosult-e a megbizé ilyen esetben kar esetén a

soran olyan arat alkalmaz, amely kezdetekt6l fogva kérdésessé teszi a megbizas
hatékonysagat.

3. Megallapithato jogellenes gazdagodas a megbizd esetén, ha olyan aron két megbizasi
szerz6dést, amely alapjan sajat hataskdrben sem tudna a megbizas targyat teljesiteni.

Eger, 2015. junius 11.

Tisztelettel

Téth Janos
SzVMSzK Heves Megyei Szervezet
Elndke
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