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A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai Kamara
szabalyzatot alkot a maganbiztonsagi mindsit6 rendszerrdl a beliigyminiszterrel 2012. januar 6-
an - a 2005. évi CXXXIII. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdéi tevékenység
szabalyairol sz616 torvény 38. § d) pontja felhatalmazasa szerint - kotott megallapodasa 2.1. b)

alpontja alapjan.

2005. évi CXXXIII. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 torvény 38.

§ d): ,az e térvény hatdlya ald tartozé tevékenység végzésére jogosito, kiilén jogszabdlyban meghatdrozott

szakképesitések tekintetében a rendészetért felelds miniszterrel kotott megdllapodds alapjdan kidolgozza és gondozza a

szakmai és vizsgakévetelményt, a szakmai mindsitd rendszert, kézremiikédik a szakképzésben és a vizsgdztatdsban,

valamint javaslatot tesz az dllam dltal elismert szakképesitésre, a szakmai vizsgaszabdlyzatra, a szakmai vizsga

szervezését engedélyez6, valamint a vizsgaszervezési tevékenységek ellendrzése sordn szakértéként kirendelhetd

személyekre”

A belligyminiszterrel kététt egytittmiikodési megdllapodds 2.1. b): ,a Kamara kialakitja és gondozza a SZVMt. hatdlya
ald tartozé tevékenységek kivetelményeire vonatkozé ajdnldsrendszert, valamint az erre éplilé szakmai mindsité
rendszert; 2.1. c): a Kamara kérelemre lefolytatja a b) pont alapjdn kidolgozott szakmai mindsitési szabdlyzatban
meghatdrozott mindsitési eljdrdst.”



A mindsit6 rendszer megalkotasanak az a célja,
hogy annak révén megfelel6 tartalmu és jellegli, objektiv, rendszerszemléleti gazdasagi célu
informaciék alljanak rendelkezésre a piaci és tarsadalmi szereplék szamara az agazat
vallalkozasair6l, vallalatair6l mint szakmai, jogi, szocidlis, kulturdlis képz6dményekrdl

egylittesen - tanusitas formajaban.

A mindsit6 rendszer kiterjed a civil biztonsagi szakma gyakorlasara jogosit6é igazolvannyal
rendelkez6 személyek szakmai kompetencidinak tanusitasara mint alrendszerre. Az ezzel
Osszefliggésben miikodtetett szakképzési, tovabbképzési kinadlatra és az ezek elismerését
szolgalé pontrendszerre.

A kamara a maganbiztonsagi minésité rendszert a vallalkozasok szakképzési szerepvallalasa

definidlasanak fejezetével nyitja meg - az alabbiak szerint.
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1. fejezet

A vagyonvédelmi vallalkozasok szakképzési szerepvallalasarol

1/A
A Személy- és vagyondr (32 861 01) szakképesités megszerzésére iranyulo6 szakképzés
Osszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlati képzése folytatasara jogosult vagyonvédelmi
gazdalkodé szervezetek feljogosito eljarasa, tanusitasa, nyilvantartasa és ellendrzése

1/B
A Személy- és vagyondr (32 861 01) szakképesités megszerzésére iranyul6 szakképzés
Osszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlati képzése folytatasara jogosult vagyonvédelmi
gazdalkodé szervezetek feljogositd eljarasa, nyilvantartasa

1/C
A Magannyomozo6 (52 861 06) szakképesités megszerzésére iranyul6 szakképzés
0sszefligg6b munkahelyi szakmai gyakorlati képzése folytatasara jogosult vagyonvédelmi
gazdalkodé szervezetek feljogositd eljarasa, nyilvantartasa



1/A fejezet

A vagyonvédelmi vallalkozasok szakképzési szerepvallalasardl

A Személy- és vagyonor (32 861 01) szakképesités megszerzésére
iranyuld szakképzés 6sszefiiggd6 munkahelyi szakmai gyakorlati
képzése folytatasara jogosult vagyonvédelmi gazdalkodo szervezetek
feljogosito eljarasa, tanusitasa, nyilvantartasa és ellendrzése

Az e szabalyoknak eleget tevd vallalkozasok a szakmai kamarai vallalkozasmindsités
soran kreditpontokat szereznek



A kamara
mint a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelds egyik szervezet
az alabbi szabalyokat! alkotja

a személy- és vagyondr (32 861 01) szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzés 20/2013.
(V. 28.) BM rendelet altal el6irt negyvenoras dsszefiiggd munkahelyi gyakorlati képzés

megvaldsithatosaga érdekében.

A kamarat a 20/2013. (V. 28.) BM rendelet 5.1. pontja hatalmazza fel arra, hogy mindségi
kovetelmények szerint szervezze meg a szakmai vizsgara bocsatas feltételeként el6irt
munkahelyi szakmai gyakorlati képzés altalanos feltételeit:

Az 0sszefliggd munkahelyi szakmai gyakorlat igazoldsa: az iskolai rendszeren Kkiviili
szakképzésben az 6sszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlat id6tartama: 40 6ra, a képzés utolsé
szakaszaban, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Kamara mindsitési rendszerében

erre feljogositott, a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkezd szakképzési hozzajarulasra

kotelezett vagyonvédelmi gazdalkodd szervezetnél.”

! A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai Kamara elndksége 2013. julius 30-an hatérozatot
fogadott el a bevezetésérol



1.
A feljogositas eljarasa

A kamara palyaztatas révén valasztja ki, biralja el és veszi nyilvantartasba a gyakorlati képzés
feltételeivel rendelkez$ szakképzési hozzajarulasra kotelezett vagyonvédelmi gazdalkodo
szervezeteket a jelentkezok koziil - a szakképzésroél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvény 45. §-aval
0sszhangban a kozigazgatasi hat6sagi eljaras altalanos szabalyai szerint.
1.1. A kamara a palyazatot? kozzéteszi az internetes honlapjan.
1.1.1.A palyazat az els6 kozzététel utdn visszavondsig nyitott

1.2. A palyazat befogadasanak kritériumai

1.2.1. A rend6rség altal a 2005. évi CXXXIIIL. térvény alapjan kiadott miikddési engedély
megléte

1.2.2. Kamara altal kiadott nyilvantartasi igazolas
1.2.3.A palyazati dij megfizetése
1.2.3.1.A palyazat dij 50 000 forint, amely magaban foglalja a nyilvantartasba vétel
teljes eljarasi koltségét és egy szakoktatd kiképzését. (Minden tovabbi

szakoktatd felkészitése egyenként tizenotezer forintban keriil.)

1.2.4.A vallalkozas székhelye szerint illetékes kamarai szervezet tudomasul
vételének/tamogatasanak igazolasa

1.3. A kivalasztas formai kritériumai
1.3.1.Jogosultsagi kritériumok
1.3.1.1. Az el6irt palyazati adatlap3 teljes kor( kitoltése magyar nyelven

1.3.1.2. Nyilatkozat* arrél, hogy a vallalkozas nincs felszamolas vagy
végelszamolas alatt

1.3.1.3. Nyilatkozat> arr6l, hogy fenntartja a kamaranal nyilvantartott
vallalkozasra vonatkoz6 statuszat

1.3.1.4.Nyilatkozaté a gyakorlati képzés feltételeinek valé megfelelésrol

1.3.1.5. Nyilatkozat? a képzésben résztvevore kiterjed6 felel6sségbiztositas
megkotottségérol

2 palyazati felhivas és utmutatd: 1. szamu melléklet
3 Palyazati adatlap: 2. szdmud melléklet

4 Nyilatkozat 1: 3. szamu melléklet

® Nyilatkozat 2: 4. szami melléklet

6 Nyilatkozat 3: 5. szamu melléklet

7 Nyilatkozat 4: 6. szamu melléklet



1.3.1.6. Nyilatkozat8 arrél, hogy adéhatésagnak bejelentette a m. n. s. egyéb
oktatasbol bevétele keletkezik

1.3.1.7. A jelolt szakoktatok adatainak kozlése és végzettségiik, szakképesitésiik
igazolasa®

1.4. A palyazatok elbiralasa - dontés-el6készités (KMT-adminisztracio)
1.4.1.A palyazati dokumentacid feldolgozasa (kiegészités, hidnypotlas kérése)
1.4.2.Helyszini szemlel0 (illetékes kamarai szervezet)

1.4.3. Szakoktat¢ felkészitése (Kabinet Kft.)

1.5. Feljogosit6 dontés meghozatala (Képzési és Mindsitd Testiilet!?)

1.5.1. A megallapodas megkotésel? (a palyazo és a kamara kozott)

1.5.2.Tanusitvany!3 kibocsatasa

1.5.3.A nyilvantartasba vétel!* kozzététele a kamara internetes honlapjan. A
nyilvantartast vezetd szerv dontésével szemben fellebbezésnek a kozigazgatasi
hatosagi eljaras altalanos szabalyai szerint van helye.

1.5.4. A nyilvantartasba vétellel 0Osszefliggd nyomtatvanyokat, a modositas és
megszilintetésre vonatkozékkal egytitt 10 évig, az egyéb dokumentumokat 5 évig a
kamara meg0rzi.

1.6. A kamara nevében a KMT torli/felfiiggeszti a feljogositott szervezetet a
nyilvantartasbol, és eltiltja az e szabdlyzat szerinti Tanusitvany, valamint a
megallapodas (10. szamu melléklet) 3.2. pontjaban szerepld felirat hasznalatatél
1.6.1. a szakképzési, felnbttképzési, maganbiztonsagi jogszabalyok a megsértése esetén.

A fellebbezés elbiralasara a kamara elnoksége jogosult.
A nem szabalyozott kérdésekben a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény rendelkezései az iranyaddak.

1.6.2. a feljogositott szervezet kérésére

1.7. A valasztmany javaslatara a kamara minden év januar 1-jéig kozzéteszi a nyilvantartas
éves dijat, amelyet 2014-re 50 000 forintban hataroz meg, amely érvényes 2015-re is.

® Nyilatkozat 5: 7. szamt melléklet

% A jelolt szakoktatok adatai: 8. szamii melléklet

10 A palyazati adatlapban foglaltak helyszini vizsgalata
11 Szervezeti, miikodési alapelvei: 9. szdmu melléklet
2 Megallapodas-minta: 10. szamu melléklet

13 Tanusitvany: 11. szdmud melléklet

14 A nyilvantartas rovatai: 12. szamu melléklet



2.
A feljogositott szervezet részvétele a szakképzésben

A feljogositott szervezet mint gyakorlati képzd valamely feln6ttképzést folytatd intézmény
felkérésére 1ép be a képzési folyamatba.

2.1. A szakképzésrdl szo6lé 2011. évi CLXXXVII. torvény szerinti egyiittmiikodési
megallapodast kot.

2.1.1. Az egylittmiikodési megallapodast irasban kell megkotni a kamara altal
rendszeresitett nyomtatvanyon?s

2.1.2. Az egylittmiikodési megallapodas a képzésben résztvevd, a feln6ttképzés folytatd
intézmény mint a gyakorlati képzést szervezd és a feljogositott szervezet mint
gyakorlati képzést folytatd szervezet kozott jon l1étre.

2.1.3. A megaillapodast a feln6ttképzést folytaté intézmény Kkezdeményezi. A
munkahelyi gyakorlat a képzési id6 része, a képzés utols6 szakaszdban
teljesitendd. A megallapodas szerinti képzés legkés6bbi napja a szakmai vizsgat
megel6z6 nap lehet.

2.1.4. A megallapodas megkotésének feltétele

2.1.4.1. A feln6ttképzést folytatdé intézmény hatarozatlan id6re sz6ld
engedéllyel, a 2013. évi LXXVII. torvény 12. §-ban meghatarozott
tartalmd, elézetesen mindsitett képzési programmal rendelkezik, és
engedélyezett képzése folytatasarol adatszolgaltatasi kotelezettségének
eleget tett a hatésagnal a 2013. évi LXXVII. torvény 15. § (1) bekezdés a-c
pontja szerint.

2.1.4.2. A feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevd kozott a
2013. évi LXXVII. torvény 13. §-a szerinti felnOttképzési szerz6dés
megléte

2.1.4.3. A feljogositott szervezet szerepeljen a munkahelyi gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartdsdban, amelyet a kamara
vezet.
2.1.43.1. A nyilvantartasba valé felvételnek meg kell el6znie a
megallapodas megkotését, leghamarabb a nyilvantartasba vétellel
egy napon keriilhet sor a megallapodas megkotésére

2.2. A megallapodas két eredeti példanyban késziil.

2.2.1. Egy példanyt a munkahelyi gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet

irattaroz.
2.2.1.1. A szervezet a mindkét fél altal alairt szerzédést elektronikusan eljuttatja
a Képzési és Min6sit6 Testiiletnek a szerzédés datumat kévet6 2 napon
beliil.

1> Egyiittmiikodési megallapodas: 13. szamu melléklet
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2.2.1.2. A szervezet a munkahelyi gyakorlat teljesitését rogzitd értékelési lapon

elégtelen érdemjegyet kapott (hianyzo, eltiltott, elégtelen teljesitményt
nyujtd) résztvevokrol értesiti a Képzési és Mindsité Testiiletet a 40 ora
zarasakor, hogy a KMT tovabbithassa az informaci6t a kamara altal
delegalt vizsgabizottsagi tagnak a vizsgdra bocsatas feltételeinek

ellenérzéséhez.

2.2.2. Egy példanyt a feln6ttképzést folytaté intézmény a szakmai vizsgara bocsatas
egyik irataként benyujt a vizsgaszervez6 intézménynek a munkahelyi gyakorlatot
végzb szakoktato altal kiallitott értékeld lapokkal egyiitt.

2.3. A megallapodas felmondasa

2.3.1. A munkahelyi gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet

2.3.1.1. A megallapodas alairasat kovet6en rendes felmondassal nem élhet a
feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevd irasbeli
beleegyezése nélkiil

2.3.1.2. Rendkivili felmondasra kotelezett, ha a képzésben résztvevd felnott
vétkesen megszegi a munkahelyi gyakorlat rendjét, a feljogositott
szervezet el6irasait, illetve ha az intézmény elvesziti jogosultsagat az
adott szakképzés megvalositasara.

2.3.2. Afeln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevd feln6tt

2.3.2.1. A megallapodas alairasat kovet6en rendes felmondassal nem élhet a
munkahelyi gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet irasbeli
beleegyezése nélkiil

2.3.2.2.Rendkiviili felmondasra kotelezett, ha a gyakorlati képzést folytatd
gazdalkod6 szervezet nem tesz eleget a képzési kovetelményekben
szerepl6 kotelezettségének, esetleg ennek sordn jogszabalysértést kovet
el. A jogszabalysértés lehet barmilyen, a szakképzési, mas agazati
torvényben vagy a szakképzésre vonatkoz6 végrehajtasi jogszabalyokban
eléirt olyan kotelezettség megszegése, amely kozvetleniill vagy
kozvetetten Osszefligg a gyakorlati képzéssel és az egylttmiikodési
megallapodasban vallaltakkal, illetve ha a szervezet a képzést
megkezdésekor nem rendelkezik érvényes jogosultsdggal a kamarai
nyilvantartasban.

2.3.3. Vita esetén a felek barmelyike az adott munkahely cime szerint illetékes kamarai

szervezethez fordulhatnak a panasz kivizsgalasa érdekében. Az illetékes kamarai
szervezet mediacids tevékenységet folytat. Ha ez nem vezet eredményre, a kamarai
szervezet masodfokon a Képzési és Mindsit6 Testiiletéhez fordul allasfoglalasért.

2.3.4. A rendes és rendkiviili felmondas esetén a feln6ttképzést folytaté intézmény uj

megallapodast kezdeményez a képzésben résztvevé munkahelyi gyakorlati képzés
teljesitése érdekében
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2.4. A megdallapodast 40 dra id6tartamu Osszefliggd szakmai gyakorlatra kell kotni, a
képzés kezd6 és utols6 napja kozott legfeljebb 14 nap telhet el. A képzés naponta 8
munkaodra, és legfeljebb este nyolc 6raig tarthat.

2.5. A szakmai gyakorlat egésze vagy része nem helyettesithet6 semmilyen mdas szakmai
gyakorlattal, el6zetes tudas, teljesités, szakképesités beszamitidsdnak nincs helye,
kivéve a barmely tiizolt6 képesitéssel rendelkezék.

2.6. A feln6ttképzést folytaté intézmény a képzésben résztvevé tandija terhére
koltségtéritési dijat fizet az egyiittmiikodési megallapodas szerint a feljogositott
gazdalkod¢ szervezetnek.

2.6.1. A valasztmany javaslatdra a kamara minden év januar 1-jéig kozzéteszi a
minimalis és az ajanlott koltségtéritési dij mértékét.

2.6.2. A 2013-14-re ajanlott koltségtéritési dij: tizezer forint/f6/40 oOra.

2.6.3. A koltségtéritési dij a felek megallapodasa fliggvénye, de 2015-ben tizezer
forintnal nem lehet kevesebb.

2.7. A munkahelyi gyakorlat a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai
Kamara képzési programjalé szerint zajlik, és az el6irt segédanyagok és
dokumentumok hasznalata kotelezd.

2.8. A munkahelyi gyakorlat vezetése a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamara 4ltal felkészitett, vizsgdzott, tanusitvdnnyal rendelkezd
Maganbiztonsagi munkahelyi gyakorlat foglalkozasvezet6jére 17 bizhaté.

2.8.1. A maganbiztonsagi szakoktato jelolésének képesitési feltételei:
2.8.1.1. érettségi és Biztonsagszervezd szakképesités
2.8.1.2. az egyetemek jogasz oklevele
2.8.1.3. a rendészeti igazgatasi szakon, a bilinligyi igazgatasi szakon, a rendészeti
vezet§ szakon, a nemzetbiztonsagi szakon, a katonai biztonsagi és altalanos
felderitd szakon vagy az igazgatasszervezd szakon szerzett oklevél
2.8.1.4. rendérszervezd (tiszt) szakképesitést igazolé vagy rendészeti
szakkozépiskolakban szerzett bizonyitvany
2.8.1.5. a Bilintetés végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontjaban kozépfoku
szaktanfolyami képzésben szerzett biintetés végrehajtasi végzettséget igazold
bizonyitvany, illetve a kozépfoka biintetés végrehajtasi szakképesitést igazolo
bizonyitvany vagy a Vam és Pénziligy6rség Alapfoka és Kozépfoku
Szaktanfolyamon szerzett pénziigy6ri szakképesitést igazold bizonyitvany
2.8.1.6. a katonai fels6foku oktatasi intézményben szerzett oklevél
2.8.1.7. rendo6ri szakkozépiskolaban, a hatarrendész képzo6 szakkdzépiskolaban, a
bilintetés-végrehajtas tiszthelyettes képzd iskolaban szerzett szakképesités, a
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontjaban szerzett szakképesités,
valamint az alap- és k6zépfoka szaktanfolyamon szerzett biintetés-végrehajtasi
szakképesités, a kozépfoku katonai szakképzési intézményben szerzett képesités

2.8.2. Ajelolés egyéb feltétele: 5 éves szakmai gyakorlat a vagyonvédelemben.

16 Képzési program: 14. szamu melléklet
7 §zakoktatok tanusitvanya: 15. szamu melléklet
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2.8.3. A foglalkozasvezet6t a feljogositott vallalkozas jeloli. A foglalkozasvezetd,
tanudsitvanya birtokdban, csak akkor végezheti a tevékenységét mas szervezetnél,
ha azt bejelenti a kamaranak, és ha az Uj szervezet szerepel a feljogositott
vallalkozasok nyilvantartasaban.
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3.
A munkahelyi gyakorlat megvaldsitasanak és hatékonysaganak az ellendrzése

Az ellendrzés elsédleges felel6se a Képzési és Mindsitd Testiilet.

3.1. Az egylttmiikdodési megallapodas meglétének és szabdlyszertiségének a vizsgalata a
szakmai vizsgabizottsag (kamarai) tagjanak a feladata és felel6ssége a vizsga kezdete
el6tt az els6 vizsganapon.

3.1.1. A megillapodads hidnya vagy a munkahelyi gyakorlat megvaldsulasaval
Osszefliggd sulyos szabalytalansag megalapozott feltételezése vagy a vizsgazo
elégtelen érdemjegye esetén a vizsgazd vizsgdjdnak a felfiiggesztését kell
kezdeményeznie a vizsgaelnoknél. A felfiiggesztési javaslatot és a dontést a
vizsgajegyz6konyvben rogzitik. A vizsga teljesitésében felfiiggesztett vizsgazonak
nem adhato ki bizonyitvany.

3.1.2. Az ebbdl az okbdl torténd felfiiggesztésrdl a (kamarai) vizsgabizottsagi tagnak
haladéktalanul tajékoztatnia kell az illetékes kamarai szervezet vezet6jét, aki két
napon beliil kivizsgalja a feljogositott szervezet szerepét a szabalytalansagban, és
jegyz6konyvet!8 készit réla. A vizsgalatot sajat dontése szerint atruhazhatja a
gyakorlat helyszine vagy a feljogositott szervezet székhelye szerint illetékes
kamarara, amennyiben az adott kamarai szervezet a felkérést elfogadja.

3.1.3. Az illetékes kamarai szervezet vezetGje a vizsgalata lezarasat kovet6 napon a
jegyzékonyvet elektronikusan eljuttatja a Képzési és Mindsit6 Testlilethez, amely
haladék nélkiil felveszi a kapcsolatot a szakmai vizsgat engedélyez6 szervezettel.

3.2. Az egyiittm(ikodési megallapodasnak és a szabalytalansagok kivizsgalasardl szélo
jegyz6konyveknek az irattarozasa a Képzési és Mindsitési Testiilet feladata és
felel6ssége.

3.3. A Képzési és MinGsitd Testlilet sajat ellendrzési programja szerint végzi a

feljogositott szervezetek gyakorlati képz6 tevékenységét, az illetékes kamarai
szervezetek dokumentumkezelését a 2011. évi CLXXXVII. torvény, 2004. évi CXL.
torvény alkalmazasaval

3.3.1. A Képzési és Mindsit6 Testlilet képvisel6je(i) részt vesz(nek) a szakmaivizsga-
elnokok és bizottsagi tagok (legalabb) éves felkészitési programjanak
megvalodsitasaban

3.4. A Képzési és MinGsitd Testlilet dontése ellen a feljogositott szervezet fellebbezéssel
élhet a dontés kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil. A fellebbezést a Kamara
elnokségéhez cimezve, a Képzési és Mindsitd Testiiletnél kell benytjtani.

3.4.1. A fellebbezés elbiralasara a kamara elnoksége jogosult.

3.4.2. A nem szabalyozott kérdésekben a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény rendelkezései az iranyaddak.

BJegyzékonyv a szakmai gyakorlattal 5sszefliggd szabalytalansag kivizsgalasarol: 16. szamt melléklet
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Fogalmak:

1.
2.
3

SN}

o N

9.

a felnéttképzést folytatd intézmény: az dsszefiiggd munkahelyi gyakorlati képzést szervezd
feljogositott (gazddlkodd) szervezet: a gyakorlati képzést folytaté szervezet

illetékes kamarai szervezet: a Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozoi Szakmai
Kamara a feljogositott/feljogositando szervezet székhelye vagy a gyakorlati képzés
helyszine vagy a szakmai vizsga szerinti tertileti szervezete

Kabinet: Kabinet Kft, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozdi Szakmai Kamara
sajdt egyszemélyi tulajdonu vdllalkozdsa dltal miikédtetett felnéttképzd intézmény
kamara: Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozdi Szakmai Kamara

képzésben résztvevd felnétt: a személy- és vagyondr (32861 01) szakképesités
megszerzésére irdnyuld képzésen vesz részt

Képzési és Mindsitd Testiilet: A kamara operativ testiilete, réviditett neve: KMT

szakoktaté: Magdnbiztonsdgi munkahelyi gyakorlat foglalkozdsvezetdje, a munkahelyi
gyakorlati képzést ténylegesen végzo, tanuldsi folyamatot szervezd, irdnyité személy, aki
kamarai felkészitése nyomdn tanusitvdnnyal rendelkezik a tevékenység végzéséhez
vizsgaszervezd intézmény: a személy- és vagyondr (32 861 01) szakmai vizsgdt szervezd
adott intézmény

10. szakmai vizsga: a komplex szakmai vizsga
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A feljogositas menete

Palyazati biralat Feljogositas
Palyazati Palyazat Palyazat . a Szakoktato Szerzdédéskotés, Nyilvantartasba
A 2 - Helyszini Szakoktatd P - o o a 2
kiiras beadasa befogadasa PR névjegyzékre Tanusitvany vétel,
szemle felkészitése 5 Y e s
vétele kiadasa Kozzététel
Bl orszagos kamara 2013.07.15.
. | vallalkozas Barmikor
3 Kabinet
. | illetékes kamarai sz.
KMT
Utemezés 1. nap

A feljogositott szervezet részvétele a szakképzésben

feln6ttképzd intézmény

. | vallalkozas

képzésben résztvevo

. | illetékes kamarai sz.

KMT
vizsgaszervez0 intézmény

Utemezés

Egyiittmiikodési A
megallapodas megallapodas
kezdeményezése megkotése

A munkahelyi
gyakorlat
megvaldsitasa

A munkahelyi gyakorlat
A munkahelyi igazolasa
gyalio rl,a t a f.eln,ottk’epzo a szakmai
ellendrzése intézmény . 2
22 vizsga elott
szamara

A munkahelyi
gyakorlat
ellendrzése a
szakmai vizsgan

A képzés
megkezdésekor

A képzés
megkezdésekor

A képzés utolsod
szakaszaban

A képzés utolsod
szakaszaban

A gyakorlat
utols6 napjan

A szakmai
vizsga napjan

A szakmai vizsga
napjan
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1/B fejezet

A vagyonvédelmi vallalkozasok szakképzési szerepvallalasardl

A Személy- és vagyonor (32 861 01) szakképesités megszerzésére
iranyulod szakképzés 6sszefiiggd6 munkahelyi szakmai gyakorlati
képzése folytatasara jogosult vagyonvédelmi gazdalkodo szervezetek
feljogosito eljarasa, tanusitasa, nyilvantartasa és ellendrzése
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A kamara
mint a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felel6s egyik szervezet
az alabbi szabalyokat!? alkotja

a személy- és vagyondr (32 861 01) szakképesités megszerzésére iranyulé szakképzés 20/2013.
(V. 28.) BM rendelet altal el6irt negyvenoras dsszefiiggd munkahelyi gyakorlati képzés

megvaldsithatésaga érdekében.

A kamarat a 20/2013. (V. 28.) BM rendelet 5.1. pontja hatalmazza fel arra, hogy mindségi
kovetelmények szerint szervezze meg a szakmai vizsgara bocsatas feltételeként el6irt
munkahelyi szakmai gyakorlati képzés altalanos feltételeit:

,Az 0sszefliggd munkahelyi szakmai gyakorlat igazolasa: az iskolai rendszeren kiviili
szakképzésben az 6sszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlat id6tartama: 40 6ra, a képzés utolso
szakaszaban, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Kamara mindsitési rendszerében
erre feljogositott, a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkez6 szakképzési hozzajarulasra

kotelezett vagyonvédelmi gazdalkodo szervezetnél.”

9 A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai Kamara elndksége 2015. februar 18-4n hatarozatot
fogadott el a bevezetésérol
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1.
A feljogositas eljarasa

A kamara palyaztatas révén valasztja ki, biralja el és veszi nyilvantartasba a gyakorlati képzés
feltételeivel rendelkez$ szakképzési hozzajarulasra kotelezett vagyonvédelmi gazdalkodo
szervezeteket a jelentkezok koziil - a szakképzésroél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvény 45. §-aval
0sszhangban a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai szerint.
1.1. A kamara a palyazatot20 kozzéteszi az internetes honlapjan.
1.1.1. A palyazat az els6 kozzététel utan visszavondasig nyitott

1.2. A palyazat befogadasanak kritériumai

1.2.1. A rend6rség altal a 2005. évi CXXXIII. torvény alapjan kiadott miikédési engedély
megléte

1.2.2. A palyazati dij megfizetése

1.2.2.1. A palyazat dij 50 000 forint, amely magaban foglalja a nyilvantartasba vétel
teljes eljarasi koltségét.

1.3. A kivalasztas formai kritériumai
1.3.1. Jogosultsagi kritériumok

1.3.1.1. Az el6irt palyazati adatlap?! teljes kort kitoltése magyar nyelven

1.3.1.2. Nyilatkozat?? arrol, hogy a vallalkozas nincs felszamolas vagy végelszamolas
alatt

1.3.1.3. Nyilatkozat?3 a gyakorlati képzés feltételeinek val6 megfelelésrol

1.3.1.4. Nyilatkozat?* a képzésben résztvevore kiterjedo felel6sségbiztositas
megkotottségérol

1.3.1.5. Nyilatkozat?s arrél, hogy adohatésagnak bejelentette a m. n. s. egyéb
oktatasbdl bevétele keletkezik

1.3.1.6. A jelolt szakoktaték adatainak kozlése és végzettségiik, szakképesitésiik
igazolasazé

1.4. A palyazatok elbiralasa - dontés-el6készités (KMT-adminisztracid)

20 Palyazati felhivas és utmutato: 1. szamu melléklet
21 Palyazati adatlap: 2. szamu melléklet

22 Nyilatkozat 1: 3. szamu melléklet

23 Nyilatkozat 3: 5. szamu melléklet

24 Nyilatkozat 4: 6. szamu melléklet

2 Nyilatkozat 5: 7. szamu melléklet

% A jeldlt szakoktatok adatai: 8. szamu melléklet
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1.4.1. A palyazati dokumentacié feldolgozasa (kiegészités, hianypotlas kérése)
1.4.2. Feljogosité dontés meghozatala (Képzési és Mindsitd Testiilet)

1.4.3. A megallapodas megkotése?? (a palyazo és a kamara kozott)

1.4.4. A nyilvantartasba vétel28 kozzététele a kamara internetes honlapjan.

1.4.5. A nyilvantartast vezet6 szerv dontésével szemben fellebbezésnek a kézigazgatasi
hatodsagi eljaras altalanos szabalyai szerint van helye.

1.4.6. A nyilvantartdsba vétellel 0Osszefligg6 nyomtatvanyokat, a modositas és
megsziintetésre vonatkozdkkal egyiitt 10 évig, az egyéb dokumentumokat 5 évig a
kamara meg0rzi.

1.5. A kamara torli/felfiiggeszti a feljogositott szervezetet a nyilvantartasbol
1.5.1. a szakképzési, felnSttképzési, maganbiztonsagi jogszabalyok a megsértése esetén.
A fellebbezés elbiralasara a kamara elndksége jogosult.

A nem szabalyozott kérdésekben a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény rendelkezései az iranyaddak.

1.5.2. a feljogositott szervezet kérésére

2.
A feljogositott szervezet részvétele a szakképzésben

%" Megallapodas-minta: 10bc. szamii melléklet
28 A nyilvantartas rovatai: 12bc. szamud melléklet
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A feljogositott szervezet mint gyakorlati képzd valamely feln6ttképzést folytatd intézmény
felkérésére 1ép be a képzési folyamatba.

2.1. A szakképzésr6l szélo 2011. évi CLXXXVIL. torvény szerinti egyiittmiikodési
megallapodast kot.

2.1.1. Az egyiittmiikodési megdallapodast irasban kell megkoétni a kamara altal
rendszeresitett nyomtatvanyon29

2.1.2. Az egylittm(ikodési megallapodas a képzésben résztvevd, a felndttképzés folytatd
intézmény mint a gyakorlati képzést szervezd és a feljogositott szervezet mint gyakorlati
képzést folytatd szervezet kozott jon létre.

2.1.3. A megallapodast a feln6ttképzést folytato intézmény kezdeményezi. A munkahelyi
gyakorlat a képzési id6 része, a képzés utolso szakaszaban teljesitendd. A megallapodas
szerinti képzés legkésébbi napja a szakmai vizsgat megel6z6 nap lehet.

2.1.4. A megallapodas megkotésének feltétele

2.1.4.1. A felné6ttképzést folytatd intézmény hatarozatlan idére szo6lé engedéllyel, a
2013. évi LXXVII. térvény 12. §-ban meghatarozott tartalmd, elézetesen mindsitett
képzési programmal rendelkezik, és engedélyezett képzése folytatasarol
adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tett a hatésagnal a 2013. évi LXXVIL
torvény 15. § (1) bekezdés a-c pontja szerint.

2.1.4.2. A feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevo kozott a 2013.
évi LXXVIL torvény 13. §-a szerinti feln6ttképzési szerz6dés megléte

2.1.4.3. A feljogositott szervezet szerepeljen a munkahelyi gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasaban, amelyet a kamara vezet.

2.1.4.4.A nyilvantartasba valé felvételnek meg kell el6znie a megallapodas
megkotését, leghamarabb a nyilvantartasba vétellel egy napon keriilhet sor a
megallapodas megkotésére

2.2. A megallapodas két eredeti példanyban késziil.

2.2.1. Egy példanyt a munkahelyi gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet
irattaroz.

2.2.2. Egy példanyt a felnGttképzést folytatd intézmény a szakmai vizsgara bocsatas egyik
irataként benyujt a vizsgaszervezd intézménynek a munkahelyi gyakorlatot végzé
szakoktatd altal kiallitott értékel6 lapokkal egyritt.

2.3. A megallapodas felmondasa

2.3.1. A munkahelyi gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet

 Egyiittmiikodési megallapodas: 13bc. szamii melléklet
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2.3.1.1. A megallapodas alairasat kovetéen rendes felmondassal nem élhet a
feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevd irasbeli beleegyezése
nélkiil

2.3.1.2. Rendkiviili felmondasra kotelezett, ha a képzésben résztvevd felnétt
vétkesen megszegi a munkahelyi gyakorlat rendjét, a feljogositott szervezet
el6irasait, illetve ha az intézmény elvesziti jogosultsagat az adott szakképzés
megvaldsitasara.

2.3.2. A feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevo felndtt

2.3.2.1. A megallapodas alairasat kovet6en rendes felmonddssal nem élhet a
munkahelyi gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezet irasbeli beleegyezése
nélkiil

2.3.2.2. Rendkiviili felmondasra kotelezett, ha a gyakorlati képzést folytato
gazdalkod6 szervezet nem tesz eleget a képzési kovetelményekben
szerepld kotelezettségének, esetleg ennek soran jogszabalysértést kovet el.
A jogszabalysértés lehet barmilyen, a szakképzési, mas agazati térvényben
vagy a szakképzésre vonatkoz6 végrehajtasi jogszabalyokban el6irt olyan
kotelezettség megszegése, amely kozvetleniil vagy kozvetetten Osszefiigg a
gyakorlati képzéssel és az egyiittmiikodési megallapodasban vallaltakkal,
illetve ha a szervezet a képzést megkezdésekor nem rendelkezik érvényes
jogosultsaggal a kamarai nyilvantartasban.

2.3.3. Vita esetén a felek barmelyike az adott munkahely cime szerint illetékes kamarai
szervezethez fordulhatnak a panasz kivizsgalasa érdekében. Az illetékes kamarai
szervezet mediacids tevékenységet folytat. Ha ez nem vezet eredményre, a kamarai
szervezet masodfokon a Képzési és Mindsit6 Testiiletéhez fordul allasfoglalasért.

2.3.4. A rendes és rendkiviili felmondas esetén a feln6ttképzést folytatéd intézmény uj
megallapodast kezdeményez a képzésben résztvevé munkahelyi gyakorlati képzés
teljesitése érdekében

2.4. A megallapodast 40 6ra id6tartamu Osszefliggd szakmai gyakorlatra kell kotni, a képzés
kezd6 és utolsé napja kozott legfeljebb 14 nap telhet el. A képzés naponta 8 munkadra, és
legfeljebb este nyolc 6raig tarthat.

2.5. A szakmai gyakorlat egésze vagy része nem helyettesithetd semmilyen mas szakmai
gyakorlattal, el6zetes tudas, teljesités, szakképesités beszamitasanak nincs helye, kivéve a
barmely tlizolt6 képesitéssel rendelkezdk.

2.6. A felnGttképzést folytatd intézmény a képzésben résztvevd tandija terhére
koltségtéritési dijat fizet az egylittmiikodési megallapodas szerint a feljogositott gazdalkodé

szervezetnek.

2.6.1. A kamara minden év januar 1-jéig kozzéteszi a minimalis és az ajanlott
koltségtéritési dij mértékét.

2.6.2. A 2013-15-re ajanlott koltségtéritési dij: tizezer forint/f6/40 o6ra.
2.6.3. A koltségtéritési dij a felek megallapodasa fliggvénye, de tizezer forintnal nem

lehet kevesebb.
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2.7. A munkahelyi gyakorlat vezetése a nyilvintartdsban szerepl6 Maganbiztonsagi
munkahelyi gyakorlat foglalkozasvezet6jére bizhato.

2.7.1. A maganbiztonsagi szakoktatd jel6lésének képesitési feltételei:
2.7.1.1. érettségi és Biztonsagszervezd szakképesités
2.7.1.2. az egyetemek jogasz oklevele
2.7.1.3. a rendészeti igazgatasi szakon, a bilinligyi igazgatasi szakon, a rendészeti
vezetd szakon, a nemzetbiztonsagi szakon, a katonai biztonsagi és altaldnos
felderitd szakon vagy az igazgatasszervezd szakon szerzett oklevél
2.71.4. renddrszervezd (tiszt) szakképesitést igazold vagy rendészeti
szakkozépiskolakban szerzett bizonyitvany
2.7.1.5. a Biintetés végrehajtasi Szervezet Oktatdsi Kozpontjdban kozépfoku
szaktanfolyami képzésben szerzett biintetés végrehajtasi végzettséget igazolo
bizonyitvany, illetve a kozépfoku bilintetés végrehajtasi szakképesitést igazold
bizonyitvany vagy a Vam és Pénziigydrség Alapfoku és Kozépfoku
Szaktanfolyamon szerzett pénziigy6ri szakképesitést igazold bizonyitvany
2.7.1.6. a katonai fels6fokt oktatasi intézményben szerzett oklevél
2.7.1.7. rendo6ri szakkozépiskolaban, a hatarrendész képz6 szakkozépiskolaban, a
biintetés-végrehajtas tiszthelyettes képzd iskoldban szerzett szakképesités, a
Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi Kozpontjdban szerzett szakképesités,
valamint az alap- és k6zépfoku szaktanfolyamon szerzett biintetés-végrehajtasi
szakképesités, a kozépfoku katonai szakképzési intézményben szerzett képesités

2.7.2. A jelolés egyéb feltétele: 5 éves szakmai gyakorlat a vagyonvédelemben.

2.7.3. A foglalkozasvezet6t a feljogositott vallalkozas jeloli.
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A feljogositas menete

képzésben résztvevo

. | illetékes kamarai sz.

KMT

vizsgaszervez0 intézmény

Feljogositas
Palyazati Palyazat Palyazat Palyazati Nyilvantartasba
kiiras beadasa befogadasa biralat Szerzodéskotés vétel,
Kozzététel
JBl orszdgos kamara | 2013.07.15.
2. Barmikor
RMl Kabinet \
4.
5. N \
Utemezés 1. nap 7.nap 8.nap 9. nap 10. nap
A feljogositott szervezet részvétele a szakképzésben
A munkahelyi gyakorlat .
Egyiittmiikodési A A munkahelyi | A munkahelyi igazolég Armunil el
megallapodas megallapodas gyakorlat gyakorlat a feln6ttképzo . gya!,(or’l at
kezdeményezése megkotése megvaldsitasa ellendrzése intézmény a szakmil ! elleno_r zesea
22 vizsga elo6tt szakmai vizsgan
szamara
B feln6ttképzo intézmény
-

A képzés

Utemezés ]
megkezdésekor

A képzés
megkezdésekor

A képzés utolsod
szakaszaban

A képzés utolsod
szakaszaban

A gyakorlat
utolsé napjan

A szakmai
vizsga napjan

A szakmai vizsga
napjan
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1/C fejezet

A vagyonvédelmi vallalkozasok szakképzési szerepvallalasardl

A Magannyomozo (52 861 06) szakképesités megszerzésére iranyulo
szakképzés osszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlati képzése
folytatasara jogosult vagyonvédelmi gazdalkodo szervezetek
feljogosito eljarasa, nyilvantartasa
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A kamara
mint a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelés egyik szervezet
az alabbi szabalyokat3? alkotja

a Magannyomoz6 (52 861 06) szakképesités megszerzésére iranyulo szakképzés 20/2013. (V.
28.) BM rendelet altal el6irt nyolcvanéras dsszefiiggé munkahelyi gyakorlati képzés

megvaldsithatosaga érdekében.

A kamarata 20/2013. (V. 28.) BM rendelet Magannyomozé 5.1. pontja hatalmazza fel arra, hogy
mindségi kovetelmények szerint szervezze meg a komplex szakmai vizsgara bocsatas

feltételeként el6irt munkahelyi szakmai gyakorlati képzés altaldnos kovetelményeit:

»Az 0sszefliggd munkahelyi szakmai gyakorlat igazolasa. Az Osszefiiggé munkahelyi szakmai
gyakorlat id6tartama: 80 6ra, a képzés utolsé szakaszdban, a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozdi Kamara minésitési rendszerében erre feljogositott, magannyomozassal

foglalkoz6 vallalkozasnal.”

%0 A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szakmai Kamara elndksége 2015. februar 18-an hatarozatot
fogadott el a bevezetésérol
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1.
A feljogositas eljarasa

A kamara palyaztatas révén valasztja ki, biralja el és veszi nyilvantartasba a gyakorlati képzés
feltételeivel rendelkez$ szakképzési hozzajarulasra kotelezett vagyonvédelmi gazdalkodo
szervezeteket a jelentkezok koziil - a szakképzésroél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvény 45. §-aval
0sszhangban a kozigazgatasi hat6sagi eljaras altalanos szabalyai szerint.
1.1. A kamara a palyazatot3! kdzzéteszi az internetes honlapjan.
1.1.1. A palyazat az els6 kozzététel utan visszavondasig nyitott
1.2. A palyazat befogadasanak kritériumai
1.2.1. A 2005. évi CXXXIIIL. torvény alapjan valé jogosultsag megléte
1.2.2. A palyazati dij megfizetése

1.2.2.1. A palyazat dij 50 000 forint, amely magaban foglalja a nyilvantartasba vétel
teljes eljarasi koltségét.

1.3. A kivalasztas formai kritériumai
1.3.1. Jogosultsagi kritériumok
1.3.1.1. Az el6irt palyazati adatlap3? teljes korti kitoltése magyar nyelven

1.3.1.2. Nyilatkozat33 arrol, hogy a vallalkozas nincs felszamolas vagy végelszamolas
alatt

1.3.1.3. Nyilatkozat3* a gyakorlati képzés feltételeinek valé megfelelésrol

1.3.1.4. Nyilatkozat35 a képzésben résztvevdre kiterjedo felel6sségbiztositas
megkotottségérol

1.3.1.5. Nyilatkozat3¢ arrél, hogy adohatésagnak bejelentette a m. n. s. egyéb
oktatasbdl bevétele keletkezik

1.3.1.6. A jelolt szakoktatok adatainak kozlése és végzettségiik, szakképesitésiik
igazolasa3’

1.4. A palyazatok elbiralasa - dontés-el6készités (KMT-adminisztracio)

1.4.1. A palyazati dokumentaci6 feldolgozasa (kiegészités, hidnypdtlas kérése)

31 Palyazati felhivas és utmutato: 1. szamu melléklet
32 palyazati adatlap: 2. szamu melléklet

33 Nyilatkozat 1: 3. szamu melléklet

34 Nyilatkozat 3: 5. szamu melléklet

35 Nyilatkozat 4: 6. szamu melléklet

% Nyilatkozat 5: 7. szamu melléklet

37 A jeldlt szakoktatok adatai: 8. szamu melléklet
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1.4.2. Feljogosité dontés meghozatala (Képzési és Mindsitd Testiilet)
1.4.3. A megallapodas megkotése3s (a palyazo és a kamara kozott)
1.4.4. A nyilvantartasba vétel3? kozzététele a kamara internetes honlapjan.

1.4.5. A nyilvantartast vezet6 szerv dontésével szemben fellebbezésnek a kézigazgatasi
hatésagi eljaras altalanos szabalyai szerint van helye.

1.4.6. A nyilvantartdsba vétellel 0sszefligg6 nyomtatvanyokat, a modositas és
megszilintetésre vonatkozokkal egyiitt 10 évig, az egyéb dokumentumokat 5 évig a
kamara meg0rzi.

1.5. A kamara torli/felfiiggeszti a feljogositott szervezetet a nyilvantartasbél
1.5.1. a szakképzési, feln6ttképzési, maganbiztonsagi jogszabalyok a megsértése esetén.
A fellebbezés elbiralasara a kamara elndksége jogosult.
A nem szabalyozott kérdésekben a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas

altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény rendelkezései az iranyaddak.

1.5.2. a feljogositott szervezet kérésére

% Megallapodas-minta: 10bc. szamii melléklet
39 A nyilvantartas rovatai: 12bc. szamud melléklet
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2.
A feljogositott szervezet részvétele a szakképzésben

A feljogositott szervezet mint gyakorlati képzd valamely feln6ttképzést folytatd intézmény
felkérésére 1ép be a képzési folyamatba.

2.1. A szakképzésr6l szolé 2011. évi CLXXXVIL. torvény szerinti egyiittmiikodési
megallapodast kot.

2.1.1. Az egyiittmiikodési megdallapodast irasban kell megkoétni a kamara altal
rendszeresitett nyomtatvanyon#?

2.1.2. Az egylittm(ikdodési megallapodas a képzésben résztvevd, a felndttképzés folytatd
intézmény mint a gyakorlati képzést szervezd és a feljogositott szervezet mint gyakorlati
képzést folytato szervezet kozott jon 1étre.

2.1.3. A megallapodast a feln6ttképzést folytato intézmény kezdeményezi. A munkahelyi
gyakorlat a képzési id6 része, a képzés utols6 szakaszaban teljesitendd. A megallapodas
szerinti képzés legkésébbi napja a szakmai vizsgat megel6z6 nap lehet.

2.1.4. A megallapodas megkotésének feltétele

2.1.4.1. A felné6ttképzést folytatd intézmény hatarozatlan idére szo6lé engedéllyel, a
2013. évi LXXVII. torvény 12. §-ban meghatarozott tartalmu, elézetesen mindsitett
képzési programmal rendelkezik, és engedélyezett képzése folytatasarol
adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tett a hatésagnal a 2013. évi LXXVIL
torvény 15. § (1) bekezdés a-c pontja szerint.

2.1.4.2. A feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevo kozott a 2013.
évi LXXVIL torvény 13. §-a szerinti feln6ttképzési szerz6dés megléte

2.1.4.3. A feljogositott szervezet szerepeljen a munkahelyi gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartdsdban, amelyet a kamara vezet.

2.1.4.4.A nyilvantartasba valo felvételnek meg kell el6znie a megallapodas
megkotését, leghamarabb a nyilvantartasba vétellel egy napon keriilhet sor a
megallapodas megkdtésére

2.2. A megallapodas két eredeti példanyban késziil.

2.2.1. Egy példanyt a munkahelyi gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet
irattaroz.

2.2.2. Egy példanyt a felnSttképzést folytato intézmény a szakmai vizsgara bocsatas egyik
irataként benyujt a vizsgaszervezd intézménynek a munkahelyi gyakorlatot végzé
szakoktatd altal kiallitott értékel6 lapokkal egyritt.

2.3. A megallapodas felmondasa

2.3.1. A munkahelyi gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet

0 Egyiittmiikodési megallapodas: 13¢. szamii melléklet
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2.3.1.1. A megallapodas alairasat kovetSen rendes felmondassal nem élhet a
feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevd irasbeli beleegyezése
nélkiil

2.3.1.2. Rendkiviili felmondasra Kkotelezett, ha a képzésben résztvevd felnott
vétkesen megszegi a munkahelyi gyakorlat rendjét, a feljogositott szervezet
el6irasait, illetve ha az intézmény elvesziti jogosultsdgdt az adott szakképzés
megvaldsitasara.

2.3.2. A feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben résztvevo feln6tt

2.3.2.1. A megallapodas alairasat kovetSen rendes felmondassal nem élhet a
munkahelyi gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezet irasbeli beleegyezése
nélkiil

2.3.2.2. Rendkiviili felmondasra kotelezett, ha a gyakorlati képzést folytatd
gazdalkod6 szervezet nem tesz eleget a képzési kovetelményekben
szerepld kotelezettségének, esetleg ennek sordn jogszabalysértést kovet el.
A jogszabalysértés lehet barmilyen, a szakképzési, mas agazati térvényben
vagy a szakképzésre vonatkoz6 végrehajtasi jogszabalyokban elGirt olyan
kotelezettség megszegése, amely kozvetleniil vagy kozvetetten Osszefiigg a
gyakorlati képzéssel és az egylittmiikodési megallapodasban vallaltakkal,
illetve ha a szervezet a képzést megkezdésekor nem rendelkezik érvényes
jogosultsaggal a kamarai nyilvantartasban.

2.3.3. Vita esetén a felek barmelyike az adott munkahely cime szerint illetékes kamarai
szervezethez fordulhatnak a panasz kivizsgalasa érdekében. Az illetékes kamarai
szervezet mediacids tevékenységet folytat. Ha ez nem vezet eredményre, a kamarai
szervezet masodfokon a Képzési és Mindsit6 Testiiletéhez fordul allasfoglalasért.

2.3.4. A rendes és rendkiviili felmondas esetén a feln6ttképzést folytaté intézmény 1j
megallapodast kezdeményez a képzésben résztvevé munkahelyi gyakorlati képzés
teljesitése érdekében

2.4. A megallapodast 80 6ra id6tartamu 0sszefiiggd szakmai gyakorlatra kell kotni, a képzés
kezd6 és utolsé napja kozott legfeljebb 28 nap telhet el. A képzés naponta 8 munkadra, és

legfeljebb este nyolc 6raig tarthat.

2.5. A szakmai gyakorlat egésze vagy része nem helyettesithetd semmilyen mas szakmai
gyakorlattal, el6zetes tudas, teljesités, szakképesités beszamitasanak nincs helye.

2.6. A feln6ttképzést folytatdé intézmény a Kképzésben résztvevl tandija terhére
koltségtéritési dijat fizet az egylittmiikodési megallapodas szerint a feljogositott gazdalkodd

szervezetnek.

2.6.1. A kamara minden év januar 1-jéig kozzéteszi a minimalis és az ajanlott
koltségtéritési dij mértékét.

2.6.2. A 2013-15-re ajanlott koltségtéritési dij: huszezer forint/f6/80 6ra.
2.6.3. A koltségtéritési dij a felek megallapodasa fliggvénye, de hiiszezer forintnal nem

lehet kevesebb.
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2.7. A munkahelyi gyakorlat vezetése a nyilvantartasban szerepl§ Maganbiztonsagi
munkahelyi gyakorlat foglalkozasvezet6jére bizhato.

2.7.1. A maganbiztonsagi szakoktatd jel61ésének képesitési feltételei:
2.7.1.1. érettségi és Magannyomoz6 szakképesités
2.7.1.2. az egyetemek jogasz oklevele
2.7.1.3. a rendészeti igazgatasi szakon, a bilinligyi igazgatasi szakon, a rendészeti
vezetd szakon, a nemzetbiztonsagi szakon, a katonai biztonsagi és altaldnos
felderitd szakon vagy az igazgatasszervezd szakon szerzett oklevél

2.7.2. A jelolés egyéb feltétele: 5 éves szakmai gyakorlat a magannyomozasban.

2.7.3. A foglalkozasvezet6t a feljogositott vallalkozas jeloli.
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