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3650 nap... ennyi telt el kamarank megalakuldsa é6ta. Ez az id§ szol-
gélattal, munkéval telt el, a kozosségért, a szakmaért tenni tudd és tenni
akardé emberek dsszefogdsa eredményeként.

Tudjuk, van még mit tenni, mert nem minden felmertilé kérdésre tud-
juk a vélaszt, de mondhatjuk: nem adjuk fel!

A régi6é megyéiben mindeniitt megemlékeztek a kamara megalapitasa-
1él, a szervezetek alapitéirdl. Baranyaban 20 {6, Somogyban 12 f6, Tol-
naban 9 fé kapott emlékplakettet.

A baranyai tinnepségen részt vett és felszélalt Német Ferenc a kamara
orszagos Elndke, kdszontét Dr. Kéri Istvan a Pécs-Baranyai Kereskedelmi
és Iparkamara EInéke mondott.
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A Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozdi Szakmai Kamara elott allo
kihivasokrdl és az eddig elért eredményekrol

Az elmult masfél évben szdmos eredményt elért a Kama-
ra, amelyre biiszkék lehetiink, de azt is megallapithatjuk,
hogy sok tennival6 akad még addig, amig megpihenhetiink.
A Kamara vezet6i alapvet6en harom célt tliztek maguk elé,
amelyek elérésében részsikereket mar magunkénak tudha-
tunk. Az elsé és talan legfontosabb a Kamara tagsagahoz és
magahoz a szakmahoz kétédik. Mindannyian tudjuk, akik
a maganbiztonsagi dgazatban tevékenykediink, hogy a gaz-
dasagnak ebben a szegmensében az altaldnos problémadk
hatvényozottan jelentkeznek. Hiszen a gazdasdgi valsag
kovetkeztében megndvekedett biztonsdgi kockdzatra ugy
kell hatékony vélaszt adnunk, hogy kézben sajat bériinkoén
is tapasztaljuk annak nega-

keztében egyértelmd, hogy az emberek kevésbé érzik biz-
tonsagban magukat. A maganbiztonsdgi dgazat sokat te-
het ezen a terlileten. A tervezett jogszabalyi valtozdsok
€letbe 1épését kdvetden szamos lehet8ség nyilhat, amely
egyszerre jarul hozza a kozbiztonsag javulasahoz és a ma-
ganbiztonsdg mozgasterének szélesedéséhez. El6bbiek ko-
zll emlitésre érdemes a térfigyel6 rendszerek kiépitésén tul
az Uzemeltetésben vald részvétel és a koztertileteken vald
megjelenés lehet8sége, segitve az illetékes szervek munka-
jat és kiegészitve azt szdmos teriileten. A naprél napra ja-
vuld képzési programoknak koszonhetSen olyan szakem-
berek teljesitenek szolgalatot, akik hatékonyan és szaksze-
rGen tudnak reagdalni

tiv kévetkezményeit. Egyre

egy-egy valsaghelyzet

tobb olyan esemény torté-
nik ma az orszdgban, amely
soha nem latott feladatok
elé &llit benniinket. A ka-
pacitds gondokkal kiizdd
rendvédelmi szervek példa-
értékd munkdt végeznek,
amelyet igazan csak az tud
értékelni, aki tudatdban
van a veliik szembe allitott
szakmai és tarsadalmi elva-
rdsoknak. Mindezek kozben
pedig azt is latjuk, hogy a
Kamara altal is képviselt tagok, vagyonvédelmi véllalkoza-
sok egyre sziikebb lehet&ségekkel rendelkeznek. A Kamara
fentiekbdl kifolyélag is tenni prébdl tagsagédért, lehet8ségé-
hez mérten segitve mindennapjaikat. Nem véletlen, hogy a
tavalyi év folyaman a szervezet szolgaltatd oldalat helyez-
tilk el6térbe, ami a szakmai tevékenységen tul a mindenna-
pi életben prébdl segitséget nytjtani. Arra torekszlink, hogy
az érintettek koz0s érdekeit elStérbe helyezve prébédljunk
eredményeket elérni. Ugy vélem, hogy a Kézbeszerzési Tor-
vény altalunk kezdeményezett médositasa is hozzdjarul ah-
hoz, hogy a vagyonvédelmi vallalkozasokat leveg6hoz, az
azokban dolgozé tagjainkat pedig lehet8séghez juttassuk.
A masik fontos teriilet a hivatdsos rendvédelemmel vald
egylttmkodés. Barki barmit mond a Renddérség munkaja-
nak kdszdnhetben, javult a kdzbiztonsdg, azonban elébbi-
t6l kiillonvalasztva a tdrsadalom szubjektiv biztonsagérze-
te romlott. A megszaporodé problémdk egyre tobbszor
olyan kozosségi helyeken csapddnak le, amelynek kdvet-

bekovetkeztekor. Keres-
sik annak a lehetd-
ségét is, hogy a fegyve-
res biztonsagi Orségre
vonatkozé szabdlyok
olyan irdnyba médosul-
janak, amelyek lehet6-
vé teszik az ellendrzott
atjarast a maganbiz-
tonsag kiilénbdz8 szeg-
mensei kozott.

El6bbiek pedig nagy-
ban hozzajarulhatnak a
hivatdsos €s civil rendvédelem viszonydnak javitdsdhoz,
épitéséhet. Végezetiil pedig arrél sem szabad megfeledkez-
niink, hogy a szakmai és érdekképviseleti céljaink csak ak-
kor érhetbek el, ha ahhoz minél t6bb partnert tudunk meg-
szélitani. Ezért arra 6sztonzok minden teriileti szervezetet
€s a Kamaraval aktiv kapcsolatot apold tomoriilést, hogy
taldljuk meg azokat a kdézds célokat, amelyek érdekében
egyttt tudunk dolgozni az elkdvetkezd idészakban!

A Kamara Dél-Dunantili szervezetei mindig is nyitottak
voltak az innovativ gondolatok irdnt, amely véleményem
szerint nagyban hozzdjarult eddigi sikereinkhez. Engedjék
meg, hogy gondolataim zdrdsaként ismét azt kérjem Onok-
t6l, hogy munkajukkal, véleménytikkel tdmogassdk a Ka-
marat, fliggetlentl attdl, hogy a civil biztonsagvédelem
mely teriiletén tevékenykednek!

Német Ferenc
elndk
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Az orszagos kiildottértekezlet margodjara

Orszagos kiildott vagyok, december 5.-én rendkiviili
kiildottértekezletre szolt a meghivé Budapestre. Biztonsdgi
6rként dolgozom, fél 7-kor adtam le a 24 6ras szolgélatot,
aki tudja mit jelent, az azt is tudja, hogy eléggé faradt mar
reggelre az ember, de én, ha mar véllaltam, igyekszem min-
den rendezvényen részt venni. Fontos kérdések kertltek
napirendre, hat tgy éreztem, ott kell lenni, hogy szavaza-
tommal hallassam a vagyonérok hangjat is. Nem szdlal-
tam fel eddig még az orszdgos gytiléseken, mindig ugy
gondoltam, hogy vannak ott ndlam sokkal okosabb embe-
rek is, akik elmondjék azt, amit ilyenkor el kell mondani.
Ezen a gyUlésen azonban kivételt tettem, és kétszer is hoz-
zaszoltam, két kiilonbozé elterjesztéshez. Az egyik a mél-
tdnyossdg kérdése volt, ami Tolna megyei elSterjesztésként
azt a célt jelolte meg, hogy a megyei elnokségeknek legyen
médjuk, sulyos élethelyzetben [év8 tagtdrsaink esetén,
méltanyossagbdl elengedni a tagdijat. A mdsik téma a tag-
dij 2009-es mértéke volt, a szerény, 400 forintos éves dij-
emelés tdmogatdsa. A méltdnyossdg fontossaga vitathatat-
lan, hiszen mi a tagsagért vagyunk, el kell, hogy donthes-
siik, hogy a tagsdg érdekében méltanyossag gyakorldsa le-
hetéségét megteremtsiik. A tagdij kérdése ennél bonyolul-
tabb. A nagyobb megyék, ahol sok a tagsdg, az egy fére ju-
t6 koltségeket kdnnyebben viselik, mint a kis megyéknél,
ahol az egyetlen bevételi forrds a tagdij, a koltségek meg
hasonldéak, mint a nagyobbaknadl, irodabérlet, telefon, pos-
takoltség stb. Nehéz megszdlalni ilyen helyzetben, akkor

is, ha vilagos az ember mondanivaléja, kiilléndsen Orsza-
gos Alelndk, vagy Tiszteletbeli EIndk utdn, f6leg azok elle-
nében. Ugy érzem sikeres volt mind a két felszélalasom,
eredményesen forditotta meg a kiildéttértekezleten résztve-
vék véleményét, bizonyitja ezt a végszavazas sikere. Volt
azért egy kis kozjaték is, amikor mentem ki az emelvényre
a mikrofonhoz, az Orszdgos EIndk tr felhivta a figyelmet,
hogy olyan kiildétt fog hozzdszdlni, aki maga vagyondr-
ként dolgozik. Amig haladtam ki a pulpitushoz, beszélt va-
laki a sorok koziil: ,hogy akkor mért nem dolgozik most?”
Persze meghallottam, de nem reagdltam le akkor, most sem
tudom mi lett volna az okos megoldds, de azt hiszem ak-
kor, ott nem lett volna helyénvalé vitatkozni, most sem te-
szem, de halkan megjegyzem azért, tobb tiszteletet egy-
masnak, tobb tiszteletet a munkénak. Lehet, hogy a kiil-
dottek tulnyomoé tobbsége cégvezetd, tulajdonos, de a cé-
giik eredményessége nagymértékben a mi, az egyszerd va-
gyondrok munkajatdl fiigg. Nagy tapsot kaptam mind a két
felszélalasom utan, ami j6lesé érzés, a szavazds eredmé-
nye megmutatta azt, hogy érdemben, és nemhidba szélal-
tam fel a kiildottértekezleten. Azt a beszdélast elengedtem
volna, kis tirdm az 6rémben, de megerdsit engem abban,
hogy maskor is hallassam a hangomat, értiink, értetek va-
gyondrokért.

Lajtai Tamds
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U] FELADATOK A VAGYONVEDELEMBEN
— Kritikus infrastruktarak védelme —

Eddig olyan dllandénak l4tszott a vagyonvédelem, de a
vildg halad, ,fejlédik”, ezért a szakmdnak is reagalni kell
a mindennapok kihivdsaira. Egyik ilyen kihivést a terrorta-
maddsok jelentik. Mindenki emlékszik a New York-i, a mad-
ridi, londoni vagy a Mumbai-i, sok-sok emberéletet kdvete-
16 barbar pusztitdsokra. Jelenleg erre ,fejlédik” vilagunk, de
a polgari biztonsdgvédelemnek is keresnie kell a vélaszokat
a mindenkiben fel6tld kérdésekre. Mi a dolgunk, ha ilyen
esemény adddik? Tudjuk, hogy ez elsédlegesen az dllami
hatésdgok feladata, de mindig ott a lebeg6 kérdés: mdst
nem érint? Dehogynem! Erintheti a lakossdg nagy részét,
ha nem is kozvetleniil, de kozvetve feltétlentl. Miért? A tar-
sadalmi, gazdasédgi folyamatok érzékenyen reagdlnak a je-
lentkez8 problémadkra, azt hiszem a mai ,valsdgokkal teli”
idészakban ezt nem Kkell kiilon magyardzni. A nagy rend-
szerek Osszefliggnek, kapcsolddnak egymashoz, sebezhetd-
ek és azt, amelyik elengedhetetleniil 1étfontossagl a tarsa-
dalmi feladatok elldtdsahoz, az egészségligyhdz, a bizton-

.....

aminek megzavardsa, megsemmisitése a feladatok folya-
matos ellatdsanak hidnya miatt jelentds koévetkezményt

okoz, kritikus infrastruktirdknak nevezziik. Milyen szekto-
rokat érint ez dltalaban? A teljes mindennapi életet atfogja,
mindazon terlileteket, amelyek mikddése természetes, csak
a hidnya okoz komoly gondot. Gondoljunk itt az energia,
viz, ipar, kozlekedés, egészségligy, élelmiszer, jogrend, koz-
biztonsdg, pénziigy vagy az infokommunikécié teriiletére.
Mdris latjuk, milyen hatalmas feladatokat kell adott esetben
ellatnunk, de tudjuk, hogy nem az a j6, ha a mar bekdvet-
kezett eseményt kezeljik, hanem a megel6zés, a védelem
er8sitése a helyes t. Ezekrdl a kérdésekrdl tartott konferen-
ciat a Tolna Megyei Védelmi Bizottsag februdr hénapban.

A konferencia &tfogdan, de nem részleteiben targyalta a kii-
16nb6zd hatdsdgok és a polgari biztonsdgvédelem feladata-
it, amelyet kamarank elnoke Német Ferenc ismertetett a je-
lenlévékkel. Ezekhez a feladatokhoz tébbnyire felelds gon-
dolkodasra és jogszabdlyi valtoztatdsra van sziikség, igy
tobbsége a jov6 zenéje, de késziilni kell rd. Tobb kritikus inf-
rastruktira jelenleg is technikai és/vagy €l6erés védelem
alatt 4ll, ezeket ismertették a megjelent eléaddk, kilénbozd
szervezetek, hatésagok képviseldi, és felvazoltdk a teendd
feladatokat. Van béven.

Pataki Rezsé

A SZEMELYRE SZABOTT ANGOL TANULAS
Tisztelt Tagunk!
A kamara Tolna Megyei Szervezete igény esetén tamo-
gatja tagjainak angol nyelvi képzését a Liberty Oktatd-
si Kozponton keresztiil.
Osszehasonlitva egy ,hagyomanyos” nyelvtanfolyam-
mal néhdny olyan dolog, ami nincs a Liberty-ben:
* nincs hosszd hénapokon 4t koétdtt érarend, amely
gyakran titkdzhetne a munkarenddel, vagy a szabad-
id6s tevékenységgel;
* nincs elveszett 6ra, mivel az drarendet a tanuld
alakitja ki a sajat elfoglaltsdgahoz igazitva, igy nem
fordulhat eld, hogy ha nem tud jonni, akkor elveszett
az érdja;
* nincs otthoni magolds, hézi feladat — mindent a
nyelvtanfolyamon tanul meg, amely sordn allandéan
oktatdi segitség kap.
* nincs mdsokhoz valé igazodds — nem Kkell egy cso-
porthoz igazodnia sem tanuldsi id6ben, sem tanulési
tempdban.
Mi van ehelyett a Liberty Angol Tanfolyamon:
* kotetlen érarend - amely folyamatosan a tanuld
munkarendjéhez, életviteléhez alakithaté;
* sajat tempdju haladds - nem kell igazodnia sem
csoporthoz, sem mads tanuléhoz, mert a sajat tempd-
jdban haladhat;
* otthonra, munkadra tébb idé jut, mivel a teljes képzé-
si éraigény a hagyomanyoshoz képest 30-50%-kal ke-
vesebb;
* alapos nyelvtudas, eredmény garanciakkal.
Kérjiik, tekintse meg a nyelviskola honlapjat is:
www.libertyszekszard.hu oldalon.

A képzéssel kapcsolatosan érdeklédni lehet a Kamara
Tolna Megyei Szervezeténél az aldbbi elérhet6ségeken:
Cim: 7100 Szekszard, Arany J.u.23-25.1/112.
Telefon/Fax: 74/415-917 Mobil: 70/3319-661
E-mail: tolna@szvmszk.hu
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Munkaiigyi ellendrzések tapasztalatai
a személy- és vagyonvédelem teriiletén

A Dél-dunantili régié munkatigyi felligyel6sége széles
korben ellendrzi a vagyondri tevékenységet folytatd tarsa-
sdgok mikodését. A régidn beliil az utébbi idében hangsi-
lyos szerepet kapott az autdpdlya épitések ellenbrzése, igy
ezzel dsszefiiggésben a vagyondrok foglalkoztatasdnak ko-
rilményeit is kiemelten vizsgaljuk.

Mint valamennyi mds dgazattal, 4gy a személy- és va-
gyonvédelmi teriilettel kapcsolatban is elmondhatd, hogy
minden munkatigyi eljards egyedi sajatossagokkal rendel-
kezik, és egyedi mérlegelést igényel. Ugyanakkor az ellendr-
zések tapasztalatai alapjan levonhaték dltalanos kdvetkez-
tetések, amelyeket a tovdbbiakban megprébalunk réviden
dsszefoglalni.

Eléljdréban megjegyezziik, hogy természetesen ezen
agazatban is taldlkozunk foglalkoztatékkal, akik rendezett
munkaiigyi kapcsolatokat alakitottak ki, de sajnos az el-
lendrzések szamahoz viszonyitva még mindig nagy arany-
ban tarunk fel silyos szabdlytalansagokat.

Elséként a fekete foglalkoztatdsrdl kell szélnunk, amely
a leggyakrabban felmeriild probléma. Ennek minden forma-
ja jellemzd, az irdsos munkaszerz&dés vagy bejelentés nél-
kiili foglalkoztatdstdl kezdve a szinlelt szerz8déseken &t az
alkalmi munkavéllaléi konyvvel kapcsolatos visszaélése-
kig. A munkavéllalék szdmos esetben rendelkeznek mun-
kaszerzddéssel, ugyanakkor bejelentésiik — sokszor a tudo-
masuk ellenére — nem t6rténik meg. Gyakori az is, hogy a
munkaltaté a teljes munkaidében foglalkoztatott vagyon-
Oroket részmunkaidére jelenti be az APEH-hez.

Kiilén kell szélnunk az alkalmi munkavallaléi kényvek
kérdésérél, amely az elmult év végén a sajtéban is komoly
visszhangot keltett. A foglalkoztaték a kényvek manipuld-
lasdval nem csak munkaiigyi eléirdsokat szegnek meg,
hanem kézokirat-hamisitast is elkdvethetnek. A probléma
megolddsa mindenesetre tilmutat a munkatigyi feliigyeld-
ségek hatdskorén.

A helyzet sulyossdgat jol érzékeltetik az alabbi szadm-
adatok: 2008. évben a régié teriiletén a személy- és vagyon-
védelmi dgazatban 167 alkalommal intézkedtlink fekete
foglalkoztatdsra, 779 munkavallalét érint6en. Egy kirfvéan
stlyos esetben a munkdéltaté 140 f6t foglalkoztatott bejelen-
tés nélkiil.

Az egyéb, sulyos munkaiigyi szabalytalansdgok koziil a
munka- és pihendidével kapcsolatos visszaélésekkel taldl-
kozunk a leggyakrabban. Ezeknek az ellendrzését megne-
heziti, hogy a munkaltaték sokszor nem teljesitik a mun-
kaidé-nyilvantartasi kotelezettségeket, vagy éppen kettds
nyilvantartast vezetnek.

A fentihez kapcsolédé probléma, hogy a foglalkoztatdk
szamos esetben készenléti jelleglinek mindsitenek olyan
munkakoroket, amelyek valdjdban nem felelnek meg a
Munka Térvénykdnyvében ehhez eldirt feltételeknek.

A munkavallalék szamdra sok esetben nem biztositjak
az elbirt napi €s heti pihendidét, gyakran a hét minden
napjan munkat végeznek. Szintén visszatérd probléma a
szabadsédgok ki nem addsa.

Ezeken kiviil stlyosnak mindsiilnek a munkabérrel
kapcsolatos jogsértések. Eléfordul minimalbér alatti foglal-
koztatéds, valamint a munkéltatdk egy része a rendkiviili il-
letve éjszakai munkdért jaré pétlékokat sem fizeti meg.

A szabalytalansagok feltdrdsa sordn nehézségeket okoz
a munkdltaték hozzdalldsa az ellendrzésekhez. Az esetek
tobbségében nem miikddnek egyiitt hatésdgunkkal, a hely-
szini ellendrzéseket akaddlyozni prébaljdk, igyekeznek el-
leplezni a fennallé hidnyossdgokat. A kért dokumentumo-
kat gyakran nem mutatjdk be, idézésekre nem jelennek
meg, mindezzel az eljdrds befejezését késleltetik.

Ma4s esetekben az ligyek elhuzéddsédhoz vezet a végte-
lennek latszé alvéllalkozéi lancolatok felderitése. Eléfor-
dul, hogy maga a munkavallalé sem tudja, hogy pontosan
kivel all munkaviszonyban, nincs kozvetlen kapcsolat a
jogviszony alanyai kozott. Félrevezet8, hogy a tényleges
munkavégzést ilyenkor a munkaltatétdl fiiggetlen kozveti-
t6 iranyitja.

Az alvéllalkozéi ldncok végén nem egyszer ,fantomcé-
geket” taldlunk, ami f6lveti a lancolat felsébb szintjein &l-
16k, végsd soron a févallalkozdk feleldsségét is.

Osszességében elmondhatd, hogy az ellendrzések ala
vont munkaltaték rendkiviil nagy ardnyban kovetnek el
valamilyen munkatigyi jogsértést, amely az ellendrzott
munkavallalék jelent8s részét érinti.

A fekete foglalkoztatds miatt munkaiigyi birsaggal suj-
tott munkaltaték tovabbra is bekeriilnek a hatésagi nyil-
vantartdsba. Fontos véltozds, hogy 2009. janudr 1-jét6l
emellett a munkatigyi felligyel6ségek a munkaszerz&dés
vagy bejelentés nélkiil foglalkoztatott munkavallalék ada-
tait is hivatalbdl tovébbitjdk az dllami foglalkoztatasi
szervnek, amely ellendrzi jogosultsdgukat az alldskeresési
ellatdsokra, valamint az aktiv kordak elldtasara.

Pécs, 2009. marcius 5.

dr. Sziits Baldzs
munkaiigyi feliigyelé



6 KAMARAI ERTESITO

2009. marcius

AKTUALISOK

MAGUNKNAK VALASZTUNK
— Kamarai valasztas 2009 —

A vélasztds minden demokratikusan miikédé szerve-
zet, igy kamardnk €letében is meghatdrozé esemény. A va-
lasztas dtjan jonnek létre azok a mikddéshez sziikséges
testiiletek, bizottsdgok és munkacsoportok, melyek a jog-
szabalyoknak megfelel6 tevékenységet garantaljak.

A valasztas célja a megtjulds, a nem megfeleléen telje-
sit6 kildottek, tisztségviseldk helyébe 1j, aktiv, a k6zossé-
gért tenni akard, ratermett személyek allitdsa. Ez alkalom-
mal van lehet8ségiink arra is, hogy a jél teljesit6k munka-
jat elismerve, ket Gjra megvalasszuk. A megdjulds akkor
lesz mindséget eredményezd, ha idében gondoskodunk az
1j jeloltek kivdlasztdsdardl, és lehetdséget adunk a jeloltek

céljai, elképzelései megismerésére.

Kamardnk, egy kuléndsen mozgalmas hatéves ciklus
lezérdsaként tisztujitd véalasztdsokra késziil, mivel ez év
december 20-4dn lejar a jelenleg funkcionald testiiletek és
tisztségvisel6k manddtuma.

Mindmadig gyakorta hangzanak el olyan vélemények,
melyek a kamara mtkddésével kapcsolatban kritikdkat fo-
galmaznak meg. A legtdbbszor feltett kérdés, hogy ,mit
tesz a kamara a tagjai érdekében”. A kérdés mindig jogos
és aktudlis, ugyanis ezen a téren soha nem lehetiink elége-
dettek, mindig lehet tobbet és jobbat tenni.

Nem lehet elégszer hangsulyozni, a kamara — mind-
amellett, hogy térvényi kotelezettség alapjan alakult meg —
nem egy kiviilrdl, a tagok mellézésével 1étrehozott appara-
tus, hanem maga a tagséag.

Ennek megértése és megértetése azért kiilondsen fon-
tos, mert ha a tagok ezzel nincsenek tisztdban, nem érzik
magukénak a szervezetet. Mindannyian tudjuk, ha valami-
hez nem kotddiink, nem érezziik az odatartozds sziikségét,
azirant kdzombdsek maradunk, ami a kamara esetében —
egyebek kozott — a valasztdssal szembeni érdektelenségben
mutatkozik meg. Pedig, ha végiggondoljuk, a kamara létre-
jotte teremtette meg a lehetdségét, hogy a vagyonvédelmi
szakmakat gyakorldk sajat maguk alakitsdk ki tevékenysé-
giik szakmai szabdlyait. A tagsag el6tt az alkalom, hogy
olyan normdkat alkosson, amelyek a feladatok magas

szinvonald, szakszerd és biztonsdgos ellatdsat teszik lehe-
tévé.

Mindezek megvaldsitdsa érdekében, ha idében €s haté-
konyan akarunk felkésziilni a valasztdsra, akkor a munka-
helyeken, szakmai ismeretségi kérékben mér most keresni
kell azokat a rdtermett, a kozosségért tenni akardkat, akik
megvaldsitjdk a tagok elvardsait.

Nagyon nagy jelentdséggel bir, hogy minél tébben élje-
nek jeldlési és vélasztdjogukkal, tudniillik ezaltal vélik le-
hetévé, hogy a jeldltek kozil az arra legalkalmasabbakat —
akik birjak a tobbség tdmogatadsat — tudjuk megvalasztani
a kamara el6tt 4ll6 feladatok megolddsara, a szakmai ér-
dekképviselet érvényesitésére.

Aki nem €l valasztdi jogaval, késébb feleslegesen mél-
tatlankodik a megvalasztottak személyével kapcsolatban.
Ha kihagyja a lehet8ségét, hogy szavazatdval befolydsolja
a testliletek, bizottsdgok személyi dsszetételét, azért csak
sajat magat okolhatja.

A kuldottjeldltekre vonatkozé javaslatok kialakitdsa so-
ran feltétlentil gondolni kell arra, hogy olyan személyeket
célszerd jeldlni és védlasztani:

» akik minden szempontbdl készek és képesek eleget

tenni véllalt kotelezettségeiknek,

» akiknek van kell§ ralatdsuk a szaktertiletiikre és a
kamara altal képviselt szakmak egészére,

» lehetségiik van elegendd id6t forditani a kiildotti
megbizatasukkal, és emellett valamilyen
tisztségiikkel (tobbségében tisztségeikkel) jard
feladatok maradéktalan elldtasara,

» a munkabdl térténd kiesés nem okoz munkahelyi
konfliktust, sem anyagi megterhelést,
mivel tarsadalmi munkardl van szé.

Azt tudni kell, hogy a kamarai valasztott tisztség nem
hatalmat, hanem szolgalatot jelent, elhivatottsadgot a tag-
sdg jogos igényeinek és érdekeinek képviseletére. Azzal is
jo tisztdban lenni, hogy a jelenleg funkciondlé megyei
tisztségviseldink koziil senki nem kap sem tiszteletdijat,
sem fizetést, sem egyéb juttatdst az dltala végzett kamarai
munkéért.
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Minderrdl azért tartom fontosnak
irni, hogy akit jeldliink, és aki vallalja
a megvalasztasaval jaré nehézségeket,
tisztaban legyen azzal, mire vallalko-
zik, hogy nem lesz egyszer(i dolga, ha
tisztességgel helyt akar allni a valasz-
toi el6tt.

Kivénatos lenne a legutébbi valasz-
tdson tanusitott aktivitason jelentds
mértékben javitani. Célunk a lehetd
legjobb, a szakmajukat ért6 kiildottek
megvalasztasanak minden feltételét
biztositani.

Ferenczy Arpad

Bemutatjuk a Somogy Megyei Kamara
Ingyenes Jogsegélyszolgalatat

Kamardnkat az a cél vezérelte, hogy tagjaink jogvédel-
me érdekében egy ingyenes, barki szdmadra elérhetd jogvé-
delmi megoldast taléljunk.

Szédmtalan gond meriilt fel a munkaszerz6dés nélkiil
foglalkoztatott vagyondrok megtévesztésével kapcsolat-
ban. Nem nézhettiik tétleniil, hogy munkaszerz6dés és az
ahhoz kapcsolédé munkajogi garancidk nélkil ugyneve-
zett fekete foglalkoztatds sordn alkalmaztak a vagyondrok
jelent8s részét bizonyos véllalkozdsok.

Ebbél aztdn olyan problémdk adédtak, hogy a munka-
véllalé nem tudta érvényesiteni jogait, ki nem fizetett mun-
kabérét nem kapta meg, nem rendelkezett a bejelentett
munkaviszonyhoz kapcsolddé elldtdsi formakkal, végkielé-
gitése, jubileumi jutalma csak dlom maradt szdmukra.

A munkajogi problémdkon kivil célja volt tovabba
az ingyenes jogsegélyszolgalat feldllitdsanak az is, hogy
egyéb mas polgdri, csalddjog, kozigazgatasi, gazdasagi és
akdr biintet8jogi tertileten legyen kihez fordulni tandcsért,
hogy tagjaink el tudjanak igazodni a jogszabdlyok utvesz-
téiben.

Ezekhez a feladatokhoz megtaldltuk azt az tigyvédi iro-
dat, aki felvéllalta gondjainkat és szinte idébeli korldtozds
nélkiil all rendelkezésiinkre elsédlegesen telefonon, kiild-
ndsen bonyolult esetben pedig személyes tigyfélfogadas tit-
jan irodajdban és ingyenes tandcsaddssal segiti életiinket.

A tandcsaddson tuli tigyvédi feladatok elldtdsa sziikség
esetén egyedi megbizds alapjn torténik az tgyféllel kdzo-
sen megallapitott dijazds ellenében.

A ,Dr. Bencze Dénes Ugyvédi Iroda” tulajdonosa és ve-
zetdje Dr. Bencze Dénes tigyvéd kaposvéri, iroddja a 7400
Kaposvér, Somssich Pal u. 5/a. fsz. 1. szam alatt talalhatd.
Telefonon a 06-30/9567-004-¢s telefonszamon érhetd el,
fax.: 82/411-409, e-mail cime: denesbencze@freemail.hu.

Mint a Kamara Somogy Megyei Elndke bizalommal
ajanlom Dr. Bencze Dénes ligyvédet tagtdrsaink figyelmé-
be. Tobb évtizedes jogi héttér és gyakorlat all mogotte,
amelyet a jog legkulonfélébb teriiletein szerzett.

Az eddigi tevékenysége sordn érkezett visszajelzések
megerdsitettek benntinket, hogy sziikség volt a jogsegély-
szolgélat életre-hivasdra és megtaldltuk az arra alkalmas
lgyvédet.

A kés6bbi lapszamainkban név és felismerhet6ség nél-
kiil tovabbi tdjékoztatdst adunk az olyan tligyek jellegérdl,
amelyek kozérdekl6désre tarthatnak szdmot és az ame-
lyekbdl leszlirhetd tapasztalat segiti tovabbi munkdnkat az
egységes jogalkalmazdsban, illetve felhivja a munkavalla-
16k figyelmét foglalkoztatasuk kockazataira annak érdeké-
ben, hogy inkdbb megel6zziik a problémdkat, mint utélag
keressiik a megoldast.

Harkdny LdszIo
Somogy megyei elndk
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A biztonsagi Or képzés és vizsgaztatas
1j szabalyai

A személy- és vagyondri képzés és vizsgaztatds madd-
szertana megvaltozott.

OKJ-ben mdr 4j megnevezése van ,biztonsdgi 6r" mint
alap szakképesités, mely magédba foglalja a személy- és va-
gyonvédelmi alap feladatokat, valamint részképesitésként
a testdr és vagyonori feladatokat.

A biztonsagi &r alap szakképesitésre épiil rd a bankdr, a
fegyveres biztonsagi 6r, a kutyds &r, a kutyavezet6 bizton-
ségi 6r, a pénzszallitd és a rendezvénybiztositd.

Biztonsagi 6r képzés maximaélis id6tartama 320 dra,
mig a raépiilési képzések 100 drasak kivéve a kutyavezetd
biztonsagi &rt, amely 400 6rés.

Jogszabaly szerint a felkésziiléshez nem sziikséges tan-
folyamon részt venni, képzés nélkiil is lehet vizsgara jelent-
kezni. A vizsgdra jelentkezés alapfeltétele, azonban, hogy
a vizsgdzo valamelyik képz6 intézménynél tigynevezett mo-
dulzéré vizsgat tegyen, amelyrdl a képzdnek igazolast kell
adni.

Jogszabaly nem firja el8, hogy milyen kérdéseknek kell
szerepelni a modulzdré vizsgakon, ezek anyagat, a képzd
allitjia dssze. Nincsenek még tapasztalatok a tekintetben,
hogy tanfolyam nélkiil milyen szinvonalon tudjak a vizsga-
z0k elsajatitani a tananyagot, hogyan lesznek képesek meg-
felelni a modulzaré vizsgdkon. Tovabbi problémaként me-
riilhet fel az, hogy amennyiben a vizsgdzé nem vesz részt
tanfolyamon, tehdt egyénileg késziil {61 a modulzdrd vizs-
gdra, a képz6 milyen dsszeget fog kérni téle? A modulzérd
vizsgdknak ugyanis nincs szabott, meghatdrozott dija.

Az 14j szakképesitési rendszerben a f6 hangstily a gya-
korlati képzése tolddott 4t. A hallgaténak azt kell megta-
nulni, amit a gyakorlatban is fog végezni.

48/2001/X11.29/ OM rendelet értelmében a tanfolyam
szervezének modositani kell a Munkatigyi Kdzpont altal
kordbban kiadott tandsitvanyt. A rendelet 3 szdmu B mel-
1ékletét.

Vizsgdztatds szabdlya is gydkeresen megvaltozott.

Az Igazsagligyi és Rendészeti Miniszter 15/2008/ VII.28
szamu rendelete szabdlyozza Szakképesités Szakmai és
Vizsga kévetelményeit, valamint a Szocidlis és Munkatigyi
Miniszter 20/2007 (V.21) szdmu és az azt mdédositd 19/
2008./X11.4/ rendelete. Jelent§sen megvaltozott az {rdsbeli
és szébeli vizsgdk feladat rendszere. frdsbeli vizsgdn mér
nem szerepelnek a korabbi vizsgakérdésekhez hasonlé fe-
leletvélasztds, /teszt/ szokiegészités, igen nem vdlaszok
stb. kérdések. Tanuléval azt kell megtanitani, ami a mun-
kdjdhoz szlikséges. Kérdésekre a vizsgdzé adja meg a va-
laszt, mert ezt tanulta és nem kényszeriil taldlgatasokra.

Gyakorlati vizsga tobb vizsgafeladatbdl all:

Vagyondri feladatok: riasztd jelzésre torténd kivonulds
soran teendd intézkedések bemutatdsa és dokumentalasa
Személy- és vagyonvédelmi feladatok: Biztonsagi alap-
intézkedések bemutatdsa és dokumentéldsa

Testori feladatok: Vagyonvédelmi intézkedés bemutatdsa
és dokumentéldsa, Személyvédelmi intézkedés bemutatdsa
€s dokumentéldsa.

Gyakorlati vizsgdn a hallgatd olyan ,szimuldlt” kortil-
mények kdzott vizsgazik, mintha a munkahelyén lenne.

Vizsgdn jelent8s szerepet kap a kérdezd tandr, illetve a
vizsgabizottsag valamelyik tagja, mivel a vizsgézé az O
kozremtkodésiikkel oldja meg a rd harulé feladatot. Fel-
adat megolddsokhoz olyan partnerre van szilkség, aki az
adott esetben helyettesiti az tigyfelet, vezet&t, diszpécsert
stb., akivel szemben az 6r intézkedik.

Lényeges, hogy a partner nem segithet a vizsgdzénak a
feladat megolddsaban, csak helyettesiti a feladatban meg-
jelolt személyt.

Vizsgazonak végre kell hajtani a gyakorlati intézkedé-
seket beleértve a telefondldst radiézast, beszamoldt, jelen-
tés {rast stb.

Vizsgdzonak a vizsgabizottsag elétt kell megvédenie az
intézkedését és azok dokumentalasat. Itt kell szdmot adni
tovabba arrél, hogy a feladat kapcsdn milyen jogi esetek
fordultak eld.

Vizsgabizottsdg értékeli a vizsgdzénak a feladattal kap-
csolatos elméleti tuddsat, kommunikdcids képességét.
A gyakorlati vizsga bizottsaga, értékeld lapon szdzalékos
forméba értékeli a vizsgdzd teljesitményét, pontban /szdza-
lékban/ hatdrozza meg. 100 pont, vagy 100% az aldbbi
megosztasban.

Kérdés: Adhaté max.pont./%/
Feladat végrehajtdsa 50

Feladat végrehajtasdhoz

sziikséges ismeretek 10

Szoébeli kommunikécié 10
Hirdsszekottetést biztositd eszkdzon

keresztiili kommunikdcié 10

frasbeli kommunikécié 10
Kompetencidk 10

Pontszadm &sszesen 100 pont /%/

Ennek megfelelden kap érdemjegyet a vizsgazd az elért
pont vagy %-os aranyba
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81-100% 5 51-60 % 2
71-80% 4 50 % vagy alatta elégtelen.
61-70% 3

Ezen jegyek és szdzalékok keriilnek a bizonyitvanyba.

Eddigi gyakorlat alapjan barmikor lehetett vizsgakat tar-
tani. Jovében az Igazsagligyi és Rendészeti miniszter hata-
rozza meg, hogy mikor lehet {rdsbeli vizsgat tenni. A szdbe-
li vizsga idépontja nincs meghatdrozva, minimum {rasbelit
kovetd 2 nap elteltével.

2009 évben az alabbi idépontokban tarthaté irdsbeli
vizsga:

Marcius 4; 12; 21; 24

Aprilis 1; 9; 18; 21

Mdjus 6; 14; 23; 26

Janius 3; 11; 20; 23

Jalius 1; 9; 18

Szeptember 10; 19; 22

Oktdber: 7; 15; 27; 31
November 4; 12; 21; 24
December 2; 10; 19; 22

A jelenleg személy- €s vagyondri képesitéssel rendelke-
z08k ez utdn is betdlthetnek biztonsagi ér munkakort, kivé-
ve azokat a teriileteket ahol a feladat ellatdsahoz egyéb
mas végzettséget irnak eld. Pl. /fegyvervizsga, sportrendez-
vény biztosité vizsga/.

A megvaltozott jogszabaly egy 4j szemléletd oktatast és
vizsgaztatast igényel. El6térbe keriilt a gyakorlati képzés
melynek sordn javulni fog a biztonsagi 6rok felkésziltsége,
dokumentdlé tevékenysége. Mindségi véaltozds kovetkezik
be az oktatdsban és a vizsgaztatasban.

Vdrhegyi Géza
vizsgabizottsdgi elnok
magdnnyomozo alelnék

A rokkantsagi nyugdijban és jaradékban
részesiillok munkavallalasardél

Az elmult években is 1étezett olyan jogszabdlyi rendel-
kezés, amely szerint bizonyos, foglalkoztatdsbél szarma-
z6 jovedelem elérése esetén a nyugellatds folydsitdsat a
NYUFIG lesziineteltette. A 2008. évi szabalyokrdl a 2007.
decemberben, az akkor még csak Baranya megyében meg-
jelent tjsdgunkban — a SZEVASZ-ban — {rtunk, melyek je-
lenleg is hatdlyosak és alkalmazanddak a 62. életévét be
nem toltétt, elérehozott, vagy csdkkentett sszegl eldre-
hozott 6regségi nyugdijban, korkedvezményes nyugdijban,
bényédsznyugdijban, korengedményes nyugdijban, illetve
az egyes mivészeti tevékenységet folytaték dregségi nyug-
dijdban részesiilé személyekre, amennyiben a targyévben
biztositassal jaré jogviszonyban (pl. munkaviszonyban)
allnak, illetéleg egyéni vagy tarsas vallalkozdként a nyug-
dijuk mellett dolgoznak, és az altaluk fizetendé nyugdij-
jarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (minimdalbér) havi 6sszegé-
nek tizenkétszeresét (a tovabbiakban: éves keretdsszeg).
Az éves keretOsszeg elérését kovetd honap elsd napjatdl az
adott targyév december 31-€ig, de legfeljebb a 62. életév be-
toltéséig a nyugdijfolydsité szervnek a nyugdij folydsitdsat
sziineteltetni kell. Ez a szabdly 2009-ben is alkalmazdsra
keriil, de csak a fent felsorolt nyugdijban részestiléknél.

2009. janudr 01. napjatél azonban Ujabb jogszabdly-
modositasok [éptek hatdlyba, amelyek a rokkantsdgi nyug-
dijban, a rehabilitéciés jaradékban és a banydsz dolgozék
egészségkarosodasi jaradékaban részesiilé munkavéllalok,
illetve vallalkozdk jovedelemszerzéséhez fliznek kdvetkez-
ményeket.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi
LXXXI. térvény 36/D. § (1) bekezdése 2009. janudr 01. éta
az alabbi rendelkezést tartalmazza:

»A rokkantsdgi nyugdijra jogosultsdg megsziinik, ha a
nyugdijas mar nem rokkant, vagy ... keresd tevékenység
folytatdsa esetén ... a red iranyadé oregségi nyugdijkorha-
tart el nem ér6 nyugdijas, hat egymast kovetd hdnapra vo-
natkozd, személyi jovedelemaddval és ... jarulékokkal
csOkkentett keresetének, jovedelmének havi atlaga megha-
ladja a rokkantsdgi nyugdij alapjat képezd havi atlagkere-
set dsszegének kilencven szdzalékat, illetve annak a meg-
allapitdst kovetéen a rendszeres nyugdijemelések mértéké-
vel névelt 0sszegét, de legalabb a mindenkori kételezé leg-
kisebb munkabér (minimdlbér) 6sszegét.”

Gyakorlatilag ugyanezt a szabalyt fogalmazza meg a re-
habilitacids jaradékrdl szolé 2007. élvi LXXXIV. térvény
13. § (1) bekezdés d.) pontja is. Ezt az ellatast is meg kell
szlintetni, ha a jaradékos, hat egymdst koveté hénapban
olyan netté keresetre, jovedelemre tesz szert, amelynek ha-
vi dtlaga meghaladja a nyugdijalap 90 %-at, illetve a nyug-
dijalapnak a nyugdijemelések mértékével ndvelt dsszegét,
de legalabb a minimdlbér 6sszegét.

Az eldz6 évhez viszonyitva szigorodott
és bonyolultabba valt a szabalyozas
Veszélybe keriilhet az dregségi nyugdijkorhatdrt be nem
toltott, 111. csoportl rokkantsagi nyugdijasok, a I1I. csopor-
td baleseti rokkantsdgi nyugdijasok és a rehabilitdci-

0s jaradékban részesiil6k ellatdsa; (a tovabbiakban ahol
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rokkantsdgi nyugdijast emlitiink, ott a baleseti rokkantsa-
gi nyugdijast és a rehabilitdciés jaradékban részesiilét is
érteni kell). A jelenlegi, 2009. évi nyugdij-megallapitds ese-
tén az Oregségi nyugdijkorhatdr 62 év.

A jogszabdly hatdlya kiterjed a bizonyos bdnydsz-dol-
gozokat megilletd rokkantsdgi nyugdijkedvezménnyel
(23/1991. Kormanyrendet), az 50 %-os altalanos munkaké-
pesség-csokkenés, vagy 40 %-os, egészségkarosodas alap-
jan rokkantdsi nyugdijban részesiilékre is, tovdbba a IIL
csoportl baleseti rokkantsagi nyugdijasokra.

Nem terjed ki azonban a korldtozds a mtszakszdm el-
érése (Mecseki Szénbanyaknal dolgozdékndl 4.000 miiszak,
MEV-eseknél 3.000 miszak) miatti banydsznyugdijban
(150/1991. Kormanyrendelet) részesiilékre, tovabba a szol-
gélati nyugdijasokra és a kereset-kiegészitésben részesu-
16kre, valamint az I. és 1I. csoportd rokkantdsi, vagy 1. és
II. csoportl baleseti rokkantsagi nyugdijasokra. (I. és 1.
csoportl rokkant, aki munkaképtelen, a korabbi szabalyo-
zas szerint 100 %-os munkaképesség-csokkenéssel, vagy a
jelenlegi terminoldgia értelmében 79 %-ot meghaladé mér-
tékd egészség-kdrosoddssal rendelkezik. L., illetve II. cso-
portu baleseti rokkant, aki 100 %-o0s munkaképesség-csok-
kenéssel, vagy 79 %-ot meghaladé mértékd egészség-karo-
sodéssal rendelkezik és ez az egészségi dllapota tilnyomé
részben foglalkozdsi betegség, vagy tizemi baleset kdvet-
kezménye.)

A nyugdij megsziintetésére legkorabban 2009. julius
01. napjatdl keriilhet sor, amennyiben a hat egymast kove-
t6 hdnapban szerzett, SZJA-val és tdrsadalombiztositdsi ja-
rulékokkal csokkentett jovedelem, amelyet az egyszertiség
kedvéért nettd jovedelemnek nevezhetiink, meghaladja a
nyugdij alapjat képezd egykori atlagkereset 90 %-at, de leg-
alabb a minimélbér dsszegét.

Kijelenthetjiik tehdt, amennyiben a rokkantdsi nyugdij
folyositdsa mellett szerzett jévedelem nem haladja meg —
hat honap dtlagaban — a minimdlbér dsszegét, akkor nincs
veszélyben a nyugellatds.

Ezzel szemben, ha az atlagos jelenlegi jovedelem
meghaladja a nyugdij alapjaul szolgalé atlagkerese-
tet, akkor mindenkinek sajat maganak kell meghata-
roznia, kiszamolnia, hogy legfeljebb mekkora munka-
bért érhet el a nyugdija mellett. A szamitds kordntsem
egyszer(, hiszen lehet, hogy a rokkantsagi nyugdijat évti-
zedekkel ezel&tt dllapitottdk meg. Ez esetben az id6kdzben
bekdvetkezett nyugdijemelések mértékét hozza kell adni a
nyugdijszamitas alapjaul szolgdlé éatlagkeresethez, illetve
szazalékos emelés esetén a szdzalékos mértékkel fel kell
szorozni az egykori atlagkeresetet. A nyugdij alapjaul szol-
galé atlagkereset dsszegét a nyugd{j megallapitasardl ren-
delkezd hatdrozat tartalmazza. (Aki mdr nem taldlja a
nyugdijhatarozatat, a Nyugdijbiztositasi Igazgatdésagnak a

lakéhelye szerint illetékes kirendeltségén utdna kérdezhet.)
Az ilyen médon meghatarozott, nyugdijazas elétti, a nyug-
dijszdmitds alapjdul szolgdlé atlagkeresetnek a 90 %-at kell
kiszamolni és a kereset, illetve jovedelem ezt az dsszeget
nem haladhatja meg, feltéve, hogy a 90 %-os dsszeg maga-
sabb, mint a minimdlbér. A nyugdijemelések mértékét a
cikk utdn taldlhaté tabldzatban foglaltuk dssze.

Az idézett rendelkezésbdl az is kitlinik, hogy az oregsé-
gi nyugdijkorhatdr, tehdt altalaban 62. év betdltése utan
mar nincs jovedelmi korlatozds, ekkor mar a rokkantsagi
€s baleseti rokkantdsi nyugdijasok, tovabbd jaradékosok is
korlatozas nélkiil tehetnek szert munkabérre, vagy mas,
foglalkoztatdsbdl szdrmazé jovedelemre. Az Oregségi nyug-
dijkorhatart személyre szabottan kell megvizsgalnunk,
mert azon munkavallaldk, vagy vallalkozdék, akik valami-
lyen korkedvezményben részesiilhetnek, ennek ellenére
nem korkedvezményes 6regségi, hanem példdul rokkantsa-
gi nyugdij megallapitasat kérték, esetenként a jelenlegi 62.
életévhez kotott nyugdijkorhatdr elbtt is részesiilhetnének
oregségi nyugdijban.

Az egyéni vallalkozéként tevékenykedd rokkantsa-
gi nyugdijasoknak is veszélybe keriilhet a nyugdija.
A jogszabdly ugyan nem tesz emlitést a vallalkozdkrol,
azonban a ,jévedelem” kifejezés arra utal, hogy nem csak
a munkaviszonybdl szdrmazd ,kereset” 0sszegét kell vizs-
galni. A rehabilitdciés jaradékrdl szélé torvény fogalom-
meghatdrozdsai alapjan jévedelem a jarulékalap, illetve az
az 6sszeg, amely utdn nyugdijjarulék fizetési kotelezettség
all fenn. A rokkantsdgi nyugdijasnak ugyan nincs nyugdij-
jarulék fizetési kotelezettsége, egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot azonban fizetnie kell. Tekintettel arra, hogy az
SZJA fizetési kotelezettség és a jarulék levondsa utdni ke-
reset 0sszegét kell az egykori nyugdij alapjaul szolgdld, az
id6kozben bekovetkezett emelésekkel novelt dsszeg 90 %-
val Osszevetni, ezért analdgidt alkalmazva elmondhatd,
hogy a vallalkozok is levonhatjdk az adé és jarulékfizetési
kotelezettségliket a megszerzett vallalkozéi dijbdl. A véllal-
kozdkra és kiilondsen az EVA-alany vallalkozodkra jelenleg
nincs kiilén jogszabalyi rendelkezés, bar érdemes volna er-
re kitérni, hiszen a hivatkozott térvény személyi jovede-
lemadé levonasat teszi lehetdvé, az EVA-sok pedig SZJA és
AFA helyett EVA-t fizetnek. Feltehet8 azonban, hogy a val-
lalkozasbdl szdrmazé bevételbdl az EVA és a jarulékok le-
vonhatdak lesznek.

Amennyiben a vallalkozékra vonatkozdan jogszabaly-
pontositast, kiegészitést fogadnanak el, gy annak tartal-
mat ismertetni fogjuk. Addig is azt 14tjuk biztonsdgos meg-
oldasnak, ha a vallalkozék adéval és jarulékokkal csok-
kentett bevétele (jovedelme) nem haladja meg a minimal-
bér 6sszegét, de legfeljebb a nyugdijszamitds alapjaul szol-
gald atlagkeresetiik 90 %-nak az id6kozbeni emelésekkel
ndvelt 0sszegét.
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A banyasz dolgozdk egészségkarosoddsi jaradékat szin-
tén egy viszonylag Uj jogszabdly, a 387/2007. (XII. 23.) Kor-
manyrendelet szabdlyozza. A jaradékot meg kell sziintetni
egyebek mellett akkor, ha a jaradékos ,keresd tevékenységet
folytat és hat egymdst kévetd hénapra vonatkozo kereseté-
nek, jovedelmének havi dtlaga meghaladja a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér dsszegének 80 %-at”.

Az egészségkarosodasi jaradékosok tehat még annyit
sem kereshetnek a jaradékuk mellett, mint a rokkantsagi
nyugdijasok. A szabdlyozas esetlikben egységes, hat havi
atlagban nem kereshetnek tébbet havi 57.200,- Ft-nél.

A nyugdijemelések mértéke az alabbiak szerint fog-
lalhato6 ossze:
* 1992. szeptember 1-t6l 6,5 % legaldbb 400,- Ft  legfel-
jebb 1000,- Ft az 1992. szeptember 1. el6tt megéllapitott
nyugdijakra.

A tovabbiakban felsorolt nyugdijemelések a targyév el-
s6 napjat megel6z8 id6ponttél megallapitott nyugdijakat
érintették, (kivéve az 1992. évi szeptemberi emelést).

* 1993. mércius 1-t61 10,0 % legaldbb  300,- Ft
legfeljebb 1000,- Ft
* 1993. szeptember 1-t614,0 % legaldbb  650,- Ft
legfeljebb 2200,- Ft
* 1994. janudr 1-t61 10,0 % legalabb  680,- Ft
legfeljebb 3000,- Ft
* 1994. szeptember 1-t618,0 % legaldbb  800,- Ft
legfeljebb 2400,- Ft
* 1995. janudr 1-t61 11,0% legalabb  900,- Ft

legfeljebb 3850,- Ft
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* 1995. szeptember 1-t614,0 % legaldbb  350,- Ft
legfeljebb 1400,- Ft
* 1996. janudr 1-t81 12,0% legaldbb 1000,- Ft
legfeljebb 4500,- Ft
* 1996. julius 1-t6l 0,5 %
* 1997. janudr 1-t81 19,5% legalabb 2000,- Ft
* 1998. januar 1-t61 19,0 %
* 1998. augusztus 1-t61 2,2 %
* 1999. januar 1-t61 11,0% legalabb 3500,- Ft
* 2000. janudr 1-tél 8,0 %
* 2000. december 1-t6l 2,6 %
* 2001. janudr 1-t81 10,3 %
* 2001. jalius 1-t6l 3,5%

e 2001.
* 2002.
e 2002.
* 2002.
e 2003.
* 2003.
e 2004.
e 2004.
* 2005.
* 2006.
e 2006.
* 2006.
e 2007.
e 2007.
e 2008.
e 2008.

december 1-t6l 1,5 %
janudr 1-t61 9,7 %
janius 1-t8 4,5 %
december 1-t81 1,0 %
janudr 1-t8l 8,4 %
november 1-t8l 2,2 %
janudr 1-t8l 6,3 %
november 1-t61 1,0 %
janudr 1-t8l 6,3 %
november 1-t61 1,0 %
janudar 1-t81 4,3 %
november 1-t8l 1,2 %
janudr 1-t81  4,0%
november 1-t8l 2,4 %
janudr 1-t8l 5,0 %
majus 1-t6l 1,1%
Dr. Ggjda Zoltdn

Ujabb esély a feketemunka
visszaszoritasara

A vagyonvédelemben meglévd problémak és visszassa-
gok egyik oka az, hogy a véllalkoz6k a megbizdsok minden
aron torténé megszerzése érdekében olyan dijazdsért val-
laljdk el a vagyondri tevékenységet, amelybdl eleve kizart
finanszirozni a szabalyos munkavégzést.

Igen konnyen kiszdmithaté az, hogy vagyondr munka-
vallaléként torténd foglalkoztatdsa adott éraszdmban és az
el6irt pdtlékokkal milyen koltséggel jar. Ha megbizdasi dij
azt a minimélis dsszeget sem fedezi, akkor jon a részmun-
kaid&s foglalkoztatds, a kiskdnyves foglalkoztatds, a kote-
lez6 pétlékok nem megfizetése, a szerzédés nélkili foglal-
koztatds stb. A vagyonvédelmi vallalkozdsoknak megbi-
zast adékat mindez sajnos nem érdekli. Kiilonosen irritalé
ez, ha az alulfinanszirozds allami pénzbdl térténik. A prob-
léma megoldasa irdnyaba tett fontos 1épés a kdzbeszerzé-
sekrdl sz616 2003. évi CXXIX. térvény médositdsa. A mo-
dositds szerint a kirfvéan alacsony drajanlatot adé koteles

megindokolni azt, kiiléndsen, ha az ajanlati ar alapjan ki-
kalkuldlhaté bérkdltség nem éri el az adott d4gazatban alta-
laban szokasos béreket.

Az ajanlatkérd pedig koteles érvénytelennek nyilvanita-
ni az ajanlatot, ha az ajanlati ar a szerz6dés teljesitésé-
hez szlikséges él6munka-raforditds koltségeit sem fedezi.
A szakmai szervezetek a szokdsos bérekrél folyamatosan
tdjékoztatjdk a Kdzbeszerzések Tandcsét, igy ebben a kor-
ben kikiisz&bolhets lesz az indokolatlanul alacsony vaélla-
lasi drakon torténd munkaszerzés. A kézbeszerzési torvény
modositdsa ugyan csak a kozbeszerzések esetében sziinte-
ti meg a feketemunka egyik kivalté okdt, azonban az itt ta-
nusitott szemlélet példat mutathat a tovabbi megbizdsok
sordn is. Természetesen, a magasabb megbizdsi dij nem je-
lenti a munkavallalék ,magasabb” dijazdsat, de legalabb
a lehet8ségét megteremti.

dr. Misetics Gabor
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FEKETEN? vagy

FEHEREN?

avagy meddig vagjuk magunk alatt a fat?

Oridsi anyagi veszteséget okoz az éllamnak, nehéz
helyzetbe hozza a legdlisan m(ikédé véllalkozdsokat, nem-
csak anyagi, hanem jelent8s presztizsveszteséget is okoz,
kiszolgaltatottd, féldénfutéva teszi a munkavallalékat, le-
jaratja, ledegraddlja a szakmdt és mégis virdgzik. Mi az?
Azt hiszem, senkinek nem kell komoly munkdra serkente-
ni az agytekervényeit a helyes vdlasz megadasédért, hisz ez
a fogalom kozottlink €l és nyugodtan mondhatjuk, virul!

IGEN a FEKETEMUNKA. gy csupa nagybetivel, hisz
akarva akaratlan a nagybetls életiink részévé valt. A mi
szakmankban mindenképp igaz ez, hisz vele ébrediink, ve-
le vagyunk nap kézben, vele feksziink le, és veltink marad
g¢jszaka is, és teszi dlmatlanna éjszakait a tisztességes €s a
tisztességtelen munkaadénak €és munkavallalénak egy-
arant.

Igen, a feketemunka egy nagy tuléls. Mindenkinek
rossz, — vagy nem? — és mégis jelen van mindentitt, irdnyit-
ja, de legaldbbis befolyasolja életiinket 1épten, nyomon.
Annak ellenére, hogy eddig minden hatalmon levd kor-
many, politikai hovatartozdsatdl fiiggetleniil a zdszlajara
tlzte az ellene vald kiizdelmet, mégis a feketemunka 4ll
nyerésre! Hol van az a fogds ezen a nagy tulélén, amellyel
végre valahdra foldre tudjuk vinni, és mint a népmesékben,
gy6zni fog a j6. Mert a j6 az mindig gy6z, gy6znie kell!
En nem szeretném szemlesiitve dtadni a stafétabotot az
utdnunk kovetkezé nemzedéknek, hozzatéve, bocsdnat ez
nem sikertlt, és ez a nagy tiléls, ez lesz az ordkségetek,
mert nekiink nem sikeriilt legyézniink, pedig a fogds meg-
van, amivel drrd tudndnk lenni rajt, csak taldn nem akar-
tuk eléggé. Mi, a tisztességes véllalkozok és munkavallalék
— tudom, ez frazisnak hangzik — fogjunk 6ssze és torjiink
ki ebbdl az 6rdogi kérbdl.

Az els6é nagyon fontos 1épés mar megtortént. Ez év dp-
rilis elseje utdn — és ez nem vicc — hatélyba 1ép a kdzbeszer-
z€si torvény, amelyben helyet kaptak a kamara 4ltal java-
solt, a feketemunka megel6zését el6segitd pontok is. A gaz-
dasagi ésszerliséggel Osszeegyeztethetetlen drajanlatokat
nem veszik figyelembe. Magyarra forditva: A palyazatra je-
lentkez8k ajanlatanak a kételezd legkisebb munkabért, il-
letve a garantdlt bérminimum 06sszegét, vagy vallalkozdk
foglalkoztatdsa esetén, a megbizdsi, véllalkozdsi dijnak
megfeleld osszeget fedeznie kell, vagyis kotelezben figye-
lembe kell venni a kamara altal kidolgozott dijszamitési se-
gédletet. Oridsi 1épés ez, igaz csak a kdzbeszerzés keretén
beliil megszerezhet6 munkakra érvényes, de reménykedem
benne, hogy a lehetd leggyorsabban a gazdasag egész terii-
letére beszivarog ez a fajta szemlélet és miel6bb kiszorul-

nak a piacrél azok a gazdasdgi versenyben minden aron ér-
vényesllni akaré tisztességtelen, etikdtlan vallalkozasok,
akik az draikat ugy alakitjdk, hogy ezzel aladssdk a ver-
senyben érvényesiilni kivdnd tisztességes vallalkozdsok
esélyeit.

Mivel az igy kialkudott megbizdsi dij 6sszege nem fede-
zi a térvényes foglalkoztatds koltségeit, johet a feketemun-
ka. A jelenlegi instabil gazdasdgi kérnyezetben a megbizdk
nagy része is konnyen enged a csédbitdsnak és vesz maga-
nak szolgdltatast fél, vagy inkabb negyed 4ron, holott ma-
ga is munkaltaté 1évén tisztaban van vele, hogy cinkos lett
egy a munkavéllalét, véllalkozdt egyardnt kihasznald gaz-
daségi csaldsban. Es vajon szolgéltatast vett-e azért a pén-
zért, ami a térvényes munkabérre sem elegend? Gondol-
kodott azon ez a megbiz6, munkaéltatd, hogy a millidés-mil-
lidrdos vagyont 8rz8 biztonsagi 6rok hogyan tudjak eltar-
tani a csaladjukat abbdl az arcpiritéan kevés munkabérbdl,
amit a munkajuk ellenértékeként kézhez kapnak (azt is fe-
ketén)? Gondoltak-e arra, hogy mi térténik veliik akkor, ha
megbetegszenek, balesetet szenvednek, vagy csak egészen
egyszerten eljart folottiik az id6 és szeretnének nyugdijba
menni. Hat egyik sem lesz egyszerd torténet.

Akkor most felmeriil a kérdés, gy6zott a feketemunka?
Nem! Nagyon rossz a mérk6zés allasa, de még nincs
vége a mérkdzésnek.

Oszintén sajnalok minden kihaszndlt kollégat, de azt
kell mondjam, csak azt lehet kihaszndlni, aki hagyja magat.
Ha senki nem véllalja el a szabdlytalan fekete foglalkozta-
tast, akkor a munkat felajanlé cégek kénytelenek lesznek a
legélis utat valasztani, illetve ha a fent leirtak szerint jutot-
tak hozzd a megbizdshoz, és a kialkudott mélyen a torvé-
nyes munkabér alatti megbizasi dij nem fedezi a foglalkoz-
tatds koltségeit, végsé soron az adott munka feladdsdra
kényszertilnek. Ezéltal minden térvényesen miikoédd va-
gyonvédelmi cég és vagyondr, biztonsdgi ér egyarant jol jar,
mert a piacot elnyerheti egy tisztességes vallalkozds, a feke-
téz6 cég elébb-utébb tonkremegy, a munkavallalét torvé-
nyesen foglalkoztatjak, a megbiz pedig mindségi szolgalta-
tast kap. Ez igy leirva pont olyan, mint a mesében, pedig ez
nem mese, hanem a kékemény valésdg. Ahhoz azonban,
hogy ez megvaldsuljon, dssze kell fogni. Osszefogni és biz-
ni. Bizni egymasban, és a sikerben, mert szerintem csak igy
sikertilhet. Addig azonban, amig a munkavéllalék sajat ma-
gukat ajanljak fel a feketepiacon, (személyes tapasztalat kb.
60-70%) és az ide vonatkozé jogszabdlyok sem valtoznak,
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addig nem sok valtozas varhatd. Kérdés, hogy komolyan
meg szeretnénk-e oldani ezt az akut problémat, elhissziik-e,
hogy mi magunk vagyunk ennek a sokak életét bedrnyéko-
16 feketemunka nev{ szérnynek a létrehozéi, és életben tar-
t6i. Természetesen van mas megoldas is. A jogszabalyi kor-
nyezet megvaltoztatdsa, de azért is dssze kell fogni, rdada-
sul nagyon fog fajni, legaldbbis azoknak, akik a fentiek sze-
rint alanyai és el6idézdi a jelenségnek. Jogszabalyt valtoz-
tatni nem egyszerd, de ha igazan akarjuk, akkor elérhet6 a
cél, és fejét tudjuk venni a szérnynek, és javunkra tudjuk
forditani a mérkdzés allasat.

Hogy mi a megoldas?

A valasz nagyon egyszer(i. Meg kell teremteni a jogsza-
bélyi hétterét annak, hogy munkaiigyi ellenérzés sordn, ne
csak a feketén foglalkoztaté vallalkozdst bilintessék meg,
hanem a tetten ért dolgozét is. A foglalkoztatéknal a jelen-
leg alkalmazott biintetési tételeket meg kell emelni. A mun-
kavéllalok esetében el tudok képzelni egy enyhébb pénz-
biintetést is, Pl. (a minimalbér 50%-a) de ezen kivil zdrjak
ki a segélyezésbdl egy, esetleg akar két évre. Ez lesz az iga-

zi visszatarté er6! A munkavallalét igy lehetne érdekelté
tenni, hogy ne vallaljon munkat feketén. Meggy6z8désem,
hogy az eddigi rossz hatdsfokkal miikddé mddszereknél ez
lényegesen hatékonyabban mikddne, és kiszorulndnak a
piacrdl az oda nem ill§ vallalkozasok, és egy fajta mindségi
tisztuldst hozna magaval a munkaerd piacon is.

Aki talpon marad, az jél jar, és a szakma megitélése is po-
zitivan valtozik, tovabba érvényesiilhetne a tisztességes
munkaért tisztességes bért elve. Ez a szakma megérdemli,
hogy a tarsadalmi megitélés szempontjabdl, végre az &t meg-
illetd helyre keriiljon, és biztos megélhetést nytjtson azon
szakemberek szamadra, akik arra adtdk a fejiiket, hogy ma-
sok vagyondt, életét, sok esetben akdr sajat testi épségiik
aran is megvédjék.

Ugye jol hangzik?

Ha egylitt akarjuk, és teszlink is érte, akkor valésag

lesz. A megoldds a mi kezlinkben van.

Harkdny LdszIo

A megbizod

Sokat és sokszor beszéltiink egymds kozott, €s irtunk a
szaksajténkban is a vagyonvédelmi szakmédban megreked-
ni 1atszé alacsony éradijakrél. Nem egy szakmai konferen-
cia témdjaul jelolte meg azt a problémadt, hogy az egyéni
vallalkozé vagyondrok, olyan alacsony dijazasban részestil-
nek alvéllalkozéként, amib6l, ha becsiiletesen befizeti az
adét és a kozterheket, akkor még a minimalbér tdredéke
sem jon ki a szdmdra. Végeztek szamitdsokat a szakembe-
reink, hogy mennyi az a véllalasi dij, amit ha elér a megbi-
zasnal, akkor még kifizethet6 a tisztes bér, nem csak az al-
vallalkozéké persze, hanem az alkalmazott vagyondroké is.
A legf6bb érv altalaban az volt, hogy nehezen vagy egyélta-
lan nem képes a mai magyar gazdasag kitermelni és kifizet-
ni a redlisnak 14tsz6 éradijat vagyonvédelemre. Elmondtuk
sokszor, hogy maga az Allam, a kdzbeszerzési eljarasok so-
rdn sem figyel arra eléggé, hogy a legalacsonyabb arajanlat
mogott feketemunka 4ll, vagy ki nem fizetett alvallalkozék
sora 4ll majd tres zsebbel az elvégzett munka ellenére is.
A kozbeszerzési torvényt moédositottdk, ma mar nem lehet
olyan alacsony érat kindlni, megajanlani, amibdl a torvé-
nyes bér és kozterhei nem fizethet6k meg. Nagy a megbizék
felel6ssége akkor is, ha a tevékenység, a szolgéltatds igény-
bevétele piaci alapon torténik, ezért nem esik a kdzbeszer-
zési torvény hatdlya ala. Sok volt ebben az éradijkérdésben
a panasz a vagyondrok kozotti beszélgetésekben, de egy ré-
sze biztosan eljutott a megbizdkhoz is. Rendkiviil kellemes
meglepetés ért minket, akik egy orszagos nagy szervezet-

feleléssége

nek, mint megbizénak egyéni vallalkozéként alvallalkozoi
vagyunk ugy, hogy kozben természetesen mi kdzvetlentl a
févallalkozotdl kapjuk a megbizast és a szdmlank ellenér-
tékét is. TObb szdz, taldn tobb ezer vagyondrrdl van szd az
orszag egész teriiletén. A megbizd, az orszagos nagy szerve-
zet a févallalkozénak 1200 Ft éradijat fizetett eddig is, most
azonban a szerz&dés meguljitdsakor a megbizé kikototte
azt, hogy fizessék tisztességgel az alvéllalkozéikat, amit el-
lendrizni is szandékozott.

Azt hittiik, hogy csoda tértént, amikor a tertileti igazga-
t6 tajékoztatott benniinket, hogy az eddigi 400 Ft + Afa
6radij helyett a jév6ében tigy médositjak a szerzddéseinket,
hogy 700 Ft + Afa éradijjal szamldzhatunk. Redlis, tisztes
dijazas, kdszonjlik a megbizénknak, hogy figyel rank, ko-
szonjiik a févallalkozénak, hogy nem kiskaput keresgélt,
hanem tudomdsul vette a megbizé kivanalmat és ennek
megfeleléen ajanlott 4j szerzddést. Ha nem képezne iizleti
titkot, szivem szerint kifrndm a megbizé és a févallalkozo
cég nevét is a tisztességes vallalkozéknak fenntartott ,di-
csbség tablara”. Azt hiszem ez a hozzdnk 4llds arra kell
késztessen mindannyiunkat, hogy még nagyobb tisztesség-
gel és figyelemmel &rizzuk azt, amit rdnk biztak. Jol 1dtha-
t6 ebben a toérténésben, hogy mekkora a megbizé feleldssé-
ge a szakma Kkifehéritésében, a tisztes dijazdsban. A mi
megbizéink tudjak ezt. Es a tieitek?

Lajtai Tamds



14

KAMARAI ERTESITO

2009. marcius

SZEMELY- ES VAGYONVEDELEM

Eurdpai 0sszefogas a vagyonvédelemben

A hazai biztonsagvédelmi szakma érdekképviseleti
munkdja a nemzetkdzi porondon is zajlik, hiszen manap-
sdg a kamardnak nemcsak a hatdrokon beliil kell megjele-
nitenie a tagok, tagvallalatok igényeit, hanem kdzvetleniil
az Eurépai Unidban is. A nemzetk6zi kapcsolatokért felel6s
kamarai team célja ugyanakkor az dgazat egésze elismert-
ségének, lobbi-erejének a novelése — a vilagban. A leghaté-
konyabb formanak az utébbi években egy kozép-kelet-eurd-
pai egylttmiikddés mutatkozik, amely az Eurdpai Védelmi
Szakmai Szervezetek Klub (ESBOC) néven fut, s amelynek
idei, meghatarozé rendezvényei Magyarorszagon lesznek,
az elsé 4prilisban éppen Somogyban, Siéfokon.

EUROPAI BIZTONSAGI SZAKMAI SZERVEZETEK KLUB
(European Security Branch Organisation Club — ESBOC)

A szakmai egytittmiikodés hivatalossd tételét a lengyel
Személy, Vagyonvédelmi Kamara nevében Adam Szyszko
kezdeményezte 2006-ban. A klub munkajaban valé részvé-
telt a kozép-eurdpai nemzetek dgazati vezetd szervezetei-
nek hirdette meg. A cseh szovetség, a szlovak és a magyar
kamara készséggel csatlakozott, majd hamarosan felvételét
kérte Ukrajna is. Ma tehat 6t tagszervezettel mikodik az
ESBOC. Az ESBOC-tagok a szervezeti miikédésrél még
ugyanebben az évben, 2006-ban megallapodtak. Budapest-
re december 18-dra szervezték azt a taldlkozot, amelyen
egyebek mellett részletezték az Alapszabdly szerinti egy-egy
évre sz0l06 tagszervezeti soros elndkség elldtdsra vonatkozd
statuszt, a hattér-hivatal adminisztrativ kotelezettségeit.

Id6kozben megkezdte miikddését a briisszeli titkdrsdg
(iroda), és énallé web-site is all az ESBOC rendelkezésére
(www.esboc.com).

A jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet soros
elndkségi tisztét 2009-ben Magyarorszag latja el, Birtalan
Géza, a SZVMSZK Pest Megyei Szervezetének elndke veze-
tésével.

Az ESBOC 2009-ben megtartja eddigi célravezetd gya-
korlatat (a deklardciéban olvashatjdk — a szerk.), de tébb
ponton halaszthatatlannak latszik a valtoztatds. Példaul
intenziven kell kihasznélni — az amigy nem orémteli —
helyzetet, hogy a kedvezbtlen gazdasdgi kérnyezetben fel-
értékel6dott a biztonsagi szakma jelentésége. A magyaror-
szagi soros elndkség idején bizonyos terveket véglegesite-
ni kell, és megvaldsitdsukat meg is kell kezdeni. Néhdny
alljon itt kozulk.

Elengedhetetlen, hogy az ESBOC egységesen is fellépjen
az eddigi helyi tagszervezeti vivmdnyok meg8rzéséért. An-
nak ellenére szlikségszeri ez minden tagorszdgban, hogy a
tagszervezetek vezetdi folyamatos és intenziv kormdnyza-
ti, politikai kapcsolatrendszert mikddtetnek. Az egyiittm-
kodés fontos eleme az is, hogy a kiilénbéz6 orszagokban
bevalt kamarai szolgaltatasi tapasztalatok kozzétételével
segitsék egymds szervezetfejlesztési torekvéseit. Nélkiiloz-
hetetlen az eurdpai pdlydzati forrdsok becsatoldsa az
ESBOC-tagszervezetekhez tartozo véllalkozdsokba. Az sem
hanyagolhat6é probléma, hogy a szakma bels§ kompeten-
cia-problémdkkal kiizd a legtobb tertileten. Ezért minden
lehet8séget meg kell ragadni az ipardg etikai és szakmai
szinvonaldnak emelése érdekében.

Az idei teenddket tartalmazza a program, amelyet a ma-
gyar soros elndkség allitott dssze.

A siofoki, aprilisi konferencidaval nyit az év

A konferencia a kamara altal szervezett Orszagos Ma-
gannyomozdi Konferencidval parhuzamosan zajlik. Témai:
A gazdasdgi valtozdsok hatdsa a magdnbiztonsagi dgazat-
ban - orszdgonként.
Az ESBOC id8szert tennivaldi
Az ESBOC lehetséges projektjei — modszertdra
A szakképzés és a szakmai tovdbbképzés szegmensei az
ESBOC-on beliil
A magyar kamara humdnerSforrds-fejlesztési projektjének
bemutatdsa

Augusztusban Budapesten taldlkoznak a felek

Workshopon vesznek részt az ESBOC-képviseldk a kép-
zésben vald egylittm{ikddés operativ programja és a kdvet-
kezd évben elinditandd projekt(ek) megbeszélésére.

Nyugat-europai szakemberek részvételével vitatjuk
meg az agazat utanpétlas-nevelését
A workshop ,A magan-biztonsagvédelmi dgazat utan-
potlas-nevelésérél Eurdpa nyugati és keleti felén” cimmel
arra keresi a valaszt oktéberben Budapesten, hogy nélkii-
16zhet6-e a kulcskompetencia-fejlesztés az alapképzésben.

A DEKLARACIO
A kozds érdekek tolmacsoldsa az Eurdpai Unid €s mas,
nyilvanos €s legalis intézmények szdmadra a maganbizton-
ségi dgazatnak megfeleld fejlesztési iranyok kijeloléséhez.
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A kozos érdekek kinyilvanitdsa az unidés pénzalapok-
hoz valé hozzéaférés érdekében, kiilonds tekintettel a hata-
rokon atnyulé projektek lokalizalasara.

A koz0s lobbi-érdekek meghatdrozdsa az Eurdpai Unié
intézményeinek dontéshozatali folyamataiban, egységes
fellépés a szabalyozasok el6készitésekor.

Folyamatos informécidcsere a tagszervezetek hazai jogi
kérnyezetének valtozdsairdl, kiillénds tekintettel a szakma-
nak nehézséget okozé médosuldsokrdl.

Az alairé szervezetek kozosségi kapcsolatainak megszi-
larditasa.

Etikai és Szakmai Kédex megalkotdsa €s betartatdsa a
tagszervezetek orszdgaiban a magén-biztonsagvédelmi
szakmat gyakorld cégekkel.

A koélesonosen elfogadott oktatdsi és képzési projektek
lebonyolitasa.

Egylittmikddés a szakmai képzésben.

Az ESBOC tagjainak szervezeti, miszaki és mas fejlesz-
téseinek, eredményeinek kozreaddsa, a kolcsénds tdmoga-
tasa.

Kotelezettségvéllalds a szakma mindségi szabvanyai-
nak meghatarozasaban valé részvételre.

Kotelezettségvéllalds a hasonld tevékenységli mas kil-
foldi szervezetekkel valé egyiittmtikodésre.

Kotelezettségvallalds az ESBOC szervezeteihez tartozd
véllalkozdsok fejlédéséhez valé hozzdjaruldsra minden
mas, akdr egyedi fellépést igényld esetekben is.

Tajékoztatd
az Elderds Szakmai Tagozat iilésérol

20009. februdr 25-én Budapesten tilésezett az él6erds el-
nékhelyettesek, illetve a delegaltak részvételével az ElSerds
Szakmai Tagozat.

Az Ulésnek két alapvetd témadja volt, egyik a szocioldgi-
ai felmérés a személy- és vagyondrok élet- €s munkakoriil-
ményeirdl, valamint szakmai képzettséguikrdl.

A téma vezetGje: Petrina Miklds tr volt.

A résztvevék megallapodtak és egyetértettek abban, hogy
a széban forgé vizsgalat fontos és iddszer. A részletekbe
bocséatkozva megéllapodas sziiletett elsésorban a vizsgalt to-
meg nagysagardl, illetve a vizsgélati médszerekrdl. A tago-
zat munkajat segiti dr. Krémer Ferenc a Renddrtiszti Féisko-
la tandra.

A jelenlévék megallapodtak abban, hogy az alapos és
zokkendmentes el6készités érdekében 5 f6s el6készitd cso-
portot hoznak létre, akik mar a konkrét tényekkel foglalkoz-
nak. Az el6készitd csoport elsé iilését 2009. marcius 3-an
tartja Budapesten.

A megbeszélés 2. pontjaként a résztvevék megtdrgyal-
tdk a szakmai mindsit6 rendszer kialakitdsanak iranyelve-
it, figyelembe véve a szakmai képzés (OKJ) 10j kovetelmé-
nyeit. A téma vezetdje Kiss Laszld ur volt.
ditrendszerének elveit, a szakmai képzés és tovabbképzés
teriileti (esetleg régids) kialakitdsdnak sziikségességét és
a beindulé szakmai képzés modulrendszerének 2013-t6l
torténd kialakitdsat. Ez anndl is inkdbb fontos, mert a je-
lenleg vagyondri igazolvannyal rendelkezd kollégdk va-
gyondri igazolvanya 2013-ban lejar.

Jelenlévsk abban is megallapodtak, hogy a téma kozeli
el6készitése nem életszerd, mivel a vagyondrok érdekeltsé-
ge a modularis rendszerben anyagilag jelenleg még nem

motivalhatd. Az él6er8s szakmai tagozat ezen az iilésen
csolatosan egy roviditett llasfoglaldst juttat el az orszdgos
elnokség részére.

Ezt a tdjékoztatét gondolatébresztének szdnom, és fel
szeretném kelteni a vagyondri igazolvannyal rendelkezd kol-
légak figyelmét a tovdbbképzési rendszerrel kapcsolatosan.

Nagyatad, 2009. mércius 5.

Bédi Ferenc
éloerds elndkhelyettes

HUMOR

Harom politikusnak felteszik a kérdést: ,Miért nincs
hts?”
Afrikai: ,Mi az, hogy his?”
Kapitalista: ,Mi az, hogy nincs?”
Kommunista: ,Mi az, hogy miért?”
%*

A tanit6é néni megkérdezi Mérickat:
— ,Mi a hajlékony ellentéte?”
— ,Hajléktalan!”

*

— Nem lesz vékony ez a fal? — kérdezi a kémivest a tulaj.
— Nem uram, erre még tapéta is jon!
%*

— Miért nincsenek széke ejtéernydsok?
-7

— Egy volt, de az is a f6ld mellé ugrott!

— Hérom szinyog koziil melyik a renddr?
-7

— Amelyik nyakon csip!
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MAGANNYOMOZAS

Magannyomozdi Konferenciak

Kamardnk elsé 6t évében 1998-t6l 2003-ig nem volt or-
szagos szervezettségli magdnnyomozéi rendezvény. Ezen
id6szakban egyes magannyomozdi szervezetek rendeztek
szakmai oktatdsokat. megyénkben ilyen rendezvényre nem
kertilt sor.

Mdésodik ciklusban kezdédott meg a magadnnyomozoi
konferencidk szervezése, melyben kiemelkedS szerepe volt
Csatdri Tibor orszadgos magdnnyomozdi alelndknek. F& cél-
ja volt a rendezvényeknek, hogy a kiilonbézé megyékben
dolgozé magdnnyomozdk megismerjék egymadst, eszmecserét
folytassanak, illetve szakmai tovabbképzésben vegytink részt.

Nagy védrakozdssal vartuk 2004. szeptemberében az I.
Orszdgos Magannyomozdi Konferencidt, amely Szegeden
keriilt megrendezésre, ahol 130 magdnnyomozd vett részt.
Kiemelt el6adést hallottunk ,Ma-
gdnnyomozas, mint iizleti vallal-
kozds és szolgdltatds gyakorlati
kérdései”, valamint ,Ugyvédek és
Magannyomozok egylittmikodé-
se a pétmaganvadas eljdrasban”.

2005. oktdberében keriilt sor a
II. Orszdgos Magannyomozdi Kon-
ferencidra Zalaegerszegen. Eléada-
sok fébb témai: ,Megfigyelés, mint
vizudlis adatgytijtési lehetdségek és korldtok”, tovabba ,Gon-
dolatok a renddrség és a magannyomozok kapcsolatairdl”.

2006. majusdban Debrecenben kertilt sor a IIl. Orszagos
Magdnnyomozdi Konferencidra ahol tébbek kozétt hallhat-
tunk eléaddst ,Legdlis és illegdlis informdcid 1élektani saja-
tossagai szébeli és nem szdébeli kommunikacié szerepe a
magannyomozdi munkaban.” ,Adat és informéciégytijtés
a magannyomozdsban.” ,Magdnnyomozok a biintet6 és
polgéri perekben.”

2007. juniusdban kertilt sor a IV. Orszdgos Magannyo-
mozo6i Konferencidra Kecskeméten. Eldaddst hallhattunk
~Megbizdasi szerz8dések alaki és jogi kovetkezményei.” ,Sze-
mélyes kozremikddés a megbizé jogainak, jogszerd érdeke-
inek teljesitésében.” ,,Adatkezelés, adattovabbitds és az ada-
tok nyilvdnossagra hozatala.” ,Magan és iizleti titok, tizleti
hirszerzés és elhdritds.” ,Operativ pszicholégia alkalmaza-
sa a magannyomozdsban. Kommunikdciés stratégidk ag-
ressziv személyekkel szemben”, mely nagy sikert aratott a
hallgaték kérében.

2008. juniusdban kerilt sor az V. Orszagos Magannyo-
mozd4i Konferencidra Budapesten. Dr. Szévényi Gyorgy eld-

adasdnak tdrgya volt ,Magdnnyomozd, mint informacid-
gyijté szakember.” Dr. Szlics Gyorgy pszicholégus altal egy
igen érdekes, leny(igézd eléaddst hallhattunk , Az emberi
kapcsolatok szerepe a magdnnyomozdi munkdban” cimmel.

Teljesség igénye nélkiil emeltem ki a konferencidkon el-
hangzott el6addsokbdl. Minden konferencidn hallhattunk
kiilfoldi eléaddkat, akik vazoltdk, hogy sajat orszagukban
milyen korillmények kdzdtt és mddon végezhet valaki ma-
gannyomozdi munkat. Az el6addsok utdn kevés idé allt ar-
ra, hogy a téméval kapcsolatban kérdések elhangzdséra
keriiljon sor.

Minden eléadds nagyszeri volt, ahol felkésziilt eléadok
voltak. Készonet illeti azon kollégdkat, akik az eddigi kon-
ferencidk megrendezésében részt vettek és biztositottak,
hogy valamennyien jél érezziik ma-
gunkat. Lehetéség nyilt arra, hogy
egymdssal konzultaljuk és kicseréljitk
tapasztalatainkat.

Konferencidk megrendezésére min-
dig mas megyében kertilt sor, igy nagy
megtiszteltetés ért benniinket, hogy ez
évben a Somogy megyei kamarank
lesz gazddja a VI. Orszdgos Magannyo-
mozdi Konferencidjanak melyre Si6fo-
kon Kertil sor aprilis 29-30-dn a volt BM lidiilében.

Eddigi konferencidkon mindig voltak kilféldi vendé-
gek, akik eléaddst tartottak arrdl, hogy sajat orszdgukban
a magannyomozdok milyen feltételekkel dolgozhatnak.

Siéfokon megrendezésre Keriil6 konferencidnk is nem-
zetkdzi lesz, mert részt vesz Ausztria, Szlovénia, Egyesiilt
Kirdlysag /Anglia/, Bosznia-Hercegovina magannyomozd-
inak delegacidja. A konferencidn 4 kiilfoldi és hdrom ma-
gyar eléadds lesz. A konferencidn részt vesz és el6adast tart
Tony Imossi, az IKD /Nemzetkdzi Detektiv Szovetség/ fotit-
kéra, aki egyben a Brit Nyomozok Egyesiiletének elndke.

Mint szervez6k mindent megtesziink annak érdekében,
hogy ebben a vdlasztasi ciklusban az utolsé6 Magdnnyomo-
z6i Konferencia sikeres és emlékezetes legyen. Ehhez sziik-
séges az is, hogy a teriileti szervezetek magannyomozoi
minél nagyobb szdmban és aktivan vegyenek részt.

Vdrhegyi Géza
magdnnyomozoi alelnék
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Evnyité értekezlet

A 2009 év nyitdjaként janudr 30-31-én megrendezésre
kertilt az Orszdgos Magdnnyomozé Alelnoki értekezlet, kis-
sé rendhagyé médon. Az eddigi megszokott Orszdgos Szer-
vezet tandcsterme helyett, a kétnapos értekezletre Békés-
csaban keriilt sor, a Békés Megyei Szervezet rendezésében.
Tobb meghivott vendég kdzott jelen volt Német Ferenc Ur
is, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai
Kamara orszagos elnoke.

A megyei alelndkok tébbek kozott, a rovidesen 2009.
aprilis 29-30-an Siéfokon a SZVMSZK Somogy Megyei
Szervezete altal megrendezésre keriil§ VI. Orszdgos Magan-
nyomozdi Konferencidval kapcsolatosan hoztak dontése-

ket. E konferencia szervezési feladatai keriiltek megbeszé-
lésre, de dontés nem sziiletett az eléadds témdirdl, eléadd-
irél, meghivott vendégeirél. Szintén megtargyaldsra kertilt
a 2009 év Magdnnyomozé Alelndki munkaterve, ennek el-
fogaddsa, a szervezet miikodésével kapcsolatos egyéb kér-
désekre is kitértliink.

Mivel a kolbdsz f6varosa Békéscsaba, a hdzigazddk
gondoskodtak arrdl az értekezlet zardsaként, hogy a részt-
vevlknek médjuk legyen megkdstolni méltan hires készit-
ményiiket, ezzel téve emlékezetesebbé e két napot.

Majsai Janos

BIZTONSAGTECHNIKA

Betartatlan torvény, idejétmiult torvény!

Az elmtlt hetekben olyan munkamegrendelést kaptunk,
mely elgondolkodtatott jelenlegi, a biztonsagtechnikdra vo-
natkozé jogszabdlyaink aktualitasardl. (2005/CXXXIIL. tv.)

A feladat annyi lett volna, hogy egy egész lakételep ki és
bemend forgalmdt rogzitsiik folyamatosan videén. Célja a
betdrések és nappali besurrandsos lopdsok megel6zése,
illetve adatszolgaltatds a nyomozas segitésére. (Blinmeg-
el6zés megvaldsitasa dllami tdmogatds nélkiil, 6ner6bdl!)
A telepen KB 60 csalad €l, és csak 3 db tt vezet a telepre.
Ezzel 3 db kamerdval megoldhaté lett volna a feladat, és
a kabelezés sem lett volna irdnyonként 300 méternél tobb.
A lakokozosség leszervezte a kabel elvezetésének lehet6sé-
gét, a lakok beleegyezését, €s a technikai eszkdzok letelepi-
tésének, elhelyezésének, lizemeltetésének helybeni lehets-
ségét. Tehat a szereléshez a jogszabdlyon kiviil, minden
mas adott volt!

Elére, rendérhatésagunk védelmébe legyen mondva, itt
Somogyban maximdlisan polgdr és vallalkozdbarat a szer-
vezet! Kérdéslinkre, mely szerint kivételesen a kdzteriile-
ten, annak forgalmdnak megfigyelésére helyezhetiink-e el
térfigyel6 kamerdkat, hivatalosan nem adhatott mas va-
laszt, mint hogy a térvény értelmében nem. De megértve a
torekvés pozitiv céljat, azonnal segitségét is ajanlotta ab-
ban a formdban, mely szerint a meglevé renddrségi térfi-
gyeld rendszer alad integralhatjuk a kamerdkat. Bar ehhez
kiilon kapitdnyi engedély és egy csomé mds dolog kell, de
mégis segitben €és konstruktivan 4allt hatésdgunk képvise-
16je a kérdéshez. Sajnos itt mar a meglevd rendszerhez va-

16 technikai integraltsdg és a tdvolsdg nagysdga jelentsen
megdragitotta volna a hédlézatba kapcsoldst.

Igy a jogszabély miatt maradna az a megoldds, hogy 60
csalad csindltasson kiilon 60 db kamerds rendszert a sajat
védelmére, ha értékeit biztonsdgban akarja tudni, vagy ér-
demlegesen segitséget akar nyujtani a hatésdg munkaja-
hoz. (Természetesen megkdzelitSleg 60-szoros kéltséggel,
amiért nem fog megvalésulni a védelem.)

Tehdt a munka elveszett, a kdzbiztonsdg nem lett jobb,
a probléma nem oldddott meg.

De nézziik csak ezt a jogszabalyt, betartjdk-e, van-e még
egyaltalan értelme, és hany helyen ,lyukas” mar most is?!

Ha bérki veszi a faradtsdgot, és a neten keres par
webkamerdas honlapot, az a kvetkezdket fogja tapasztalni.
Vérosaink parkjairdl, kikét6irdl, dllomdsairdl, a Duna for-
galmarél, és egyéb koztertiletekrél évek 6ta folyamatosan
kozvetitenek barki altal értékelhetd, archivalhaté, rogzithe-
t6 vide6 anyagot!

A szérakozoéhelyek, bankok, druhdzak kamerai a kozte-
riiletet is folyamatosan figyelik! Elhiresiilt Of¢lia iigyiink,
vagy aljas médon leszurt kézilabddzénk kapcsdn még a
renddrség is atnézte ezen magdn kamerdk képeit, hogy
a nyomozdashoz tovabbi segitséget kaphasson. Tehdt a ha-
tosag hivatalosan is tudja, hogy ez a jogszabaly csak

Jormailag él, mert maga is haszndlja a jogszabdly ,,Fe-
liilirasabol” keletkezett videon tdrolt magan adatbd-
zist!

Tehét osszefoglaldan kijelenthetjik, hogy a jogszabaly
azon részének, mely a kozteriileteken torténd vided felvéte-
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lek készitését, taroldsat a magén cégek szdmadra lehetetlen-
né teszi, semmi értelme, mert sokan nem tartjak, és hato-
ségi oldalrdl nem is tartatjdk be! Jelent8sége sincs, mert
szamtalan moédon megkeriilhets. Ha valaki az adatokat
kozteriileten akarja barkirdl 6sszeszedni, azt ez a jogsza-
baly semmiben nem fogja meggatolni, mert tevékenysége
teljességgel ellendrizhetetlen! Akkor minek van? Csak
azért, hogy nehezitse, koltségesebbé tegye a kdzbiztonsag
megvaldsitasat?

Természetesen a rogzitésbdl keletkezett adatok tarold-
sét tovabbra is szabdlyozni kell mindenki szdmadra, és an-
nak felhaszndldsat térvényes keretek kozt kell tartani. De
ezt is érdemes dtgondolni, mert a gyakorlati élet itt is val-

toztatdsokat kivdnna. Pl: Adott felvételek 3 napig tarthatdék
meg, melyeket blincselekmény hidnya esetén, ezen id6én
feldl tordlni kell. De mi van a 3 és 4 napos munkasziinetek
alkalmaval?!! Vesszen el a perdonté felvétel, mert 3. nap
utdn automatikusan térlédnek a felvételek? Ha nem tor-
16dnek automatikusan, (elébb az elsé munkanapon ellen-
Orzik 8ket), akkor meg kényszeritve vagyunk a térvénysér-
tésre, a felderithetség segitése érdekében?

Osszegzés: Jobban dtgondolt, az élet sziikségleteit
gyorsabban kovetd jogszabdlyokra lenne sziikség! Remél-
jiik, kamarank ehhez hathatds segitséget tud nydjtani jog-
alkotdinknak!

Anonymus

Betorot fogott

Az egyik pécsi bevasarldkdzpont drudtvevd raktardndl
marcius 15-én hajnalban 3 betdrét fogott el a riasztd tav-
feliigyeletét ellaté LDSZ Kft. kivonuld szolgdlata.

Februdrban mar volt egy sikeres betorés, ekkor alkoholt
és dohanyarut tulajdonitottak el. Ezutdn rendelte meg a
kereskedelmi egység vezetSje az izraeli gydrtmdnyu, nagy
megbizhatdsdgt kiiltéri érzékelket (WatchOUT DT), vala-
mint a kivonulé szolgalatot a tavfeliigyelettél. Egy hétre ra
a betdér6k djra prébédlkoztak, de a kapu felfeszitése utdn
megszdlalé sziréndk tavozdsra késztették az elkovetbket. A
kar minddssze a kapu rongdldsa volt.

Nem tisztelve a nemzeti tinnepet, marcius 15-én hajna-
li 4.04-kor ismét jelzett a riasztd a tavfeliigyeleten. A 3 perc
alatt a helyszinre éré kivonuld szolgdlat 2 férfit talalt az
arudtvevd raktar megfeszegetett kapujanél, akik elmonda-
suk szerint "csak hdnyni jottek ide a kozeli disco-bdl".
Ujabb jelzés érkezett a tavfeliigyeletre egy benti z6nabél, a
helyszinen csérompolés hangja szlirddott ki bentrél, igy az
id6kozben a helyszinre érkezé rend6rok bementek, és el-
fogtdk a harmadik betdrét is.

Reméljiikk a banda hosszabb idét tolt a rdcs mogott, és
javulni fog a kozbiztonsag, de szlikséges a jovben is érté-
keink védelmére tavfeliigyeletbe bekdtni a behatolds jelzd
rendszert.

Szabo Laszlo
kereskedelmi igazgato

megtekinthetik.

ORIASKONYV JELENIK MEG 2010-BEN

1009 mm széles, mert Szent Istvdn 1009-ben alapitotta a Pécsi Plispokséget.
2010 mm magas, mert 2010-ben lesz Pécs Eurdpa Kulturalis Févarosa.
Tébb mint két négyzetméter 200 oldalon!

A Nagykdnyv a pécsi kulttra kivdlésagainak, legrangosabb eseményeinek,
emlékeinek egyedi, kiilonleges, mélté mementdja.

2010 évben a Nagykényv minden kulturalis rendezvényen kidllitdsra kertil,
ahol a rendezvény latogatéi (turistak, fellépdk, helyi lakosok, barki) kézelrdl

A Kultird-Ert Alapitvany gondozadsédban megjelend Nagykonyvbe barki beir-
hatja a nevét, mely N E V hosszi-hosszi ideig fennmarad az utékor szamara.
Egy név bejegyzése 12010 forint, melyért ajandékba megkapja a Nagykonyv ki-
csinyitett példanyat is.

Erdeklédni lehet: baranyaszevasz@t-online.hu e-mail cimen.

z. 2z
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OLVASOI LEVELEK

Kit érdekel, mi van velunk?

Nem egyszer( kérdés és a valasz sem az! Elnézést, ha a
levelem néha személyes hangvételd, de jellemembdl és szak-
mai elhivatottsagbdl adddik!

2001-ben kezdtem a vagyondri tanfolyamot. Akkor még
a bekertilés sem volt egyszerd. Felvételi, orvosi alapjan tor-
tént egy szdbeli beszélgetés. Sikertilt, ekkor gy éreztem,
hogy egy olyan csapatba kertiltem, amire az atlagemberek
felnéznek. A motivacidim a rend és a fegyelem voltak! Tu-
dom, kicsit katondsan hangzik, de szerintem ez az, ami az
ugymond éjjeliért vagyondrré teszi. A tanfolyam ideje alatt
mindig szamot kellett adnunk jogi, és szakmai tuddsunk-
16l. Ez sikeriilt!

A tanfolyam elvégzése utdn mdr az elsé munkahelye-
men tapasztaltam a szakmdban rejlé visszaéléseket. Ez-
utan egy olyan helyre keriiltem, ahol Ugy éreztem ,tisztan”
dolgozhatok. Sajnos itt is csalédnom kellett! Véllalkozdsok
jottek mentek, de a munka egyre nétt, de a fizetéstink nem.
Sem jogilag, sem szakmailag nem vagyunk védve. Barmit
tesziink, beperelhetnek miatta. A munkaltaté sem all ki
mellettiink, a megbizérdl nem is beszélve. A felel6sséget le-
rdzzék magukrdl, de lehet, hogy te, mint vagyondr az O va-
gyonat, testi épségét véded! Jon a kérdés, ki véd meg téged?

A vélasz sajnos egyszer(: senki! Sem jogilag, sem szak-
mailag nem vagy védve. Még rdaddsul a nyakadban van a
csaladod megélhetésének a gondja, ezért dolgozol havi
200-300 orat! Ha belegondolsz, csak azért dolgozol, hogy
étel legyen az asztalodon. Akkor felmertil a cimben szerep-
16 kérdés.

Kit érdekel, mi van veliink? Ha felteszed a kérdést a
cégnek aki foglalkoztat, a vélasz az, hogy oriilj, van mun-
kahelyed, kapsz fizetést! De 6 abba nem gondolkozik, hogy
a megbizé t6bb millids értékét, vagy a személyi épségét vé-
ded, akér a te életed drdn is! Es csak azért, hogy legyen
munkahelyed, legyen mibdl megélhetést biztositani a csa-
ladnak, tomni a vallalkozé zsebét? Sajnos ezekre a kérdé-
sekre még nincs meg a megfeleld valasz!

A térsadalomnak is fel kell nénie ahhoz, hogy a testi
épség, a magantulajdon védelme, csak megfeleld szakmai
és jogi cégekkel lehetséges. Ehhez szakmai 6sszefogdsra
van szlkség, mely a feketemunkat tldozi, és elétérbe he-
lyezi az ezt szolgdlé vagyondrok jogi védelmét.

Varga Zoltdn

Lehetdségek...

Bizonydra rajtam kiviil akadnak kollegak, akik hason-
16an mint én, nem talalunk lehetéséget a szakméban. En
ugy érzem, amikor elvégeztem a tanfolyamot nem ezt var-
tam cserébe. Ugyanis tele voltam reménnyel, ambiciéval,
de kordn kellett ébrednem. Nincs lehet8ség! Nehéz munka-
helyet taldlni, de ha igen, akkor lathatjuk mennyire j6l
bannak veliink.

Nincs elismerve egy személy- és vagyonér munkdja.
Ugy érzem, tbb megbecsiilésre vagyunk érdemesek. Hisz
megtettilk azt az utat, elértiik, hogy szakmdva valjon a
személy- és vagyondri szakma. Becstiletes hozzadlldssal és
mérhetetlen akarattal levizsgdztunk. Most megvannak az
okmdanyaink €s itthon nézegetem 6ket. Nem talalok meg-
bizhaté alldst. Még mindig van €s lesz is févallalkozd, aki
nem fizeti ki az ember munk4jat. En bizok abban, hogy a
szakmai kamara erre a problémara is fog megoldast talal-
ni. Nem tudom, meddig lehet ezt a helyzetet még tartani,
meddig lehet az embereket kihaszndlni?

Bizony kihaszndlnak benntinket. Akinek megadatik,

hogy dolgozhasson az apré pénzekért kénytelen, viszont
aki nem dolgozik, az fizet. Fizeti az éves tagsagi dijét.
Hiaba!

Nem jutunk egyr6l a kett6re. Elérik nekiink a vésarlasi
kedvezményeket, amit ki sem tudunk hasznalni. Gondolok
pl. az autdvasarldsi kedvezményre is. Persze ez is valami,
féleg, ha tudok autét vasarolni, igy, hogy nincs munkahe-
lyem.

Taldn, ha kicsit atgondolndnk, hogy kinek adatik meg a
lehetdség, kik dolgoznak? Nincs korhatdr! Taldn, ha az id6-
sebbek és az 50%-0s nyugdijasok kiszdllnanak és atadnak a
fiatalabb, egészségesebbnek a lehet8séget akkor, tébb mun-
kalehet8ség lenne.

Nem akartam megbantani senkit, de gondoljuk végig!
Tudom, hogy egyszer valaki ezt is figyelembe veszi, és tesz
is érte valamit, de mikor?

Takdcs Krisztina
Nagyatddrol
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Az egyik atlathatatlan dolog szamomra
az alvallalkozdi rendszer

Nem tudom, hogy egy 6rz6-védd cég minek vallal el egy
munkat, ha az adott &rzési feladatot nem képes ellatni. Mi-
ért engednek alvéllalkozékat bevonni 6rzési feladatokra?
Ha nem tudja elldtni, nem kell szerzédést kotni! Elveszik a
munkalehet6séget olyan vallalkozadsoktél, akik nagyon
nagy 6rzéseket nem tudndnak elltni, de egy-egy kisebb 6r-
zést becsiilettel el tudndnak latni. S6t, ratelepszenek a ma-
sik véllalkozdsra, €és semmi mdst nem végezve, csak papir-
munkat egy irodai adminisztrativ dolgozdval, 6rz8-védd
mamutcéggé novik ki magukat a nagy hasznot ,lekaszal-
va”, mindezt semmiféle kockazattal nem birva!

Ha mér az alvéllalkozénak is van alvallalkozéja, sét
mdr annak is, ki lehet szamolni, mi keriil ilyen esetben a
vagyondr zsebébe, mit tud hazavinni a csalddjanak! Sok-
szor a létminimum hatarét strolé havi fizetésért kétnek a
kiszolgdltatott vagyondrrel szerzddést. A nyolc érds szerzd-
désben 12 érat dolgoztatjdk a vagyondrt, a fizetés egy ré-
szét szamldra, a masik része ,zsebbdl zsebbe” megy kiilon-
b6z6 mondva csindlt tirtiggyel, mint pl.: utazdsi koltségté-
rités, stb.

Aztan ha véletlentil valamilyen csoda folytdn adé, vagy
munkaiigyi ellenérok jonnek, akkor a vagyondr vagy kény-
telen fedezni a cégét — hogy megmaradjon a munkahelye —
vagy elmond mindent, vallalva ezzel azt, hogy megbiinte-
tik, s6t még a megélhetésének is ,16ttek”!

A masik nagy problémam a szakméban, hogy a vagyon-
8roknek semmilyen tovabbképzésiik nincs! A vagyondrok
képzetlenek!!!

Na, nem arra gondolok, hogy elméletileg (habér ez is
megall egy mai vagyondrre!), hanem fizikailag! Nem kell
mindenkinek harcmtvésznek lenni, csak annyi Kkellene,
hogy tisztaban legyenek az alapokkal, s legyen egy picike
kis rutinjuk!

Azok a cégek, amelyek fegyveres Oroket foglalkoztat-
nak, hajlamosak elfeledni, a negyedéves kételezd 16gyakor-
latot (max.15 db 16vés).

Az dnvédelmi foglalkozdsokrdl, tovabbképzésekrdl ne is
beszéljek! Tudtommal ilyen nincs is! Legtobb vagyondr
még sajat magat sem képes megvédeni, nemhogy a véden-
dé objektumot! Havi 4x1,5 éra minimum madr elég lenne
legalabb ahhoz, hogy a biztonsdgi 6r magabiztosabb lenne,
s azt a kevéske kis tuddsat szinten tudnd tartani! Be lehet-
ne példaul vezetni az éves, vagy a féléves fizikai felmérése-
ket is.

A harmadik problémas teriilet a munkaruhdk kérdése.

PO

Vannak olyan munkahelyek, ahol a vagyonértdl, vagy
biztonsédgi 6rtél elvarjak, hogy csinosan, 6ltdényben, frissen,
netten (lehetdleg ne biidésen, izzadtsdgszagian) lassa el a
feladatat, viszont akkor az &r is joggal varhatja el, hogy lds-
sdk el megfeleld munkaruhdzattal, nem pedig 2 db inggel 5
napra, egy vagy tobb éves iddintervallumban.

Nem tudom, tud-e a kamara valamit kezdeni a problé-
mdimmal — ami szerintem nem csak kizarélag az én prob-
lémdm, hanem még nagyon sok vagyondr kollégdm gon-
dolkodik hasonléképpen.

Killer P Csaba

Tisztelt Tagtarsunk!

Mint mdr értesiilhetett réla, szervezetlink folyamato-
san keresi a kamardban rejlé azon lehetségeket, melyek
végeredményeként a tagok egyre tobb kedvezményhez
juthatnak. Ilyen jél bevalt kamarai szolgaltatds példaul
az ingyenes jogsegély szolgalat, amely mar eddig is sok
tagtarsunk problémdjdnak megolddsaban nyujtott segit-
séget, és fog segitséget nyljtatni a jévében is.

Uj szolgéltatasunk az informatikai tandcsadés a ka-
marai tagok €s a nyilvantartott vallalkozasok részére dij-
mentes lesz. A tandcsadds a Baranya-Somogy-Tolna Me-
gyei Szervezetek altal mikodtetett Nonprofit Kft. keretén
belil fog megvalésulni. A tandcsaddson tilmenden, ha
egy adott probléma megolddsahoz, vagy igény teljesitésé-
hez valamilyen anyagra, eszkdzre lesz sziiksége, azt ked-
vezményesen akar meg is vasarolhatja.

A tevékenységet a Nonprofit Kft. munkatarsaként az
informatika tertiletén profi szakember végzi, aki fligget-
len valamennyi biztonsagi véllalkozdstél, ezzel kizarva a
lehet8ségét annak, hogy tagjaink és vallalkozasaink ada-
tai illetéktelen kezekbe kertiljenek.

Segitiink, ha nem igazodik el a szdmitds technikdban,
Segitiink, ha nem tudja kivélasztani a megfelelé6
szamitdgépet, szoftvert, kiilonb6zd programokat,
Segitiink, ha nincs ideje iizleteket jarni,

ha nem bizik a kereskeddkben,

Segitiink, hogy megtalilja az On szdmara

a legoptimdlisabb megolddst.

Forduljon hozzadnk bizalommal és mi megkeressitk
Onnek a legjobb, koltséghatékony megoldast.

frjon batran a baranyaszevasz@t-online.hu e-mail cimre,
vagy hivja munkatdrsunkat a 06-20/93988-85,
vagy a 06-72/510-426 telefonszamokon.
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Szakmai megbecsiilés?

Igazolvannyal, és kamarai tagsaggal rendelkezé va-
gyondr vagyok. Azért frok Ondknek, mert van par olyan
dolog ebben a szakmdaban, ami szerintem igen nyugtalani-
t6, és amirdl szeretném kikérni a kamara véleményét, al-
laspontjat.

Nem régéta, még csak mdsfél éve vagyok vagyondr, de
amiket tapasztaltam eddig, az felér j6 par évvel. Az alapve-
t6 probléma, hogy nincs megbecsiilve ez a szakma egyik ol-
dalrél sem. Legnagyobb baj a munkaaddkkal van.

Tomoren munka latdstél-vakuldsig, éhbérért, de az is
feketén.

Kifejtve: mig a munkaadd elvérja, hogy a vagyondr ren-
delkezzen minden szlikséges papirral, addig sokszor még a
legelemibb dolgokat sem tudjdk biztositani a munkavéllalé-
nak. Voltam olyan helyen, — igaz csak par percig — ahol még
WC sem volt, és az alapvetd sziikségleteket egy bokros, ut
menti teriileten lehetett csak elvégezni. Tudom, ez csak egy
kirfvé esett, de altaldnossdgban igaz, hogy nem biztosita-
gyondrnek, pedig gyakran szinte ott €l az 6rhelyén, gondo-
lok itt példaul egy objektum, vagy telephely &rzésre.

A masik, kordbban emlitett gond a fizetés. Taldn az
egyik legalulfizetettebb szakma ez. Tudom, hogy van, ahol
jol fizetnek, féleg Pesten, de itt, vidéken még 2009-ben is
sok helyen 300-350 forintos érabérekkel akarnak megbiz-
haté6 munkaerdt egyes vagyonvédelmi vallalkozdk, cégek,
de hallottam mar ennél szégyenletesebb érabéreket is. Ha
jol tudom, janudr 1-t6l a minimum 6rabér 411 forint lenne.
En kibékiilnék 400-zal is, de akkor legaldbb jelentenének
be. De nem. Az elmult mdsfél év alatt egy helyen sem jelen-
tettek be, pedig voltak neves cégek is, amelyekrdl az ember
nem is gondolnd, hogy feketéznek. Nekem viszont kell a
rendezett munkaviszony, mert anélkiil semmit sem lehet
kezdeni. Volt, aki megmondta a szemembe, hogy nem je-
lent be, ha tetszik jo, ha nem, sajndlja. Nem éri meg neki.
Meg szerinte {gy én is jobban jarok.

Szintén érdekes, és bizarr egyben, amikor vagyonvédel-
mi cég kdrosit meg. Nevezetesen nem fizet ki. Erre igazabdl
nem is tudok mit irni.

Mindenesetre elgondolkodtatd.

A kovetkezd oldal, akik szintén elkezdték rontani a
szakma szinvonaldt, a vagyondr tanfolyamokat szervezg,
bonyolité cégek. Lassan mar 1 hénapos ,gyorstalpalén”
meg lehet szerezni a bizonyitvanyt. Szinte mdr az ember
utan dobjak az utcan, sokszor ezt érzem. Hallottam olyan
tanfolyamrél, ahol a tdrsasdg fele be se jart, csak fizettek,
és az oktatdk is félvallrdl vették az egészet. A szakmali, és
onvédelmi gyakorlatot is csak befrtdk, senki nem vett részt
rajtuk. A vizsga meg egy komédia volt. Szerencsére én nem

ilyen helyen végeztem. Rajtunk keményen bevasaltdk a 4
hénap tananyagat. Ki is hullottak paran, de pont ez a 1é-
nyeg, hogy aki nem alkalmas erre a szakméra, annak sem-
mi keresnivaléja benne. Szerintem minimum 1 éves képzés
kellene ahhoz, hogy szakmailag felkésziilt vagyondroket
engedjenek ki a tanfolyamokrdl. Sajnos azonban nem igy
van.

Rengeteg ember kapott, és kap is, mind a mai napig
ilyen végzettséget, holott teljesen alkalmatlan erre a ko-
moly, felel6sségteljes szakmdra. De ez a vagyonvédelmi
vallalkozasokra is igaz, a korabban lefrtak miatt.

Arra lennék kivancsi, hogy a kamara latja, észleli, fog-
lalkozik-e ezekkel a problémakkal, és tud-e valamit tenni,
hogy valtozdsok kovetkezzenek be?

En gy déntdttem, hogy még ezt az évet rdszanom erre
a szakmadra, hétha sikeriil benne éves, bejelentett allast ta-
lalni, de mar nincsenek illuziéim.

Sundaynight

A PECSI TUDOMANYEGYETEM
FELNOTKEPZESI ES EMBERI EROFORRAS
FEJLESZTESI KARA szervezésében és
AZ SZVMSZK REGIONALIS NONPROFIT KFT.
kozremiikodésével elindul a

MAGANNYOMOZO OK]J-s képzés
OKJ szdm: 52 861 04 0000 00 00

Ajanljuk mindazoknak, akik

- szeretik a kihivdsokat,

- érdeklédnek a blintigyek felderitésének eszkozei irdnt,

- szeretnék elsajatitani a helyszini nyomrogzités fortélyait,
- egy rendkiviil izgalmas szakteriileten kivan tevékenykedni.

A képzés ideje: 2009. szeptember — 2010. januar
Jelentkezési hataridd: 2009. majusatdl folyamatosan
A képzés koltsége: 195.000 Ft + szakmai vizsgadij

Oraszam: 150 6ra elmélet és 150 6ra gyakorlat
(Hivatasos renddrok részére a gyakorlat csak 80 dra)
A képzés helye: PTE FEEK, 7633 Pécs, Szantd K. J. u. 1/b.

A konzultdcidk: havonta 2 alkalommal, péntek-szombat

Jelentkezni lehet:
Eva Zséfia,
telefon: 06-72/501-500/2525
E-mail: evazs@fekk.pte.hu

Garamvdériné Csandlosi Andrea,
telefon: 06-20/771-6324
E-mail: baranyaszevasz@t-online.hu
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OLVASOI LEVEL
a felvetett szakszervezet
megalakitassal kapcsolatosan

/a levél szerkesztett valtozata, megjelenés a szerzd hozzajarulasaval/

Tisztelt Vezetdség!

A szakszervezet kérdéséhez szeretnék hozzaszolni. Tu-
domdasom szerint, 100.000 fénél t6bbet szamldl a szakmai
kamara. Tehdt, ebben a tevékenységi korben, foglalkozds-
ban dolgoznak a legtébben, a pedagdgusok, katondk, koz-
alkalmazottak mellett.

A magas létszdm, €s a szélséséges munkaviszonyok,
bérek?! Mar rég id8szertivé tette, tenné a szakszervezet
megalakuldsat. (MEGALAPITASAT)!

Nincs semmilyen szervezet (Onok sem mar BOCSANAT!)
aki, ami hatékonyan, radikélisan, részrehajlds mentesen,
a jogot alkalmazva, a térvényeket reformdlva képviselné,
megvédené a személy és vagyondroket. Mert hidba a jog, ha
nem alkalmazzdk, hidba a torvény, ha szellésen, hanyagul,
korruptul nem alkalmazzdk a lefektetett, megfogalmazott
feketén, fehéren olvashaté rendelkezéseket, szabalyokat, stb.

Példak:

A nem pontos allas lejelentés 1-2-5 hénap cstiszas! Ad-
dig illegalis! Fekete alkalmazds! Nincs TB, nincs nyugdij le-
vonas! + EU. Nincs id6beszamitds (munkaviszonyba)!

A munkavégzés kdriilményei:

Autéban 6rzés. Nomad 6rzési forma. WC nincs, tisztél-
kodds nincs, f{ités nincs (sajat benzinnel), vildgitds zérd,
pl. autépalya.

Felszerelés (?):

Ruhdzat max (lathatésagi mellény), ldampa sajat, vagy
4 embernek 1 izz6! Gumibot a 60-as évekbdl (ha van). Gaz-
spray szajrizs nagysagi (max. 1 fijasra). Adé-vevé Tesco-
bévli (ha van), telefon sajat. STB...STB...STB.

A gyarakban (objektumok) sem jobb a helyzet, csak ott
a kiils6, a megjelenés nagyobb hangsulyt kap. Felszerelt-
ség: HIANYOS!

A SZOLGALATI IDO SOHA, SEHOL NEM SZABALYOS!

A PENZ (FIZETES): Agyrém, megaldzé, nem motival,
hanyaggd, figyelmetlenné tesz és vérlazité! Csak annak po-
zitfv, aki NYUGDIJAS, mert aki ebbd] akar megélni, az fizi-
kai képtelenség.

A bérezés felhaboritd, gyaldzat ............ Diéhéjban!

ELJEN A JOL MUKODO SZAKSZERVEZET!

Tisztelettel:
Szilagyi Jozsef

— Valasz az olvasodi levélre —
Tisztelt Szilagyi ur!

Mélyen egyetértek Onnel! Igen, régen idészerd, hogy le-

gyen egy ,t0kds”, kovetkezetes és a tdrvények eléirdsait
megkdveteld érdekvédelmi szervezet, egy j6 szakszervezet.
De sajnos akar hiszi, akdr nem, Onon kiviil még kettd(!!!)
tagunk jelezte, hogy tdmogatja felvetésemet, hogy részt
venne a szakmdban dolgozdk szakszervezetének megala-
kitdsdban. Akkor van értelme ezt a munkdt elkezdeni, ha
legaldbb a tagsag 10%-a akar tag lenni, mert akkor dllami
tamogatds jar a mikodtetéshez, és a tagsag tagdij terhe
nem lenne magas, mert On is tudja, mennyire kizsigereltek
ebben a szakméaban dolgozdk.

Mi, a vagyonvédelmi kamaraban megprébaltuk az ér-
dekvédelem tertiletén is képviselni tagjainkat, de nem le-
het! A torvény nem engedi! A térvényhozdasra nagyon Kkicsi
a réhatdsunk, mert csak az Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztériumon keresztiil tudjuk ellatni az érdekképviseletet,
ami igen nehézkes, pedig komoly lobby tevékenységet foly-
tatunk tagjaink és a szakma érdekében. Mar elértlik, hogy
a kozbeszerzéseknél ne a legolcsébb ajdnlat legyen a nye-
16, hanem a déntéshozdk vegyék figyelembe a bért, és an-
nak kozterheit is!

Kovetkezd kitlizott célunk az tgynevezett rezsiérabér
bevezetése a szakmdban, ami biztositand a ,viszonylagos
tisztességes” bért a munkaért. Még az alvallalkozéi lanc
szabdlyozdsdnak kialakitdsa is hatra van, de az unids elé-
irasok, alapelvek nem sériilhetnek. Ami rajtunk mulik, azt
megtessziilk, de nagyon lassan lehet barmilyen eredményt
elérni, és a koriilmények, a szabalyzék dllandéan valtoz-
nak, és legtébbszor nehezitve munkankat.

Kérem, jaruljon hozzd, hogy levelét a kovetkezd Ujsdg-
ban kézzé tegylik, hdtha felrdzzuk ezt a magaba roskadt
tagsagot.

Tel: 74/415-917, vagy 70/331-95-39.

Tisztelettel:
Pataki Rezso
Tolna megyei elnok
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Levél az olvasdkhoz

Nagyon oriildk, és halds szivvel mondok kdszonetet
mindazon vagyondr kollégdknak, akik vették a faradtségot,
s tollat ragadva leirtdk észrevételeiket, tapasztalataikat, sé-
relmeiket, a munkakoriilményeik hidnyossagait, melyeket
hozzéjaruldsaikkal megjelentetiink a szakmai kamara régi-
6s szaklapjaban — megnyitva ezzel egy vagyondri olvaséi
férumot.

Régbta szerettem volna, ha a kamarai lapunkban — a ka-
marai hirmondéban — megjelent volna egy ilyen rovat, de
sajnos 1-2 vagyondri levélnél tobb dltaldban nem jott dsz-
sze. Még akkor sem, ha megigértem, hogy név nélkiil fog-
nak az irdsok megjelenni.

Azok kozé a kamarai vezetdségi tagok kozé tartozom —
nalunk a régiéban ilyenek a vezet6k, akik ugy gondoljak,
hogy a vagyondrék nem a kamardért vannak, hanem ez
pont forditva van. A Vagyonvédelmi Kamara van a vagyon-
Orokért, a szakmaért, a szakma tisztasagaért!

Kovetkezésképpen a kamarai 0jsdg lehet az a férum,
ahol a vagyonérok nyugodtan, félelem nélkiil, 6szintén el-
mondhatjdk véleményiiket, szélhatnak sajat gondjaikrél,
pozitiv és negativ észrevételeket tehetnek a szakmat érinté
kérdésekr6l, a kamarai vezetésnek pedig az a feladata,
hogy a jogos felvetéseket lehetdségei hataran beliil orvosol-
ja, illetve ha tdlnd a hatdskorén, akkor az arra illetékes
helyre tovabbitsa,és sajat eszkozeivel tdmogassa azt. Igy
kozeledhet a kamarai vezetés véleménye legjobban a ka-
marai tagsagéhoz!

Eppen ezért kiilén kérek minden olyan vagyondr kollé-
gat, aki kicsit is szivén viseli a vagyondri szakma sorsat,
tekintélyét, megbecstiltségét, akiknek fontos, hogy minél
kevesebb visszaélés legyen a szakman beliil, az fogjon tol-
lat, s szdljon hozzd az itt leirt, illetve megjelentetett olva-
soi levelekhez!

Aki kéri, teljes ,névtelenséget” (anonymitast) fog kapni,
azaz senki nem fogja tudni, hogy levél aljan szerepld bettik
vagy szamok Kit is takarnak!

Nagyon fontos, hogy minél tobb tapasztaldst, véleményt,
visszaélést, sérelmet ismerjiink meg, s rajtunk keresztiil,
azaz az Ujsdgon keresztll az egész régié ,vagyonvédelmi
tarsadalma”, hiszen ha nem tudjuk, nem ismerjik meg
ezeket, olyan, mintha nem is lennének ezek a problémak.
Kovetkezésképpen még csak kisérletet sem tudunk tenni
a problémak orvosldsara!

El6rebocséjtom: szinte biztos, hogy minden egyes fel-
merilt problémaban nem tudunk segiteni — s6t még az sem
biztos, hogy egyéltalan lehetdségilink lesz eljarni az adott
kérdésben, de legalabb megprébadlunk segiteni. S ha ezt a

kamara teszi, mint egy olyan jogi személy, aki rdaddsul
szakmai képviseld is az adott tertileten, akkor az taldn nem
lesz pusztdba kialtott szd!

Egy valami azonban teljesen bizonyos: mégpedig, hogy
minden beérkezett olvaséi levelet meg fogunk vélaszolni,
s a legjobbak, a legtanulsagosabbak, a legkirfvébbak meg
fognak jelenni a régids kamarai jsagban. (En személy sze-
rint azon leszek majd, hogy minden beérkezett olvasoéi le-
vél megjelenjen!)

A legnagyobb eredménye viszont ennek az olvaséi fo-
rumnak az lehet, hogy elindit egy olyan tendenciét, mely-
nek eredményeként a kamara vezetése mind jobban megis-
meri a tagsag véleményét, ezdltal egyre tobb teriileten tud
fellépni az érdekiikben. A kamarardl, tébbnyire informacié-
hidny miatt kialakult negativ megitélés is meg fog valtoz-
ni, és tagjaink a jovében nem csupan egy térvényt betarta-
t6 szervet latnak benn, hanem felismerik, hogy ténylegesen
a kamarai tagsag érdekében fellépé szakmai érdekképvise-
leti szerv.

Nekiink minden vagyondr véleménye szamit! Minden
megnyilvdnulds a tagsdg részérdl jelzés értékd, ez pedig a
vezet8i munkdnkban igen komoly segitség!

Arra kérek minden vagyondr kollégat, ne legyen kishi-
tli! Ne gondolja azt, hogy O egy elcsépelt témardl ir, vagy,
hogy ezt mar mindenki tudja! Vagy éppenséggel buta do-
lognak érzi a véleményét!

Hadd nyugtassak meg mindenkit! Nincs buta vélemény!
Jelenleg lehet tdjékozatlan valaki, de buta nem! Maximum
arrdl lehet sz6, hogy az O problémdjdba mésok nem gy
élik bele magukat, hiszen mindenkinek a sajatja a legna-
gyobb probléma.

Ha mar valaki dolgozik a vagyondri szakméban, s az itt
megkeresett pénzb8l prébdl megélni — ne adj' Isten még
csaladot is megkisérel belle eltartani, nyugodtan lehet vé-
leménye! Maximum lesz, aki nem ért majd vele egyet!
Na, és akkor mi térténik? Hat semmi! Igy aztdn ez senkit
ne zavarjon!

Tehat sok-sok érdeklddéssel vdrom minden vagyondr
kollégank €pitd jellegli olvasdi levelét.

Tisztelettel:

Katona Istvan

alelnék

Személy-, Vagyonvédelmi és Magdannyomozoi
Szakmai Kamara Somogy megyei szervezete

Tel.: +36 (70) 312-1727
E-mail cimem: pilot.ka.i@t- online.hu
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Civilek a biztonsagért, biztonsag a civilekért!

Par hete utjara inditottunk egy kezdeményezést, mely
jelent8s segitséget nydjthat a Kistelepiilések alacsony jove-
delm{ polgarainak életteriik biztonsagossa tételéhez, és a
blinmegel8zésben vald részvételitk fontossdgahoz. Néhany
sorban bemutatom a Cooper Keeper System Team ez iranyu
céljait, mely tbb éves munka és tanulmdny eredménye-
ként probal megolddst kindlni. A csapat tagjainak nevében,
mint a kezdeményezés elinditéja, néhdny gondolatot ki-
emelek, melynek megvaldsitdsaval nem sajat, hanem az
dgazatban elhivatottsaggal, onfeldldozédssal dolgozdk érde-
keit képviseljtk.

Lényeges megemliteni, hogy mig az dgazatban 1évd
szakszervezetek, egyestiletek eszmei sikon képviselik érde-
keinket, eredményesen vagy eredménytelentl, ezt eldént-
heti barki, addig mi gyakorlati lehet8ségeket keresiink az
érdekek megvalésitdsdra. Olyan szolgdltatdsokat tdmori-
tettiink ,csomagba”, mely széles kdrben segitséget, megol-
dést jelent egy-egy térségben az dnkormdnyzatoknak, az
alacsony jovedelemszintd polgaroknak, mint megrendeld-
nek, a kisvéllalkozéknak, mint munkaadéknak, a személy-
és vagyond8roknek, mint munkavéllaléknak, és nem utolsé
sorban a szakhatésagoknak és a térségben €16 szolgéltata-
si koérén kiviili polgaroknak. A kézelmultban elinditott
blinmegel6zési kezdeményezésiink tobb érintett réteghez
mér megérkezett, jelenleg véleményezése folyik. Pozitiv
visszajelzéseket kaptunk és varunk. Ha felismerik az érin-
tettek a benne 1évé lehet8séget, elértiik célunkat.

Néhédnyan gy vélik, azzal, amit csindlunk, ellensége-
ket szerziink magunknak. Ezzel nem értiink egyet. Ameny-
nyiben valaki kiragad néhdny gondolatot az dltalunk meg-
fogalmazott célokbdl, miel6tt hadakozna, gondolkodjon el,
de féleg olvassa el a teljes publikdciét honlapunkon.
www.cps.mlap.hu Ha kell6képpen odafigyel, megérti, s6t
fel is véllalhatja a vellink valé egytlittmtkddést és rajon,
hogy az érdek mégis kdzds. Nem megvéltani akarjuk az
dgazatot, csak néhany szolgaltatdson keresztiil vissza sze-
retnénk allitani a szakma kozmegbecstilését. Hissziik,
hogy van olyan vallalkozéds vagy kolléga, akiben hasonlé
gondolatokat ébresztenek céljaink.

TObb kérdésre kerestiink vélaszt, megoldast. Szerintiink
sikeriilt majdnem teljes részletességgel Osszedllitani egy
mindentéren megfeleld mikodési elvet, s6t kiemelten kezel-
tilk a politikai sz6kampany elemeinek gyakorlati megvald-
sitdsat is, megolddst taldltunk a ,sziirke- és feketegazda-
sag” és a korrupcié elleni harc gyakorlati alkalmazdsara is.

A szolgéltatdsi rendszer tulajdonképpen a tévfeliigye-
leti szolgaltatason alapszik, viszont a mikddési, mikod-
tetési elve jelent8sen eltér az alkalmazott és elterjedt gya-
korlati formé&ktél. Par gondolattal kiemelek néhdny elté-

rést. Az adott teriilet 24 6ras teljes feliigyelete, mely nem
csak a feliigyeleti pontokra dsszpontosul, ebbdl adéddan
nincs eseti kivonulasi dfj. A rendszerbe tartozé szolgalta-
tdsok koziil van, amit a teriileten é18 polgarok dijfizetés
nélkiil igénybe vehetnek. Tekintettel a teriileten miikodd
Odnkormdnyzatok pénziigyi helyzetére a szolgaltatds md-
kodtetéséhez sziikséges technika és személyi allomany 1ét-
szama a fizet6képességnek megfelelden keriil meghatdro-
zasra. A rendszer biztonsdgi berendezéseinek dsszedllitasa
is ennek ismeretében torténik, tehdt nem kivdnunk elére
megtervezett technikat értékesiteni. A fizet6képesség kere-
teinek ismeretében allitjuk d&ssze a teljes rendszert az
adott teriileten, igy biztositani kivanjuk, hogy hosszuta-
von fizet6képes megrendelSink legyenek. Még egy lénye-
ges eltérés, hogy a rendszerben dolgozé alkalmazottak 8
Ords szolgdlatot latnak el, és a teljes torvényesség alkal-
mazasaval. (Lakdsbdl szolgalatba, szolgdlatbdl lakasba.)

MUkods tavfeliigyeleti szolgdltatdst nyujté vallalkoza-
sok is felismerhetik a kezdeményezés pozitivumait, amivel
jelent8s anyagi biztonsdgot teremthetnek, ha bizonyos
szinten hajlandéak felvallalni kozfeladatokat és eléirdsain-
kat szerz6désileg vallaljdk. Lényeges megemliteni, hogy a
rendszereinket dtvevd vallalkozdsok kizarélag a miikddési
eléirasok tekintetében kapcsolédnak a rendszerhez, tehat
nem alvallalkozéi viszonyt létesitiink.

A szolgéltatasi rendszer dsszedllitdsdnal sok kérdést és
szakmai, szakhatésagi javaslatokat vettiink figyelembe.
Gyakorlatilag, de senki kedvét elvenni nem akarom, olyan
rendszer Osszeallitasa tortént meg, mely széles megrende-
181 hétteret biztosithat, de jelent8s profit termelésére nem
alkalmas. Az a cél, hogy minél szélesebb kérben m{ikddjon
a blinmegel6zés, a benne résztvevd felek mindentéren,
mind szolgéltatds igénybevevd, mind szolgéltatdst nyujté
elégedett legyen, és egyik fél se kertiljén pénziigyi zavarba
az id6é muldsaval.

Tobbek kozott kiemelek négy kérdést, melyre va-
laszt kerestiink:

1. mely vagyonvédelmi szolgaltatds alkalmas az

alacsony jovedelmd polgaroknak biztonsagosabb,

¢élhetdbb lakdkornyezetet biztositani?

2. felismerik-e a megrendel6k, — dnkormdnyzatok,

polgérok —, a blinmegelézés egyre névekvd

tarsadalmi szitkségességét és az abban vald

részvételiik novekvd igényét?

3. a teljes torvényesség keretein beliil lehetséges-e

foglalkoztatni munkavallalékat a mai gazdaségi és

tarsadalmi helyzetben?

4. megértik-e és tudjak-e értékelni a munkavéllalék

(6rok) az érdekiikbe tett pozitiv 1épések céljait?
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Mig az els6 hdrom kérdésre adhaté vélasz teljességgel
pozitlv megolddsokat eredményezett, a negyedik kérdésre
sajnos nem tudok egyértelmd valaszt adni. Sajnos az eltelt
id6 alatt nagyon kevés kolléga ismerte meg céljainkat, és
azok kozott is tdl sok volt, aki nem is értette meg. A CKS
Team tagjai 6rok, kisvallalkozasok tulajdonosai és civilek.
A munkavallalok elsédleges érdekében olyan szolgalati id&
kialakitasat helyeztiink el&térbe, mely kizarélag csak a ci-
vil szolgéltatdsi dgazatra jellemzd, dm tulajdonképpen, mi
biztonsagi érék és vagyondrok sem tartozunk madshova.
Hidba dolgozunk havi szinten 240 éranal t6bbet, korked-
vezményes nyugdijba vonulds nekiink nem jar.

Tudjuk, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzetben a munka-
addk kovetnek el torvénytelenségeket, pl. ennek hatdsa
alatt foglalkoztatjak az 6roket 24 érés szolgédlatban. E kény-
szer miatt is ellentmonddsos egyes hatésagok ellendrzési,
biintetési gyakorlata, pont azért, mert olyan térvények alap-
jan teszik mindezt, melyek masik oldalrél nézve ,torvénye-
sen” kényszeritik a véllalkozdast térvénytelenségre.

Eppen ezért, elinditottunk egy civil kezdeményezést,
ahol az eddigi gyakorlattal szemben minden térvényi eld-
irast be kivanunk tartani, am ennek eredményeként, vi-
szont a masik oldaltdl is elvarjuk a térvényességet. Ne csak
torvényre hivatkozva biintessenek, hanem térvényesen fi-
zessenek! Allitsuk mdr helyre a piaci viszonyokat, ne a
megrendeld hatdrozza meg a mi szolgéltatdsaink arat. De

ehhez az is kell, hogy a szakma vallalkozéiban, cégeiben
felébredjen az 6nérzet, és kollektiven elhatdrozzak mennyi-
ért mar nem.

De ehhez az is kell, hogy a kamarai testiiletet ne kiszol-
galénak, sziikséges rossznak tekintsék, hanem a szakmai
konszenzus képviseljének, ahogy az a nyugati tarsadal-
makban évszdzadok alatt kialakult. Ha erre nincs eltdkélt
szandék, tényleg nincs sziikség az dgazati kamardra, de ha
a tevékenységhez, melyet végziink, sziikséges, akkor fel is
kell ruhdzni mindazon jogokkal, melyek megilletik. Ne
onos érdekeket képviseljen a kamara jogainak megvondsa,
hanem a teljes dgazatra vald tekintettel szélesiteni kell jo-
gait. Mig mds tarsadalmakban a szakmai kamara kizarhat-
ja tagjai kozil a torvényteleniil mikodd vallalkozasokat,
itt csak a tagokkal szemben érvényesitheti azt. Miért j6 az,
hogy egyes normak be nem tartdsa miatt a legutébbi ada-
tok alapjan t6bb mint 500 véllalkozds fizetett biintetést az
OMMF 4ltal folytatott vizsgalatok eredményeként? Osszes-
ségében ez t6bb szdzmillids biintetési tétel, amit az érintet-
tek megtarthattak volna, ha kozosen kialakitott iranyel-
vekkel mikodnek. Na, ehhez viszont kellene a kamarai
tagsaguk és az 6sszefogas.

Kosz6ndm a megtiszteld figyelmet, j6 munkdt és élhe-
té6bb Magyarorszagot:

Kadar Miklos

TAMINNE

elérheto aron!
Windows XP Home

Microsoft Office Home
and Student 2007

Ne valjon
szoftverhamisitas
aldozatava!

Araink tajékoztato jellegiiek a folyamatosan
valtozo deviza-arfolyam miatt!

[ xp
27 000,-
Windows Vista Home 27 000,-
16 990, -

Cln

Microsoft N
L]

Office

=

EPSON D120
12 900, -

BARRACUDA PC

Gigabyte G31/ET300/1GB/160G B/

-

DVD-RW (bill. egér)
74 900, -

Benqg E700A

17" monitor
26 990, -

Az arak az afat tartalmazzak!
Az akeio a készlel arsjédg tart!
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ROVID DE FONTOS HIREK

1.) A pénzintézeti 6rok képzésének bemutatdsa kapcsan
szervezett szitudcids 16gyakorlatot a Személy-, Vagyonvé-
delmi és Magdnnyomozdi Szakmai Kamara Orszagos, illet-
ve Pest Megyei szervezete €s a Bittd Biztonsdgi Szolgaltatd
Kft. A bemutatd a bankok biztonsagi szakembereinek, a ci-
vil biztonsagi dgazatnak €s a hivatasos rendészeti szakma
képviselSinek egylittmiikodését is demonstralta, amelynek
célja a bankok ugynevezett él8erés védelmének megerdsi-
tése és a jogszabdlyi hattér rendezése, amely lehetévé teszi
a bankok rendelkezésére allé biztonsagtechnikai eszkozdok
széleskdrd alkalmazdsat.

2.) Atadtdk a Renddrtiszti Fdiskola (RTF) technikai
16terét. A Kamara és a vele szoros kapcsolatot 4polé Rend-
Ortiszti Féiskola egylittmiikddésének sikerességét mi sem
bizonyitja jobban, hogy kiilsés érdekléd6ként, elszor Né-
met Ferencnek, Kamardnk elnékének mutattdk meg a Fé-
iskola atadott technikai 18terét. Az RTF fejlesztése a leg-
modernebb technikdk felhasznédldsdval késziilt, amelyrdl
elismerden nyilatkozott t6bb nyugat eurépai renddrségi ille-
tékes, tudtuk meg Dr. Sarkdny Istvantdl, a Féiskola Rekto-
ratdl. A két vezetd taldlkozéjan széba kertilt, hogy az okta-
tasi és tovabbképzési idén tul a Féiskola lehet8séget bizto-
sit a Kamardn keresztiil magdnbiztonsagi vallalkozasok
szamara is a 16tér hasznalatara.

3.) A vagyonvédelmi torvény tervezett modositasa-
16l, a szakmai elvardsoknak és tarsadalmi kihivdsoknak
megfelel6 Uj vagyonvédelmi térvény tervezetérdl egyez-
tettek az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium és a Ka-
mara képvisel6i. Az egyeztetést kdvetSen Német Ferenc a
Kamara elnoke elmondta: a hatdlyos jogszabdlyok szam-
talan teriileten médositasra szorulnak ahhoz, hogy a ma-
ganbiztonsagi agazatban dolgozdk a lehetd leghatéko-
nyabban végezhessék munkdjukat, amely hozzdjirul a
kézbiztonsdg javitasahoz. Az elndk hozzatette: a hatdlyos
jogszabdly foltozgatdsa helyett a Személy-, Vagyonvédelmi
¢s Magannyomozdi Szakmai Kamara koordindciéjaban
olyan torvénytervezet készil, amely dtfogban szabdlyoz-
za a teriiletet, mar a kidolgozds folyamatdba bevonva
minden illetékest, a Rendérséget, a munkaadék és munka-
vallalék képviseldit, a rendészettudomany képviseldit,
megrendeldi oldalt, kiilonboz6 tarsadalmi szervezeteket,
biztonsagi szakembereket, tovabba a kormanyzat tobb il-
letékesét és az érintett minisztériumokat.

4.) Ha nem léplink, egyre nagyobb a kockdzata, hogy
bekdvetkezik a pénzszéllitas ,Moérja”. Megalakult a Sze-
mély-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai Kama-
ra pénz és értékszallitdsi munkacsoportja, amely egy héten
beliil kidolgozza azt a szakmai ajanldst, amely azonnal
hozzdajérulhat a pénz és értékszallitas biztonsdgdnak néve-
1éséhez, illetve az (j maganbiztonsagi térvény tervezeté-

nek is szaktertileti alapja lehet. Atfogé szabalyozas sziiksé-
ges ezen a terlileten, a fenti tevékenységet folytatdk jogi vé-
delmének megteremtésétdl, a pénz és értékszéllitasra vo-
natkozé technikai kotelezettségek aktualizalasan keresz-
tiil, egészen oddig, hogy az érintett objektumok épitésiigyi
szabalyozasat is mddositani kell, kotelezdvé téve, hogy
a pénz és értékszallitds dtvonalai is biztonsdgossd valhas-
sanak.

5.) Szakmai egyeztetés volt a Kamara altal koordinalt
»Uj maganbiztonsagi térvény” el6készitése kapcsan az IRM
Nemzetkozi Oktatdsi Kézpontjdban. A Kamara koordina-
lasaval késziild ,uj maganbiztonsagi torvény” tartalmardl
€s terlileteirdl egyeztettek az érintett szervezetek a Magyar
Rendészettudomdnyi Tarsasag (MRTT) altal szervezett kon-
ferencidn és az azt kdvetd mdhelyvitan, mondta Dr. Janza
Frigyes, a MRTT f6titkdra. A maganbiztonsagi dgazat teljes
szakmai vertikumdt felvonultaté egyeztetés az elsé olyan
taldlkoz6, ahol minden szerepld részt vesz, akit az Uj tor-
vény érint, illetve akire barminemd hatdssal lesz, mondta
Német Ferenc, a Kamara elnoke.

6.) Aprilis hénapban keriil megrendezésre Siéfokon a
VI. Orszagos Magannyomozoéi Konferencia és az ESBOC
2009. évi konferencia. A konferencidn, a magyarokon kivtil
részt vesz Ausztria, Szlovénia, Egyestlt Kirdlysag és Bosz-
nia-Hercegovina magadnnyomozdinak delegacidja is.

7.) A Tolna megyei fegyveres szolgédlatot ellatd bizton-
ségi 6rok részére ebben az évben is folytatédik a 16vészeti
kiképzés a Kamara szervezésében és vezetésével. A részt-
vevlk a kotelezd 16vészeten kiviil fegyverzeti és taktikai ki-
képzésben részesiilnek.

8.) KoOzds megbeszélést tartanak a Renddérség és a Ka-
mara Tolna megyei tisztségviseldi a torvényesség betartata-
sa érdekében. Amint az éves egyiittm{ikodés értékelésekor
felszinre keriilt, a térvénytelenségek visszaszoritdsdnak
fontos eszkdze a kozos ellendrzés, egyeztetve a torvények,
szabalyok kikeriilésére kidolgozott technikdk megismerését,
kisz(rését.

A szerkesztdbizottsag

megjegyzése
A felvetett, de meg nem valaszolt
kérdésekre a kovetkezé szamban visz-
szatériink, varva az érintettek, illetéke-
sek valaszat.
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UniCredit Bank

Az SZVMSZK Regionalis Nonprofit Kft. az alabbi pénziigyi

szolgaltatasokat kinalja a kamarai tagok és csaladtagjaik részére:
Ingyen tudunk az On részére bankszamldat nyitni, havi minimalis szdmlavezetési dija mellett,
ingyenesek az atutaldsok, ingyen tud készpénzt felvenni, kap bankkartyat, mely az els6é évben szintén ingyenes.
Tudunk segiteni személyi kélesén, szabad felhasznaldsu jelzéloghitel, lakashitel igénylésnél.
Kérésére ingyen utdna jarunk, milyen kedvezmények illetik meg lakdsvésarlasnal
(szoc.pol., dllami kamattdmogatas, stb.)
Amennyiben csak hitelkdrtydra van igénye, nem szlikséges szdmlat nyitnia.
Az adminisztracié és az utdnjards terhét bizza rank!
Kérdéseit, igényeit jelezheti a baranyaszevasz@t-online.hu e-mail cimen,
vagy a 06-20/7716-324 és a 06-30/281-1102 telefonszamokon.
Az UniCredit Bank jelzdloghitelével kapcsolatos kérdéseire a 06-30/281-1102, 06-20/771-6324-¢s
telefonszamon, Garamvariné Csanélosi Andreatdl kaphat valaszt! A szolgaltatds dijmentes. Varom hivdsat!
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A rejtvény bekiildési hatarideje: 2009. aprilis 30. * Cim: 7622 Pécs, Sikldsi Gt 1. SZVMSZK Regionalis Nonprofit Kft.
A rejtvény helyes megfejtésének bekiild6i kozott az aldbbi nyeremények Keriilnek kisorsoldsra: 4 db 5.000 Ft értékii
utazasi utalvany a XENOLA TOURS Utazasi Iroda felajanlasaval, melyet az Utazasi Iroda kindlataiban taldlhaté utakra
lehet felhaszndlni, 2 db Patika Egészségpénztari tagsagi viszony létesitése, tagsagi kartyaval és kéthavi befizetéssel
egylitt. Kérem, hogy a megfejtéseket zart postai boritékban, pontos cimmel és elérhetéségilikkel egyiitt kiildjék be, hogy

z 7

a nyeremények atvételérdl tudjuk Ondket értesiteni.
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Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozgi
Szakmai Kamara

Tolna Megyei Szervezete
Roviditett név: SZVMSZK
Tolna Megyei Szervezete

Cim: 7100 Szekszérd,
Arany Janos u. 23-25. |. em. 112.

Telefon/Fax: (74) 415-917
Mobil:

Elnok (70) 3319-539
Titkar (70) 3319-661
E-mail: tolna@szvmszk.hu
Internet: http://tolna.szvmszk.hu

Ugyfélfogadas
Hétfd: 08,00 — 12,00-ig
Kedd: 08,00 — 12,00-ig
Szerda: 08,00 — 12,00-ig és
13,00 - 16,00-ig

JOGSEGELYSZOLGALAT
Telefon: 74/411-336
Ugyfélfogadas minden hénap
3. hetének szerdai napjan
14,00 - 16,00 oraig.

Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozo0i
Szakmai Kamara

Somogy Megyei Szervezete

Roéviditett név: SZVMSZK
Somogy Megyei Szervezete
Cim: 7400 Kaposvar,
Bajcsy-Zsilinszky u. 50. I. em.

Telefon: (82) 511-501
Telefon/Fax: (82) 511-500
Mobil: (70) 967-0780
E-mail: kaposvar@szvmszk.hu
Internet: http://somogy.szvmszk.hu

Ugyfélfogadas
Kedd: 08,30 — 12,00-ig és
13,00 - 15,00-ig
Szerda: 08,30 — 12,00-ig és
13,00 - 15,00-ig
Csutortok: 08,30 — 12,00-ig

JOGSEGELYSZOLGALAT
Telefon: 30/9567-004

S7VMSZK

BamAaAMYA MECYE

Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozgi
Szakmai Kamara

Baranya Megyei Szervezete

Roviditett név: SZVMSZK
Baranya Megyei Szervezete
Cim: 7622 Pécs,

Siklési Gt 1. I. em. 1.
Levelezési cim: 7602 Pécs, Pf.: 268

Telefon: (72) 534-955
Telefax: (72) 534-954
E-mail: pecs@szvmszk.hu
Internet: http://baranya.szvmszk.hu

Ugyfélfogadas
Kedd: 08,00 — 12,00-ig
Szerda: 13,00 — 17,00-ig
Csitortok: 08,00 — 12,00-ig

JOGSEGELYSZOLGALAT
Telefon: 72/534-955
Kizarélag a félfogadasi ido alatt!
Kedd: 15,00 — 16,00-ig
Csutortok: 17,00 — 18,00-ig

Naprakész...

* A szakmai tevékenységre vonatkozo alapvetd jogszabalyok: a 2005. évi CXXXIIIL. (SzZVMt.) és a 2004. évi XXIV. torvény,
a 253/2004. Korm. rendelet, a 22/2006. sz. és a 49/2004. sz. BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.

* Kamarai dijak 2009. januar 1-jétol:

1. Regisztracids dij (csak a természetes személyek fizetik):

2. Tagdijak:

« Alap tagdij (minden természetes személy kételes fizetni)
* Tervez0i névjegyzékben szerepld tag emelt tagdija

3. Nyilvantartasi dijak:
* Egyéni vallalkozd

« Jogi szem.-gel nem rendelkezd tarsas vallalkozas (Bt, Kkt, egyéb) 28 100,- Ft/év
« Jogi szem.-gel rendelkez0 tarsas vallalkozas (Kft, szov., egyéb) 39 300,- Ft/év
« Jogi szem.-gel rendelkezd tarsas vallalkozés (valamennyi Rt) 112 200,- Ft/év

2 300,- Ft

4. Kildneljarasi dij:

» Tagsagi viszony sziineteltetése esetén (természetes személyek)

5 600,- Ft/év
16 800,- Ft/év

a tagdij 10%-a, de minimum 1 000,-Ft.
* Nyilvantartashdl ideiglenes torlés alkalméval (véllalkozésok)

a nyilvantartasi dij 10%-a, de minimum 1 000,-Ft.

4 500,- Ft/év

* A tagdij és a nyilvantartasi dij a targyévben a januar 1.
és december 31. koz6tti iddszakra szol.

* A tagsagi igazolvanyok és igazolasok a targyévet kdvetd év
aprilis 30-4ig érvényesek.

A tagdij és a nyilvantartasi dij befizetésének hatarideje évente legkésdbb marcius 15.!!!

A SZEMELY-, VAGYONVEDELMI ES MAGANNYOMOZO!I SZAKMAI KAMARA BARANYA—SOMOGY—TOLNA MEGYEI SZERVEZETENEK KOZOS KIADVANYA

Kamarai Ertesito

POLGARI BIZTONSAG-STOLGALTATAS

Felelds kiadd: SZVMSZK Regionalis Nonprofit Kft. « Szerkeszti a szerkesztdbizottsag ¢ Szerkesztd: Szél Jozsef

Szerkesztdség: 7622 Pécs, Siklosi Ut 1. « Telefon: (72) 534-955

Nyomda: CORVINA NYOMDA Nyomdaipari és Szolgaltaté Kft. — Kaposvar




