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POLGARI BIZTONSAG-SZOLGALTATAS

A SzeEMELY-, VAGYONVEDELMI ES MAGANNYOMOZO1 SZAKMAT KAMARA
BARANYA-SOMOGY-TOLNA MEGYEI SZERVEZETENEK KOZOS KIADVANYA

KOoszONTO

Mair december van, megint eltelt egy év. Még néhany

nap és az év végi iinnepek keriilnek a kozéppontba.

Az asszonyok, gyermekek mar hetek 6ta késziilnek a meleg e

ladi estékre, ami a leggondosabb el6készités mellett is komoly gond,
embert prébalo feladat. Nekiink férfiaknak ilyenkor kevesebb feladat
jut, amit nem igazan banunk, mert tarsunk, sziileink jobban értenek
hozza, meg nem is igazan szeretnénk dtvenni a karmesteri pélcat,
jobb masra bizni a felel6sséget.

Ilyenkor nem jo, ha a munka, a szakma keriil el6térbe, jobb

ha az estéket a szeretet tolti be, a joféle falatokat, italokat,

finom siiteményeket a gyermekek, unokak nevetése,

hangos jatszadozasa lengi koriil, mert a gondokat

ilyenkor elfelejtjiik, magunk mogott hagyjuk.

Az év végi tinnepnapokkal lezdrjuk az évet,

amely hozott kinek-kinek boldogsagot, szo-

morusagot, de 0j erdvel, reményekkel

varjuk a kovetkez6 évet.

Minden olvasénknak, tagunknak és

szeretteinek kivanunk meghitt

kardcsonyt és boldog uj évet.

Kellemes iinnepeket!
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2009 AZ ESEMENYEK TUKREBEN
Tisztelt olvasd!

Ismét egy év végéhez kozelediink.

Ekkor van ideje a szamvetésnek és az elkovetkezen-
dé6 évre vonatkozé célok megfogalmazasanak.

A 2009-es évrdl igazan elmondhatjuk, hogy rendki-
viil mozgalmas volt.

Tekintettel arra, hogy a vagyonvédelmi torvény ha-
talya ald tartozé szakmadk a szolgaltatasi piac sze-
repldi, igy érzékenyen érintették és érintik ma is a
gazdasagi valsag hatasai. Ennek kovetkezményeként
- kiilénosen a Dél-Dunantuli régidban - tovabb nétt
a munkanélkiiliek szama. A gazdasagi visszaesés,
a tékehiany még inkabb hattérbe szoritotta a biz-
tonsag értékét. Nott a minden szakmai alapnormat
nélkiilozé vallalasi dijat alkalmazok szama. Ebbol
kovetkezéen nétt a torvénysérté modon foglalkoz-
tatott ¢s a minimalbért is béven alulmuldan fizetett
biztonsagi szakemberek szama is.

Mivel a biztonsag értéke a megbizdi korben jellem-
z6en csokkent (meghatarozé szempont, hogy ki
vallalja kevesebbért) ennek megfelelden a biztonsag
szintje és a biztonsagi szolgaltatasok szakmai szin-
vonala is csokkent. Sajnos erre figyelmeztetnek az
id6rol-idére bekovetkezd rendkiviili események, a
kozbeszerzési eljarasokrdl érkezé panaszok.

A felvazolt helyzet kiilondsen az éléerds szolgalta-
tasokat sujtja, de feszité problémaként jelentkezik a
biztonsagtechnikai szolgaltatasok teriiletén is.

A Baranya, Somogy és Tolna megyei szervezetek
jogsegély szolgalatainal kezelt iigyek jol mutatjak a
feszité problémakat.

Sajnos a gazdasagi helyzet romldsa miatt nem érzé-
kelhet6k a maguk valdsagaban azok az eréfeszitések,
melyeket a Kamara vélasztott testiiletei és tisztség-
viseldi tettek a fent jelzett problémak csokkentése
érdekében. Ezek felsoroldsaval sem terhelem az ol-
vasot, mivel ezek a Kamara honlapjan megtaldlha-
tok, elolvashatok.

A mads szolgaltatasi agazathoz hasonléan nalunk is
létez6 akut problémak kezelését tovabb neheziti a
kamara ellenes hangulat, melyet egy bizonyos ér-
dekcsoport tudatosan szit is. Ez gatolja az 6sszefo-
gast, és bizonytalansagi allapotot igyekszik fenntar-

tani sajat céljai megvaldsitasa érdekében.

Gondoljunk csak bele: ha nem lennének szakmai
szabalyok, etikai normak, engedélyezési eljaras-eld-
élet vizsgalat, barki végezhetne ilyen munkat a sajat
szabalyai szerint. Tehat még jobban felhigulnanak
a szakmak, tovabb csokkenne a szakmai szinvonal
és még kevesebb munkdja lenne a tisztességes szol-
galtatoknak és munkavallaléiknak, még kevesebb
pénzt vihetne haza a dolgozd, nem lenne az a szer-
vezet, amely felemelheti a szavat mindezek ellen.
(Csak példaként emlitem: Teriileti szervezeteink jog-
segély szolgalatai tobb alkalommal miikodtek kozre
eredményesen, hogy panaszos tagjaink megkapjak
elmaradt jarandésagukat. Mas: Kozbeszerzéseknél
nem egy alkalommal kérték a Kamara véleményét
az iranyado¢ vallalasi ar megjelolésében, mivel a koz-
beszerzési torvénybe sikeriilt beemeltetni az erre vo-
natkozd kitételt).

A bevezeté gondolataimban rendkiviil mozgalmas
évrél szoltam. Tettem ezt azért, mert a felvazolt
gondok megoldasara irdnyuld torekvések mellett elé
kellett késziteni és le kellett bonyolitani az idékozi
kamarai valasztasokat. Errél bévebben a lapban ol-
vashatnak.

Annyit azonban kozre kivanok adni, hogy Baranya,
Somogy ¢és Tolna megyében a valasztasok rendben
lezajlottak, megtortént a tisztségviseld valasztd kiil-
dottgytlés. Tehat a valasztott testiiletek, munkabi-
zottsagok megalakultak, a tisztségvisel6k megkezd-
ték munkajukat.

Mindhdrom megyében hatarozott szandék az eddig
végzett munka folytatasa, hatékonysaganak fokozasa.
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Mindennek egyedi keretet és lehetéséget ad jove évben
az, hogy Pécs Eurdpa Kulturalis Févarosa lesz. Egy-
szeri és megismételhetetlen alkalom bemutatni, hogy
a maganbiztonsagi szolgalatok mire képesek, milyen
szinvonalu szolgaltatast tudnak nyujtani. Megmutat-
hatjuk a rendezvényekre érkezé leendé beruhazénak
(megbizdénak), hogy ebben a térségben milyen szinvo-
nalu biztonsagi szolgaltatasra szamithat.

A valasztott testiiletek tagjai, valamint a megvalasz-
tott tisztségvisel6k és munkabizottsagi tagok egysé-
gesek abban, hogy idejiiket és energiajukat nem ki-
mélve, tenni kivannak az altaluk képviselt szakmak
jobbitasaért, a tarsadalmi elismertség és az anyagi
feltételek javitdsaért, osszességében a Kamara ha-
tékonyabb miikodéséért. E célok megvalositasahoz
azonban sziikség van a tagok és a vallalkozasok ve-
zet6i aktiv kozremiikodésére is. Nélkiilozhetetlen az
Osszefogas, az egységes fellépés.

Nagyban konnyitené a célok elérését, ha a kiilon-
b6z szakszervezetek elfogadnak egyiittmuiikodési
ajanlatunkat és egyiitt, egymast tdmogatva-kiegé-
szitve, ki-ki a maga torvény adta lehet6ségein beliil
6sszehangolva jelenitené meg tagjai jogos érdekeit.
Ennek az lehetne az eredménye, hogy sokkal gyor-
sabban szorulnanak ki a piacrdl a tisztességtelen és
torvényteleniil miikodé vallalkozasok, nem vennék
el alehetGséget a jogkoveté magatartast tanasitoktol.
Ezen az uton hamarabb jutnank el odaig, hogy ne
kelljen éhbérért dolgozni, torvényes legyen a foglal-
koztatas, névekedjen a tarsadalom részérél az erkol-
csi és anyagi elismertség.

Hasznaljuk ki a vagyonvédelmi toérvény adta lehe-
tdségeket a biztonsagi szakmak és az azokban dol-
gozok érdekei érvényesitésére. Ne varjuk meg, mig
masok hoznak szabalyokat rank, szabalyozzuk 6n-
magunkat!

Tamogassuk a kamarai valasztott testiileteket a cé-
lok megvaldsitasaban.

Hasznaljuk ki a kamara mtikodésében rejl6 lehetd-
ségeket a fejlédés- elérehaladas érdekében.

Kedves Olvasé!

Tisztaban vagyok azzal, hogy nem festettem valami
rozsas képet az elmult id6szakrol és az elkovetke-
zend6 év feladatairél annak ellenére, hogy megfeszi-
tett munkaval igen sok eredményt értiink el. Tettem
ezt azért, mert hatarozott meggy6zédésem, hogy
csak ezen az uton haladva lehet eredményt elérni
mindannyiunk hasznara, javara.

Legyiink egyiitt tevékeny részesei a kamarai mun-
kanak. Munkankkal, javaslatainkkal formaljuk a
kamara muikodését.

Zarjuk Ossze sorainkat. Zarjuk ki azokat, akik rom-
boljak az altalunk képviselt szakmak tekintélyét. Ne
hagyjuk sz6 nélkiil, ha toérvénytelen médon szol-
galtato vagy foglalkoztat6 vallalkozasba, dolgozdba
botlunk.

Hirdessiik a torvényesen szolgaltatok és dolgozdk
igénybevételének elényeit: a kiszamithatdsagot, a
szakmai szinvonalat, a felel¢sségbiztositast, a meg-
bizhatésagot.

Akik éltek jelolési és valasztdjogukkal, okkal lehet-
nek biiszkék arra, hogy mar tettek valamit a kozos
célok elérése érdekében.

Kivanom, hogy legyen hitiink abban, hogy érdemes
a jobbitas érdekében tenni.

E gondolatok jegyében kivanok valamennyi kedves
olvasonak sok erét, jo egészséget, boldog életet, kel-
lemes karacsonyi tinnepeket, sikeresebb és boldo-
gabb Uj esztendét.

Tisztelettel:
CzI1LJAK JOZSEF
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SZERKESZTGOI INTERJU A BARANYA, SOoMOGY ES TOLNA MEGYEI
SZERVEZETEK UJRAVALASZTOTT ELNOKEIVEL

(Cziljak Jozsef — Harkany Laszlé — Pataki Rezs6)

= EInok Ur! Mindenekel6tt gratulalok az ujravalasz-
tasahoz! Osszefoglalna roviden a kiildottvalasztas
és a kiildottgyiilés legfontosabb tapasztalatait...

CJ.: A legfontosabb tény,
hogy a valasztds zokke-
némentesen, torvénye-
sen ¢és eredményesen
zajlott le. Megalakultak
a vezetd testiiletek és
megvalasztasra keriiltek
a tisztségviselok. Me-
gyénkben az eredmé-
nyes munka feltételei
biztositottak.

A valasztas folyamata-
ban jellemzé volt, hogy a jelolési jogukkal él6k sza-
ma nagyobb volt, mint a szavazasi jogukkal éloké.
Az alacsony részvétel sajnos a tarsadalmi élet mas
teriiletein is jellemzé.

Elismerés illeti mindazon tagtdrsainkat és iigyin-
téz6i szervezetlink tagjait, akik id6t és faradtsagot
nem kimélve teremtették meg a vélasztasi folyamat
és a tisztségviseld vdlaszté kiildottgytlés eredmé-
nyes, torvényes és zokkendmentes lebonyolitasanak
feltételeit.

A kildottgytlés két igazolt hianyzdé mellett dontott
a hatdskorébe tartozo tisztségviseldk, az orszagos
kiildottek, az elndkség és a bizottsagok megalaki-
tasarol.

HL.: Mindenek el6tt
megkdszondém a tagsag
bizalmat.  Megkoszo-
ném a valasztas lebo-
nyolitasaban  résztve-
vék munkdjat, tovabba
azoknak is koszonetet
mondok, akik éltek de-
mokratikus  jogukkal,
és eljottek szavazni. El-
jottek szavazni, mert
Ok tudtdk, és 4térezték
a fontossagat, hogy csak is rajtuk mulik a hogyan
tovabb, és kivel.

PR.: A kiildottvélasztas
nagyon komoly szerve-
zést és elokészitd munkat
igényelt a Valasztasi Bi-
zottsagtdl, a Jelolo Bizott-
sagtol, amelyet koszonok,
és azoknak a tagoknak
is, akik vallaltak, hogy
szabadidejiikbdl segitsék
a kozosséget. Legfbb
konkluzié, hogy a mai
elridegedé vildgunkban
is vannak olyan kollégak, akik tesznek azért, hogy
szervezetiink demokratikusan és a tagsag, a szakma
érdekei szerint mutikodjon. Tolna megyében 6 he-
lyen lehetett szavazni, ami mutatja, hogy a lehetéség
megvolt a jogok érvényesitésére. Az el6készité mun-
ka eredménye, hogy tobben jottek el szavazni mint
6 éve, hogy a kiildottek 60%-a Gj. A kiildottgytlés
demokratikusan, eseményektél és szélsdségektol
mentesen lezajlott, két tisztségre volt kettds jelolés,
de meggy6z6 volt a dontés.

m Miként itéli meg a kamarai valasztasok meneté-
ben kialakult helyzetet és hangulatot...

CJ.: Megyénkben a nyugodt vélasztds menetét meg-
zavaré jelenség nem fordult el6. Azt azonban nem
vettiik j6 néven, hogy valamely érdekcsoport megbi-
zasabdl az egyik vagyonvédelmi vallalkozas két tagja
nalunk is megjelent azzal a feladattal, hogy a szava-
zasra érkezok szamdt kell ellendérizniiik. Hatdrozott
meggy6z6désiink, hogy e két kolléga - bar fizetésért
és munkaidében - érezte magat a legkellemetlenebb
helyzetben. El is kiildhettiik volna éket, de nem tet-
tiik. J6 alkalom volt elbeszélgetni k6z6s dolgainkrol.
A kesert szdjizt az okozta, hogy a valasztasban koz-
remikodo - szintén a kiildottgytilés dltal valasztott -
bizottsagok tagjai minden ellenszolgaltatas és egyéb
remélt érdek nélkiil végezték onként vallalt dolgu-
kat, ugyanakkor valakik ezt a tisztességes munkat
probaltak megkérddjelezni.

Hatarozott véleményiink, hogy jobb lenne tagjaink
és az altalunk képviselt szakmak anyagi és erkdlcsi
elismertsége érdekében egyiittmiikodni.
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HL.: Sajnalatos mddon a széleskorli propagandank
ellenére, /személyre sz616 levél, hirlevél, napilapban
hirdetés, jelolé bizottsagi megkeresés/ megyei szin-
ten a tagsag tiz szazalékanal tudtuk elérni azt, hogy
irasban, leadja jelolését a kiildottek személyére. A
személyes megjelenést igényl6 szavazasra, viszont
mar csak 5,1 szazaléka jott el, és adta le voksat. Ez
a megjelenési arany orszagos viszonylatban jonak
mondhatd, kiillondsen, ha mas szakmai kamarak 1-2
szazalékos részvételi ardnyaival hasonlitjuk Ossze.
Meggy6z6désem, hogy aki élni kivant vélasztéi jo-
gaval az ezt meg is tehette. Somogy megyében négy
valasztasi helyszinen vartuk a szavazoékat. Hirom
helyszinen a valasztasi rendet megzavard események
torténtek, amelyeket a valasztasban kozremiikodo
bizottsagaink az ide vonatkozé toérvényeknek, vala-
mint a szabalyzatainknak megfelel6en kezelni tud-
tak. Az eseményekr6l minden esetben jegyzékonyv
késziilt. Ezek az események alapvetGen a vdlasztas
eredményét nem befolyasoltak.

PR.: Tolna megyében is voltak érdekes jelenségek,
de ez alapvetéen azt mutatja, hogy sokan nincse-
nek tisztdban szabalyainkkal. A valasztas folyamata,
eredménye nem titkos, csak maga a szavazas, hogy a
tag senki altal ne legyen befolyasolva. Barmelyik ta-
gunk kaphat tajékoztatast, még szerintem a szavazas
folyamataban is, hogy hanyan szavaztak, biztositott
e a szabad dontés. Volt olyan cég amelyik ugy gon-
dolta, hogy ellenérzi a szavazast, de ez komolytalan
dolog. Meghivtam a cégvezet6t, hogy vegyen részt a
folyamatban, de azt természetesen elutasitotta.

m Sok az ellentmond6 nyilatkozat a Kamara jelené-

16l és jovojét illetéen, On miként latja a Kamara
helyzetét...

CJ.: Napjainkban, széles korben elterjedt vélemény,
hogy nem kell a Kamara, vagy meg kell sziintetni a
kotelezd tagsagot. Ezt a hangulatot bizonyos érdek-
csoportok kell6képpen szitjak, tobbek kozott EU sza-
balyokra torténd hivatkozassal, ami komoly csuszta-
tas. Szilard szakmai véleményem, hogy sulyos hiba
lenne engedni ilyen igénynek. Az egy masik kérdés,
hogy még kozel sem hasznaltuk ki Kamaraban rejld,
torvény adta lehet6ségeket. Csak egy példa: Az egyik
szomszéd orszagbol hozzank jottek tanulmanyozni
a mukodés szabalyozottsagat, tapasztalatait, ugyan-
is ott most kivanjak megteremteni a szakmai érdek-
képviseletet, 1étrehozni a Kamarat.

HL.: Ennek a kamaranak nyugodt szivvel kijelent-
hetem, multja, jelene, és jovéje is van. Az a tény,
hogy 0ssze tudtunk fogni egy azonos foglalkozast
z6 tomeget, kamarat tudtunk létrehozni kiilsé se-
gitség nélkiil, elértiik, hogy szakma lett a foglalko-
zas, naprol napra egyre tobb szolgaltatast nydjtunk
tagjainknak, naprol napra nél a szakmai érdekérvé-
nyesit képességiink, mindezekkel bebizonyitottuk,
hogy ez a kamara igazi szakmai érdekképviseletté
nétte ki magat, és ezzel a szervezett szakmai tomeg-

gel a mindenkori torvényalkotdnak is szamolni kell.

PR.: A Kamara 2 évvel ezel6tti iranyvaltasa jo volt,
nagyon kellett. Ma is latjuk, tudjuk, hogy mast kell
csindlni a teriileti szervezetekben, és mast az orsza-
gos testiiletben. Tagsagunk még mindig nem tudja
mi az a Kamara, munkakoézvetitének, pénzbehajto-
nak tekintenek benniinket, hogy verjiik ki a munka-
adobdl a fizetésiiket, stb. De csak akkor van a Kama-
rara sziikség ha a tag bajban van, kiilonben hagyjuk
békén. Keressiik azokat az utakat, amelyeket tag-
sagunk érdekében be kell jarnunk, de azt is tudjuk,
hogy aki elvbdl nem olvassa el Gjsagunkat, tajékozta-
toinkat, azon nem tudunk segiteni. Sajnos fels6foku
végzettséggel rendelkezék kozott is van ilyen tagunk,
de ezeket az embereket csak sajnalni tudom.

m Mennyiben ujult meg a Kamara megyei vezetése,
mit var el a megujult kamarai vezetéstdl...

CJ.: Az elmult években jelentésen megélénkiilt a ka-
marai élet. Ugyanakkor ez tobbletfeladatot is r6 a
tisztségviselokre. Ez a szabadidében, ellenszolgélta-
tas nélkil végzett munka, helyenként elviselhetet-
len terhet rott egy — egy tagtarsunkra. A varhatéan
tovabb novekvé feladatok jobb munkamegosztast
tesznek sziikségessé. Ennek megfeleléen két fével
bévitettitk a Kamara elnokségét és létrehoztunk egy
elemz6- értékeld munkacsoportot. Uj személy lett az
éléerds valamint a biztonsagtechnikai alelnok. Az
elnokség egységes és elszant abban, hogy 6nzetleniil
tenni akar az altalunk képviselt szakmakért, az ott
dolgozé tagtarsainkért. Az elmult években megala-
pozott munkat kivanja hatékonyabban folytatni.

HL.: A valasztas mindig j6 alkalom a mindségi val-
tasra. Ezzel a lehetdséggel valasztoink idealis mérték-
ben éltek is, hisz a 25 megyei kiild6ttbdl 10 {6 az, aki
ujoncként vag neki a kovetkezé ciklusnak. Hasonlo

aranyban valtozott az elnokség Osszetétele. Az él6-
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erds, valamint a biztonsagtechnikai teriiletet is 6j al-
elndk irdnyitja a jovében. Az Etikai, az Oktatasi, va-
lamint a Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag élére egyarant
Ujonnan megvalasztott személyek keriiltek. Meggy6-
z6désem, hogy tényleg mindségi valtas tortént és ez
altal a szakmaisagunk, megitélésiink tovabb javul.
Toliik, az tjaktdl elsésorban azt varom, hogy igen is
legyen rajtuk egyfajta bizonyitasi kényszer, és hozza-
nak Uj lendiiletet tertileti szervezetiink életébe.

PR.: A valasztasi végeredmény biztositja az elnokség
munkajaban a folyamatossagot, megjelent az 4j kor-
osztaly itt is. Uj tagok szintén 60%-ban képviseltetik
magukat, akik féleg fiatalok, atlag életkoruk 37 év,
ami jelzi, hogy tapasztalat mar van, amit haszno-
sithatunk ha jol végezziilk munkankat. Elvarasom,
hogy porogjon fel a tagozatok munkaja, a tagsagot
foglalkoztatd kérdések keriiljenek el6térbe.

m Melyek a legfontosabb célkitiizések a kovetkezo
idészakra...

CJ.: Markansabba és hatékonyabba kell tenni a ka-
mara szakmai érdekképviseleti tevékenységét. A
legteljesebb mértékben ki kell hasznalnunk azt a
vissza nem tér6 lehetdséget, hogy 2010-ben Pécs lesz
Eurépa Kulturélis Févarosa. Ugy gondolom, ebben
minden benne van, de ennek teljesiiléséhez nagyon

sok részfeladatot kell megoldanunk.

HL.: Legfontosabb célkitlizéseink: Elsésorban a
mukodésiink alapjat képezé jogszabalyi kornyezet
egyértelmi rendbe tétele, a feketemunka ardanyanak
csokkentése, illetve megsziintetése, a szakmai kép-
zés javitasa,/palyaalkalmassagi vizsgalat bevezetése/
a szolgaltaté kamarai jelleg bévitése, erdsitése, va-
lamint egy valéban a vagyonvédelemben tevékeny-
kedé munkavallalok érdekeit véd6 szakszervezettel
valo egyiittmiikodés megteremtése. Létfontossagu a
szakma becsiiletének megteremtése, helyreallitdsa,
és az ennek megfelel6 tisztességes munkaerd erkol-
csi, és anyagi megbecsiilése, és nem utolsé sorban,
mindezen tevékenység megfelelé szinti kommuni-
kalasa, elismertetése.

PR.: Elsédleges célom, hogy, elérhet6 és ,vételkész”
tagjaink profitdljanak tagsagbol, javuljon a szak-
mai szinvonal, legyen szélesebb a tdjékozottsag. Az
lathaté, hogy nem a magannyomozéknak, nem a
biztonsag technikdasoknak kell a segitség, hanem az
éléerdnek, a személy- és vagyonéroknek, azaz tagsa-
gunk 98%-nak.

= Mint a megyei Kamara Vezetdje, mit lat legfonto-
sabb teendének megyei és orszagos szinten...

CJ.: Mindenekel6tt 6ssze kell zarnunk sorainkat, és
ki kell szoritani a szolgaltatasi teriiletrél a nem oda
valo, torvénysérté modon mikodd szolgaltatdkat.

Tisztelt Tagtarsak!

INGYENES INFORMATIKAI TANACSADAS!

Szolgaltatasunk, az informatikai tandcsadds a kamarai tagok és a nyilvantartott vallalkozasok részére
dijmentes. A tandcsadds a Baranya-Somogy-Tolna Megyei Szervezetek altal mtikodtetett Nonprofit Kft.
keretén beliil valosul meg. A tandcsadason tulmenden, ha egy adott probléma megoldasahoz, vagy igény
teljesitéséhez valamilyen anyagra, eszkozre van sziiksége, azt kedvezményesen akar meg is vasarolhatja.
A tevékenységet a Nonprofit Kft. munkatarsaként az informatika teriiletén profi szakember végzi, aki
fiiggetlen valamennyi biztonsagi vallalkozastol, ezzel kizarva a lehet6ségét annak, hogy tagjaink és
vallalkozdsaink adatai illetéktelen kezekbe keriiljenek.

Segitiink, ha nem igazodik el a szdmitastechnikaban,

Segitiink, ha nem tudja kivélasztani a megfelel6 szamitogépet, szoftvert, kiillonb6z6 programokat,
Segitiink, ha nincs ideje tizleteket jarni, ha nem bizik a kereskedékben,

Segitiink, hogy megtalédlja az On szdméra a legoptimalisabb megoldast.

Forduljon hozzank bizalommal és mi megkeressiik Onnek a legjobb, kéltséghatékony megoldést.
[rjon batran a baranyaszevasz@t-online.hu cimre, vagy hivja munkatarsunkat a (20) 93988-85-0s,
vagy a (72) 510-426-0s telefonszamokon.
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Kell annyi erét gytjteniink, hogy képesek legyiink
az ontisztuldsra.

Be kell vonnunk a kézés munkdba a vallalkoza-
sok vezet6it. Megjegyezni kivanom, e célt szolgalja,
hogy elnokségiink december 11.-re irta ki a vallalko-
zasok képviseldjének megvalasztasat. Amennyiben
valasztanak képvisel6t, ugy az allandé meghivott-
ként részt vehet az elndkség munkajaban.

El kell érniink, hogy tagjaink tobbsége azonosuljon
a céljainkkal, és tevékenyen vegyen rész a munka-
ban, a célok és feladatok meghatarozasaban. A ,fog-
juk meg és vigyétek” elv érvényesiilésével nem ju-
tunk eldre!

Fel kell gyorsitani a szakmai szabalyok (szabvanyok)
kidolgozasat.

EGYEDUL NEM MEGY...

Tisztelt Kollégak, Munkatarsaim!

[rdsom cime nem vélet-
len, és remélem, sokakat
fog gondolkodasra, szak-
mank presztizsét noveld
Uj elképzelések kimun-
kalasara késztetni.
November hénapban vjja
alakult a kamara elnok-
sége, melynek tagja lehe-
tek az Onok bizalmabdl.
Az elmult évek tapasztalati azt mutattak, hogy az
éléerds tagsag — kevés kivétellel —, nem tekintette
szitkségesnek a kamarat. Kotelezd, kotelezé — de
minek? Mit kapunk érte, mit kaptunk téle? — kér-
dések vetddtek fol. Mint ujonnan megvalasztott
éléerds alelnok, cikkemben olyan kérdéseket ve-
tek fel, amelyek mindenki szdmara fontosak.

El6szor is leszogezném, hogy egy szervezetet ve-
zetni megfelel6 mennyiségii és minéségi informa-
ci6 nélkiil, ma lehetetlen.

Masodszor, hogy egy szervezet mtikodjék, progra-
mot, célt adni, kitlizni. Ezen program, vagy célok
megvaldsitasa érdekében azonban valakinek, va-
lakiknek TENNI kell valamit.

Lehet, hogy most egy kicsit homalyos,
de elmondom, mire gondolok:

Nagyobb figyelmet kell forditani a megbizdi oldal
igényének novelésére, a biztonsag értékének emelé-
sére, ugyanis ez hozhat magasabb véllalasi arat és a
dolgozdnak tobb bért.

PR.: Orszagos szinten az érdekképviseletet kell
erdsiteni, mert ha elérjiilk, hogy jogszabaly rogzi-
ti a minimalis vallalasi arat, a ,rezsi dradijat”, ak-
kor mindenki érzi a Kamara sulyat amikor havonta
megkapja a fizetését. A teriileti szerveknél a tagsag-
gal meglévé kapcsolatot kell erdsiteni, a szolgaltata-
sokat kell folyamatossa tenni, és elérni azt, hogy a
hatésagok sztrjék ki a torvény ellenesen mtikodoket,

a szakmat lejaratokat, az éldskodoket, biinozdket.

SZEL JOZSEF

m az elmult években tobb programot szerveztiink,
Uj szolgaltatasokat kindltunk INGYENESEN,
azonban a tagsag nem élt ezekkel (jogi tandcs-
adas, tovabbképzések, onvédelmi klub, csaladi
est stb.)

® nem mutkodott a tagsag és a kamara kozotti
kapcsolat, néhany tagtarsunk csak sziikséges
rossznak nevezte a szervezetet

A jovében a tagtarsak minél szélesebb korii bevo-
nasaval szines, valtozatos programok, rendezvé-
nyek sziikségesek, hogy visszaszerezziik a szakma
elismertségét, javitani tudjunk az éléerds allomany
felkésziiltségén, élet- és munkakoriilményein. Ezen
programokrol, tervekrol a kamara munkatervének
elfogadasa utan tdjékoztatast fognak kapni.

Kedves Kollégaim!

Amit roviden vazoltam, szeretnék megvalésitani -
kozdsen, egyiitt.

Egyet megigérek: az elérelépés és az Onok érde-
kében, a magam részérdl - minden torvénysértd
magatartassal, és jobbité szandéku elképzeléssel
kapcsolatos informaciéval - ,bombazni” fogom
Elnék Urat, az Elnokséget.

Végezetiil engedjék meg, hogy cikkemet annak ci-
mével zdrjam: EGYEDUL NEM MEGY...

CSIKOS JOZSEF
ELOEROS ALELNOK BARANYA MEGYE
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EGY VALASZTAS TANULSAGAI

A kamara valasztasi folyamata a tisztujité kildott-
gytléssel befejez6dott. Megvalasztottuk az elnok-
séget, valamint a mikodés folyamatat és demokra-
tizmusat biztosito bizottsagokat. A valasztas jogilag
tisztan, a szabdlyoknak megfeleléen zajlott, jogsértoé
cselekedetek nem torténtek.

Mint a vélasztas lebonyolitasaért felelés vezetd, né-
hany informdciot szeretnék megosztani Onokkel.
Legel6szor gratulalok minden megvélasztott tiszt-
ségviselonek, és sok sikert kivanok munkdjukhoz.
Minden megvalasztott tisztaban van felel¢sségével
és tudja, hogy ezt a munkat dijazds nélkiil végzi a
kamarai tagsaganak érdekében. Ezt a koriilményt
azért fontos hangsulyozni, mert az a tapasztalatunk,
hogy a tagsag korében olyan vélekedés is meg-fogal-
mazddott, hogy a kamara vezet6i jol fizetett funkci-
6ban dolgoznak, koltik a tagsag pénzét. Még egyszer
hangstlyozom a dijazas nélkiili munkavégzést és
felhivom a tagsag figyelmét, hogy ezt minden kama-
rai tagnak jogaban 4ll ellenérizni.

Mar emlitettem a valasztas jogszert bonyolitasat, a
szabalyok szerinti végrehajtast, mely azért volt ered-
ményesen elvégezhetd, mert a felelds bizottsagok, a
technikai személyzet jo szinvonalon és felel6sen vé-
gezte munkdjat, melyet ezuton is megkoszonok. Jo
érzés volt olyan tarsasagban dolgozni, akik tudtak
feladatukat és lelkiismeretesen, nagy felel6sséggel
végezték munkdjukat.

Az ellenzok részérdl voltak kisérletek a valasztas
megzavarasara, de sikerre nem vezettek. Jogszeri
intézkedéssel elhdritottuk a kisérletet és nem ijed-
tink meg a fenyegetéséktdl a beigért ,jogtudésok”
megjelenésétdl, inkabb szendviccsel és kavéval ki-

naltuk meg az ,ellendrzéssel” megbizottakat. Az
ellenzék azért tudtak embereket mozgdsitani, cse-
lekvésre birni, mert a mi munkank, tagjaink meg-
gy6zése nem volt elég hatékony.

Nem hagyhatom sz6 nélkiil a valasztason val6 ala-
csony részvételt sem. A vezetdség szamadra fontos in-
formacid és a korabbi munka kritikdja, hogy a tag-
sdg 2.7 %-a ment el szavazni. Erre nincs magyarazat,
és nem is lehet. A jovében azon kell dolgozni, hogy
tagjaink megértsék: a kamara értiik és beldliik van,
hogy szazezer ember nem végezhet komoly szakmai
munkat szakmai irdnyitas és feliigyelet nélkiil, nem
bizhatja magat a véletlenre, a hetenként alakuld és
megszind ,érdekképviseletekre”.

A szakmai munka szinvonala nem forintosithat6
azonnal, de nem is lehet megvarni amig a szakmai-
sag hianya megmutatkozik mert, az katasztréfahoz
vezet. A most megvalasztott fiatal tisztségvisel6k
feladata az lesz a jovében, hogy meggy6zzék a tagsa-
got a szakmaisag jelentdségérol, és olyan programot
dolgozzanak ki, mely meghozza a tagok bizalmat a
kamara irdnt.

A valasztas kritika volt, az eddigi munkamoédszer
kritikaja és megmutatta a jovo feladatait. A kérdés
az, hogy az Gj vezetés megérti-e a szitkséges teendd-
ket és annak figyelembevételével ténykedik-e. Az 4j
vezetés jo szakemberekbdl dll, ismeri a tagok véle-
ményét, a kotelezd tagsagot ellenzék mddszereit, igy
minden egyiitt van a tagok és a vezetés 0sszhangja-
nak kialakitasara.

Sok sikert a tovabbi munkdhoz.
DR. ZSORDA LASZLO
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VALASZTASOK BARANYABAN

Sem jogszabdlyok, sem a Kamara Alapszabdlya a
valasztasokat nem koti részvételi aranyhoz. Ameny-
nyiben a valasztasok lebonyolitdsa jogszeriien (sza-
balyosan) tortént — a részvételi aranyoktol fiiggetle-
niill - a valasztasokat érvényesnek kell tekinteni. A
részvétel mindenki szdmara torvényesen adott lehe-
tdség, kényszeriteni arra senkit nem lehet. Aki nem
élt a valasztojogaval, az lemondott arrdl, hogy szava-
zataval befolyasolja a kamara tevékenységét.

Baranya megyében a kikiildott jel6l ivek 11%-at jut-
tattak vissza a valasztasra késziilok: a magannyomo-
20k 38%-a, a biztonsag technikasok 25%-a, a személy-
és vagyondrok 10%-a. Reméltiik, hogy tagsdgunk
felel6sen gondolkodé része tevékenyen részt kivan
venni a tisztujitasban.

A szavazason a magannyomozok 38%-a, a biztonsag
technikdsok 14%-a, a személy- és vagyondrok 2%-a
vett részt, ami mindannyiunk szamara csalédas volt.
A legutdbbi 2003-as tisztségvisel6i valasztashoz ké-
pest kozel 36%-al kevesebben adtak le szavazatukat.
Az adatokbdl lathatd, hogy a magasabb végzettség-
gel rendelkezok lényegesen nagyobb aranyban vet-
tek részt a valasztasok folyamataban.

A kildottek 53%-a 4j, koziilik 2 holgy, egyikiik kii-
16n tisztséget is kapott. A 9 tagu elnokégbdl 5 6

szintén most elészor kerult valasztott funkcioba.

A kamaraban a tisztségvisel6k tarsadalmi munkaban
dolgoznak, fizetést vagy tiszteletdijat nem kapnak.

FERENCZY ARPAD

TisZTSEGVISELOINK
Megyei eln6kség

CZILJAK JOZSEF

A megyei szervezet elnoke.
62 éves. Fels6foku végzettség-
gel rendelkezik. Személy- és
vagyondri, magannyomozoi,
valamint felséfoku bizton-
sagszervez6i képesitést szer-
zett. Tagja a Magyar Rendé-
szettudomanyi Tarsasagnak.
1990 Ota vesz részt a vagyonvédelemben féként
objektumdrzés és rendezvénybiztositds teriilete-
ken. Teriileti igazgatd. 1998 ota tagja a Kamara
személy- és vagyondri tagozatanak. Megyei és or-
szagos kiildott, az orszagos elnokség tagja.

VADASZ LASZLO

A megyei szervezet altalanos
alelnoke.

66 éves. Foiskolat végzett, sze-
mély- és vagyondri, valamint
magannyomozdi szakmai is-
o gl . mereteket szerzett. 1991 Ota
‘ | dolgozik a vagyonvédelemben,
N pénz- és értékszallitassal, ob-
jektumvédelemmel foglalkozott. 1998 ota, alapitd
tagja a Kamaranak a személy- és vagyondri tagozat-
ban. 2009. novemberig a szavazatszamlalé bizottsag
elnoke. Az elnokség megbizasabodl tobb teriileten is
végzett kamarai munkat. Megyei és orszagos kiildott.

CSIKOS JOZSEF

A megyei szervezet éloerds
alelnoke.

51 éves. Egyetemet végzett,
személy- és vagyondri, vala-
mint magannyomozdi szak-
mai ismereteket szerzett.
2000 Ota dolgozik a vagyon-
védelemben, magannyomo-
zas, ob]ektumvedelem, pénzszallitas és rendez-
vénybiztositas teriileteken. A Kamaranak 2000
Ota tagja. 2009. novemberig a megyei elnokség
megbizasa alapjan éléerés munkacsoport vezetd.
Tanfolyamok, kiallitasok szervezésében vett részt
megbizas alapjan. Jelenleg megyei kiildott.
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TOTH GABOR

A megyei szervezet biz-
tonsagtechnikai alelnoke.

61 éves. Foiskolat végzett.
Elektronikus vagyonvédel-
mi szerel6 teriileten rendel-
kezik szakmai ismeretekkel.
2004 6ta dolgozik a vagyon-
védelemben biztonsagtech-
nikai teriileten, biztonsagtechnikai miiszaki ira-
nyit6. 2004 6ta tagja a Kamardnak a biztonsag-
technikai tagozatban. Kamarai tisztséget eddig
nem viselt, megbizas alapjan két éve képviselte a
biztonsagtechnikai tagozatot orszagos tanacsko-
zasokon. Jelenleg megyei és orszagos kiildott.

Dr. RAKOS JANOS

A megyei szervezet ma-
gannyomozo alelnoke.

62 éves. Egyetemet végzett.
Személy- és vagyondri, va-
lamint magannyomozodi
szakmai ismereteket szer-
zett. 2000 6ta dolgozik a
vagyonvédelemben  ma-
gannyomozdként. 2001 6ta tagja a Kamaranak
a magannyomozdi tagozatban. 2009. novem-
bertdl a megyei valasztasi bizottsag elnoke. Me-
gyei és orszagos kiildott.

MEHLMANN LAJOS

A megyei szervezet gazda-
sagi alelnoke.

52 éves. Egyetemet vég-
zett. Személy- és vagyonor
szakképesitéssel rendelke-
zik. 2005 Ota vesz részt a
vagyonvédelemben és az
oktatasban. 2007 dta tagja
a Kamara személy- és vagyondri tagozatanak.
Kamarai tisztséget eddig nem viselt. Vizsgabi-
zottsagi tagként képviseli a kamarat. Jelenleg
megyei kiildott.

CZEDER ATTILA

A megyei elnokség tagja.
61 éves. Kozépiskolat vég-
zett. Személy- és vagyon-
6ri szakképesitéssel ren-
delkezik. 1992 6éta vesz
részt a vagyonvédelemben
objektumorzés, pénz- és
i Bl értékszallitds, rendezvény-
biztositas teriileten. Egy tarsas vallalkozas tigy-
vezetdje. 1998 Ota tagja a Kamara személy- és
vagyondri tagozatdnak. 2009. novemberig or-
szagos kiildott, orszagos elnokségi tag. Jelenleg
megyei kiildott. A megyei szavazatszamlalé bi-
zottsag elnoke.

FABIAN MIKLOS

A megyei elnokség tagja.
52 éves. Kozépiskolat vég-
zett. Elektronikus vagyon-
védelmi szereld teriileten
rendelkezik szakmai isme-
retekkel. 1991 6ta dolgozik a
vagyonvédelemben elektro-
nikus gépjarmuivédelmi sze-
rel6ként. Kezdetben egyéni vallalkozoként, 1997
ota egy vallalkozas vezetGjeként tevékenykedik.
2007 Ota tagja a Kamaranak a biztonsagtechnikai
tagozatban. Kamarai tisztséget eddig nem viselt,
megbizast nem kapott. Jelenleg megyei kiildétt.

REGER JANOS

A megyei elnokség tagja.
43 éves. Foiskolat végzett.
Személy- és vagyondri, va-
lamint  magannyomozoéi
szakismeretekkel  rendel-
kezik. 2008 ota dolgozik
a vagyonvédelemben ma-
gannyomozoként. 2004 dta
tagja a Kamaranak. Kamarai tisztséget eddig
nem viselt, megbizast nem kapott. Jelenleg me-
gyei kiildott, a kiil- és sajtokapcsolatok felelGse.
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Megyei etikai bizottsag

Dr. ORBAN LASZLO
Az etikai bizottsag elnoke.
49 éves. Egyetemet végzett,
személy- és vagyonori, va-
lamint magannyomozoéi
szakképesitéssel ~ rendel-
kezik. 1993 6ta dolgozik a
3/ vagyonvédelemben a ma-
a\ gannyomozas, a bizton-
sagtechnika illetve a személy- és vagyondrzés
teriiletén. 1998 Ota tagja a Kamaranak, korab-
ban a magdnnyomozdi, jelenleg a személy- és
vagyondri tagozatban. Megyei kiildott.

BOZSIK ZOLTAN
Az etikai bizottsag tagja.
42 éves. Foiskolat végzett,
személy- és  vagyondri
szakképesitést szerzett. A
vagyonvédelemben 1998
6ta dolgozik, elsésorban
objektumorzési teriile-
‘ w / | ten. Egy tarsas véllalkozas
ligyvezetdje. 1998 Ota tagja a Kamara személy-
és vagyondri tagozatanak. Kamarai tisztséget
eddig nem viselt. Jelenleg megyei kiildott.

GOMBKOTO GABOR

Az etikai bizottsag tagja.
53 éves. Kozépiskolat vég-
zett, személy- és vagyon-
6r teriileten rendelkezik
szakmai ismeretekkel.
1996 Ota dolgozik a va-
gyonvédelemben biztonsa-
gi vezet6ként, jelenleg egy
tarsas vallalkozas tigyvezetéje. 1998 Ota tagja
a Kamara személy- és vagyondri tagozatanak.
2009. novemberig a tdrsas vallalkozasokat ko-
ordinalé munkacsoport vezetdje és a megyei
valasztasi bizottsag tagja. Megyei kiildott.

Megyei pénziigyi ellenérzé bizottsag

Dr. ZSORDA LASZLO

A pénziigyi ellen6rz6 bi-
zottsag elnoke. 67 éves.
Egyetemet végzett. Személy-
és vagyonéri valamint ma-
gannyomozo6i  szakképesi-
tést szerzett. 1991 Gta dol-
gozik a vagyonvédelemben
kozépvezetSként, majd egy
tarsas vallalkozas tigyvezet6jeként. 1998 ota tag-
ja a Kamara személy- és vagyondri tagozatanak.
Megyei és orszagos kiildott. 2009. novemberig a
valasztasi bizottsag elnoke, az orszagos valasztasi
bizottsag tagja. Részt vett a fekete foglalkoztatas
elleni fellépés lehetdségének kimunkalasaban.

Dr. Brezniczkyné GONDA
AGNES

A pénziigyi ellen6rz6 bi-
zottsag tagja. 50 éves. FO-
iskolat végzett, magan-
nyomozdi szakismeretek-
kel rendelkezik. 2006 ota
dolgozik a vagyonvéde-
; lemben egyéni vallalkozd
magannyomozoként. 2006 6Ota tagja a Kama-
ranak a magannyomozoéi tagozatban. Kamarai
tisztséget eddig nem viselt, megbizas alapjan
eléadast tartott a tagozatban, orszagos konfe-
rencian vett részt. Jelenleg megyei kiildott.

TOTH KALMAN
A pénziigyi ellendrz6 bi-
zottsag tagja.
48 éves. Foiskolat végzett,
személy- vagyondri szak-
mai ismeretekkel rendelke-
zik. 1992 6ta dolgozik a va-
gyonvédelemben, kezdet-
| ben egyéni vallalkozoként,
ma egy tarsas Vallalkozast vezet. Megalakula-
satdl tagja a Kamara személy- és vagyonori ta-
gozatanak. Kamarai tisztséget eddig nem viselt,
megbizast nem kapott. Jelenleg megyei kiildott.
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A KAMARAI VALASZTAS
MARGOJARA

(Valasztasok Somogy megyében)

A kozelmultban, 2009. oktéber 2-an és 3-an megtor-
tént a kamarai kiildottek ujravalasztasa.

AKki tisztaban van a vagyonvédelmi torvénnyel, a
SZVMSZK alapszabdlyaval és a kamara valasztasi
szabalyzataval, az tudja, hogyan is miikodik az egész.
Azért irtam igy, hogy ,aki tisztaban van a ...”, mert
sajnos a tapasztalat az, hogy a szakmaval foglalko-
zOknak és a szakmdaban dolgozok nagy részének fo-
galma sincs a vagyonvédelmi torvényrél, a kamarai
alapszabdlyrdl, s a valasztasi folyamat menetérdl pe-
dig sajatos elképzelése van.

Sajnos! S ez nagyon sajnalatos is, hisz’ taldin nem
talzok, ha azt mondom, hogy ebben a szakmaban
a legkiszolgaltatottabbak az emberek. Az emberek,
akik ebben a szakmdban dolgozva probalnak megél-
ni, csaladot eltartani, csaladjuknak ilyen, vagy olyan
egzisztenciat megteremteni.

Azzal sincs tisztaban a szakmdaban dolgozék nagy
tobbsége, hogy a szakmai kamara ellen - most mar
nyiltan uszito, és sokszor cinikusan, karérommel -
fellép6 hangadok, akik valamilyen szakszervezeti
név mogé bujva mocskoljak, 6csaroljak a szakmai
kamarat, ezzel legtobbet nem a kamaranak artanak,
hanem a szakmanak és a vagyondérnek! Annak a va-
gyondrnek, akiért lenniiik, tevékenykedniiik kelle-
ne! Vajon milyen elénye szarmazik a vagyondérnek
abbdl, ha nem megy el szavazni?

Hat, elarulom, semmilyen elénye nem szarmazik
beléle! Inkabb csak hatranya!

Hiszen ha nem megy el szavazni, attél még nem
szlinik meg a kamara! Erdemes lenne azon elgon-
dolkodni, hogy miért is annyira kamara ellenesek a
szakszervezetek!

Tényleg, hany is van? Ki tudja pontosan?

Alapos a gyanum, ha egy kicsit utana jarnank az
egyes szakszervezetis kapcsolatoknak, hamar kide-
riilne, hogy valamilyen érdekcsoportosulast képvi-
selnek az adott szakszervezeti vezetok!

Ebben a legszomortbb az, hogy szerepkortévesztés-
ben van ezeknek a vezetéknek a tobbsége! Mindossze
azt tévesztik szem el6l, hogy egy barmilyen valasztott
tisztség akar a kamaraban, akar mashol, az szolgalat!
A megvalasztok iranyaba elkotelezett szolgalat, ame-
lyet megfelel6 tisztelettel és alazattal kell ellatni!

- 4 -

M
Kezembe keriilt az egyik szakszervezet alapszabalya.
Ok példéul mindenkivel egytittm{ikddnek - még a
munkaadoval is — csak éppen a kamaraval nem! Hat
avval aztan nem! Taldn azért nem, mert a szakmai
kamara a szakmanak a torvény szerinti szakmai
képviselete?
Biztosan! Ezt csak Ok tudnék megmondani!
Itt a kérdés csak az, hogy ki is fizeti a vagyonéroket
olyan rosszul? Hat, a munkaado! Itt az egyiittmu-
kodéssel semmi gond! Egyiitt lehet miikddni, de a
munkaadoénak etté]l még nem fog megesni a szive,
s nem fog tobbet fizetni! Hiszen Neki nem érdeke,
hogy azért amiért eddig fizetett valamennyit, ez-
utan egyik pillanatrdl a masikra masfélszer annyit
fizessen Kki!
Akkor minek is kell vele egytittmikodni? Hat, ez az
egyuttmtikodés csak jo lesz valakinek, ha a vagyon-
6rnek nem is!
Azért valakire csak kell kopkodni, hogy ilyen rosz-
szul megy a vagyonéroknek! Igen! Kell! Ott a szak-
mai kamara! Hiszen 6k csak elszedik a tagdijat, de
cserébe nem adnak semmit! Legalabbis a szakszer-
vezet képvisel6itdl ezt lehet 1épten, nyomon hallani!
Tényleg, miért is nem tesz a kamara a sokkal na-
gyobb fizetésekért semmit sem?

Igen tisztelt Vagyonor kollégak!

A vagyonvédelmi szakmai kamara — barmily’ meg-
lep6 nem tud fizetést adni! De még csak fizetéseme-
lést sem tud kijarni!

De hat a szakmai kamara miért nem tud kiallni a
vagyonorok szocialis érdekeiért?

Nagyon egyszer(i! Mert nem az a dolga! S a vonatko-
26 jogszabdlyok sem adnak ra lehetdséget.

Hat akkor nekiink nem is kell a szakmai kamara!
Ez a megoldas! Le a kamaraval! El sem kell menni,
szavazni! Legalabbis a szakszervezet szerint!
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En egyszertien nem értem, ami most a szakmaban és
a vagyondrokkel torténik! Mélységesen elszomorit!
Ez mehetne masképpen, mehetne sokkal jobban, s
mehetne a vagyondrok érdekeiért és a szakma épii-
lésére, megbecsiiltségére!

Ez az egész, ami most itt folyik, informadcié hianyra
valamint félreinformaéldsra vezethetd vissza!

Nézziik csak, a szakszervezet azt mondja, a kamara
csak elvesz és nem ad semmit. Mit is vesz el a kamara?
Az éves tagsagi dijat, 6.000 Ft-ot! Azt, pedig hogy mit
is ad ezért a Kamara, a Hirmondénk kovetkezd sza-
méban pontokba kigyjtve le fogom irni Onoknek!
(Elarulom elére is — sokat, nagyon sokat, csak el kel-
lene tudni venni!)

Akkor nézziik a masik oldalét is! A szakszervezet is
csak tagsagi dijat kér. Mennyit is? soo Ft/ho. Hat,
6.000 Ft-ot! Akkor egy évben ki vesz el tobb pénzt?
Széval, akkor miért is ez a nagy kamara ellenesség?
Ki mondja ezt meg nekem?

Félreértés ne essék, én nem vagyok szakszervezet el-
lenes! A szakszervezetre igenis szitkség van! A szak-
mai kamarara ugyszintén!

En ezt ugy latom, hogy egy nagyon erés, torvényes
kamara dltal megtamogatott erds szakszervezet az,
ami kell6képpen iitds képviseletet tudna biztositani
a vagyon6roknek és a szakmanak! Azonban, a szak-
man belill is ott a ,magyar-betegség”, a széthuzas! A
valasztas szomoru oldala pedig - az alacsony rész-

vételi arany mellett — az volt, amit a szakszervezet
oldalarol tapasztaltunk!

Ugy jottek a valasztds szinhelyeire oda allitélagos
szakszervezeti ,ellen6rok” a valasztas tisztasagat és
a részvételi aranyt ellendrizni, hogy semmilyen el6-
zetes egyeztetés nem tortént a valasztasi bizottsag-
gal! Megbizolevél nélkiil! Nem akarok rosszindulata
lenni, de szerintem, ha kaptak is napidijat ezért, ar-
rol nem biztos, hogy késziilt szerzédés!

Pedig ha el6zetes egyeztetés van a valasztasi bizott-
sag és a szakszervezet kozott, ott iilhettek volna a
szavazatszedd, s6t a szavazatszamlald bizottsagban
is! Egyszerien nem értem, hogy mit akart elérni a
szakszervezet? Miért hozta az allitélagos ellenéreit
ilyen kellemetlen helyzetbe? Mi volt a célja? Hiszen
nem titkos a szavazdson résztvevok részvételi aranya!
Viszont a vélasztasnak vannak szabalyai, térvényes
el6irasai, amelyek aldl még a szakszervezet tagjai sem
képezhetnek kivételt! Ezért aztan ugy jartak, ahogy’!

Tisztelt szakszervezeti vezet6k! Lehetett volna ezt
masképpen is csindlni! Okosabban!

Bizom benne, miel6bb radébbennek, hogy a kamara-
val vald 6sszefogas az, amely el6bbre viszi a szakma
és a vagyonorok érdekeit minden tertileten! Hiszen
ez a cél! Nem? A szakmai kamaraé legalabbis ez!
KATONA ISTVAN ALTALANOS ALELNOK

SOMOGY MEGYEI SZERVEZET
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HARKANY LASZLO
Elnok

57 éves vagyok. Személy-
és vagyonéri vizsgaval
rendelkezem. 1991 Ota tevé-
kenykedem a vagyonvéde-
lemben. A szakmai kama-

\ l b ra alapité tagja vagyok, el-
sésorban €léerds teriileten
tevékenykedek. Jelenlegi kamarai tisztségeim:
1998 Ota a szakmai kamara megyei elnoke, va-
lamint orszagos kiildott, és orszagos elnokségi
tag, a kamarai hirlevél szerkeszt6bizottsaganak
elnoke, majd tagja. Vizsgabizottsagi tagként te-
vékenykedek a biztonsag 6ri tagozatban.

KATONA ISTVAN
Altalanos alelnok

56 éves vagyok. Szakmai
végzettségem személy,- és
vagyondr, magannyomo-
z6i, valamint felséfoku
végzettséggel  rendelke-
zem. 1995 Ota dolgozok a
vagyonvédelemben, kez-
detben mint cégvezetd, majd cégtulajdonos-
ként. Késébb tdrsadalmi munkdban, a va-
gyonvédelmi kamara megyei elndkségében
az altalanos alelnoki tevékenységet latom el.
Vagyonvédelmi kamara megalakuldsa utan or-
szagos kiildottként is részt veszek a vagyonvé-
delmi munkéaban. A szakmai kamaranak 1998
Ota vagyok tagja, személy,- és vagyonvédel-
mi tagozatban. Altaldnos alelndki tisztségem
mellett, igény szerint részt veszek a szakmai
vizsgaztatasokban is.

DR. PALKA SANDOR

Etikai Bizottsag Elnoke

50 éves vagyok. Jogi egye-
temet végeztem, és jogta-
nacsosi vizsgaval rendel-
kezem. A vagyonvédelem
kiilonboz6 teriiletein 1991
6ta dolgozok. A szakmai
kamaranak 2003 Ota va-

gyok a tagja. Megvalasztasom 6ta az SZVMSZK
Somogy Megyei Szervezeténél etikai bizottsagi
elnokként tevékenykedem.

VARHEGYI GEZA
Magannyomozdi Alelnok
65 éves vagyok. Renddr-
tiszti Féiskolat végeztem. A
vagyonvédelemben 1995 6ta
dolgozok magannyomozdi
szakon. A szakmai kama-
ranak 1998 6ta vagyok tagja.
A magannyomozdi tagozat

alelnoki teenddi latom el. A szakmai kamara or-
szagos kiildottjeként is tevékenykedek.
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VARGA ISTVAN

El8erds alelnok

53 éves vagyok. Csaladdi
allapotom: nds. 1976-ban
koltoztem Nagykanizsarol
Kaposvarra, ahol 1998-ig
hivatdsos katonaként kii-
16nb6z6  beosztdsokban
szolgaltam. 1998-t6l dol-
gozom a vagyonvédelemben, tarsas vallalkoza-
sok szakmai vezetdjeként. 1998-t6l a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai
Kamara (SZVMSZK) Somogy Megyei Teriileti
Szervezetének tagja, alapité tagja. Az elmult 10
évben tobb tarsadalmi megbizatasu feladatot
lattam el, a jelenlegi megvalasztasom el6tt — hu-
zamosabb idén at — a Teriileti Szervezet Pénz-
tigyi Ellen6rz6 Bizottsag (PEB) Elndke voltam.
Megvalasztasom o6ta az SZVMSZK Somogy
Megyei Szervezetének él6erds alelndke vagyok.

BOGNAR LASZLO
Biztonsagtechnikai
Alelnok

48 éves vagyok. Foiskolai
végzettségem informatikai
mérndk, biztonsagtechni-
kai szakon. Polgari végzett-
ségem egyetem agrarinfor-
matikai mérnoki szakon.
Szakmai végzettségemet tekintve biztonsag-
technikai tervezd, szereld, valamint személy és
vagyondr is vagyok. Rendelkezem tovabba BM-
OKF tliztervezdi hatdsagi engedéllyel. 1991 ta
dolgozok a vagyonvédelemben, kezdetben sze-
rel6ként, jelenleg cégvezetdként. A szakmai ka-
maranak 1998 6ta vagyok tagja a biztonsagtech-
nikai tervez6- szerelé szakon. Megvalasztasom
6ta az SZVMSZK Somogy Megyei Szervezeténél
biztonsagtechnikai alelnokként tevékenykedem.

LAKI ISTVAN

Pénziigyi Ellenérz6 Bi-
zottsag Elnoke

53 éves vagyok. Felséfo-
ku biztonsagszervezdi és
magannyomozdi,  vala-
mint személy,- és vagyon-
Or képesitéssel rendelke-
zem. 1993 Ota dolgozok
a vagyonvédelemben, els6sorban vagyonvé-
delmi teriileten, de igény szerint biztonsag-
szervezOi tevékenységet is végzek. A szakmai
kamaranak 1999 dta vagyok tagja a személy,-
és vagyonvédelmi tagozatban. Igény szerint
részt veszek a kamarai valasztdsok lebonyo-
litasaban, segitem az informacidk atadasat a
velem munkakapcsolatban 4ll6 vagyondérok
részére. Megvalasztdsom ota az SZVMSZK
Somogy Megyei Szervezeténél a PEB elnoki
teenddit latom el.

MOLNARNE STANDER
JUDIT

Oktatasi Bizottsag Elnoke
46 éves vagyok. Budapes-
ten érettségiztem, elvégez-
tem a biztonsagszervezo
szakot, valamint a magan-
nyomozdi szakot is. Jelen-
leg személy- és vagyondri
vizsgaval is rendelkezem, de 2006 6ta a magan-
nyomozdi tagozat tagja vagyok. Igény szerint
vizsgabizottsagi képvisel6ként is tevékenyke-
dek. A valasztasok 6ta az SZVMSZK Somogy
Megyei Szervezeténél az oktatdsi bizottsdg el-
noke vagyok.
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VALASZTASOK TOLNA
MEGYEBEN

(a szaraz szamadatok tiikrében)

Habdr Churchill szerint annak a statisztikdnak kell
hinni, amit az ember sajat maga ,hamisitott”, de
azért a szamok értékelése mindig tanulsagos. Az ér-
tékelés eldtt a tisztanlatas érdekében néhany fontos
dolgot ismertetek. Az alapszabaly a valasztasokat
nem koti részvételi ardnyhoz, a tagsag barmely ha-
nyada leadja szavazatat, a valasztasokat érvényesnek
kell tekinteni. A kamaraban a tisztségviselok tarsa-
dalmi munkaban dolgoznak.

Tolna megyében a kikiildott jelolé ivek 20 %-at jut-
tattak vissza a valasztasra késziilok, a magannyo-
mozok 75%-a, a biztonsag technikasok 22%-a, és a
személy- és vagyonorok 18%-a. Ez bizakoddsra adott
okot, hogy tagsagunk felelés része komolyan gon-
dolja a tisztujitast, tevékenyen részt kivan venni
benne.

Szavazdson a magiannyomozok 66%-a, a biztonsag
technikdsok 28%-a, és a személy- és vagyondrok
5%-a vett részt, ami szamomra Kicsit csalodas volt,
de orszagosan az egyik legnagyobb arany. A leg-
utobbi 2003-as tisztségvisel6i valasztashoz képest
kozel 18%-al tobben adtdk le szavazatukat, de ez a
létszamgyarapodds miatt az Osszes tag ardanyaban
csokkenést jelent.

Az adatokat nézve, lathato, hogy a magasabb vég-
zettséggel rendelkez6k nagyobb aranyban képvisel-
tették magukat, és érdekes, hogy a biztonsag tech-
nikaval foglalkozok tobben jottek el szavazni, mint
ahanyan visszakiildték a jelol6 iveket.

A megvalasztott kiildottek 60%-a 4j, és Osszesen 3
holgy is bekeriilt a kiildott testiiletbe, mindharman
kiilon tisztséget is vallaltak. A 7 tagt elnokégbdl 4 £6
szintén most keriilt valasztott funkcidba, egy holgy
tarsasagaban.

PATAKI REZSO
TOLNA MEGYE

ToLNA MEGYEI SZERVEZET

EIn6ksége

PATAKI REZSO

elnok

57 éves. Személy- és va-
gyondr. Fels6foku szakmai
és allami végzettséggel
rendelkezik. A vagyonvé-
delemben 1999 dta dolgo-
zik, azota tagja a Kamara-
nak. 2003 6ta megyei, és
orszagos kiildott, éléerds alelnok, majd 2004
6ta megyei elnok, orszagos elnokségi tag.

SZAKACS KAROLY

elnok helyettes, gazdasagi
alelnok

47 éves. Biztonsdgszerve-
26 szakmérnok. Felséfoku
allami végzettséggel ren-
delkezik. A vagyonvéde-
lemben 1988 6ta dolgozik,
- - WSS a Paksi Atomerémiu vé-
delmének iranyitasaban toltott be kiillonbozé
beosztasokat, jelenleg szakagazat vezetd. A Ka-
maranak alapité tagja, orszagos kiildott.

ANTONI JANOS

élerds alelnok, Oktatasi
Bizottsag elnoke

72 éves. Fels6foka szakmai
és allami végzettséggel
rendelkezik. A vagyonvé-
delemben 1997 6ta dolgo-
zik, kirendeltség vezets. A
Kamara alapité tagja, tobb
valasztott funkcidban dolgozott, a megyei el-
nokségben.
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PESZTERICZ ROLAND
biztonsagtechnikai
alelnok

32 éves. Biztonsagtechnikai
tervezd, szereld. Fels6foku
szakmai és allami végzett-
séggel rendelkezik. 1999
6ta dolgozik a vagyonvé-
delemben, tizemeltetd, pro-
jekt vezeté. A Kamaranak
2004 Ota tagja.

MAJSAI JANOS
magannyomozoi alelnok
53 ¢éves. Magdnnyomozd.
Felsofoku allami és szak-
mai végzettséggel rendel-
kezik. 2005 6ta dolgozik a
vagyonvédelemben, azota
tagja a Kamaranak is.

HALASZ KRISZTINA
elnokségi tag

31 éves. Foéiskolat végzett,
informatikai kozgazdasz.
Személy- és vagyonori fel-
sOfoku szakmai képesités-
sel rendelkezik. 1999 6ta
dolgozik a vagyonvéde-
lemben, jelenleg csoport-

vezetd. A Kamaranak 1999 éta tagja, a személy-
és vagyondri tagozatban dolgozik.

SCHONHARDT PAL
elnokségi tag

38 éves. Biztonsagtechnikai
szerel6. Kozépfoka allami
és szakmai végzettséggel
rendelkezik. 1993 6ta dolgo-
zik a vagyonvédelemben, az
elektronika tertiileten. 2004
Ota tagja a Kamaranak.

WEISZ ZSUZSANNA
Pénziigyi Ellen6rz6é Bi-
zottsag elnoke

34 éves. Kozépfoku allami
és szakmai végzettséggel
rendelkezik, a minéségira-
nyitas teriiletén dolgozik.
1998 Ota tagja a Kamara-
nak, amiéta a vagyonvéde-

lemben dolgozik.

IMREH TASNAD

Etikai Bizottsag elnoke

65 éves. Magdannyomozd.
Felsofoku allami és szak-
mai végzettséggel rendel-
kezik. 2000 6ta dolgozik a
vagyonvédelemben, azdta
tagja a Kamaranak is.
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A Kamara kérdése az Gjonnan valasztott kiild6ttekhez:

MILYEN KAMARAT CSINALJUNK ?

Leveletekre valaszolva!

Ugy gondolom, hogy a kamara tevékenységét a biz-
tonsagi 6rok tobbsége nem tartja semmire. Ennek
lehet az oka, hogy nincs pontos ralatasuk a kama-
raban dolgozék munkdjara, vagy egyaltalin nem
érdekli Oket, miért fizetnek tagdijat. Szamomra
mindketté valészintinek tiinik, azért is, mert sok 6r
személyes véleményét ismerem.

Tegytink azért, hogy minél tobb tagunk érdekelt le-
gyen a kamara munkdjaban. Szerveziink férumokat,
nyiltnapokat. Ha ezek nem lesznek elég népszertek,
akkor keressiink meg minél tobbet személyesen. Ezt
tegyiik addig, mig ra nem jonnek, hogy bizalommal
fordulhatnak a kamarahoz.

Az ellenérzéseket is komolyan kell venni. Mind a
munkaltaté, mind a munkavallalé oldaldn.

Ma a munkaltaték szinte mindent megtehetnek a
dolgozokkal. Sajat tapasztalatbdl tudom, hogy ala-
irsz mindent, amit eléd tesznek. Ha nem, akkor me-
hetsz mashova munkat keresni.

Normalis alkalmazotti munkaviszonyrdl én évek
6ta nem hallottam. J6, hogy ha a szakmai minimal-
bérrel jelentenek be. De ha ezt sikeriilt elérni, akkor
a jarulékok befizetése marad el.

Nem jar szabadsag, tappénz, tuldra, hogy az egyéb
juttatasokrol ne is beszéljiink. Mindezek tetejére, ha
megszlinik a jogviszonyod, akkor meg nem igazol-
jak a nekik ledolgozott idét.

De ismét divat, hogy csak vallalkozéként kotnek ve-
led szerz6dést. De ez nem lenne nagy baj, ha nem a
harmadik-negyedik volnal a vallalkozdk listajan. A
feletted 1évok mind egy kicsit levesznek a vallalasi
arbdl, igy nekiink a végén, gyakorlatilag semmi nem
marad. Tolna megyében, informdciéim szerint 400-
600 Ft/oraig fizetnek vallalasi dijat. Ha a 600Ft, és
a 300 ledolgozott 6raval nem tudunk annyi pénzt
keresni, hogy egy hoénapot kényelmesen atéljiink,
akkor valami nem jo.

Sajat meglatdsom, hogy az ér allomdny mindsége
nem minden esetben elfogadhat6. Ezt én a gomba-
modd elszaporodott tanfolyamoknak, és az ezekre
valé bejutds minimalis szintjének tudom be. Ugy
emlékszem, voltak id6k, amikor mentalis, és fizikai
alkalmassag utan lehetett tanfolyamot kezdeni. Va-
lamilyen szint{i alkalmassidg most sem artana. Es ha
egyszer megfelel6 mindségi lesz az allomany, akkor
megfeleld ellenérzés mellett, megfelel6 munkavég-
zés varhato.

Tehat, a tagoknak legyen érdekiik a kamaraval fog-
lalkozni, a munkaltatok és munkavallalok megfeleld
szintl ellendrzése, és els6sorban a megfelel szinti
6r allomany kikertilése a tanfolyamokrol.

Tisztelettel:
BREDAK JOZSEF

TiszTELT ELNOK UR!

Teriileti kiildott jelolésem oOta nagyon sokan ke-
restek meg a szakmabdl, javarészt vagyondrok,
ezért is Orommel tolmacsolom a javaslataikat,
melyekkel jomagam is maximalisan egyetértek.
Célom az, hogy a kamara ténylegesen szolgaltatast
végezzen, és a tagsag ne azért legyen, mert kotelezd. A
legfontosabb megoldandd problémat a kapcsolat, és
az informacié-aramlds hidnyaban latom. Nem tud-
jak a munkavallalok, hogy mennyi mindenben tud-
na nekik segiteni a kamara, mennyi szolgaltatassal
rendelkezik. Kotelezettségeik mellet jogaik is vannak,
melyekkel nem jdl, vagy egyaltalan nem élnek.

Altalam kiemelt problémak:

kozvetlenebb kapcsolat (!),

az Ujsag nem jut mindig el a munkavallalékhoz,
vagy ha el is jut, nem igazan olvassak, mert a tar-
talom csak kis mértékben szol hozzajuk,

a honlap nem naprakész, és nehezen attekintheto,
a személyes kapcsolat szinte csak a nyilvantar-
tasra terjed ki.

K&zvetlenebb kapcsolat:

munkavallaléi forum - ennek a kivitelezésébe nem
latok bele, de hianyoljak a munkavallalok, akar
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egy forum, akar el6addsok formajaban, ahol a
szakma, a jogszabalyok, a valtozasok a {6 téma,
(bar a megye tavolsagait tekintve kisebb régidkra
bontva lenne csak érdekl6dés)

rendezvények - sokan csak utdlag értesiilnek a szak-
mat érinté rendezvényekrdl, amelyet 6k is szive-
sen latogatnanak - én személy szerint nagyobb
~reklamot” szentelnék ezeknek,

sajdat rendezvények — mas megyékbdl ,lopott” otlettel
élve szimpatikus a ,vagyondrnap”, ahol az egész
nap a szakmardl szol (eléadasok, gyakorlatok
stb.), egy ,kival6 vagyondr” cim kozelebb hozna
a munkavallaldkat, a szakmat egymashoz.

Honlap (djsag):

A naprakész allapot, és az attekinthetdség nagyon
fontos, hisz akkor lesz latogatottsaga a honlapnak, és
akkor éri el meglétének céljat. Az alabbi témakoroket
gytjtottem Ossze a hozzam érkezd javaslatokbol:

dokumentumok — szerz6dés-mintaktol kezdve, a tag-
saghoz tartoz6 nyomtatvanyokon at, kiilonboz6
jelentkezési lapokig itt minden egyben lehetne,

jogszabdlyok — sajat véleményem alapjan én ezeket is
témakoronként lebontanam, és par mondatban
ugymond ,konyhanyelven” is leirnam (példaul
sportrendezvényeseknek jelezném, hogy valto-
zott a sporttdrvény, ezt és ezt a paragrafust te-
kintsék at),

cégek — egyfajta reklam is lehetne a megyében be-
jegyzett cégek névsora - természetesen hozzaja-
rulassal - informacid-, és allastigyben is kony-
nyebben attekinthetnék a munkavallalok.

oktatds — a fenti indokokkal, ezeket is egybe lehetne
gyujteni.

forum — eltéré a vélemény, és a tapasztalat a honla-
pokon miikodé (és egykor miikodott) forumok-
rol, de egy probat megérne (csak regisztracidval!).
Természetesen ez embert igényelne (moderatort),
de ez is egy 1épés a kozvetlenebb kapcsolat felé.

jogi képviselet — tobb munkavallalé is megkeresett,
hogy szamukra ,,ez van is, meg nincs is”. Féképp

A MINIMALBER, A GARANTALT
BERMINIMUM ES A KERESETEK
ALAKULASA 2010-BEN

Az Orszigos Erdekegyeztetd Tanacs (OET)
oldalai megallapodtak abban, hogy

® az orszagos minimalbér 2010 januar 1-jétol
havi 73.500 forint,

® 3 garantalt bérminimum 2010 januar 1-jétél
havi 89.500 forint legyen.

A Kormany vallalja, hogy - az eddigi gyakorlat-
nak megfeleléen - az OET megéllapodas alap-
jan, valamennyi magyarorszagi munkaltatora és
munkavallaléra kiterjedé hatallyal - kormany-
rendeletben allapitja meg az orszagos minimal-
bér és a garantalt bérminimum fenti dsszegét.

A megallapodas részletei, és a keresetek 2010.
évi alakulasarol készult tablazat a honlapunkon
hozzaférhetd: http://baranya.szvmszk.hu

mert felesleges utazassal jart, ami megoldhato
lenne egy elektronikus rendszerrel - vendég-
konyvszert levelezési rendszer a jogi képvise-
16vel, ahol egy levélvaltas mar eldonthetné az
aktualis kérés/kérdés ténylegesen jogi eset-e, és
jogos-e. Igy mindkét oldal idét, és nem utolsd
sorban (a munkavallal6) pénzt takarithat meg.

ez a levelezési rendszer kiterjedhetne a kiildottekre,
elnokségi tagokra is — tudnia kell egy munkaval-
lalénak, hogy egy iigyben kit6l kérdezhet, mi-
lyen bizottsagi taghoz, kiild6tthoz fordulhat.

Tudom, hogy a fenti javaslatok néhol tulzasnak, vagy
soknak téinnek, de gy gondolom, hogy lépésenként
megvaldsithatéak. Szerintem hasznalhatéak, féleg
azért is, mert azoktol jottek az otletek, akiket va-
l6jaban képviseliink. Szivesen venném ki a részem
ezek megvalodsitdsaban.

Tisztelettel:
CSAKO JuDpIT
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JOGSEGELYSZOLGALAT
A bér kifizetésének elmulasztasa

Sajnalatos mdédon az elmult idészakban ismét na-
gyon sokan fordultak hozzank azzal a panasszal,
hogy nem kaptdak meg a munkabériiket. Ez egyrészt
késedelmes munkabérfizetést jelent, mas esetekben
viszont a munkaviszony megsztintekor nem kapjak
meg tagjaink jogos jaranddsagukat.

A munkabér kovetelés érvényesitésének torvényes
eszkoze munkatigyi perben (munkaiigyi jogvita) le-
hetséges, amit a munkaltatd ellen kell meginditania
Munkaiigyi Birdsagon, a kovetelés esedékességét ko-
veté harom éven belill. A munkavallalénak kell bi-
zonyitania, hogy munkaviszonyban 4llt és pontosan
meg kell hatarozni, hogy mely idészakban, mennyit
dolgozott és azért milyen Osszegli bér vagy egyéb
juttatds jarna.

Sajnos sok esetben ilyenkor deril ki, hogy a mun-
kavallal6 nem rendelkezik munkaszerzédéssel, vagy
abban nem a valés munkabér keriilt feltiintetésre.
Ha munkaszerzédésben a minimalbér keriilt csak
rogzitésre, de ténylegesen ennél tobbet kapott ,,zseb-
bél”, akkor a munkaiigyi perben komoly nehézsé-
get okoz az egyébként jogos kovetelés alatamasztasa
bizonyitékokkal. Gyakori az is, hogy a munkaltat6
nem ad {rasbeli elszamolast a kifizetésekrél, igy a
munkavallalé nem tudja kontrolalni, hany drat sza-
moltak el neki, megkapta-e a torvény szerint jaro
potlékokat (pl. éjszakai, tuldra, hétvégi), illetve mi-
lyen levonasok terhelik a bérét.

Mindenképpen indokolt tehat a munkaltatotél meg-
kovetelni a korrekt munkaszerzédést és havonta az
irasbeli elszamolast a munkabérrél, mert jogvita
esetén ezek felhasznalasaval a szabalytalansagok bi-
zonyithatoak. A ,,zsebbdl” torténd fizetés lehet, hogy
pillanatnyilag kedvez6 megoldasnak tlinik, de azon
tal, hogy szabalytalan, el6bb vagy utébb a munka-
vallalé sajat bérén fogja érezni annak hatranyait.

A munkailigyi per meginditasanak legegyszeriibb
mddja, ha az illetékes birdsag fogadénapjan a kere-
setlevelet jegyzokonyvbe diktaljak. Célszer(i a ren-
delkezésre all6 okiratokat mar ekkor becsatolni.
Masik lehetség az ugynevezett ,,nép tigyvédje” se-
gitéségnek igénybe vétele. Ennek érdekében a Me-
gyei Igazsagiigyi Hivatal Jogi Segitségnyujt6 szolga-
latat kell felkeresni.

DR. MISETICS GABOR

MUNKAVALLALOKAT ERINTO
2010 EVI ADOVALTOZASOK

2010. januar 1-t6] bevezetésre keriil az agynevezett
szuperbrutté bér, ami az alkalmazott brutté bére
utan fizetendd$ tarsadalombiztositasi (tb) jarulékot
is tartalmazza.

Ennek a jaruléknak a mértéke 27%. Ennek 06sz-
szege alapjan keriil meghatdrozasra a személyi jo-
vedelemadd, melynek mértéke 5 millié forintig
17%, e felett 32%.

Mivel a 17%-0s sav felsé hatdra jelentésen megemel-
kedett, ezért a munkavallalok magasabb nett6 jove-
delemhez jutnak.

Az addjovairas Osszege is megemelkedett, a mun-
kabér és az addalap-kiegészités egyiittes 0sszegének
17%-a, de legfeljebb havi 15 100 Ft 3 188 0oo Ft-os
jovedelemhatarig.

Adoéterhet nem visel6 jaranddsag marad tovabbra is
a nyugdij, tehat az 0sszevonandé jovedelem része,
de a ra jut6 adot nem kell megfizetni.

Ebbe korbe tartozik 2010-t6]l a munkaltatoi lakas
célu tamogatas is.

A természetbeni juttatasok nagy része adokateles jut-
tatas lesz. Ezek egyik kore a kedvezményesen adézé
természetbenijuttatdsok, amelyek utan a munkaltaté
25 %-0s adot kell megfizessen.

Ide tartozik:

m  Udiilési csekk a minimalbér dsszegéig

Meleg étkezés 18 ooo Ft-ig

Helyi utazasi bérlet juttatasa

Iskolakezdési timogatds a minimalbér 31%-ig.

Munkaltatéi hozzajarulas az onkéntes kolcso-

nos nyugdijpénztirba a minimalbér 50%-ig

®m  Munkaltatéi hozzdjarulds az Onkéntes egész-
ségbiztositdsi pénztdrba 30%-ig

®m  Magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités

Az adott mértéket meghaladd rész utan 54% szemé-
lyi jovedelemaddt és a személyi jovedelemadoval
novelt dsszeg 27% jarulékot kell a munkaltatonak
megfizetnie.

Minden itt fel nem sorolt juttatas 54%-kal adozik.
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A KERESOTEVEKENYSEG KORLATOZASARA

VONATKOZO SZABALYOK

Tablazatunk a keresdtevékenység korlatozasara vonatkozd legfontosabb informdciokat tartalmazza a 2010.

janudr 1-jén hatalyos el6irdsoknak megfelelden.

Tovabbi részletek a honlapunkon: http://baranya.szvmszk.hu

Munkavallaloi kor (Jogszabalyi hely)

Keresotevékenység korlatozasa

Nyugdijkorhatart el nem ért oregségi
nyugdijasok, akik 2008. janudr 1-je
el6tt nyugdijasokka valtak.

[1997. évi LXXX. tv. 83/B. § (1) g)]

Semmilyen korlatozas sem érinti Gket.

Nyugdijkorhatart el nem ért oregségi
nyugdijasok, akik 2007. december 31-
ét kovetden valtak nyugdijassa.
(Tny.tv. 83/B. §)

Nyugdijjarulék alapot képezé jovedelmiik éves szinten a
minimalbér 18-szorosat érheti el.

Amennyiben ezt tullépi: nyugellatasa az adott évben
sziinetel, illetve ha erre csak decemberben keriil erre sor,
akkor az érintettnek a december havi nyugdijat vissza
kell fizetnie.

Rokkantsagi nyugdijas, baleseti rok-
kantsagi nyugdijas.
(Tny.tv. 36/D. §, ill. 36/G. §)

Hat egymast koveté honapra vonatkozd jovedelmének
havi atlaga nem haladhatja meg

m a rokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszeresét és

» a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét.
Amennyiben ezt tallépi, akkor megsziinik a nyugdij-
jogosultsaga.

Nem sztinik meg, ha hat egymast koveté honap barme-
lyikében keres6 tevékenység folytatasa hianyaban nem
volt figyelembe vehet6 kereset, jovedelem. Ebben az eset-
ben a hat egymast kdvet6 honap szamitasa a keresGtevé-
kenység folytatasanak honapjatol tjra kezdédik.

Rehabilitacids jaradékban részesiild.
(2007. évi LXXXIV. tv. 13. §)

A rehabilitaciés jaradékban részesiilé 6 egymast kovetd
hénapra vonatkozé - a személyi jovedelem-adédval és a
jarulékokkal csokkentett — keresetének, jovedelmének
havi dtlaga nem haladhatja meg a rokkantsagi nyugdij
alapjat képez6 havi atlag-kereset 6sszegének 9o szazalé-
kat, illetve annak a megallapitast kovetGen a rendszeres
nyugdij-emelés(ek) mértékével novelt dsszegét, de leg-
alabb a mindenkori minimalbér osszegét.

Amennyiben ezt az Osszeget az érintett jovedelme tul-
lépi, akkor meg kell sziintetni az ellatast.

Atmeneti jaradék és rendszeres szoci-
alis jaradék.
(387/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 17. §)

Hat egymast kovet6 honapra vonatkozo keresetének, jo-
vedelmének havi atlaga nem haladhatja meg a minden-
kori kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének 80%-at.
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,GRATULALOK”

Csiripelik a verebek, hogy térségiinkben is meg-
alakult egy-két szakszervezet a vagyonvédelemben
dolgozdk részére. Végre, nagyon kellett mar, de az
a baj, hogy valami nem kerek az egész tiggyel kap-
csolatosan.

1.  Bizonyos cégnél kotelezték belépésre az ott dol-
gozokat!

2. Annak a bizonyos cégnek a tulajdonosa, vagy
igyvezetdje lett a szakszervezet vezetdje!

3. A févallalkozojuk kezdeményezte az egészet,
akiknek alvallalkozoja az a bizonyos cég!

4. Az alvallalkozé alvallalkozdjanak is kotelezd
volt belépni, mert kiillonben nem lehetne alval-
lalkozd!

5. Egy vilagcég van az egész mogott, mivel szak-
mai kontroll kizdrasara és gazdasagossagi haté-
konysagra torekszik!

6. Elsddleges cél a kamara megsziintetése!

A felsorolas nem teljes, de mar ez is sok! Ez tipikus
magyar megoldas, csak a vezetdk, a tehetdsek jarnak
jol, még gazdagabbak lesznek, a munkavallaldkat
majd 6k megvédik! Kivel szemben is? A szakszer-
vezetek elsédleges feladata az érdekvédelem, a mun-
kavallalok érdekeinek védelme a munkaltatokkal
szemben! Ha a munkaltaté hozza létre az érdekvé-
delmi szervezetet akkor kivel szemben fogja meg-
védeni a dolgozdt? Sajat magaval szemben? A sajat
érdekei ellen? Na ez nem miikodik! De héatha!

Javaslom elsonek a torvényes foglalkoztatas kove-
telését és a garantalt bérminimum Kkifizetésének
elérését a vagyonvédelemben dolgozoknak! (Ez
nem a minimalbér, hanem az ugynevezett szak-
munkas bér, ami 2010-ben 89.500 Ft! Tehat akinek
nem lesz 514 Ft-os orabére, az menjen a szakszer-
vezethez!) Ezzel egyiitt a délutani és éjszakai, a
hétvégi potlékok utalasat is annak aki ezeken a na-
pokon dolgozik és féleg havi 174 6ra munkaidore!
Nem 264 vagy 300 Orara minimalbért! Mindenki
kapja meg az 6t megilletéo éves FIZETETT SZA-
BADSAGOT! Nem ledolgoztatni! Nem elfelejteni!
Szamfejteni! Kiutalni! Nem zsebbél-zsebbe!

Ha mar ez megvan, mdasodiknak a tisztességes
munkanak ellenértékét a tisztességes bért is elérni!
A véleményem szerint a vagyondr a garantalt bér-
minimum 1,5-1,8 szorosat érdemli, a biztonsagi 6r a

2-2,5 szeresét, a fegyveres szolgalatot ellaté 2,5-3,5
szeresét!

Harmadiknak, de nem a végére hagyva biztositani
az emberhez mélté munkakdriilményeket, a megfe-
lel6 munka ruhdzatot, a sziikséges véddeszkozoket!

Folytatva a sort sziikséges a szakmai elémenetelt
biztositd oktatasi, tovabbképzési rendszer elérése, és
alkalmazasa!

Mindezek mellett nem elfelejteni a régi szakszerve-
zeti kovetelést, a 3x8-at, azaz 8 6ra munka, 8 6ra
pihenés, 8 ora szorakozas! Ugye van mit elérni a
szakszervezeteknek!

Javaslom fogjanak 6ssze a kamaraval, mert minden-
nek az alapja a tisztességes megbizasi dijak kiharco-
lasa, és a kamara mar megtette ennek érdekében az
els6 lépéseket, és jelentkeznek mar az elsé eredmé-
nyek is, és ha Osszefogunk, még eredményesebbek
lehetiink! Az érdekképviselet és az érdekvédelem
egyitt hatékony, ha az egyik hianyzik, kialakul a
mai helyzet, ami mindenkinek hatranyos.

PATAKI REZSO

HUMOR

A kigyoégyult alkoholista bemegy a mun-
kakozvetitdbe. Ajanlanak neki egy mun-
kat , ahol 150.000 forintot kereshetne.

- Ez nem lesz j6, mert ha sokat keresek,
akkor megint bemegyek a kocsmaba és
italra koltom a pénzem.

— Tudunk ajanlani egy munkat, ahol csak
80.000 forintot kereshetne és napi 6 orat
kellene dolgoznia.

~ A, ez sem jo, mert ha tul sok idém lesz,
akkor megint a kocsmaban kotok ki.
Nincs valami olyan munka, ahol napi 12
orat kell dolgozni és csak 60.000 forintot
fizetnek?

— Olyat is tudunk! Vagyondr igazolvanya
van??
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SZAKMAI KAMARA KONTRA SZAKSZERVEZET?

Katona Istvantél a kamara tisztGjité valasztasan
hallottam a cimhez kapcsol6do felszélalasat, mellyel
teljesen egyet értek, hiszen engem is régdta foglal-
koztat a gondolat.

Mi médon lehetne 6sszefogni, eggyé kovacsolni ezt
a szakmai csoportot? Ha megnézziik, a statisztikai
szamokat lathatjuk, hogy nagyon sokan vagyunk,
ugyan akkor egy-egy munkahelyen nagyon cse-
kély létszamban vagyunk jelen. Ezt csak a megfelelé
kommunikdciéval lehetne ellen stulyozni, mely saj-
nos a mai korszert vilagunkban is akadozik.

Mas problémat vet fel ugyanakkor, hogy sokan meg-
kérdéjelezik a kotelezé kamarai tagsagot, vagy szem-
be allitjak a szakszervezettel, ami dnkéntes lenne.
Miért kell szembe éllitani a két szervezetet?

A felszélalasban is hangsulyt kapott az dsszefogds
sz0. A kamaranak és a szakszervezetnek egyiitt kell
miukodnie ahhoz, hogy ez a szakmai csoport megfe-
lel§ elismerésben részesiiljon, emberhez mélté mun-
kakoriilmények kozott dolgozhasson, és a tudasa-
hoz, felel6sségéhez mérten kapja meg a bérét.

Ugy vélem, hogy a kotelezd kamarai tagsdg meg-
szinése nem hogy gatolna, inkabb eldsegiti a fekete,
rossz koriilmények kozott, meg nem fizetett mun-
kat. A tagsag mindenki szdmara kotelezd, legyen az
munkavallal6, vagy munkaltato, azaz ez egy bizo-
nyos regisztraciot képez, mely alapjan ellendrizhet6é
akar az egyén vagy a cég, de talan még azok a helyek
is ahol a munkat végzi, vagy végezteti.

Gondoljatok csak el, ha megsziinne a kotelez6 ka-
marai tagsag hova jutnank? Szakszervezeti tag nem
lenne mindenki, nézzetek koriil mennyi ember van
mas munkahelyen, aki azt mondja azért legyek tag,
hogy karacsonykor megkapjam azt az egy iiveg bort,
és a dijat meg fizetem egy éven keresztiil.

Sajnos Magyarorszagon még csak ezt latjak a szak-
szervezetekben a dolgozok tobbsége. Igy inkabb
nem leszel tag, tehat nem képviselik az érdekeidet és
ez egyenld lesz azzal, hogy el fogsz tlinni a feketén
kihasznalt emberek koz6tt, akiknek nincs kihez for-
dulnia védelemért, ha sérelem érte.

Ne essék félre értés nem a szakszervezet ellen vagyok,
csak probaltam felvazolni egy egyszert dolgozd em-
ber gondolkodasat. Ezért lenne sziikség az Osszefo-
gasra a két szervezet kozott. Nem olyan régen véletle-
niil kezembe akadt egy MSZOSZ ujsag, és ezt atnéz-
ve taldltam egy cikket, hogy megalakult a MAVOSZ.

Ennek elsé ranézésre meg is oriiltem, de beleolvas-
tam és lattam, hogy céljuk kozott szerepel a kotelezd
kamarai tagsag eltorlése. Kicsit meglepédtem rajt,
és elgondolkoztam. Miért ezzel probal egy szakszer-
vezet tamogatdkat toborozni az egyiitt miikodés
helyett? Nem tudom elhinni, hogy a kamara elzar-
kézna az olyan oOtletektdl, melyek a szakmanak a jo
hirnevét és tisztasagat hangoztatnak.

Ismét visszatérnék, Katona Istvan szavaihoz O6sz-
sze kell fogni ahhoz, hogy eredményesen lehessen
képviselni azt a vagyondrt is, aki az orszag legeldu-
gottabb szegletében hidegben, fagyban, sarban is a
szakmaban dogozik, érzi azt, amivel megbiztak, és
érzi azt, hogy tartozik valahova.

VARGA ZOLTAN

VALLALKOZASI KEPVISELO
VALASZTAS!

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a ma-
gannyomozdi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIII. térvény értelmében a Ka-
mara Alapszabalya lehetéséget biztosit a vallal-
kozasok részére, hogy a Kamara Elnokségébe
- allandé meghivottként, tanacskozasi joggal -
képviseldt delegaljanak.

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomo-
z6i Szakmai Kamara Baranya Megyei Szerveze-
tének Elnoksége az Alapszabalyban foglaltakra
tekintettel a vallalkozasokat megillet6 jogosult-
sagok gyakorldsanak biztositasara 2009. év de-
cember ho 11. napjara tlizte ki a megyei tarsas
vallalkozasi képvisel6 megvalasztasat.

A vélasztds keretében a
kamara Baranya megyei
szervezetének nyilvantar-
tasaban szereplé tdrsas
vallalkozasok vezet6i Sza-
bé Laszlot, az LDSZ Kft.

kereskedelmi igazgatdjat
valasztottak megyei képvi-
sel6jiikknek.

A megyei vallalkozasi képviseld6 mandatuma-
nak id6tartama a kamara valasztasi ciklusdhoz
igazodik (altalaban 5 év).
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MAGUNKROL — MASOKERT!

Tual vagyunk egy valasztasi cikluson. Ismét szavaz-
tunk, valasztottunk - ha kevesebben is, mint azt
tobben szerettiik volna, de aki akarta, az véleményét
az urna el6tt is kinyilvanithatta! A megvalasztottak
nevében a bizalomért kdszonetemet fejezem ki. Egy-
egy ilyen esemény jo alkalom az 9sszegzésre, szam-
vetésre, de serkentd késztetés is egyben a tervezésre.
A szakmai kamara sok vita, biralat ellenére, harc a
1ét — nemlét kiiszobén, folytatja, mondhatndm misz-
sziojat, a szakmai igényesség és etikus nyomozasi
szolgaltatds biztositasa érdekébe.

Tudom, ma, aki megszolal barmilyen kamarai téma-
ban, szinte kotelezd késztetést érez, hogy elmondja
véleményét a kotelezé kamarai tagsagrol. Itt és most
én err6l nem akarom a véleményemet leirni, de egy
biztos, hittel vallom, igényes szakember, dolgozzon 6
barmilyen szakmaban is — Zsolnay Vilmos 6ta — gon-
dot fordit a sajat és a szakma tovabbképzésre, torédik
az utanpdtlas nevelésével, ad a sajat és tarsai etikus
munkdjara, megbecsiili tigyfeleit, és sorolhatnam!
Az elmult években a magannyomozdi tagozat rendsze-
resen tartott szakmai Osszejoveteleket. Ezeken, szinte
kivétel nélkiil, a tapasztalatcsere, egy-egy iigytipus
részletei, munkamodszer — tovabbadasa, volt a cél.
Oszintén mondhatom, e tagozati forumok tapaszta-
latai alapjan is, a megyében tevékenykedé magan-
nyomozdk, jol felkésziilt szakemberek.

Evekkel ezel6tt még tobben az 4j kollégaktol féltet-
ték a ,,piacot”, attdl félve, hogy tobb lesz az eszkimo,
mint a féka! Valéban a létszamunkhoz képest az
utébbi két évben, sokan valasztottak hivatdsunkat,
szakmankat, tobbségiik Gj szint és friss szakértel-
met hozott magaval. Segitsiik 6ket! Ha a létszam
feloli végeredményt nézziik, tobben abba is hagytak
tevékenységiiket, és nem csak a kidregedok! Nos, a
szakmai marketing nagyon fontos, de hittel vallom,
a legjobb tizletszerzés a becsiilettel, igényesen el-
végzett munka és a pontos, tisztességes elszamolas!
Gondolom, egyetért velem a legtobb kolléga, a mi
szakmank a megbizoval kialakitott bizalomra épiil.
Tudom ez nem konnyt, de hosszu tavon megéri!

Az 4j ciklus terveirdl mar irtak és még sokan fognak
irni. Jomagam - a fent irtak okan is - magannyo-
mozd kollégaknak most csupan egy témat ajanlok
megfontoldsra, a megyében is és orszagosan is:
Dolgozzuk ki és fogadjuk el végre a magdnnyomo-
z6i hivatds magatartdsi szabdlyait!

Ez ugyanis nem csak etikai szabdly, tobb annal. Ez
magaba kell, hogy foglalja magannyomozdval szem-
ben tamasztott kovetelmények és elvarasok halma-
zat, a munkavégzés szabalyait, a magannyomozok
egymas kozotti kapcsolatat, a viselkedési normakat.
Sokan és sokféleképpen adnak ma ezekre, a kér-
désekre valaszt. De higgyék, higgyétek el nekem, a
24. 6raban vagyunk. Nem halogathatjuk e kérdések
megvitatasat, elfogaddsat. Tobben vannak a szakma-
ban, akik a halyog-kovéacs batorsagaval esnek neki a
titoktartasi kotelezettség kezelésének, vagy a meg-
bizéval és az tigyféllel valo kapcsolatok kérdésének.
Mivel nincs egy egységesen — széleskori tapaszta-
lati tényre épiilé - elfogadott norma, igy mindenki
maga donti el példaul a vallalasi eldleg kérdését, an-
nak lényegét épp ugymint mértékét. No meg ilyen
a magannyomozo és a hatdsagok kapcsolatanak a
kérdése is! Nem szabad mar sokaig e kérdésben sem
a szakmat magara hagyni!

DR. RAKOS JANOS

Humor

Renddrok a tv-ben meccset néznek, amikor be-
ront az egyik tarsuk és izgatottan kérdezi:

- Na, mennyi az allas?

- 3:0-ra vezetiink.

— Es ki rugta a gélokat?

- Egyet a Thorgerle, kett6t a Replay...

A postara érkezik egy levél, melyet a Mikulas-
nak cimeztek. Mivel a postasok nem tudjak mi
legyen vele, ugy dontenek, hogy felbontjak. Egy
kétségbeesett gyerek kivansagat olvassak:
»Drdga Mikulds! A csalddunk nagyon szegény,
igy nem tudok mit adni a sziileimnek kardcsony-
ra. Légy szives kiildj 10.000 forintot!”

A postasok nagyon megsajnaljak és 6sszedobjak
neki a pénzt. Mivel nekik sincs sok, ezért csak
5000 forint jon 6ssze. Ezt elkiildik a gyereknek.
Az tinnepek utan lazasan bontjak fel a Mikulas-
nak szant koszono levelet:

»Drdga Mikulds! Nagyon készénom, hogy segi-
tettél, de képzeld, azok a szemét postdsok a felét
lenyultik a pénznek!”
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(GONDOLATOK A MAGANNYOMOZAS TEREN

Mint koztudott az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisz-
térium (IRM) hivatott arra, hogy kidolgozza, szaba-
lyozza a magannyomozok miikodésének szabalyait.
Sajnos, mint ahogy lenni szokott, az érintettek meg-
kérdezése, véleményiik meghallgatasa nélkiil sziilet-
nek dontések e téren is. Tobben abban biztunk, hogy
az unids csatlakozas némi elényt hoz az eddigiekkel
szemben. Sajnos tévedtiink.

Annak ellenére, hogy egységesiteni kellene unién be-
lil az érvényes szabalyokat a magannyomozas tekin-
tetében, az erre valé torekvést az IRM részérél nem
igazan tapasztaljuk. Tovabbra is rendkiviil nagy el-
térések vannak unién beliil. Valahogy az IRM nem
kivanja partnerként kezelni a magdnnyomozdkat.

Szinte semmilyen plusz joguk nincs, minddsszesen a
tapasztalatukat, tudasukat tudjak adni munkdjukhoz.
Persze ezt is csak azok, akik ezekkel rendelkeznek.
Mindny4djan tudjuk, hogy tapasztalatot csak az szerez,
aki rendszeresen végzi ezt a munkat, tudast pedig az
aki még tanul is hozza. Minden iigybdl levonhato ta-

nulsag, melyet késébb hasznositani lehet, s6t némely
esetben kell is.

A kozelmultban sikeriilt elérni azt, hogy olyan dol-
gok melyek jelentdsen segitik a magannyomozé
munkajat - pl. gépjarmd, lakcimnyilvantartasok-
bdl adatkérés — lehetévé valt a kelld nyomtatvanyok
kitoltése, valamint az illeték befizetése utan. A jo-
vot illetéen azonban a cégnyilvantartas nehezedik,
mert eddig a cégnyilvantartds adataiban kutatva,
nevekhez, cimekhez jutott, mely a nyomozasat segi-
tette. Ez a jovo évtdl valtozik, a cégnyilvantartasbol
cimek nem lesznek elérhetdk.

Sajnos valtozatlanul koételes a magdnnyomozé ki-
adni megbizojat, az altala Osszegytijtott adatokat
a hatésagoknak. Csak ellen példa: az ujsagiro, az
tigyvéd de még annak titkarndje is védelem alatt all,
titoktartdsi kotelezettség terheli. Véleményem sze-
rint ez lehet egyik oka, hogy nem igazan szoros az
egyuttmtkodés iigyvéd és magannyomozo6 kozott.

A jelenlegi torvény szerint a magannyomoz6 nem
rendelkezik hatésagi jogkorrel. Ki kell hangsulyozni,
hogy nyomozast csak hatdsagi jogkorrel felruhazott
személy végezhet! E korbe jelenleg nem tartozik bele

a magannyomozd Magyarorszagon, az unios csatla-
kozas ellenére sem. A szomszédos Ausztridban hato-
sagi jogkorrel rendelkezik, ebb6l adéddan adattarak-
ba tekinthet bele, és egyiitt mikodik a rendérséggel.

Az is emlitést érdemel, hogy az unié orszagaiban a
magannyomoz6i tevékenység nem a Kamara kere-
tein beliil torténik arra hivatkozassal, hogy nem a
maganbiztonsagi tevékenységek korébe tartozik. Je-
lenleg még nem sziiletett dontés arrdl, hogy a ma-
gannyomozok elvalnak e a kamaratol vagy sem, ez a
kérdés fliggében van. Ismereteim szerint az illetékes
vezetdk a jovobeni egyiittmiikodést tamogatjak.

A magannyomoz6t a rendérség ellenérzi. Ez mint
koztudott abbdl all, hogy évente egy alkalommal
megjelenik a renddr és tobbnyire azokat az iratokat
ellendrzi amit a Rendérhatdsag adott ki.

Sajnos ez az ellenérzés nem azt a célt szolgalja,
melyre hivatott lenne. Igy csak azok keriilnek ellen-
Orzésre, akik engedéllyel rendelkeznek, szabalyosan
végzik e tevékenységet. Miutan azt is tobben tudjuk,
hogy engedély nélkiil is dolgoznak ,, kollegak”, 6k
szinte soha sem keriilnek ellendrzés ala, hiszen ré-
luk semmilyen nyilvantartas nincs.

A teljesség igénye nélkiil csak a fentieket emlitettem
meg, de tobb olyan dolog van még ami valtoztatast
igényel, hogy e munkat még pontosabban, eredmé-
nyesebben, hatékonyabban lehessen végezni.

Ami tény, hogy tobb dolog keriilt megemlitésre egy
tanacskozason, koztiik a fentiek is, de hogy ebbdl
mit vett javaslataba az IRM, és mit fog elfogadni az
unio, ezt egyenlére nem tudni, de bizunk abban, ha
kis lépésekkel is haladva, egyszer csak egységesek
lesznek a szabalyok az unidn belill, ezért még van
mit tenni a jovében.

MAJSAI JANOS
MAGANNYOMOZO ALELNOK
TOLNA MEGYE
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rHUMOR

A dohanyzas megroviditi a cigarettadat.
Mindig van két lehetéség. Vagy nincs.
AKki utoljara nevet, annak lassu a felfogasa.
Lejottem a farol, most mar én is

ember vagyok? — kérdi a hernyd.
Ures fejjel meg lehet élni, tires gyomorral nem.

SZAKMAI IGAZSAGOK

A tapasztalat jo iskola, csak a tandij magas.

Okos vagy, ha csak a felét hiszed el annak amit
hallasz. Zsenialis, ha tudod melyik felét.

A biztonsag az a veszély amit nem érzékeliink.

A titoktartas olyan szilard halmazallapota
anyag, amely alkoholban oldédik.

A felfedezések ugy sziiletnek, hogy valaki nem
koveti az utasitasokat.

REJTVENY

Bilivos négyzetek:

Toltse ki az abrak iires négyzeteit az 1-tél 9-ig
terjedd egész szamokkal ugy, hogy minden sor-
ban, oszlopban, valamint a vastag vonalakkal
hatarolt kis négyzeteken beliil minden szam
csak egyszer forduljon elé.

A helyes megfejték kozott 5 db konyvet sorso-
lunk ki. | Bekiildési hatdrid4: 2010. januar 3o0.
Bekiildési cim: SZVMSZK Regiondlis Nonprofit
Kft. 7622 Pécs, Siklosi ut 1.

1|8 4
5 6
8 3
9 51711 6
4
1 8126 5
715 3
6 2|7
5 13

KARACSONYRA!

Eredeti erdélyi toltott kaposzta (8 személyre)
» 50 dkg lapocka

» 50 dkg kocsonyahus (nyers sertéstiil, farok, fejhus)
» 5odkg nyers fiistolt oldalas

» 50 dkg dagadd

» 3 dkg liszt

» 2 evokanadl olaj

» 2 kg savanyu

» aprokaposzta

» 10 db savanyu kaposzta levél

» 10dkg rizs

» 1 kisfej voroshagyma

» 1 tedskanal pirospaprika

» 8 dl tejfol

» iz]és szerint 6rolt fekete bors

» SO

Elékészités: nagy vasfazekat (vagy beaztatott cse-
répedényt) olajjal kikenjiik és lisztel meghintjiik. A
toltelékhez a dagadot megdaraljuk, 6sszekeverjiik a
nyers, megmosott rizzsel, pirospaprikaval, a meg-
tisztitott és lereszelt hagymaval, soval, borssal, majd
szorosan becsomagoljuk a vastag ereitél megtiszti-
tott savanyu kaposztalevélbe.

Elkészitése: az apré kaposzta egyharmad részét el-
teritjiik a fazék aljan, erre ratessziik a megmosott és
feldarabolt kocsonyahust, valamint az el6zéleg 1 éj-
szakan at vizben vagy tejben aztatott, darabokra va-
gott fiistiilt oldalast. Erre a kdvetkezd réteg savanyu
kaposztat teritjiik. Megsézzuk, meghintjiik borssal,
majd beboritjuk a megtoltott savanyu kaposzta le-
velekkel. Erre nyers, felszeletelt lapockat helyeziink,
végil beboritjuk a maradék aprékaposztaval. Meg-
sozzuk, meghintjiik borssal, és 5 dl tejfollel ledntjiik.
Az edényt lefedjiik, és forré siitdbe tessziik. Legalabb
3 6ran keresztiil siitjitk kozepes langon. Télalaskor a
tanyéron megtejfolozziik.
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UjEVRE!

Kocsonya:

» 1-1,5 kg vegyes, boros sertéshus (csiilok, korom, farok) »
50 dkg sertéscomb » 15-20 szem szemes bors » 5-6 gerezd
fokhagyma » 2 szal petrezselyemgyokér » 1 szal sargarépa »
1 fej véroshagyma » s6 » Pirospaprika » Orolt erds paprika

A boros hust alaposan megtisztitjuk, késsel megkaparjuk,
megmossuk (ha lehetdségiink van ra, langon megperzsel-
jiik), majd feldaraboljuk. A szinhust megmossuk, 2-3 da-
rabba vagjuk, és a boros hussal egyiitt feltessziik féni annyi
vizben, hogy jol ellepje. Rovid ideig f6zziik. Ezutan hoz-
zaadjuk a megmosott voroshagymat héjastul és az egész
borsot teatojasba téve. A petrezselyemgyokeret és a sar-
garépat megtisztitjuk, megmossuk, hasabokra vagjuk, és
a hushoz adjuk. Kissé megsozzuk, majd lasst tizon, fed6
alatt 2-3 6ran at f6zziik. Ha a hus megpuhult, kivessziik a
teatojast, a hagymat, a petrezselyemgyokeret, a sargarépat,
és a lé tetejérdl a zsirt leszedjitk. A szinhust feldarabol-
juk, a bords hust kicsontozzuk, és 6-8 tanyérba elosztjuk.
A levet rovid ideig tilepedni hagyjuk, majd a tanyérokba
szurjiik a husra. Kb. 1-1,5 6ra elteltével a tetejét izlés szerint
megszorhatjuk pirospaprikaval, vagy 6rolt erés paprika-
val. A teljes dermedéshez 2,5-3 dra sziikséges. A kocsonyat
talalhatjuk gy is, hogy a kicsontozott béros hust és a fel-
darabolt szinhust egy lapos jénai tal aljara egyenletesen
elosztva szétteritjiik. Erre ontjiik a lesziirt levet, és hagy-
juk kihtlni, megdermedni. A dermedés utan a kocsonya
szépen szeletelhetd lesz.

SZERKESZTOSEGI
FELHIVAS!

Az el6z6 lapszam kiadasat kovetden
tobb olvasénk jelezte, hogy késve,
vagy egyaltalain nem kaptak meg a
lapot.

A posta altal visszakiildott, nem kéz-
besitett lapok szama igen csekély,
ezért szitkséges lenne tudnunk, hogy
mely teriiletekrél, kik azok a tag-
jaink, akikhez a jelenlegi Gjsagunk
nem érkezett meg.

Kérjiik, a problémat jelezzék a me-
gyei iigyfélszolgalatoknak.

SZERKESZTOBIZOTTSAG

ERTESITES!
Ertesitjiik iigyfeleinket, hogy a

Tolna megyei szervezet irodaja
2009. december 21-31. kozott,

a Baranya és Somogy megyei
szervezetek irodai pedig
2009. december 28-31. kozott

zarva tartanak.
E napokon az tigyfélfogadas
és a jogsegélyszolgalat sziinetel.

ELEKTRONIKUS VAGYONVEDELMI RENDSZERSZERELO
KEPZES INDUL PECSETT

Az oktatds kezdése: 2010. janudr 15. | Kedvezmények: részletfizetés.
Részletek a honlapunkon: http://baranya.szvmszk.hu
Bévebb informécié: Tokai Agnes - (20) 9616-024 | Galaba Agnes - (72) 550756




NAPRAKESZ...

A szakmai tevékenységre vonatkozo alapvet6 jogszabalyok: a 2005. évi CXXXIII. (SzZVMLt.) és a 2004. évi XXIV. torvény, a
253/2004. Korm. rendelet, a 22/2006. sz. és a 49/2004. sz. BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.

Kamarai dijak 2010. janudr 1-jétol:
1. Regisztracios dij (csak a természetes személyek fizetik): 2 400,- Ft 4. Kiloneljarasi dij:
2. Tagdijak: « Tagsagi viszony sziineteltetése (természetes személyek)
o Alap tagdij (minden természetes személy koteles fizetni) 5 900,- Ft/év a tagdij 10%-a, de minimum 1 0oo,-Ft.
o Tervezdi névjegyzékben szereplé tag emelt tagdija 17 800,- Ft/év « Nyilvantartasbol ideiglenes torlés (vallalkozasok)
3. Nyilvantartasi dijak: a nyilvantartasi dij 10%-a, de minimum 1 ooo,-Ft.
e Egyéni vallalkozo 4 800,- Ft/év A tagdij és a nyilvantartdsi dij a targyévben a januar 1.
o Jogi szem.-gel nem rendelkezd tdrsas véllalkozds (Bt, Kkt, egyéb) 29 800,- Ft/év és december 31. kozotti id6szakra szol.
o Jogi szem.-gel rendelkezé tarsas vallalkozas (Kft, szovetk., egyéb) 41700,- Ft/év A tagsagi igazolvanyok és igazoldsok a targyévet kovetd év
o Jogi szem.-gel rendelkez tarsas véllalkozds (valamennyi Rt) 119 000,- Ft/év aprilis 30-4ig érvényesek.

A tagdij és a nyilvantartasi dij befizetésének hatarideje évente legkésébb marcius 15.!!!

e 77V ASzemély-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomoz6i Szakmai Kamara

%am ara[ @rte gltﬂ Baranya-Somogy-Tolna megyei szervezeteinek k6z6s kiadvanya
Felel6s kiad6: SZVMSZK Regionalis Nonprofit Kft.

Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag. | Fszerkesztd: Szél Jozsef
Szerkeszt8ség: 7622 Pécs, Sikldsi ut 1. | Telefon: (72) 534-955 | Lapterv és tordelés: Schauermann Tamas
Nyomdai el6készités: [Criztive] Grafikai Mihely, Pécs | Nyomdai munkalatok: BORNUS 2009. Kft., Pécs
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