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SZVMSZK Kamarai Ertesité

MERRE TOVABB MAGANBIZTONSAG?

A gazdasagi valsag és az egyre inkabb kiélez6d6 tar-
sadalmi konfliktusok idészakaban ugy a szakma
képvisel6i, mint a civil kozosségek egyre tobbszor
teszik fel maguknak a kérdést, hogy: miként lehetne
hatékonyabban fellépni az allampolgarok és a koz-,
illetve magantulajdon védelme érdekében? A kérdés
mellett mi, a maganbiztonsagi szakma képvisel6i
sem mehetiink el sz6 nélkiil, aldbb Német Ferenc,
a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyo-
mozdi Szakmai Kamara elnokének gon-
dolatait olvashatjak.
A maganbiztonsag a 21. szdzadban Uj
kihivasok elé néz, hiszen a gazdasagi
valsag végigsoport a vilagon, maga utan
tarsadalmi és szocialis valsagot hagyva,
amely szinte minden kontinensen akkut
tarsadalmi veszélyt eredményez. A kornye-
zeti hatdsok és a terrorizmus mind olyan tényezdk,
amelyekkel a maganbiztonsagi agazatnak is szamol-
nia kell, ha komolyan veszi sajat kiildetését és a koz-
biztonsag fenntartasanak szerves része akar maradni.
Az Eurépai Unié hatdrain beliil k6zos gondolko-
das folyik arrél, hogy - hogyan alakuljon az unién
beliili hatarokon ativel6 maganbiztonsag, hogyan
lehessen ebben a szegmensben az unié hatdrain
kiviilre szolgaltatni és kiket lehessen beengedni az
unié hatdrain beliilre. Mindezen beliil az is kérdés,
hogy Magyarorszag hogyan tudja az allampolgarai
szamara garantalni, a jog-, vagyon- és személybiz-
tonsagot azzal egyiitt, hogy a szabad versenyt nem
sértve helyezi el6térbe a hazai gazdasagi szereploket.
Az Unids szabalyok szerint 2010. december 28-ig kell
felmérni, hogy szandékoznak-e a tagallamok kozos
gondolkodast, kozos munkat végezni a maganbiz-
tonsagi kérdéskorben,majd ezt kovetden kell megal-
kotniuk azokat a k6z6s normakat, amelyek mentén
szeretnék ezt a tevékenységet végezni, végeztetni. A
szabalyozas kapcsan olyan kérdéseket kell tisztazni,
amelyek mind-mind hatassal vannak az egységes
szabalyozasra, pontositani kell a szakkifejezéseket,
hogy azok tartalmi vonatkozasai alatt mindenki
ugyan azt értse Nagy — Britanniatdl egészen Roma-
nidig, egységesiteni sziikséges a szabvanyokat, az
el6élet vizsgalat modszereit és az engedélyezési sza-
balyokat. Fontos a vallalkozasok és a maganszemé-
lyek egységes nyilvantartasa, nyomon kovetése és a
tevékenység végzésének folyamatos monitorozasa,
végezetiil a szolgaltatasi szabadsag nem keriilhet a

fogyasztéi jogok elé, utdbbiak prioritasat
fenn kell tartani. Mindezek elétt
azonban a hazai viszonyok
rendezése az elsérendi
feladat, hiszen
itthon

u j
magan-
biztonsagi  tor-

vényre van sziikség ah-
hoz, hogy az agazatot kozosségi
szinten is szabalyozni lehessen. A Ka-

mara éppen ezért mar korabban hozzalatott
az 4j torvény szakmai el6készitéséhez és a munkaba
bevonta a szakmailag illetékes partnereket is. A ma-
ganbiztonsag piaci oldalardl is szot ejtve fontosnak
tartjuk a vallalkozasok mindség szerinti osztalyok-
ba soroldsat. Sarkos elemnek tekintjiik kiilondsen a
kritikus infrastrukturaknal a védelemre kotelezést,
tovabb megnyugtaténak tartjuk, hogy Eurdpaban
csak Magyarorszagon miikodnek Fegyveres Bizton-
sagi Orségek a kritikus infrastrukturak védelmére.
Nem halogathatjuk tovabb az egyablakos tigyinté-
zés megoldasat, a kozbeszerzési torvény tovabbi fi-
nomitasat és a versenytorvénnyel valé 0sszehango-
lasat. A tisztességes verseny és a tisztességes piaci ar
képzésén keresztiil eurdpai szintii béreket garantdl-
hat a maganbiztonsagi agazatban dolgozdk szamara.
Ujra kell definilni a biztonsag teriiletén dolgozok
feladatait, meddig sziikséges a rendérségnek a ren-
delkezésre all6 forrasait felhasznalni, mi a feladata
a maganbiztonsagi cégeknek és honnantdl 6nkéntes
tevékenység az onkéntes blinmegeldzés, a csenddr-
ség és a polgardrség. Tisztazni kell, hogy ezeknek
mi a feladata, jogositvanya és ki melyik teriileten
mozog. Nem jo az, ha egymas teriiletére tévednek.
A bliniild6zés minden esetben rendérségi feladat, a
vagyondrzés a vallalkozasoké, a blinmegel6zésnek
az a szintje, amelyet a polgarérok végeznek pedig
egy onkéntes tevékenység. Nem szabad ezt a harmat
osszekeverni.

NEMETH FERENC
ORszAGoS ELNOK
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EGY-KET NAGYVALLALAT UZLETI ERDEKE ALLHAT A KAMARAI

VALASZTASI PEREK MOGOTT

Német Ferenc, a Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomozo6i Szakmai Kamara elndkének vélemé-
nye szerint a teriileti és orszagos tisztujitasokat ko-
vet tamadasok mogott egy-két nagyvallalat tizleti
érdeke allhat, melynek egyetlen célja a zavarkeltés és
az érdekképviseleti munka megakasztasa.

A 2009-es teriileti és orszagos tisztujitasokat koveto-
en szinte minden teriileti szervezetnél megtamadtak
a valasztasok eredményét, megkérddjelezve annak
szabalyszer(iségét és torvényességét. A keresetleve-
lek célja nem volt mas, minthogy: az illetékes birésag
mondja ki, a kamara nem torvényesen vélasztotta
meg a tisztségviseldit. A birdsagokon gyors dontések
sziilettek, melyek elutasitottak a kamarai teriileti va-
lasztasok szabalyossagat és érvényességét kétségbe
vono beadvanyokat. A Kamara az els6 pereket mar
az els6 targyaldsokon megnyerte, ennek hatasara a
korabbi bejelentdk, a tobbi teriileti szervnél elalltak
a perektdl a kereseteket benyujtdk, lapzartakor mar
csak egy per van folyamatban. Német Ferenc szerint
elgondolkodtaté és egyben, a tdmadasok koncepci-
6zus voltara arulkodo jel, hogy a keresetet minden
esetben mas kamarai tag adta be, mint magansze-

mély, azonban ezt egymastol fiiggetleniil tették, azo-
nos szoveg keresetlevélen, amelyen csak a keresetet
benyujté és a teriileti valasztas adatai valtoztak. Az
elnok véleménye szerint az is csak a ,,véletlen mtive”
lehet, hogy ugyanaz az tigyvédi iroda képviselte a
felpereseket minden targyalason. Végezetiil hozza-
tette: a Kamara, ahogy eddig is, ugy ezt kovetéen
is fellép minden tamadas ellen, amely a Kamara jo
hirnevét sérti, mert feladatanak nem csupan a ma-
ganbiztonsagi szakmak érdekeinek képviseletét érzi,
hanem jo hiriik megdrzését és fenntartasat is. Az
elnok szavai szerint a Kamara tagjait mindattol fiig-
getleniil megilleti a védelem, hogy egy-két vallalko-
zas rovid tavu tizleti érdekeit sérti az a torvényes és
tisztességes eljaras, mint amilyen a tisztujitas is volt.
A perkoltséget a Kamara atharitja azokra, akik ezt
a pert kezdeményezték, tovabba keresi a lehetdségét
annak, hogy miként tud a jogszabalyok adta keretek
kozott fellépni azok ellen, akik gazdasagi érdekek
mentén tamadjak, a tobb mint szazezer {6t képviseld
Kamarat, ezaltal pedig a szakma érdekeit.

PATAKI REZSO

GYOGYSZERTARAK BIZTONSAGAERT...

Talalkoz6 a gydgyszertarak vezetoivel.

Baranya megyében a Renddr-fékapitanysag Biin-
megel6zési Osztdlya és a SZVMSZK megyei szer-
vezete kozOs szervezésében - egyiittmiikodve a

Gyogyszerész Kamara megyei szervezetével — keriilt
sor a taldlkozora.
A kamara megyei szervezete székhelyén tartott ren-
dezvényen 20 gydgyszertar képviseltette magat.
A rendezvény célja volt, hogy felhivja a gyogyszertar
vezetok figyelmét azokra a biztonsagi kockazatokra,
amelyek fenyegetik e kereskedelmi egységeket. Tovab-
ba ramutasson azon megoldasi médokra, melyek op-
timalis szintre csokkenthetik a biztonsagi kockazatot.
Megnyitot kovetéen Dr. Ambrus Zoltan r. alezredes
a BMRFK Bilinmegel6zési Osztaly vezetdje tartotta a
bevezetd el6adast. Ezt kévetden Dr. Liebhardt Lasz-
16 pszichologus foglalkozott a konfliktuskezelés kér-
déseivel. Majd Cziljak Jézsef Kamara megyei elnoke
el6adasaban a biztonsagi kockdzatelemzés és a ma-
ganbiztonsagi agazat részvételének helyérdl- jelentd-
ségérol hallgattak el6adast a résztvevok. Az eladas
keretén beliil tdjékoztatast kaptak arrdl is, hogy a va-
gyonvédelmi kamara hogyan tud a segitségiikre lenni.
folytatds a kovetkezd oldalon
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...GYOGYSZERTARAK BIZTONSAGAERT...

A Polgardrség biztonsagi szintet noveld lehet6ségeit
Téth Tibor a szervezet megyei elnoke vazolta fel. Ezt
kovetden az elektronikai és a mechanikai védelem le-
hetdségeirdl tartottak tajékoztatot a szakteriiletet kép-
visel6 vallalkozasok képvisel6i. Ezen beliil a mechani-

kai védelem biztonsag rendszerében betoltott szerepé-
rél Naszvadi Pal ny.r. alezredes tartott el6adast.
El6addk hangsulyoztak a torvényesen miikodé szol-
galtatok igénybevételének eldnyeit- sziikségességét.
Kiemelték tovabba, hogy a kockazatelemzés és a
sziikséges megoldasi modok- eszkozok- rendszerek
kivalasztasa szaktevékenység. Nem célszerti kelld
szakismeret nélkiil megoldasi mddot keresni, mert
vagy tul draga lesz, vagy azért lesz pazarld, mert
nem tolti be kell6képpen a szerepét.

A rendezvény sziinete ugy lett megszervezve, hogy
a résztvevok megtekinthessék a technikai kiallitast
és eszmecserét folytathassanak a kiallité technikai
vallalkozasok képvisel6ivel.

A résztvevok olyan kiadvanyokat is magukkal vi-
hettek, ami szintén segitségiikre lehet a biztonsaggal
kapcsolatos dontések soran.

A talalkozé eredményére alapozva tovabbi hasonl6
rendezvény megszervezését tliztik ki célul.

CzILJAK JOZSEF

MUNKAVISZONY BEJELENTESE, MUNKABERFIZETES

Az elmult héonapokban tobb olyan tigyfél fordult
a kamara jogsegélyszolgalatahoz, akiknek mun-
kabér megfizetése iranti igényiik allt fenn a mun-
kaltatojukkal szemben. Ezeknek az iigyeknek a
kivizsgalasa soran jutott a tudomasomra az, hogy
bizonyos munkavallalék nem tudjak megnevezni
a munkaltatdjukat, vagy legalabb is bizonytalanok
a munkaltatéjuk személyét illetéen, mert esetleg
harom - négy, eltérd tartalmu munkaszerzédést is
aldiratnak veliik csaknem egyidejtileg, tovabba jel-
lemzoének szamit, hogy bizonyos munkaltatok az
alkalmazottjaikat nem jelentik be az APEH-hoz,
vagy legfeljebb részmunkaidés foglalkoztatas utan
fizetnek utanuk jarulékot.

Itt kivanom megjegyezni, hogy a foglalkoztaté cégek
nagy tobbsége tiszteletben tartja a munkajogi és add-
ligyi el6irasokat, altalanositani tehat nem szabad. Az
a néhany munkaltaté azonban, amelyik bizonyos jog-
szabalyi rendelkezések megsértésével foglalkoztatja
az alkalmazottakat, sok gondot és anyagi nehézséget
okozhat a késébbiekben. A problémak altalanosnak
szamitanak, érdemes atgondolni, hogy miként eldz-
heté meg a munkavallal6 részérdl az érdeksérelem.

A munkaszerz6dés csak irasba foglaltan érvényes.
Ettél fiiggetleniil fennall a munkabér-fizetési ko-
telezettség akkor is, ha a munkaltaté elmulasztja
a munkaszerz6dés aldiratasat. Javasolom, hogy a
munkavallalék mindenképpen tartsanak meg egy
példanyt az altaluk aldirt munkaszerz6désbdl, mert
ennek hidnydban nehézséget okozhat a munkaltaté
személyének a megallapitasa.

A kozelmultban olyan tigyfél is a jogsegély-szolgalat-
hoz fordult, aki ugyan tudta, hogy mely cég a mun-
kaltatdja, az altala megnevezett gazdasagi tarsasagot
azonban mar tiz éve torolték a cégjegyzékbdl, tehat
a foglalkoztatas idején mar nem létezett. A munkaba
lépést megel6zden érdemes megkérdezni a munkal-
tatd cégnevét és utdnanézni, hogy létezik-e és nem
indult-e ellene felszamolasi eljaras. Ebben a kérdés-
ben a jogsegélyszolgalat, telefonos érdeklédésre is ad
informaciot: keddenként 15-16 drdig és csiitortokon-
ként 17-18 draig, a 72/534-955 telefonszamon.

Javasolom tovabba, hogy a foglalkoztatas megkezdé-
sét kovetden, ha a legkisebb kétség felmeriil a foglal-
koztatas bejelentésével kapcsolatban, tigy a munka-
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vallalé keresse fel az APEH, vagy a MEP tigyfélszol-
galatat és kérdezzen rd, hogy a foglalkoztatasa kezd6
napjatol be van-e jelentve. A munkaltat6 ugyanis ko-
teles az APEH felé bejelenteni a munkaviszony kez-
dé6 és zard napjat, hiszen erre az id6tartamra terheli
SZJA-eléleg levonasi és befizetési, valamint jarulék-
fizetési kotelezettség. A bejelentési kotelezettség és
a jarulékfizetés teljesitése tobb szempontbdl fontos:
egészségbiztositasi szolgaltatdsokra és nyugdijbizto-
sitasi szolgalati idére vald jogosultsag csak ekkor sze-
rezhetd. Az ,Egészségbiztositasi és Munkaerdpiaci
Alap” javara torténd befizetés (régi szohasznalattal:
munkavallaléi és munkaadoéi jarulék-fizetés) abban
az esetben kiemelkedd jelentéségii, ha a munkaltatd
fizetésképtelenné valik és a munkavallalok munka-
bérét a cég felszamolobiztosa a Bérgarancia Alaptdl
igényli meg. A Bérgarancia Alap évrol - évre valtozo
Osszeghatarig, jelenleg tobb mint brutté 900.000,- fo-
rintig helyt all a munkaltaté munkabér-tartozasaiért,
feltéve, hogy az alapbodl tamogatast kéré munkaval-
lalé bejelentett munkaviszonnyal rendelkezett. Ha
tehat a foglalkoztatds nem hivatalosan ,feketén” tor-
tént, a munkaltatd nem jelentette be az APEH-hoz a
munkavallalét és nem fizetett utana jarulékokat, ak-
kor a munkavallalé biztositasi id6t nem szerez, a fog-
lalkoztatas id6tartama utan sem tappénzre, sem mas
egészségbiztositasi ellatasra, sem nyugdijbiztositasi
szolgalati id6 megallapitasara nem jogosult és ezen
felill, a munkaltaté fizetésképtelenné valasa esetén a
Bérgarancia Alapbodl sem szamithat a ki nem fizetett
munkabérének a megtéritésére.

Ezek alapvetd, mindenki altal ismert informaciok,
ennek ellenére indokoltnak tartom leirni, mert az
élet rendkiviil méltanytalan helyzetbe hozhatja azo-
kat a vagyondroket, akik nem forditanak figyelmet a
foglalkoztatasuk jogi koriilményeinek az ellendrzé-
sére. Példaként emlitem, hogy tobb vagyonér fordult
a kamarahoz, akik sok éves munkavégzés utan érte-
siiltek a foglalkoztatdsuk koriili szabalytalansagrol,
arrdl, hogy semmilyen egészségbiztositasi szolgalta-
tasra nem jogosultak, a betegségiik miatt igénybe vett
egészségiigyi ellatas dijat sajat koltségiikre kell megfi-
zetnilik. Nyugdjj el6tt all6 vagyondrok is megkerestek
azzal, hogy éppen elérték volna a nyugdijazasukhoz
sziikséges szolgalati id6t, kérelmiik elSterjesztésekor
deriilt ki, hogy évek 6ta nincsenek bejelentve és nem
fizetnek utanuk nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot.
Mindenkinek a sajat érdeke, hogy ragaszkodjon a
munkabér-fizetés esetén a bérjegyzék atadasahoz is.

Ebbél az elszamolasbdl a személyi alapbérnek, a rend-
kiviili munkavégzésért (tuléraért) jaré bérpotléknak,
a vasarnapi, vagy munkasziineti napon torténé fog-
lalkoztatas bérpétlékanak és az éjszakai munkavégzés
bérpétlékanak, vagy ha tobbmiszakos munkavégzést
rendeltek el, ugy a miszakpotlékok mértékének is ki
kell deriilnie. A bérjegyzék tartalmazza a szabadsag
és a fizetett tinnep, valamint a betegszabadsag id6tar-
tamat és az azokra jard dijazas mértékét is. A munka-
vallalok természetesen ennek hidnyaban is kiszamit-
hatjak az adott honapra jar6 munkabért, ide értve a
potlékokat is, de az elszamolas alapjaul szolgal6 ada-
tokat a bérjegyzéknek is tartalmaznia kell.

Erdemes figyelembe venni, hogy 2010. januir o1.
napjatol kezd6édéen a személy- és vagyondrok ese-
tén a kotelezd legkisebb munkabér (személyi alap-
bér) havi 89.500,- Ft, amely 515,- Ft-os 6rabérnek felel
meg. A munkaszerz6dés szerinti havi teljes munka-
id6ét meghaladé foglalkoztatas esetén, (illetve mun-
kaid6-keret alkalmazasa soran a teljes munkaidé egy
hénapra vetitett atlaganak tullépése esetén) tuldra-
potlék jar, amely 50 %, amennyiben a munkavallal6
a pihenénapon, vagy pihenéidében végzett munka
helyett masik pihenénapot kap és 100 %, amennyi-
ben a munkaltaté nem biztosit masik pihendnapot,
vagy pihendid6t. Amennyiben tehat a munkavallalé
ledolgozza a havi atlagosan 174 6rat, az e f6l6tti mun-
kavégzésért a személyi alapbér (6ranként legalabb
brutté 515,- Ft) + 100 % bérpdtlék illeti meg.
Amennyiben a foglalkoztatas nem valtémiiszakban,
de részben, vagy egészben éjszaka torténik, példaul
24 6ras folyamatos munkavégzés esetén, ugy az este
22 és reggel 6 6ra kozotti idotartamra 15 % mértékd
bérpotlék fizetendd. Tobb miszakos foglalkoztatas
esetén nem bérpotlék, hanem miiszakpotlék szamol-
hat¢ el, amely a délutani mtiszakban 15 %, az éjszakai
muszakban 100 %. A pétlék alapja a személyi alapbér.
A munkavallalé altal igénybe vett fizetett szabadsag
id6tartamara, a teljes munkaidé draszamaban, tehat
altalaban napi 8 drara, részmunkaidds foglalkoztatas
esetén pedig a 8 éranal révidebb idejli napi teljes mun-
kaiddre tavolléti dij fizetendd, amely legalabb a szemé-
lyi alapbér id6aranyos dsszegével azonos, de magaban
foglalja a rendszeres, tehat hdnaprol - honapra fizetett
poétlékokat is, els6sorban a mtiszakpotlékot.

A szamitas tehat bérjegyzék hianyaban is elvégezhe-
td, de lehetdség szerint vegyék at és Orizzék meg a
munkaltato altal kiadott bérjegyzékek példanyait.

DR. GAJDA ZOLTAN
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TAJEKOZTATO A FELNOTTKEPZESI INTEZMENYEK

NYILVANTARTASAROL.

A felnéttképzési torvény modositasat az Eurdpai Ko-
20sség a belso piaci szolgaltatasokrdl sz616 2006/123/
EK iranyelv és a hazai szabalyozas 6sszhangjanak
megteremtése érdekében sziikségessé valt a koz-
igazgatasi hatdsagi eljaras modositasra. Ennek ér-
dekében az orszaggytlés megalkotta az 2009. évi
LXXXVI. szamu torvényt mely ,,a szolgaltatasi tevé-
kenység megkezdésének és folytatasanak altalanos
szabalyairdl” szdl.

A torvény értelmében 2009. oktober 1-jétdl a felnott-
képzést folytaté intézményeknek csak bejelentési
kotelezettségiik van, amennyiben felndttképzési te-
vékenységet szeretnének folytatni.

Feln6ttképzési tevékenység csak akkor folytathato,
ha az illetékes regionalis munkaiigyi kozpontnal a
bejelentés megtortént és a felndttképzési intézmény
tevékenysége megfelel a jogszabdlyban foglalt felté-
teleknek.

Ameddig Torvény végrehajtasi rendelete nem je-
lenik meg addig a 2009. évi. LXXXVI toérvény (to-
vabbiakban szolg tv) 22 §-ban meghatarozott adat-
okalapjan megszerkesztett formaban tegyék meg a
székhely szerinti illetékes munkaiigyi kdzpontoknal.
Ennek megfelel6en a szolg. tv. 56.5.(2) bek alapjan a
szolgaltatasi feliigyeletet allaté hatdsag az e torvény
szerinti nyilvantartasba veszi azt a szolgaltatot, aki
2009. oktober 1-jén az adott szolgaltatasi tevékenyég
megkezdésére vagy folytatasara engedéllyel rendel-
kezik és az adott szolgaltatasi tevékenységet jogsze-
riien folytatja.

Fontos: A feln6ttképzési nyilvantartasi szamot a
hirdetéseken,illetve a képzéssel kapcsolatos doku-
mentumokon tovabbra is fel kell tiintetni. A képzést
meghirdetni csak (bejelentett nyilvantartott képzés
esetén szabad.)

Torlésre kertilt a Szakmai Tandcsad6 Testiiletre vo-
natkoz6 14.§. létrehozdsa akkreditalt képzd esetén
volt kotelezd/ valamint torlésre keriilt a kotelezo ér-
vényt Eves képzési terv (15..)

A képzési program (16-17..) elkészitése és a képzés-
ben résztvevok szamdra hozzaférhetévé tétele to-
vabbra is kotelez6,valamint 1j képzés esetén a kép-
zés megkezdésének illetve bejelentésének feltétele.

A felnéttképzési szerz6dés tovabbra is kotelezd sot
kikell egésziteni a (20.§. 2.bek. k.pontja szerint ,, a
felndttképzési intézmény nyilvantartasba vételének

elmaraddsaval,illetve a tevékenysége folytatasanak
megtiltasaval Osszefliggésében keletkezett, a szol-
galtatas igénybevevdjét ért kar viselésére vonatkozo
rendelkezéssel”.

A 10/A.S. kiegésziil azzal,hogy a felndttképzési szer-
z6dés mellett,a képzési programot, a képzésnek a
képzési program szerinti megvaldsitasat igazolo
dokumentumokat is 5 évig meg kell érizni.
Egyidejtileg varhatoan fokozddik a felnottképzési
intézmények ellenérzése melynek soran az allami
foglalkoztatasi szerv ellendrzi, hogy a felné6ttképzé-
si tevékenységet folytatd intézmény eleget tesz e (a
10.5.1) bekezdésben foglalt eldirasoknak.

Azon felndttképzési intézményeknek akiknek 2009.
oktober 1-je utan jar le a nyilvantartas hatarideje az
automatikusan hatdrozatlan idejiire valtozik, igy a
torvény értelmében teenddje nincs.

Feln6ttképzési tevékenység megkezdésének és foly-
tatasanak részletes szabalyaival kapcsolatban meg-
jelent a Szocidlis és Munkaiigyi Miniszter 2/2010.
(IT.16.) szamu rendelete, melynek 1.szamu mellék-
lete tartalmazza, hogy a felndttképzési tevékenység
folytatasara irdnyuld bejelentést mely regionalis
munkaiigyi kézponthoz kell bejelenteni. Az 4j kép-
zés megkezdésére iranyuld szandékot a mar folyta-
tott képzés mddositasat megsziintetését a 2-s szamu
melléklet szerinti nyomtatvanyon kell eszk6z6lni.

VARHEGYI GEZA
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TEVHITEK Es A VALGOSAG 10. A Kamara nem sérthet torvényeket, jogszabdlyo-
kat, mint a jogalkoto, vagy a dontéshozok!

Ma, egy szombati napon, délel6tt csorgott a telefo- | 11. A Kamardnak nincs ellenérzési jogal!

nom, és egy tagunk hivott fel, s megkérdezte, hogy | 12. A Kamara nem politikai szervezet, nem politikai

van e fogalmam arrél, hogy mi van a szakmaban, part!

hogy 6 a decemberi fizetéséért harcol, nem kapja | 13. (A Kamardnak nincs pallosjoga, nem sziintethet

meg a minimal bért sem, hogy mit csinal a Kama-
ra. Ezeket a kérdéseket mindig nehéz szivvel hall-
gatom. Nem csak azért, mert évtizedes munkank
eredménye még mindig a tajékozatlansag, hanem
azért, mert latom, hogy a jelenlegi helyzet kilatasta-
lan. Nem csak a telefonal6 kolléga helyzetérdl van-
nak informdciéim, (természetesen altalaban, nem
egyes szolgalati helyekrdl), hanem sokkal szélesebb
korben az egész szakmarol. Persze rogton adom
a valaszt, hogy jogi, munkaiigyi segitséget adunk
minden tagunknak, ha kell névteleniil is a hatdsa-
gok felé, de alapvet6 dolgokat le kell szogezniink:

1. A Kamara nem végezhet érdekvédelmi tevékeny-
séget! (SZAKSZERVEZETI FELADAT!!!)

A Kamara csak a tagjait képviselheti, azaz a va-
gyonvédelemben dolgozd természetes személye-
ket! (Amidta ez bekovetkezett, egyre nagyobb az
anarchia!)

A Kamardnak nincs rahatdsa a bérekre, a bérek
megallapitasara!

A Kamaranak nincs joga felszélitani a munka-
adokat, hogy fizessék ki a béreket! (Ett6l még
megteszi!)

5. A Kamara nem hatarozhatja meg, hogy ki dol-
gozhat a vagyonvédelemben! (A szabad munka-
vallalasi jog unids alapjog, a nyugdijasokat nem
lehet kizarni!)

A Kamaranak nincs joga megsziintetni az alvallal-
kozéi rendszert! (A dontéshozdk felé tobbszor tett
mar javaslatot a feliilvizsgalatara, médositasara!)
A Kamaraban dolgozdk tobbsége tarsadalmi mun-
kaban dolgozik, nem kap fizetést, tiszteletdijat. (A
Tolna Megyei Szervezetben egy f6allasu titkat, és
egy részmunkaidés tigyintézé dolgozik bérért, fi-
zetésért, intézi 2500 tag tigyes-bajos dolgait.)

Nem a Kamara hozza meg a jogszabdlyokat!
Igyekszik befolyasolni, (joga van ra), de sajnos
a dontéshozok okosabbnak képzelik magukat,
mint a szakma képviselete!

Nem a Kamara hatarozza meg az oktatas szaba-
lyait, a vizsgaztatasban részt vesz, észrevételeit
képvisel6je rogziti, tovabbitja. Az IRM eddig
egyik javaslatunkat sem méltatta valaszra!

meg cégeket, nem csukhat bortonbe senkit!)

A Kamara tudomanyos megalapozottsagu szocio-
logiai felmérést végeztetett, amely megallapitotta,
hogy a vagyonvédelemben a torvény vagy egyéb
jogszabalysértés eléri a 9o%-ot, az orszagos 54%-al
szemben! Ezekhez a szimokhoz nem kell kommen-
tar, ha az orszag vezetdi erre sem figyelnek fel, akkor
menthetetleniil tirsadalmi robbands varhaté. Ennek
elészelét mindenki érzi, semmi jot nem igér a jovo.

PATAKI REZSO

MEGEMELT DIiJAK AZ
IGAZOLVANY KIVALTASAKOR!

Nap mint nap igazoldédik a mondas: ,Sze-
gény embert az ag is hizza!” Mdar megint
csavart az allam a vagyondroket méltatlanul
sulyto6 terheken. Eddig 6.900 ft-ért elvégezte
a renddrség a kiilonbozo (biintgyi, cselek-
viképességi) ellenérzéseket az igazolvany
kivaltasakor, idén mdar ugyan azért a pénzért
csak az igazolvanyt adja ki. A kérelmezének
kell kiilon beszereznie az igazolasokat, hogy
nem szerepel a blinligyi nyilvantartasban,
vagy nem korlatozott a cselekvé képessé-
ge, természetesen kiilon szolgaltatasi dijért,
ami azt jelenti, hogy kozel kétszer annyiba
keriil az igazolvany kivaltasa mint eddig.
Ezt akkor, amikor lejarnak az igazolvanyok,
mert 2006-ban a tobbségnek ki kellett cse-
rélnie, igy jovoOre is nagy igazolvany kival-
tasi hullam kovetkezik. Hany bért akarnak
még lehtizni rélunk? Szakszervezetek itt a
testhezallé feladat!

PATAKI REZSO
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BEMuUTATKOZIK A BARANYA MEGYEI VALLALKOZASOK KEPVISELOJE

Szabé Laszlé vagyok, az LDSZ Kft. résztulajdonosa,
kereskedelmi igazgatéja.

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozodi
Szakmai Kamara Baranya Megyei szervezete engem
valasztott meg vallalkozasi képvisel6nek.

A legutdbbi torvénymoddositas Ota a tarsas vallalko-
zasok nem tagjai a Szakmai Kamardnak, de a Ka-
mara vezetdsége ugy itélte meg, hogy a szakmdban
dolgozo cégek érdekeit is szeretné képviselni, az 6 ér-
dekeit is szem el6tt tartva kell meghoznia dontéseit.

Ezen okoknal fogva hoztak létre a véllalkozasi kép-
visel6i posztot, melyre engem jeloltek, és végiil va-
lasztottak meg.

Budapesten szereztem kozgazdasz egyetemi diplo-
mat, majd 2 évig jogot hallgattam az Pécsi Egyetem
Allam- és Jogtudoményi Karan.

1991-ben a Multi Alarmnal kezdtem a vagyonvédel-
mi szakmaban dolgozni. R6vid id6 utan kovetkezett
a Cash Trade, a Tesaco Hungary Kft, majd 1993-ban
megalapitottuk az LDSZ-t. Riasztok, video megfi-
gyelok kereskedelmével, telepitésével, tavfeliigyele-
tével foglalkoztunk mindegyik cégnél.

Mivel a kereskedelmi tevékenységiink kapcsan szin-
te az Osszes biztonsagtechnikai céggel j6 kapcsolatot
apolok, szamos €16 erds céggel is van iizleti kapcso-
latom, emiatt eshetett ram a valasztas.

A Szakmai Kamarankkal kapcsolatban még az 1998-
as megalakulast megel6z6en igen hatarozottan fej-
tettem ki véleményemet, ami persze egyeseknek
nem tetszett, de ettdl ez nem véltozott :

A Kamaraval kapcsolatban nekem torténelmi szem-
léletem van. Ezalatt azt értem, hogy a torténelem
soran a Kamarat az adott szakmaban dolgozé val-
lalkozasok tulajdonosai hoztak létre a szakma be-
csiiletének, jovedelemtermelé képeségének megvé-
dése érdekében. Eleinte céh-nek hivtak. Korlatoztak
a szakmaban szereplé szakemberek létszamat, akar
igy is megvédve a meglévé vallalkozasok piacat. Ezt
persze a manufakturdk kovették, de 6k is - még a
szabad versenyes kapitalizmus kialakulasakor is -
védték a szakma érdekeit. A modern korban pedig
ez még tovabb erdsodott, akar sajat kamarai intéz-
ményrendszer kialakitasaval is.

A szamunkra megalkotott torvényben azonban a T.
Haz olyan Kamarat hozott létre, amely egyszerre 3
funkciot tolt be:

o szakszervezet a szakmaban dolgozé alkalmazot-
tak szamara

o hatdsagi szerep az engedélyek kiadasaval kap-
csolatban

o szakmai érdekképviselet, a vallalkozasok érde-
keinek védelme

Célom az, hogy egy olyan Kamarat tudjunk kiala-
kitani (persze torvénymaodositason keresztiil), ahol
a vallalkozdsok érdekeinek védelme az elsédleges
feladat mind a munkavallalok, mind az allami ha-
tésagokkal, mind a kontarokkal szemben. A vallal-
kozasok a tagjai a Kamardnak, az 6 befizetéseikbdl
tartjak fenn a Kamarat.

A Kamara

o segit a piac méretét novelni

o a Kamarai tagok kozotti konfliktusokat elsimi-
tani

o fellép, ha talzottan alacsony arréssel vallalkozik
egy tag

o segit fejlesztési palyazatokrol vald tdjékoztatas-
ban, azok elnyerésében

o tajékoztatja a felvevépiacon miikodé vallalkoza-
sokat, intézményeket arrél, hogy a szakmank-
ban dolgozé cégek hibai esetén fordulhatnak pa-
nasszal a Kamarahoz is

« aszolgaltatasok mindségét feliigyeli, tandcsaival,
el6irdsaival, szabalyzataival azt emeli

A dolgozok ha akarnak, csinaljanak szakszervezetet
maguknak, de abban én, mint cégvezetd-tulajdo-
nos nyilvan nem veszek részt, hisz ellentétesek az
érdekeim. Marpedig egy szervezet akkor mukodik
hatékonyan, ha a benne tevékenykedék egy iranyba
hazzak a szekeret.

Jelen posztomon is azt igyekszem elérni, hogy a fenti
célok érdekében torténjenek lépések, a Kamara a fel-
sorolt feladatok megoldasara koncentraljon.

Koszonettel:
SzABO LAszLO
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SZVMSZK Kamarai Ertesité

Az SZVMSZK ELOGERGS PROGRAMJA 2010 EVRE

1. Megkezdédik a visszarendezédés a vagyon-
védelemben, ha az iizletk6tSinknek nem az
lesz a f6 érve az ligyfeleknél, hogy le lehet
irni a kéltségekbdl:

Ha teljesen kitisztul a piac, akkor csak a kivalo tel-
jesitésre lehet az tigyfélnek érvelni ezt pedig a szak-
mat jol érté és gyakorlott allomannyal lehet. A felsé
vezetés felellsége a jo allomany biztositasa, tovabb-
képzése és betanitdsa, mert egyre nagyobb a kove-
telmény a vagyondrrel szemben. A meglévé munka-
inkat megtartani csak minéséggel, j6l szervezettség-
gel tudjuk. Ez mulik a vagyonvédelmi szolgaltatast
nyujtékon. Meg kell kovetelniink az oktatd és vizs-
gaztato szervezetektdl, hogy olyan munkaerd anya-
got bocsassanak szamunkra, amely ehhez a nehéz
és koriltekintd, koriilményes munkahoz megtfelelé
szinvonalat adnak és az elvégzéséhez elegenddek.
Ezért az oktatassal és vizsgaztatassal foglalkozdk-
nak meg kell fogalmazni igényeinket.

2. Formaruha:

A szakma dolgozoéinak megjelenitését nagyban el6-
segiti a kulturalt formaruha. Az egész orszagban
egységes, jol megtervezett, kivaldé mindségt for-
maruhdaban jelenne meg a vagyonér. A magyar, va-
lamint a kiilfoldi lakossag jol felismerhetden latna
a vagyonorrdl, - mint a rend6rrél, katonardl,- hogy
mi is a foglalkozasa. A ruhat jellemezné: j6 megje-
lenés, strapabiras, konnyt megkiilonboztethetdség.
A foglalkoztaté vallalkozas jelzéseit szolgalatba 1é-
pésekor az Or felteszi. Ennek a ruhdzati modnak a
bevezetésével ugy a vagyondrnek, mint a cégeknek,
anyagi tamogatast tudunk adni, megtakaritds for-
madjaban.

3. A vagyondr szolgalati jelvénye:

A jelvényt a kamara adja ki a vagyondri igazolvanya
szamaval. Ugy nevezett szolgélati jelvényt a legfelsd
ruhdzatan hordja, azonosithatéva teszi a vagyondrt
a szolgalati jelvény szamaval, amelyet nyilvan tart
a kamara és a munkaltato is. Ezzel a jelvénnyel ki
tudnank valtani a forgalomban 1évé - ilyen, olyan,
amolyan - kitlizéket. Javaslom bevezetni a vagyon-
Or iskolai végzettségét, szakmaban eltoltott évek
szamat, beosztasat mutato jelzéseket, ezzel jelentd-

sen tudjuk javitani a szakma elismertségét, a dolgo-
zO0k Onbecsiilésének javulasat.

4. A vagyondr szolgalati okmanyai:

A szakmahoz tartoz6 nyomtatvanyok egységesitése,
kidolgozasa. A nyomda altal valé kinyomtatdsa és
ennél fogva a nyomtatvanyok egységesek, konnyeb-
ben kezelhetéek, nem minden munkahelyen mas
nyomtatvanyokkal talalkozik a vagyonér, a megren-
deld, a hatésag stb. Konnyen oktathaté. Egy altala-
nos Orutasitast is meg lehet irni, csak a szakmai spe-
cifikumokat kell helyenként, esetenként hozzatenni.

5. Szakmai ujsag:

Jelen pillanatban megyei kamarak még Budapes-
tet is beleértve kikiildik az Gjsagokat, hirlapjukat
a tagsagnak amely igen nagy postai koltségekkel
jar. Véleményem szerint sokkal olcsébb lenne egy jo
megjelenitésti Gjsagot megvasarolni vagy beszallni
az Ujsaghoz és ebbe egy-par oldalrész lenne (vagy
teljes Ujsag) lenne a kamaraé. Nem napi, nem havi
lapként szerepelne, kéthavonta - negyedévente és a
leghatékonyabb terjesztési mod - modok kialakita-
saval - terjesztésbe bevonni el6fizet6ként a vallalko-
zasokat, stb.

6. Konyvtar:

Szakmai kamardrdl 1évén sz6 rettenetesen fajlalom
hogy nincs szakmai konyvtarunk. Harom intéz-
ményben is folyik felsGoktatas. Féiskolan , egye-
temen végeznek hallgatok, akar mar doktoralni is
lehet a szakmabdl és nincs tankonyv, jegyzet gytj-
temény, nincsenek meg a szakma muvelésérél sz6lo
konyveink, pedig elég sok konyv jelenik meg a pia-
con, amirdl csak egyesek tudnak. Ezért javaslom egy
szakmai konyvtar létrehozdsat.

7. Kiilkapcsolatok:

Sziikséges az unié tobbi tagdllamanak vagyonvé-
delmi szervezeteivel a szakmai kapcsolat tartas, ne
maradjunk le, lassuk mas orszagok hol tartanak és
milyen irdnyba fejlédnek, tudjunk eurdpai feltéte-
lekhez alkalmazkodni, képesek legyiink a piacunkat
megvédeni, legyen lehetdségiink a tovabb fejlédésre.
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8. Vagyonér klub ugy a vezetSknek mint a va-
gyondrok szamara:

Kamara megalakuldsa el6tt is mtikodott ilyen klub
Budapesten, az Gjsagir6 székhazban minden ho elsé
szerddjan. Ennek a mintajara kellene megalakitani
ezt a szervezddést, ahova a cégek vezetdi, a kozép-
vezetdiket, a vagyondéroket meginvitalnank kotetlen
formaju beszélgetésekre.

9. A szakmai rendezvényeken valé részvétel,
éléerds rész kidomboritasa:

Kiallitasokon rendezvényeken eddigi tapasztalatom
szerint sajnos til nyomo részben technika és egyéb
mas eszkozok, gyartok szerepeltek. Véleményem
szerint nagyobb stllyal kell az él6erés szakmanak
részt venni ezeken a rendezvényeken.

10. Biztositas:

Budapest példdjat tudom felhozni, teljes budapesti
létszamra biztositast kotottek, ami a vagyon6roknél
igen j6 benyomast keltett. Ha ezt orszagosan Kkiter-
jesztjiik koltség kimélobbé valik és a vidékiek nin-
csenek diszkriminalva.

11. Ugyfél és vagyonér barat honlap elkészité-
se atalakitasa:

Jelen pillanatban a kamara honlapjat az taldlja meg,
aki tudja, hogy hol keresse. Hasznalata bonyolult,
ezért a vagyonorok és az ligyfelek sem jutnak el a
hasznalataig. Megkeresését és hasznalatat egysze-
riibbé tenni, megfelelé rendszerességgel feltjitani a
rajta levé anyagokat. Nyilvanossa kell tenni torekvé-
seinket, programjainkat. Ezzel névelnénk a kamara
munkajanak megismerhetdségét.

12. Térvény médositasok el6készitése:

Politikanal lobbizas az olyan torvény modositasok-
ra vonatkozdan, ami a szakmat fémjelzi és kedve-
z6 iranyba valo terelése a politika résztveviinek a
torvényhozasba. Ezért a valtozasokat allandoéan fi-
gyeltetni kell megfelelé szakemberekkel. A torvény-
hozokkal és a politika résztvevéivel meg kell értetni
céljainkat és azok elérését segittetni veliik.

13. Egészségligy:

Egyik torekvéseim kozé tartozik, hogy a vagyonoérok
egészségligyi ellatasat az allami egészségiligyi inté-
zet mukodése kotelékébe bevonni. Az intézmény
megitélése kivalo.

14. Megyei aleln6kok gyf(ilési javaslatok:

Terv szerint iddszakonként gytlést szerveziink,
megbeszéljiik problémainkat, javaslatot tesziink ki-
kiiszobolésiikre.

Valamint rendkiviili javaslat vagy problémat
interneten vald levelezéssel jelentdsen megtudjuk
gyorsitani folyamatainkat. Az elektromos kapcso-
lattartas lehetéséget ad a folyamatos munkara, az
egymas kozotti kommunikacié hatékonyabb.

15. Az élGerds alelndk és alelnokék folyamat-
ban lévé lgyei:

Annak szerencséje van, akit ujbol megvalasztottak,
mert a sajat megkezdett anyagat munkdjat tudja to-
vabb folytatni.

Kicsit nehezebb dolga van annak, aki 4j ebben a fo-
lyamatba és mas munkdjat kell atvennie. Mérlegel-
nie kell a folyamatban 1évé tigyeket, melyeket visz
tovabb és melyek azok, amiket lezar.

16. Oktatassal, vizsgaztatassal kapcsolatos ko-
vetelményrendszer megfogalmazasa:

Ha a szakma jov6jét nézziik nagy valtozasokra lesz
sziikség a szakma oktatasaban.

Az tgyfeleinknél nehezen vagy nem tudjuk mar
eladni a rosszabb képességii, munkaiigyi hivatalok
altal kozvetitett, aranylag alulképzett, 8 altalanost
végzett munkaer6t. Ha mindségi szolgaltatasrol
beszéliink az tigyfél is elvarja a jobban kvalifikalt
dolgozodkat.

Szakmdnak meg kell hatdrozni az oktatdssal és
vizsgaztatassal foglalkozé tananyag milyen kove-
telményeknek kell hogy megfeleljen, valamint az
ott végz4 vagyonérok milyen médon tudnak a leg-
jobban teljesiteni a gyakorlatban.

BitTd FERENC
ORSZAGOS ALELNOK
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NEMZETKOZI RENDVEDELMI KONFERENCIA A PEcs1 TUDOMANY

EGYETEMEN — 2010. JUNIUS 24.

A Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag, valamint
a Magyar Hadtudomdnyi Tarsasag Pécsi Szakcso-
portja szervezésében, a Személy,-Vagyonvédelmi és
Magannyomozdéi Szakmai Kamara Baranya Megyei
Szervezete kiemelt tdmogatasaval keriil sor nemzet-
kozi tudomdanyos konferencia megrendezésére.

A rendezvényre varjuk a biztonsagvédelmi szakem-
bereket és a téma irdnt érdeklédoket.

A részvétel ingyenes.

Konferencia célja: Az Eurépa Kulturalis Févarosa
programsorozathoz kapcsoléoddan: az unids allam-
polgari jogok gyakorlasa biztonsagi kockazatainak,
valamint a rendvédelem feltételrendszerének allami,
onkormanyzati és civil szervezeti kotelezettségeivel
Osszefiiggd kérdések tudomanyos igény(i megvitatasa.
E tudomdanyos rendezvénysorozat 10 éves multra te-
kint vissza. Az évente megrendezésre keriilé konfe-
rencia anyaga nyomtatasban tudomanyos kozlemé-
nyek sorozatban keriilt és keriil megjelentetésre.

Az egész napra tervezett konferencia plenaris tilés-
sel kezdédik. Délutan szekcioiilések lesznek. Ezen
beliil a maganbiztonsag 6nallé szekcioként fog mu-
kodni. Tobbek kozott az aldbbi témakorok keril-
nek feldolgozasra:

o Maganbiztonsag helye-szerepe a biztonsag rend-
szerében.

o Maganbiztonsag és a kozbiztonsag viszonya.

« Biztonsagi szolgaltatdsok jelene és jovdje.

o Vagyonvédelmi kamara helye a maganbiztonsag
rendszerében. Kamara jelene és jovoje.

A jelzett témdk is mutatjak, hogy a konferencia szé-
leskort érdeklédésre tarthat szdmot. Kiilonésen a
honvédelem, az allami rendvédelem, a maganbiz-
tonsag —ezen beliil a biztonsagi szolgaltatd piac - te-
riiletén dolgozdk és a megbizoi oldal részérol.

A konferencia szinvonalas lebonyolitasat jelentésen
befolyasolja a létszamhoz igazitott szervezés. Ennek
érdekében javasolom, hogy a téma irant érdekl6dok
kisérjék figyelemmel a szervezdbizottsag részérol ki-
adasra keriil informaciokat. Aki szeretné megkapni
a témaval kapcsolatos hireket, adja meg e-mail cimét.
A szervezébizottsag kéri a részvételi szandékot méjus
21-ig jelezni. Visszaigazolasra junius 17-ig keriil sor.
Tajékozodasi lehetéség: pecs@szvmszk.hu (itt adha-
t6 meg e-mail cim), http://baranya.szvmszk.hu

CzI1LJAK JOZSEF

M1 FONTOS A BIZTONSAGI ORNEK?

Ez nem kolt6i kérdés! Aki kicsit is foglalkozik a
szakmaval, az tudja, hogy fel lehet allitani egy bizo-
nyos sorrendet, még akkor is ha vannak témakorok,
amelyek kozel egyforman szamitanak.

1. Véleményem, hogy manapsag az els6 helyen mun-
kahely 4ll! Olyan munkahely ami nem bizonyta-
lan, nincs allandé fenyegetettség, hogy megsztinik.

2. Masodik a bér, ami szorosan Osszefiigg a mun-
kahellyel! Persze ez sem olyan egyszer(i, mert
nem a mostani gyakorlatnak megfelel6 bérezés-
r6l van sz6, hanem a havi 174 6rarél és a mun-
kanak megfeleld bérrél. Nem a minimalbér 300
orara! Legalabb a garantalt bérminimum, azaz
515 Ft/Ora. Persze itt van még a potlékok kifize-
tése is, ami nalam a bérhez tartozik! (délutani,
éjszakai, heti pihend és heti szabadnapra jard)

3. Eves fizetett szabadsig! Nem a mostani gyakor-
lat, hogy le kell dolgozni, vagy kiirjak de nem
adjak meg.

4. Emberhez ill6 munkakdriilmények, amibe bele-
tartozik megfelel6 szolgalati hely, tisztalkodasi
lehetéségekkel, mellékhelyiséggel.

5. Munkaruha, védéeszkozok, amelyeket nem von-
nak le a bérbél, hanem a munkaltaté biztosit-
ja. Bejaratott szokas lett, hogy az Or fizetésébdl
még az Orkutya ételének arat is levonjak! Ennél
szemetebb eljarast nem nagyon tudok elképzelni!

6. Tisztességes oktatds, szakmai képzés. Ma mar ott
tartunk, hogy bizonyos oktaté cégek néhany o6ras
vizsgafelkészitést tartanak, de rekldmjaikban
mindig szerepel, hogy allas ajanlattal, 100 ezer
forintot meghaladd bér igérettel, amit természe-
tesen elfelejtenek a tanfolyamdij befizetése utan.

Mindezek teljesiilése utan johetnek széba egyéb ja-
rulékos teriiletek mind a jelvény, okmanyok, konyv-
tar, klub vagy a rendezvények.

PATAKI REZSO
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Vandalizmus.

K06zB1ZTONSAGI NYILT NAP, PECS

Motté: ,Védd Magad, védd a Magadét!”

Tisztelt Kollegak!

Elindult valami, amely reményeink szerint a ma-
ganbiztonsagi szolgaltatds és a maganbiztonsagi
cégek muikodésében meghatdrozé lehet. Pécs M. J.
véros Kozgytilésének Onkormanyzati Bizottsaga td-
mogatasaval a Kozbiztonsagi és blinmegeldzési Ta-
nacs gondozasaban, a Kézbiztonsagi Mikrocentrum
megnyitasanak apropdjan fenti cimmel és mottéval
lakossagi nap keriilt megrendezésre az Origé Haz-
ban 2010. februdar 23-an.

A program szerint a Pécsi Rendérkapitanysag és
kamarank kozremikodésével vagyonvédelmi-, és
blinmegel6zési kiallitas kertilt bemutatasra. A kidl-
litds megnyitasat kovetden Dr. Schmidt Jozsef Ta-
nacsnok, a KBT Elndke tartott bevezetd el6adast,
bemutatva a kozbiztonsagi programot. Ezt kdvetéen
Kiss-Varga Istvan az Origé Haz elndk-igazgatdja is-
mertette a programot, elképzeléseiket.

»vagyonvédelmi praktikak” cimmel Dr. Cserép At-
tila, nya. r. ezredes, Kamarank kozremukodésével
tartott élményszertl, gyakorlati bemutatdval szine-
sitett, mindenki szdmadra értheté eléadast. A Pécs
Rendérkapitidnysag részérél Dr. Murai Agnes r. al-
ezredes binmegel6zési feladatokrdl és egyiittmiko-
désrol beszélt.

Kamarank részérél a maganbiztonsagi szolgalatok
jelent6ségérdl, fontossagardl, lehetéségeinkrol, és
elérhetségeinkrél szoltam. Az él6erds szolgaltatas
mellett a biztonsdgtechnikai alelndk, Téth Gébor Ur,
és tobb biztonsagtechnikai cég, vallalkozas is bemu-
tatkozott.

Megitélésem szerint a rendezvény elindithat valamit.
Meg kell mutatni magunkat, a maganbiztonsagi
szolgaltatast, a Kamarat, a civil szféra altal elérhetd
lehetéségeket. A lakossagi forum egy vetélkedden
zarult, ahol abban, hogy FOLYTAT]JUK...

CSIKOS JOZSEF
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ELETKEPEK

2007 decemberében végeztem el a személy-és va-
gyondri tanfolyamot. A marok l6fegyver vizsgat is
letettem. Rendelkezem az altalanos iskolai képzés-
sel, egy szakmaval és érettségivel is. Tobb mint 10
éve vagyok polgarér, rengeteg rendérséggel kozos
akcid, és elfogas van a hatam mogott.

Edesanydm nyugdijas pedagbgus, az édesapam fog-
lalkozott Gjsagirassal, és tobb szakmai végzettsége
van (tobbek kozott a személy- és vagyondri is). A ba-
tyam a helyi médidknal dolgozik, radiozik, és tévé-
zik is. Van egy csodds - lassan 16 éves-fiam.

Ezeket a személyes adatokat csak a tovabbiakban le-
irt események el6zményeként osztottam meg.

Nehéz volt a személy-és vagyondri szakmat néként
elkezdeni. Vajon hogyan bizonygassa az ember azt,
hogy néként is lehet annyira ratermett, mint egy
férfiz Sokaig esélyt sem kaptam erre a munkakere-
sés soran.

Aztan sikeriilt elhelyezkednem egy drogériaban,
ahol immar tobb mint masfél éve dolgozom. Jé par
elfogason vagyok tul, és nem egyszer megélltam a
helyem zlirds esetekben. A mai nap viszont irasra
késztetett, és elgondolkodtatott.

Egy fiatal lany a dekor kozmetikumoknal kibontott
egy terméket (szempillaspiral), és miutan ,kismin-
kelte” magét visszatette a helyére. En végeztem a
dolgomat a bolt szabalyzata szerint, ami azt irja el6,
hogy csak a ,Teszter” ill. ,Minta” megjel6lésti ter-
mékeket lehet kiprobalni. Mas termékek nem ren-
deltetésszer(i hasznalata esetén a vasarlé a termék
megvasarlasara kotelezhetd. Ezt kozoltem a fiatal
holggyel. Fiile botjat sem mozditotta, és kisietett az
tizletbol.

Mivel lattam, hogy az iizlet el6tt feltehetden az édes-
anyja varja, kimentem, és széltam, hogy ebben az
esetben legalabb egy ,elnézést vagy bocsanat” ildo-
mos lenne, és kozoltem azt is, hogy a termék meg-
vasdrlasara is kotelezhetem. Biztam a sziiléi neve-
lésben, hogy a sziil6 kérdére fogja vonni a leanyzot.
Ehelyett a kovetkez6t kaptam az anyukatol:

»Ne foglalkozz vele, mert csak azért mond ilyeneket,
mert egy 8 altalanossal rendelkez6 senki...”

Nem hittem a fillemnek. A hoélgy kozelebb jott és
szinte rohogve mondta mdr a szemembe, hogy én
egy senki vagyok, folytatta szidasomat az iizlettol
tavolodva.

En megkértem, hogy ha probléma van, faradjon visz-
sza az iroddba velem. De O tovabb folytatta. Sajnos
itt hibat vétettem bevallom, mert elszaladt a diih, és
annyit szoltam az tigyhoz, hogy lehet az O csalddja
8 altalanost végzett, én nem.

Részemrdl itt lezartam a témat, gondoltam az aru
megy a selejtbe, mivel az iizletvezet6 nem reagalt, és
visszamentem a boltba. A holgy visszajott és immar
az Uzletben folytatta a szidasomat, majd az iizlet-
vezetd eldtt szinpadias sirdssal fliszerezve el6adta,
hogy én sértegettem Ot, szidtam az anyjat stb.

En megkértem, hogy ne folytassa a kiabalast és kiké-
rem magamnak ezt a hangvételt.

O erre azt mondta, hogy jo, kifizeti a terméket bar
nincs ra sziiksége és ennek még lesz kovetkezménye.
Elindult a kasszdhoz és mire én odaértem kivihar-
zottak az Uzletbdl, természetesen a terméket nem
fizette ki.

En az eseményrdl jelentést irtam, és a telefonommal
lefényképeztem a felbontott terméket. (Az iizletve-
zet6 nem fajlalta, hogy a termék nem lett kifizetve,
csak engem intett nyugalomra, bar igy az én mun-
kam sem ér sokat, mert a selejt lattan mindig azt
kérdezik a ,feljebbvalék”, hogy ilyenkor hol volt a
biztonsagi 6r?)

Az egész esetrdl csak azért irok, mert nap, mint
nap taldlkozom az emberek kialakult véleményé-
vel a biztonsagi érokrél. Miszerint a biztonsagi 6r:
»Nyugdijas, 8 altalanost végzett, alkoholista”...
Részemrdl a 8 altaldnossal nincs is semmi gond,
hisz sok ilyen végzettségli ember tobbet ér mint egy
féiskolaval vagy egyetemi végzettséggel rendelke-
z6 ember... Viszont tigy gondolom, hogy at kellene
értékelni a szakmai vezetéknek az elvarasokat és a
kovetelményeket.

Az iizletben az egyik el6dom példaul a raktarba hu-
zédott mikor jelzett az aruvédelmi kapu, vagy van
aki magaban dudolgat és szotyit kopkod az iizletben.
Vannak bizony olyanok, akiknek nem kellene a biz-
tonsagi 6r szakmat gyakorolni, mert szégyent hoz-
nak a becsiiletesen dolgoz6 Srokre. Nem véletlen,
hogy ez a vélemény alakult ki az emberekben.
Sajnos hibaztam, mert vitaba bonyolédtam az engem
lemindésit holggyel, és lehet, hogy tényleg sértének
taldlta, amit valaszoltam az O valogatott szavaira.
Tény: meg kellett volna Orizni a higgadtsagomat,
melyért hajlandé vagyok elnézést kérni.
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De ugy gondolom, hogy ezt megelézendd, bizony
sokat kellene fejlédni ennek a szakmanak. Mikor én
végeztem a tanfolyamot, volt arrdl sz6, hogy érett-
ségihez fogjak kotni a tanfolyam elvégzését. Bar
ismétlem nem a 8 altalanos a lényeg. Jobban kelle-
ne ellendrizni a biztonsagi 6rok ratermettségét, és
munkajat. Nem beszélve arrol, hogy a munkaltatok
részérdl sem vagyunk igazabdl megbecsiilve.

En szerencsésnek mondhatom magam. Be vagyok
jelentve, rendesen kapok fizetést és utikoltség téri-
tést is kapok.

Ennyi a mai torténet. Lehet, hogy hirtelen én sem
reagaltam helyesen, de nagyon nehéz megallni sz6
nélkiil, ha engem lemindsitve szamomra az egész
szakmat szidjak.

Megjegyzem: mult héten 14500 Ft-os lopasndl a
termékek az tzletben maradtak, munkdm eredmé-
nyeképpen, ez az elfogas rendérokkel egyiitt tortént,
melynek koszonhetden az elkovetdk autdjabol, mas

tizletekbdl vald lopott holmik is el6keriiltek.

TISZTELETTEL: VIKTORIA.

SZVMSZK MAGANNYOMOZOI TAGOZAT CELJAI ES FELADATALI

Fontos célkitlizés a kotelezé szakmai kamarai
tagsag megtartasa, az alabbi indokok alapjan:

Mint ismeretes Magyarorszagon a jogi szabdlyozas
egyitt kezeli a személy,- vagyonvédelmi és magan-
nyomozdi tevékenységet.

A belsé piaci szolgaltatasokrol sz616 unids iranyelv
alapjan azonban a magannyomozas nem tartozik a
maganbiztonsagi szolgaltatasok korébe - ezt az 4l-
laspontot képviseli jelenleg az IRM, és ezt titkrozi a
Magyarorszagon elfogadott szolgaltatasi torvény is.
Az iranyelv magyarazatat tartalmazo kézikonyvben
a maganbiztonsagi szolgaltatasok esetében azonban
példalozo a felsorolas.

A magannyomozas tevékenységét tekintve leginkabb
a maganbiztonsagi agazathoz kapcsolhatd, tarsadal-
mi igényt kielégitd, kiemelten bizalmi szolgaltatas.
A szolgaltatas sziikségességét mutatja egyrészt a
megkeresések szamanak novekedése, madsrészt a
megrendeldi oldal felismerése, hogy a magannyo-
mozok, jelentés blinmegel6z6 tevékenységet fejte-
nek ki az iizleti életben pl. az tizletkotés el6tti pre-
ventiv ellendrzésekkel, ezaltal fontos elemeivé valtak
a gazdasagi szféranak.

A szakmai képesitések elismerésérdl szolé 2005/36/
EK iranyelv 5-6. cikkében foglaltak alapjan a tevé-
kenység bizalmi jellegére tekintettel kivanatos lenne
fenntartani a kotelezd szakmai kamarai tagsgot. Igy
lehetne szankciondlni a fogyasztévédelemmel, fo-
gyasztobiztonsaggal kozvetleniil és konkrétan dssze-
fiiggd sulyos szakmai mulasztasokat, amelyek nem
érik el a szabalysértés vagy biincselekmény kategori-

ajat. Onkéntes tagsdggal rendelkezd szervezetek - pl.
Magyar Detektiv Szovetség — csak sajat tagjaikkal
szemben folytathatnak le etikai vizsgalatot, de el-
marasztalds esetén, a szervezetbdl torténd kizarason
kiviil mas lehetéséggel nem rendelkeznek. Valddi, a
tevékenység gyakorldsara is kihato, visszatart6 er6-
vel biré szankcié alkalmazasdra kotelez szakmai
kamarai tagsag esetén lenne lehetdség, a szakmai-
etikai szabalyok alapjan. Ez a szakma és a szolgalta-
tast igénybevevok érdekeit is egyarant szolgdlja.
Magyarorszagon jelenleg kozel 1400 személy és 500
vallalkozas foglalkozik magannyomozassal.

A magannyomozok - létszamukat tekintve — nem
tudnak 6nall6 kamarat fenntartani erre a célra.

Az etikai szabalyok fontossagara vilagit rd az IKD
(Nemzetkozi Detektiv Szovetség) torekvése is, mely
az unios orszagokban szeretné elfogadtatni a K6zos
Minimum Standard-et (CMS), melynek alapelveit
2007. 6szén irtak ald a tagszervezetek Zaragozaban
- koztiik a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyo-
moz6i Szakmai Kamara.

A jelenleg hatalyos magannyomozdi tevékenységet
is szabalyoz6 200s5. évi CXXXIII. torvény ellent-
mondasos rendelkezései helyett sziikség volna egy
olyan 1j jogi szabalyozasra, mely figyelembe veszi a
szolgaltatds iranti tarsadalmi igényt, nagyobb teret,
tobb jogosultsagot engedne a jogszertien miikodo
magannyomozoknak és szigortian szankciondlna az
engedély nélkiili magannyomozoéi tevékenységet.

folytatds a kiovetkezd oldalon
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Helyzetiikb6l adédoéan a teriileti szervezetek magan-
nyomoz¢ alelnokei, a magannyomozast ténylegesen
végz0, a tevékenység személyes végzésére jogositd
igazolvannyal rendelkezd személyek, egyéni és tar-
sas vallalkozdsok, valamint a szakmai kamara helyi
és orszagos vezetd szervei kozott aktiv 9sszekoto ka-
pocs szerepét kell, hogy betdltsék. Egyarant tartoz-
nak a magannyomozast ténylegesen végzok csoport-
jahoz, valamint az esetenként szakmai iranymuta-
tast kifejté kamarai vezetéshez. Kiemelt feladatuk a
folyamatos informaciédramlds biztositasa az altaluk
képviselt szakmai réteg és a kamara vezetése kozott,
a tagsag tajékoztatdsa a szakmai érdekek érvényesi-
tése érdekében tett kamarai eréfeszitésekrol.

A tagsaghoz val6 ,kozelebb keriilés” fontos eszko-
ze — a szakmai el6adasok szervezésén tul, a tagsa-
got érdekld, kozosségi programok szervezése. Erre
a teriileti szervezeteknél mar lathattunk példakat.
Horgaszverseny, lovészverseny, sportnap, csaladi
nap, taboroztatas, barati talalkozd, rendér-magan-
nyomozd talalkozé stb.

Kiemelt cél, hogy a média segitségével a kozvéle-
ménnyel megismertessitk a magannyomozdék mun-
kdjat, eloszlassuk a kialakult tévhiteket, erdsitsitk a
szakma tarsadalmi megbecsiilését. Hangstlyozni
kell torekvéseinket a szakmai minGség fejlesztésére,
kiallni a munkdjukat jogszertien, engedéllyel ren-

delkezé magannyomozok érdekei mellett.

Mindenképpen sziikséges a
szakma szinvonaldnak javi-
tasa érdekében, a szakkép-
zési kovetelmények szigo-
ritasa. Fontos, hogy széles-
kort szakmai ismeretekkel
rendelkez6  szakemberek
keriiljenek ki a tanfolyam-
okrdl, hogy ne a tomegkép-
zés legyen a cél.

A mar igazolvannyal rendel-
kezé magannyomozdk részé-
re szlikséges lenne bevezetni
a kotelezé6 tovabbképzési
rendszert, mas szakmai ka-
marakhoz (pl. konyvvizsga-
16i kamara) hasonldan. Je-
lenleg a tanfolyamot frissen
végzett magannyomozok a
tevékenység  folytatasahoz
sziitkséges alapismeretekkel
is alig rendelkeznek. A hivatasos allomanybdl ki-
keriil6 magannyomozok részére, a magannyomozé
szakma specifikumait figyelembevev$ ismeretfris-
sités biztositdsa sziikséges. A kotelez szakmai to-
vabbképzési rendszer bevezetése jelentds el6relépés
lenne a szakmai mindség javitasa, ezaltal a szakma
tarsadalmi elismerésének novelése terén.

Kiemelten fontos nemzetkozi kapcsolataink apola-
sa, szorosabb egyiittmtikodés a kornyezd orszagok
szakmai szervezeteivel és nemzetkozi szakmai szer-
vezetekkel (IKD, WAD) kiilonos tekintettel Ma-
gyarorszag kozelgd soros uniods elndkségére, illetve
az agazat felmérésére.

Lényeges, hogy a magannyomozéi szakma vonat-
kozasaban egységes nemzetkozi allaspont keriiljon
kialakitasra.

Ennek fontos allomadsa, hogy 2010. szeptember 7-8-
an Pécsett keriil megrendezésre az IKD (Nemzetko-
zi Detektiv Szovetség) soros konferencidja, melynek
szervezését az SZVMSZK vallalta, a VII. Orszagos
Magannyomozoéi Konferenciaval egy idében.

2010. évre kitlizott cél az SZVMSZK belépése a De-
tektivek Vilagszovetségébe (WAD).

HERCZEG ANNA
ORSZAGOS ALELNOK
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MAGANNYOMOZAS

KORSZERU TECHNIKAI ESZKOZOKKEL ISMERKEDTUNK!

(Baranyai magannyomozoéi tagozati {ilés)

Szakmai Osszejovetelt tartott 2010. februdr 16-dn a
Baranya megyei Szervezetiink Magdnnyomozoéi Ta-
gozata. Az 0sszejovetelre meghivast kaptak megyénk
magannyomoz6in kivill a szomszédos megyékben
dolgozo kollégaink is. Tolnabol harom, Somogybdl
egy kolléga vett részt az iilésen.

Immadron hagyomdanyosan a tagozati sszejovetele-
ken egy-egy szakmai el6addsra keriil sor, igy volt ez
most is. Szakmailag igényes és tanulsdgos el6addst
tartott Rohanszky Mihdly (a Magyar Detektiv $z6-
vetség fotitkara, a févarosi szakmai kamara magan-
nyomozdi alelndke) informacidévédelmi szakértd a
magdannyomozds technikai eszkozeinek alkalmazdsa
a gyakorlatban cimmel.

A bemutatdval egybekotott eldadas soran Rohanszky
Mihaly ismertette a technikai eszkozok alkalmaza-
sanak jogi hatterét, igy tobbek kozott kitért a kettds
felhasznalasu termékek listdjara, a haditechnikai
termékekre és szolgaltatasokra, a titkosszolgalati
eszkozokre. Felhivta a figyelmet arra, hogy a kiilon-
boz6 technikai eszkozok hasznaldja egy hatarmezs-
gyén mozog és ezért a magannyomozoknak maxi-
malisan tisztaban kell lenniiik térvényes lehet&sége-
ikkel és korlataikkal.

A bemutatott kiilonb6zé technikai eszkozok alkal-
mazasaval és hatékonysagaval is megismerkedtek a
résztvevok. Kitért az el6ado az illegdlisan te- |
lepitett lehallgaté eszkozok elhdritasara, fel-
kutatasanak lehetéségeire is, amellyel tobbek
kozott az 6 vallalkozasa is foglalkozik.

Az el6adast kovetéen dr. Rakos Janos al-
elndk ismertette a 2010-es év munkatervi
elképzeléseit. A jelenlévok otleteikkel segi-
tették a megrendezésre keriil6 - varhatéan
még két tagozati talalkozd el6adasainak té-
mavalasztasat. Felmeriilt, hogy a kollégak
szivesen hallgatndnak el6adast, illetve foly-
tatnanak konzultdciot az tigyvédek, végre-
hajtok, felszamolé biztosok és a magannyo-
mozok kapcsolata témakorben, valamint
hasznos lenne egy grafolégus meghivasa is.
Sz6 esett még a 2010. szeptemberében Pé-
csett megrendezésre keriilé VII. Orszagos

Magannyomoz6i Konferencia programjarol. Elkép-
zelésiink szerint lehetdsége lesz az Gsszes baranyai
kolléganak az el6adasok meghallgatasara. A konk-
rét programrol és a jelentkezésekrdl e-mailben, il-
letve levélben kapnak értesitést a magannyomozok.

A rendezvényhez kapcsolodoik az IKD (Nemzetkozi
Detektiv Szovetség) éves kozgytlése, amely lehetd-
séget ad a tobb eurdpai és tengeren tuli orszag dele-
gatusaival valo talalkozasra.

Megkezdtiik horvatorszagi kollégainkkal a kap-
csolatfelvétel el6készitését. Naluk még mindig nem
teremtddtek meg az 6nallé6 szakmai kamaraba t6-
moriilés jogi feltételei, ez sajnos neheziti a tervezett
szakmai egyiittmikodést. Ennek ellenére keressiik
a lehetéséget a megfeleld szintli egyiittmtikodés be-
inditasara.

A tagozati tilés — azon tilmenden, hogy a gyakorlat
szamara hasznos témarél hangzott el eléadas - le-
hetéség a kollégak egymas kozotti kapcsolatanak
elmélyitésére, felfrissitésre, Gj kapcsolatok kialaki-
tasara. A kovetkezo tagozati iilésre is szeretettel va-
runk minden magannyomozé kollégat és mas tago-
zatokrol érdeklédoket is.

REGER JANOS
MAGANNYOMOZO

gEEETT




BIZTONSAGTECHNIHA

SZVMSZK Kamarai Ertesité

TAJEKOZTATO A BIZTONSAGTECHNIKA HELYZETEROL,

FELADATAIROL

Talan egy kicsit vazlatosnak tiinik a megfogalmazas,
de az alabbi kérdéskorokkel kell a biztonsagtechni-
kaval kapcsolatosan foglalkoznunk:

o Azonnali megoldasra varnak az engedély nélkiil
dolgozokkal kapcsolatos problémak, a biztositok-
kal valé megfelel6 kapcsolat kialakitdsa, a tervezéi
jogosultsag kérdéseinek megoldasa, a kreditpontok
gyujtésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kér-
dések, a kiillonboz6 szervezetekhez el6irt regiszt-
raciok sziikségességének feliilvizsgalata.

o A kovetkezd valasztasi ciklusig feltétleniil foglal-
koznunk kell a szabvanyok helyzetével, a terve-
zési, kivitelezési dijak ajanlasaval, (versenyhiva-
tal gyakorlatat figyelembe véve), a biztositok és
a kamara kapcsolataval, a tobbes kamarai tag-
sagok (a mérnokkamara, kereskedelmi kamara
stb.) helyzetével, a kiilonb6z6 szervezetekkel,
hatésagokkal a kapcsolattartas fontossagaval
mint pl.: tlizoltésag, és nem utolsd sorban a ter-
vezésekkel kapcsolatban vetddtek fel kérdések-
kel, mint pl.: a vagyonvédelmi tervezd kérdés-
kore, szabalyozottsaganak hianya.

« Fontos egyéb feladatok szamunkra a tlizjelz6k
helyzete, sajat magunk ,reklamozasa” a meg-
rendel6k felé (pl.: honlapunkon valé megjelenés
stb.), és a kiilonbo6z6 kiallitasokon valé megjele-
nés, kiallitasok latogatasa

Azok a teriiletek, amit a kamaranak anyagilag
tamogatnia kell

« azidegen nyelvil szabvanyok folyamatos fordita-
sa szlikséges

« fontos az évi két konferencia - szakmai tovabb-
képzés — megtartasa

o cégek bemutatkozasi lehetdsége és a szakmai ki-
allitasokon vald részvétel tamogatasa

Marcius 31-ig dontés hozunk a szakmai tovabbkép-
zés kérdésében, mert egyik alapvetd kérdés a szak-
ma haladasa, a tdjékozottsag, a fejlddés.

Szakmai konferencidk megszervezése

Az elsé féléves szakmai konferenciat junius elsé fe-
lére tervezziik, helyszinére még nem sziiletett don-

tés, a masodik félévit Szegeden tartjuk meg. Kon-
ferenciak témaja: szabvanyok, kozbeszerzés kérdése,
kapcsolat a mérnokkamaraval, kapcsolat a minket
érint6é hatésagokkal (pl.: APEH, VPOP stb.).

Szakcsoportok helyzete

o Az albizottsdgokkal/szakcsoportokkal kapcso-

latban eléggé eltéré allaspontok taldlhatok meg
a kamaraban, de ez természetes. Ismereteim sze-
rint az elmult ciklusban nem mukdodtek ilyenek
és ez alapjan tagjaink egy része nem tdmogat-
ta, de a tobbség igen, hogy vizsgaljuk meg ezek
sziikségességét. Az alabbiak tekintetében alakult
ki konszenzus: tavfeliigyelet, CC TV, gépjarmi,
behatolds és kiiltéri, beltéri, mechanikai, infor-
matika valamint a tiizjelzdk teriilete.

o Egyetértettiink abban, hogy vannak olyan terii-

letek, amelyek nem ,,szorosan” kapcsolédnak a
torvény altali kotelezettségeink kozé, mint pl.: a
tlizjelz6 és az informatika, de tagjainkat érintik
ezek a kérdések is, hiszen dolgoznak ezeken a te-
riileteken.

o Egyetértettiink abban is, hogy a kovetkezd ter-

vezett talalkozasunkkor - vélhetéleg marcius
végén, aprilis elején - errél konkrétan donte-
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nink kell, addig pedig mindenki dtgondolja 4l- | Egyebek
laspontjat, illetve javaslatot tesz ezekbe a szak-
csoportokban dolgozé személyekre. Csak olyan | « a kamarai ujsagban rejlé lehetéségek (megjele-

szakcsoportot szeretnénk létrehozni, amely va- nés, munkank megismertetése stb.) kihasznalasa
léjaban miikodik, hasznos. o kamarai elismeréseknél a biztonsagtechnikai te-
riileten dolgozdk figyelembevétele (javaslatok)
Munkaterv kialakitasa o OKJ-s vizsgdkndl kozremikodés (megyei szin-
ten kamarai képviselként, illetve az elnoki po-
A munkaterv kialakitdsanal arrél dontottiink, hogy ziciéra palyazni az IRM-nél)
varhatéan marcius végén, aprilis elején keriil sor a | o kiilonb6z6 hatdsagokkal a kapcsolattartds fon-
kovetkezé talalkozénkra és ott fogunk egy maso- tossaga

dik féléves munkatervet kialakitani, mert jelentdsen | o« pdlyazatirékkal vald lehetséges egytittmiikodés
fiigg az itt felsorolt problémak megoldasi iitemezé- | «  felmérni hogyan szolgalhat a kamara, illetve hon-

sétol. A kovetkez6 alkalommal a fix napirendek a lapja arra, hogy jobban megismerjék a biztonsag-
kovetkezok: technikaval foglalkozé cégeket illetve véllalkozo-

kat és mintegy referenciaként is szolgaljanak
1. A felvetett problémak megoldasanak iitemezése |« kapcsolat a szakmailag egyiittmikodésre utalt

2. Konferenciak, szakmai tovabbképzések el6készi- mas teriiletekkel pl.: az él6er6vel
tése
3. Szakcsoportok megalakitasa SzZOMBATI Lajos
Egyebek ORSZAGOS ALELNOK
REJTVENY
KELET,ROV. |»- | SIKERTE TARGYRAG |- rszmaml.é .. ORTOLANI; E
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BIZTONSAGTECHNIHA .

SZVMSZK Kamarai Ertesité

A DISZPECSEREK ES KIVONULOK ARANYSZABALYA

»Soha se kezdd el ugy az intézkedést, hogy té-
ves jelzés érkezett, mindig csak ugy, hogy az
ugyfeledet prébaljak megkarositani.”

Ezt a szabalyt gyakran hajlandoéak elfelejteni a szol-
galtatast végz6 diszpécserek, és kivonuld szolgalat
tagjai, amennyiben szélséséges iddjarasi viszonyok
vannak, és esetleg kiiltéri védelem jelz6rendszeréhez
kell vonulni. Ez az id6szak a tapasztalatok szerint a
24 oras szolgalatok rémalma. Viszont az aranysza-
baly betartasa eredményt hozhat a szolgaltatonak,
és megelégedettséget a megrendeldnek.

A szolgalatunk a hétvége szeles, esés iddjarasaban
kapott jelzést egy kozeli telephely kiiltéri védelmi
rendszerérdl, és az elmult évtizedek gyakorlatanak
megfeleléen indultak el a diszpécseri utasitasra, de
egyvalamit szem el6tt tartottak. Az ut csak néhany
percig tartott, még a kellemetlen idéjaras alatt is.
Kezdtek feltiinedezni az ismert telephely keritésének
a korvonalai, mogottiik a szabadon tarolt arucikkek.

A kétszemélyes jarér mar a bejarat elérésekor észre-
vette, hogy a telephelyen ember tartézkodik. A ma-
gatartasa elarulta, hogy nem egy ott dolgozé mun-
kas. A jaréroket megpillantva menekiilni kezdett,
ami felhivas volt egy keringére. Jardreink kiilono-
sebb egyeztetés nélkiil tudtak, hogy mi a feladatuk.
Egyikiik megprobalta elvagni a menekiilési utvona-
lat, amig a masik renddri segitséget kért. A behatold
még a kivonul6 szolgalat lathat6 er6folényére sem
ijedt meg, igy visszatartasahoz kellett némi testi erd.
A feladatunkat megoldva, jo érzéssel vettiik tudoma-
sul, hogy értékes munkat végeztiink, és batran néz-
hetiink a kiérkezé megbizénk szemébe.

Mivel munkank az elkoveté hatdsignak torténd
atadasaig szdl - akik idékozben megérkeztek - igy
biiszkén atadtuk emberiinket a rendérhatésagnak,
és jo érzéssel tavoztunk volna, amikor ...

Hatalmas kiabalas, egy kis szaladgalas, egyenruhas-
ok ugranak és fejtik ki testi erejiiket a kellemes id6-
ben ismét erejére kapott és az agresszivitastdl fejét
vesztett behatolonkkal szemben.

Gyors rendéri vélemény a helyszinen: drogozott!!!
Mentére van szitksége. A kozeli mentéallomasrol
megérkezett a segitség, hogy elkovetonket, ne csak
a biinelkovetéstdl, de orvosi segédlettel a drogoktol
is tavol tartsuk.

Az éjszaka kilencedik kivonuldsa utdn a szolgalat
kellemes faradtsaggal gondolt arra, hogy munkaju-
kat maradéktalanul, jol felkésziilve, szakszertien ol-
dottdk meg. Az aranyszabaly 6rok érvényu

BALOVICS JANOS

TiszTELT OLVASOM!

On, illetve az On altal képviselt cég, a 2005.évi
CXXXIII. torvény értelmében kotelezéen a vagyon-
védelmi kamara tagja. A kamara, kizdrolag az Onok
altal befizetett tagdijakbol, valamint nyilvantartasi
dijakbol gazdalkodik, allami tamogatast nem kap.
Hogy mire kéltjitk az Onok altal befizetett osszege-
ket, azt a kamara éves beszamoldiban figyelemmel
kisérhetik. Ugyanakkor a valasztott kiildottein ke-
resztiil mindenkinek médjaban 4ll, természetesen a

szakmai érdekek figyelembe vételével, az éves kolt-
ségvetés befolydsolasdra. Arra kérem Ont, tekintsen
el attél a ténytdl, hogy, valamennyien a vagyonvé-
delmi piac szerepldi, adott esetben egymas konku-
rencidi vagyunk. Ugyanakkor, a kozos tevékenységi
korbdl eredden, nyilvan kozos jellegii problémaink
is vannak. A kozos gondok megoldasa érdekében
fogjunk 0Ossze! Fogjunk 0Ossze, és befolyasoljuk a
koltségvetést szakmai érdekeinknek megfelel6en.
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Mint a Somogy megyei Vagyonvédelmi Kamara
frissen megvalasztott Biztonsagtechnikai Alelnoke,
az alabbiakra torekszem: Er6s6djon a kamarai ér-
dekképviselet a tagok igénye szerint és érdekében,
a kozos problémak megoldasaval. Ehhez viszont az
kell, hogy a tagok ismertessék a kamara vezet&ségé-
vel, hogy mik a problémaik, miben varjak a kamara
segitségét! Jelen esetben a technikai szakag képvise-
16it sz6litom meg. (De akik egyiittesen mas szakaga-
kat is képviselnek, nyugodtan irhatnak egyéb prob-
lémakrdl is. Tovabbitani fogom, a megfeleld alelnok
felé, a rajuk tartozo részeket.)

Visszajelzésiik alapjan rendszerezziik a problémakat,
és segitségnyujtasi igényiiket, majd részben sajat
koltségvetésbol, a kamara elndke megteszi a hatas-
korébe tartozd intézkedéseket. Illetve az Orszagos
Kamaranak tovabbitjuk a helyben intézhetetlen, de
jogosnak megitélt problémaékat.

Néhany konkrét példa, milyen kozds problémakat
talaltunk, melyeket jo eséllyel képes a kamara meg-
oldani:

MSZ-EN vonatkozé szabvanysorok megvasarla-
sa, és hozzaférhetévé tétele, a felhasznalok, ér-
dekl6dok szamara.

Szakdganként a legjobb, és legolcsobb biztositasi
formakra tender kiirdsa, a biztositdssal foglal-
kozé tarsasagok kozott. Eredményekrdl tagsag
tajékoztatasa.

Kamarai adatbazis azon részének nyilvanossa
tétele, hogy a legdlisan jegyzett, minden enge-
déllyel rendelkezd cégek, vallalkozok, telepitdk
tevékenységi kor szerint, megtekinthetok legye-
nek rajta. (Nyilvan aki onnan hianyzik, ott vala-
mi hibadzik...)

4. Téjékoztatas képzésekrol, tanfolyamokrdl, szak-
agankénti palyazat figyelés, esetleg palyazat iras,
jutalékos alapon.

Tovabbképzések szervezése, a tagsag részére!
Jogi segitségnyujtas tagok szamara.

Felsoroltakon kiviil barmilyen, a vagyonvédelmi ka-
mara hataskore ala tartozé problémak ismertetését
varjuk a tagsagtol.

Kiemelten szeretnék mindenkit kérni, hogy a biztosi-
tasokkal kapcsolatban a sajatjanak dttekintése utdin
tegyen javaslatot, miket szeretne benne vdltoztatni,
milyen szolgdltatdst szeretne benne kapni!

Néhany biztositasban fennallé probléma:

A. Kiemelten csak vagyonvédelmi rendszerekre
sz0l a felel6sség és termékfeleldsség biztositas.
De nincs benne a t{iz, kameras, aruvédelmi, han-
gositas, és egyéb gyengearamu hibakbdl ad6dé
kartéritési lehet6ség.

Tervezéi, felel6s miiszaki vezet6i felel¢sségbizto-
sitas sok helyen hianyzik.

Tavfeliigyeleteknél a diszpécserek munkdjabél
ered6é hibak nincsenek lebiztositva, csak a tech-
nikai eszk6zokbdl adodé hibak.

Ipari tanulok, egyetemi, féiskolai hallgatok ko-
telez6 nyari gyakorlatain, altaluk okozott karok,
balesetek kérdéskorére nincs kiterjesztve a biz-
tositds.

Sok a biztosité altal kizdrénak tekintett koriil-
mény. Pl: alkoholos befolyasoltsag.
Tavfeliigyeleteknél, telepitéknél, biztositd valtasa
esetén, az Uj biztositok egyik-masika csak a kotés
napjatol vallalja az Gjonnan épiil6 rendszerekre a
feleldsségbiztositast. (A régebben épiiltekre nem,
ezért azok biztositds nélkiill maradnak!)

Fenti példak alapjan kérek mindenkit, amilyen biz-
tositasi visszassaggal talalkozott jelezze, hogy az uj
formaknal mar ezeket kizarhassuk! Varjuk minél
tobb, részletesebb visszajelzésiiket, igényiiket, hogy
tényleg az Onok valos érdekeit képviselhessiik a ka-
maran belil.

Vilaszaikat a kaposvar@szvmszk.hu internetes ci-
miinkre varjuk!

Kosz6nom figyelmét, maradok tisztelettel:

BOGNAR LAszLO
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LEVEL A KAMARANAK CIMEZVE

Tisztelt Szerkeszt6ség!

Tegnap kaptam kézhez a tagdij csekket és felhdborod-
va lattam, hogy megint emelték az dsszeget. Mire fel?
Az értesitd elolvasdsakor- tisztelet a kivételnek Pataki
Rezsé és Majsai Urak cikkei- kiérzédott az-az izzad-
sdg szagu erélkodés, hogy tudatositsik a tagsiggal a
kamara jo, sokat ad, sziikséges. Kinek? Mint ahogy
a vdlasztdsok részvételi ardnya is csattands vilaszt
adott rd. Aki nem akar olcsébban kocsit visdrolni
vagy telefont annak semmit. Nem hinném, hogy ez a
vagyondrok legfontosabb dlma.
Azon érdekképviseletre alkalmatlan, amit ki is jelent
(nem a kamara feladata), amit a szakszervezet kép-
viselni tudna. Akkor miért tamadjdk a szakszerve-
zeteket.
En személy szerint nem kaptam semmit, nem is vd-
rok el semmit. Kotelezd, fogcsikorgatva tudomdsul
veszem és kész. Biztosan nem vagyok vele egyediil.
A nagy bizonygatds helyett inkdbb az 1ij fegyver tor-
vény létrehozdsdban jdtszott szerepét emelte volna ki
a kamara. Hdt szép egy leégés. Pedig hdanyszor hdny
helyen bizonygatja a torvények létrehozdsdiban valé
részvételét.
Német Ur levelét nem is tudom mindsiteni. Valaki,
nem deriil ki, valamiért fenyegeti a kamardt. Sz6 van
még benne valami szolgdltaté kamardrdl. Hol van,
kinek, mit, szolgdltat? Akikkel beszéltem -vagyon-
6rok- még nem sokat lattak beldle.
Jo lenne a bizonygatdst elfelejteni és valami konst-
ruktiv elmozduldst latni akdr egyiittmiikodés terén is,
ami biztositja a vagyondrok dket megérdemld helyé-
nek elfoglaldsdat a tarsadalomban, a megbecsiilésii-
ket, a biztos, tisztességes kiszolgdltatottsagtol mentes
munkdn keresztiil.

ANONIMUS

El6szor nem tudtam mit kezdeni vele, hiszen a levél
hangvétele miatt sértve éreztem magam. Ki is kérem
magamnak az ilyen hangvételli leveleket a magam
és azon szakmai vezetésben dolgozoéi kollegaim ne-
vében, akik tobb éve a vagyonvédelem vezetésében
dolgoznak azon faradozva, hogy a szakma hirneve
és a vagyondr, valamint a vagyonvédelemben dol-
gozok és a magannyomozok helyzete, tarsadalmi
megitéltsége javuljon, tarsadalmilag a megfeleld, 6t
megilletd helyre keriiljon. Ez akkor is igy van, ha ezt
nagyon sokan nem latjak, vagy nem akarjak latni!

Teszem mindezt azért, mert a levéliré nagyon nagy-
foku tajékozatlansagrdl ad tanulsagot a levelében.
Masrészt oriiltem is a levélnek, s kiilon megkoszo-
nom a levéliréonak, hogy vette a faradsagot s leirta,
azt, ami Ot zavarja, vagy bdntja, hiszen O vette a fa-
radsagot irt! Ez azért is nagyon fontos, mert kimoz-
dult abbdl a fasult kozonybdl, érdektelenségbdl, ami
a jelenlegi magyar tarsadalmi helyzetre, a benne é16
emberekre jellemzd!

Nos, azt javaslom, menjiink végig pontrél pontra
a levélen, s nézziink meg minden fébb gondolatot,
s akkor meglatjak miért is irtam a fontiekben azt
amit frtam:

o valéban emelkedett a tagdij mértéke 300Ft-
al!l Az alapszabdlyunk szerint jartunk el, az
szerint az alapszabdly szerint, amely szerint
a Kamara mitikodését rajtunk szamon kérik.
Ez fent van az interneten, mindenki sza-
mara hozzaférhet6 és letdlthet6 moddon!
Egyébként a vagyondr kollégak nagyon sok min-
denre valaszt kapnanak, ha atolvasnak a kama-
rai alapszabalyt, s a vagyonvédelmi torvényt!

Azt irja a levélird a kovetkezd gondolatsoraban,
hogy ,izzadtsagszagt erd6lkodés” az amivel tu-
datositani akarjuk a tagsaggal azt, hogy a Kama-
ra jo, és szitkség van ra! S hogy erre csattands
valaszt ad a valasztasi részvételi arany!

Nos, erre én elsésorban tényekkel valaszolnék:

a tisztelt vagyondr kollégdk a tagsagi kar-
tyajukkal kapnak ajandékba egy EDC torzs-
vasarloi kartyat, melynek éves tagsagi dija
12.000Ft. — maris nyertek az {igyon 6.100Ft.
- ot, amely tobb mint az éves tagsagi dijuk!
B6vebb informacié, hogy mire szolgal az
EDC torzsvasarldi kdrtya, és mire szolgal,
mire tudjuk hasznalni, ldsd a www.edc.hu
weboldalt!

a torvény altal kotelezéen eldirt és a rend-
Orség altal is elfogadott szakmai felel6sség-
biztositas megkotésében adunk segitséget és
tanacsok a kamarai irodaban, ahol helyben
meg is lehet kotni a felelésségbiztositast kii-
16n sorbaallas és utanajaras nélkil!

a Vodafone - nak csak a Kamara tagjai sza-
mara kidolgozott kedvezményes tarifacso-
magokKkal is évente akar tobb ezer forintot
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is takarithatnak meg a tisztelt vagyonvéde-

lemben dolgoz6 kollégak okosan hasznalva

ez a csomag a csaladon beliili megtakaritast
is novelheti!

- a Kamara Somogy megyei szervezeténél a
Kapos Aut6 Kft. - vel van megallapodasunk
mely szerint:

o Uj szgk. vasarlasanal 125.000 Ft-t6l akar
1.000.000Ft-ig terjedé kedvezményt is
elérhet a vasarld kolléga;

o szerviz munkadijbél 10%, alkatrész
arakbol pedig 15% kap a kolléga;

« mindezen feliil még ugyanezen Kft-nél 6
féle szolgaltatasra nyujt kedvezményt a
megallapoddsunk a tisztelt kollégaknak;

- miukodik a kamarai ingyenes jogsegélyszol-
galat - szakjogasszal — a kamarai tagjaink
részére. Ez szintén tobb ezer Ft megtakari-
tast jelenthet a tisztelt kollégak szamadra;

Hat ezek a kedvezmények a teljesség igénye nélkiil!
En elhiszem, hogy ez kevés, de adunk kedvezménye-
ket, amelyekkel okosan élve tobbet megtakarithat-
nak, mint a kamarai tagsagi dij! Foltételezi azt hogy
tudnak ezekrél a dolgokrdl illetve akarnak réla
tudni! Hiszen azoknak nyilvan tényleg semmit sem
ad, akik nem tudnak réla, s hallani sem akarnak a
Kamararoél és a Kamara dolgairél, mert valamilyen
sugallatra azt az elvet valljak, hogy nincs sziikség a
szakmai kamarara, mert nem ad semmit! Konyor-
gom, nézzenek utana, ismerjék meg, tudjanak réla,
éljenek vele, hasznaljak, s takaritsanak meg vele
évente akar tobb 10.000Ft-ot!

Nem tudom ismerik-e azt a szakallas viccet, ami-
kor az egyszeri ember imadkozik a Jé Istenhez:
»Edes Jo Istenem, add, hogy 5 taldlatosom legyen
a lotton!” Teszi ezt mar vagy 30 éve mindennap,
majd ekkor ujbol, de mar szemrehanydéan imadko-
zik: ,Draga Jo Istenem, nem tudom mit vétettem,
hivé ember vagyok, erkdlcsésen élek, mindennap
imadkozom, vasarnaponként eljarok templomba,
gyermekeimet a Hitre nevelem, htiséges férj va-
gyok, mégsem hallgatsz meg! Mit vétettem, Iste-
nem?” Erre egy hang fentr6l az Egbél megszolal:
»Joember! Legalabb vegyél egy lottoszelvényt és
toltsd ki, add fel!” Hat igen! Ha mi nem tesziink
meg mindent, csak elvarunk, ez igy mikodik! (Ez
nem jelenti azt, hogy mindenki, aki imadkozik,
annak 5 taldlatosa lesz a lotton!)

o A csattanoés valaszrol pedig - ami a valaszta-
si részvételi aranyrol szol — csak annyit, hogy
be kellene minden vagyondr kolléganak latnia,
hogy a Vagyonvédelmi Kamara egyediil a szak-
ma miatt és a benne dolgozdkért van kizarolag!
A Kamara a kamarai tagoké! Eljenek vele! Elni
pedig csak ugy lehet vele, ha eljonnek szavazni,
ha elmondjak a véleményiiket, ha megvalasztjak
a sajat szajuk ize szerint a kamarai tisztségvise-
l6ket, s nem valami gyanus hattérrel létrehozott
szakszervezet sugallatara! Nézzenek mindennek
utana, gy6zédjenek meg mindenrdl, és igyekez-
zenek minél tobbet tudni a szakmadrdl, s ne hol-
mi h6zongés — szerii befolydsolasnak déljenek
be! En elhiszem, hogy nagyon sokan elkesere-
dettek, nagyon nehéz feltételekkel dolgoznak!
Tudom, hogy olyanok is vannak, akiket becsap-
nak! Sajnos mi csak a torvény adta keretek ko-
zott jarhatunk el! De eljarunk, higgyék el, ha
lehetéségiink van ra! Csak osszak meg a kama-
raval a gondjaikat, sérelmeiket! Amit szeretné-
nek, arrdl j6 lenne tudnunk, hiszen masképpen
nem tudunk segiteni! Még igy sem biztos, hogy
tudunk segiteni!

Azt kellene csak észrevenniiik, hogy a kamara nem
az ellenségiik, nem azért van, hogy a kamarai veze-
ték uralkodjanak a szakmaban dolgozdk f6lott!
Egyébként én uigy tudom, hogy az orvosi kamaraban
és az Ugyvédi kamaraban is a valasztasok alkalma-
val kisebb a részvételi arany! S egészen jol megvan-
nak. A szakszervezetiik nem jelenti fel 6ket!

o A kovetkezé gondolatra a valaszom: nem mi ta-
madjuk a szakszervezetet, hanem a szakszerve-
zet probélja a Kamarat ellehetetleniteni! Ok azok,
akik kormanyzati szinten kilincselgetnek azért,
hogy toroljék el a kotelezé kamarai tagsagot! Saj-
nos a szakmaban dolgozdék bedélnek nekik! El
tudjak képzelni azt, hogy jobb lenne akkor, ha
nem lenne szakmai érdekképviselet? Azt, ha ide -
oda dobdlndk a szakmat, s nem szivesen vallalna
fel senki, vagy ha valaki fel is véllalna a vagyon-
védelmet, abban nem lenne koszonet! Képzeljék
csak el, milyen torvényeket fogadnanak akkor el,
hiszen még igy is sokszor van, hogy rossz torvény
jon ki ugy is, hogy megkérdeztek, figyelembe vet-
ték a javaslatainkat, s utélag még meg kellett kiiz-
deniink azért, hogy a kijott nem tdl szerencsés

folytatds a kovetkezd oldalon
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torvénybdl, a szakma szamara elfogadhatéva iga-
zittassuk ki az adott torvényt! Ilyen példaul az uj
fegyvertorvény, amire a levéliré azt irja: ,szép kis
leégés” hat én ezt nem igy mondandam, s akkor
mondanék véleményt, ha ismerném a hattérben
zajlé eseményeket! Igy azonban sajnos, azt kell
mondjam, a kedves levélird kollégardl - egyal-
talan nem sért6 szandékkal - hogy ezen a téren
teljes tajékozatlansagot arul el!

S6t tovabbmegyek! Ha olvasta a legutobbi kama-
rai hirleveliinket, ott a cikkemben éppen arra uta-
lok, hogy a szerencsés az lenne, ha egy nagyon erds
szakmai kamara mindenben egyiitt tudna miikodni,
Ossze tudna fogni egy nagyon erds vagyonvédelmi
szakszervezettel! A vagyondrok szempontjabdl ez
lenne az igazi! Tehat nem mi tamadjuk a szakszer-
vezetet, hiszen a valasztasok miatt is — valamelyik
szakszervezet a sok koziil - jelentette fel a kama-
rat. Illetve inkdbb azt mondanam, hogy bepalizott
valakit, hogy jelentse fel a kamarat, hiszen ennek a
birdsagi eljarasnak kemény koltsége kell legyen. Ki-
vancsi lennék ezt a koltséget ki fizette?

Az, pedig, hogy mire alkalmas, vagy képes a Kamara,
azt nem mi kamarai tagok, hanem a kamarai alap-
szabaly és a torvényi keretek hatarozzak meg. Tényleg
jo szandékkal mondom és nem sértd szandékkal: a
kamarai térvényt, a vagyonvédelmi torvényt, s a ka-
marai alapszabalyt érdemes lenne atnyalazni, s igy
mindjart masképpen itélné meg a kamarai munkat!

o A kovetkezé gondolat: ,kotelezd, fogesikorgatva
tudomasul veszem” - jelenleg tényleg kotelezd.
En viszont nem mondandm, hogy fogcsikorgat-
va, hiszen gondolja a kedves levélironk, hogy
mondjuk, a szakszervezet olcsébb lenne? Tény-
leg 5.900Ft. — on vitazunk, amikor azt sem tud-
juk, hogy a masik mennyibe keriilne? Mert én
ugy gondolom, hogy mindig az a rossz, amelyi-
kért fizetni kell! No, de ingyen semmi sem tud
mikodni! En ugy gondolom, hogy a kamarai
tagdij valamilyen szinten méltanyos, hiszen le-
hetéséget ad arra, hogy anndl - a tagdijnal - tob-
bet profitaljunk beldle! Itt a megoldas szerintem
az lenne, ha részt venne a kamarai munkaban ja-
vaslatokkal, észrevételekkel, s akkor nem lenne

r.» 4

~fogcsikorgatas”, s magaénak érezné a kamarat.

o A fegyvertorvény ,szép kis leégés” — ére mar re-
agaltam, s amit még egyszer hozzatennék: mi-

el6tt véleményt alkotunk valamirél - féleg ugy,
hogy azt le is irjuk - tajékozddnunk kell az adott
témakorbdl, s fontos hogy hiteles helyrél! Ez a
megallapitas szintén vonatkozik a kamara tor-
vényalkotasban jatszott szerepére! Hiszen csak
egy példa a fegyvertorvény mddositasan kiviil:
6riasi eredménynek konyvelhetjiik el azt a tényt
is, hogy a vagyonvédelmi Kamara nyomadsdra a
kozbeszerzési torvényt modositotta a Gazdasagi
Versenyhivatal, igy most mar kozbeszerzési elja-
rasoknal figyelembe kell venni a vagyonvédelmi
Kamara minimalis véallalasi arra kiirt javaslatat.
(a kamarai ajanlasnal alacsonyabb arat nem le-
het elfogadni!) Egy ilyen esetben folyik jelenleg a
Zala megyei Renddr fékapitanysag ellen eljaras,
6k ugyanis ezt nem vették figyelembe!

"o

»A Németh Ur levelét nem is tudom mindsiteni.”
Az nem is baj, ha nem mindsiti, hiszen a Német
Ur informaciét kivdnt megosztani a kamarai
tagsaggal!l A mindsités helyett inkabb csak fi-
gyelmesen olvassa végig Németh Ur levelét a
kedves kolléga, hiszen az Elnok Ur a levelét nem
olyan szandékkal irta a tagsaghoz, hogy azt bar-
ki is mindsitse, vagy hibakat, vagy esetlegesen
helyesirasi hibakat keressen benne! Nézze én is
mindsithetném az On levelét kedves Kolléga, de
nem teszem, mert egyrészt tisztelem Ont, mas-
részt tudom, illetve remélem, hogy On a levelét
épité szandékkal, vagy pedig a valtoztatasban
valo reményében irta. Biztosithatom Ont, hogy a
teriileti vezetésiink mindenegyes tagja 6rommel
veszi, ha a gondolatait megosztja veliink, akkor
pedig kiilondsen, ha ezek a gondolatok konst-
ruktivak, azaz épitd jellegtiek! Higgye el, hogy
Németh Ur nagyon sokat dolgozik, s nagyon
- nagy hasznara van mind a Kamaranak, mind
pedig a kamarai tagsagnak, ha pedig figyelme-
sen végigolvassa a szoban forgd levelet megérti
mirdl is van szé! Még miel6tt félre értené, nem
kioktatni szerettem volna Ont, de egyrészt Né-
meth Ur irdnti tiszteletem mondatja ezt velem,
masrészt biztos vagyok abban is, hogy Németh

Ur latatlanbdl is tiszteli Ont!

A szolgaltatéi Kamarardl csak annyit, hogy én
ugy gondolom - de elfogadok mas véleményt is
ha meggydznek - milyen szolgaltatast tudna 6n
felkinalni, ha szolgaltaté lenne, éves 5.900Ft. -
os tagdijbdl. A szolgaltatasokhoz ugyanis nem
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kevés pénz kell - ugye ebben egyetértiink? Vi-
szont ha ezen a téren van barmilyen javaslata,
orommel vessziik, és megkoszonnénk. Ugyanis
mindenki azon dolgozik a kamaraban, hogy a
kamarai tagok minél tobb juttatasban részestilje-
nek. S ez igy van jol! Remélem hamarosan kézzel
fogatdan is érezhet6vé valnak ezek a juttatasok!

o Az utolsé bekezdésre csak annyit, hogy én is meg
a kamarai vezetdk is lassan belefiradunk annak
bizonygatasaban, hogy nem ellenségei vagyunk a
kamardnak, s a kamarai tagoknak. Hiszen pont
azon dolgozunk, amit On kér! Ez azért is lehet
igy mert az ilyen levelek, s ezt nem mindsitésként
mondom, de amiket On megfogalmaz, bocsanatot

kérek, de azok intrikusak és nem épit6 jellegtiek!

En személy szerint megkdszéndm Onnek a levelét,
az észrevételeit, s ha nem sajnalja ra a faradsagot
szivesen venném, ha akar személyesen vagy akar
levélben tudndnk beszélni az On vagy akér az On

vagyondri kornyezetének az elképzeléseirdl, vagy
ahogyan On fogalmazott a ,vagyondrok dlmairdl”!
Oszinte tisztelettel és megbecsiiléssel: Katona Istvén.
Sz.V.M.Sz.K. Somogy megyei teriileti szervezetének
altalanos alelnoke.

Tel.: +36 70 312 1727; E-mail: pilot.ka.i@t-online.hu

P.S.: A levéliré biztosan rdismer a levelére. A nevét
nem fogom kiadni, mert vele nem tudtunk egyeztet-
ni, hogy adja-e nevét a leveléhez, ha azt megjelentet-
jilk a Kamarai Hirlevélben.

A megjelentetés mellett nagyon sok érv szolt, de mar
nincs id6 a levélirét személyesen megkérdezni illet-
ve az alairassal ellatott levél megjelentetéséhez - igy,
sajnos név nélkiil jelenik meg a levél! Még egyszer,
ha az illeté kolléga ir levelet, barmilyen észrevételt,
a valaszokkal kapcsolatban szivesen veszem, tiszte-
lettel:

KATONA ISTVAN

IGEN TiszZTELT KOLLEGAK ES A SZAKMABAN DOLGOZOK!

En maximalisan megértem, hogy milyen helyzetben
és koriilmények kozott él a mai magyar atlag allam-
polgar, féleg, ha kétkezi munkaval keresi a kenyerét,
s abbdl ne adj’ Isten, még csaladot is tart fenn, tisz-
tességgel, a torvényi szabalyzok eldirasai szerint, az
erkdlcsi normdk betartasaval — hiszen én is igy élek!
En ugyan nem a szakméban dolgozom, de ott vol-
tam a vagyonvédelmi szakmai kamara megalapita-
sanal. A szakmai kamarat azzal a célzattal hoztuk
létre, hogy legyen gazdaja a szakmanak, s a szak-
ma, kiilonb6z6 férumokon megfeleléen képviselve
legyen. Akkoriban az, hogy létre johetett a Vagyon-
védelmi Kamara egy borzaszté nagy eredménynek
szamitott! Lett gazddja a szakmanak!

S im, eljutottunk oddig mdra, hogy mar maguk a va-
gyondrok is megkérddjelezik a Kamara létjogosult-
sagat! Nem kell nekik! Minek? Ugyan, mit ad a Ka-
mara a szakmai képviseleten kiviil? Alig ad valamit!
Akkor meg minek? Hiszen csak elvesz! Elvesz évente
5.900Ft-ot! Ami egy honapban nem egészen 500Ft.
Vajon, ez fejlédés lenne? Ez lenne a szakma fejlédése
az 1990 — es évek kozepe 6ta? Valamivel tobb, mint
15 év alatt egy szakma - hozzateszem, nagyon fiatal
szakma - eljutott arra a szintre, hogy neki nem kell
semmilyen szakmai képviselet! (Gratulalok!)

Vagy inkabb ez visszafejlédés? Visszagondolva a ka-
marai alapitas éveire, ragondolni is rossz, mivé, mi-
lyen torzsziilotté alakult volna a szakma, ha nincs
mogotte a Kamara!
Sajnos, azt kell, mondjam, hogy az a j6 par ezer em-
ber, aki ebben a szakmaban kénytelen megélhetést
talalni nem a ,felsé tizezerhez” tartozik. De még
csak nem is a tarsadalmunk kozéprétegéhez! Ez
nem a mi hibank - a Kamarai vezet6ké, s nem is a
szakmaban dolgozoké! Itt igenis minden megkere-
sett forintocska szamit! Barmennyit is vesznek el a
szakmabeliektdl, az igenis szamit! Csak azt ne higy-
gye egyetlen szakmaban dolgozo kollégam se, hogy
semmilyen képviselet nem kell Neki, mert akkor se-
hova nem kell majd fizetnie, s az majd milyen jé lesz!
Eves szinten megmarad majd 5.900Ft-ja. Mellesleg
akkor kivancsi lennék, hova menne, kihez fordul-
na panaszaival, sérelmeivel? Mit sz6lna, ha minden
hivatalos szerv ,lepasszolnd” Ot, mondvan, hogy
»sajnédlom, ez nem hozzdm tartozik”! Ugy gondo-
lom, ,kinyilna a bicska” a zsebében! De nyugodjon
meg, barhova is akar tartozni, az a szervezet megké-
ri az 4rat az odatartozdsnak - tagdijat kell fizetnie!
Kérdés, hogy fel akarjuk - e taldlni megint a kép-
folytatds a kovetkezd oldalon
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viseletiink egyféle formajat, amit most Kamaranak
hivunk, de barminek is hivhatnank? Nem igaz? A
lényeg az, hogy Minket, a vagyonvédelemben dolgo-
zdkat képviseljen!

Kivancsi vagyok, — és ezt most nem rosszindulatbol,
cinikusan vagy gunyolédva mondom - a vagyonvé-
delemben dolgozé kollégak mikor ismerik fel hogy a
Kamara az annakidején O értiik jott létre. S6t, még
mindig O értitk van! Csak ahhoz, hogy ezt érezzék
is, sajatjukénak kellene tekinteni! El kellene jonni a
kamarai tisztwjit6 valasztasokra, nem pedig azon él-
celédni, ,,poénkodni”, hogy alig voltak szavazni! A
kamarai szervezést szakmai napokon részt kellene
venni! El kellene mondani a problémaikat, vélemé-
nyliket, észrevételeiket, javaslataikat! (Hal’ Istennek
mara egyre tobben vannak, akik ezt megteszik!)
Ezért is adjuk kozre ezt az olvasoi levelet — igaz, név-
teleniil, mert az iréjat nem tudtuk a beleegyezésérdl
megkérdezni — amely ,Anonymus” szignéval érke-
zett. Igy hét lassuk a levelet:

Egy-két elgondolkodtaté témaval kapcsolatban fi-
gyelem felhivas cimén szeretnék par gondolatot
megemliteni!

A kamara honlapjan kozzé tették a 2010 évre vonat-
kozé kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és
garantalt bérminimum 06sszegét, — akkor hogy is
van ez? — a 300 és 400 Ft kozotti bérrel?

Tisztelt Német Ferenc Ur évnyit6 levelében kozzé
tett sokoldali tamogatasabdl miért nem érez a me-
zei biztonsagi 6r semmit? — csak fizeti a ,kotelezd”
adot a semmiért. Munkahelyféltés miatt nem mer
senki ez tigyben felszélalni, holott a szamos szak-
mai kamarak megszlinése utan ez a kamara stabilan
all a laban.

A szakhatdsagi igazolds utan és a persze a megfele-
16 vizsga utan kiadtak a vagyonvédelmi igazolvanyt,
ez ugye olyan, mint egy érettségi bizonyitvany, ami
egy emberoltén keresztiil érvényes, akkor miért kell
Otévente fizetni a meghosszabbitasa utan. Ez utan
jon a biztositas és még ki tudja mi. Csak egy apré
kis szamitas: van ugye kb. 100000 kamarai tag, az
beszorozva 5900Ft-al? — és ez csak egy szelete a do-
lognak.

Ez persze csak egy hobortos oregur évédése a jogal-
lamisagon.

Nos, nézziik Tisztelt ,Anonymus” Urat! (Az, hogy
Urrél van sz6, a levél utolsé sora fratja velem!)

TiszTELT KOLLEGA!

Valéban megjelent a Kamara honlapjan a garantalt
bérminimum és az ajanlott legkisebb vallalasi dijra
vonatkozo6 kamarai iranyelv. Ez utébbit kizardlag a
kozbeszerzési eljardasoknal, palyazatok elbiralasanal
kell kotelezéen figyelembe venni!

Nos, Uram! Ez egy nagyon nagy eredmény és fegy-
vertény a Kamara részérdl, hogy ezt el tudta érni!
Hiszen ezért a Kamara, majdnem a megalakulasa-
tol ,harcolt” a hivatalos szervekkel! Par évvel ezel6tt
még, az erre iranyulo torekvéseinket nemes egysze-
riiséggel lesoporték az asztalrél! Ahhoz, hogy ez igy
megjelenhessen hivatalos férumokon, nagyon ke-
mény munka, és szakmai lobby volt sziikséges! (S6t,
ezt mar jelenleg figyelembe is veszik! Ennek a be
nem tartdsa miatt a Gazdasagi Versenyhivatal mar
kemény biintetést is szabott ki az idén!)

Ez egy igazi eredménye a szakmai érdekképvisele-
tiinknek, a Vagyonvédelmi Szakmai Kamaranknak!
Nos, ezért is kell a szakmai érdekképviselet!
Oriilnénk viszont, és nagyon jot tenne a szakmdnak,
ha a kamarai ajanlast a versenyszféra minden terii-
letén figyelembe vennék!

Ahol a garantalt bérminimum alatt torténik fog-
lalkoztatottsag, ott nagyon - nagy valdsziniiséggel
»szlirke”, vagy rosszabb esetben ,fekete” munka fo-
lyik! Ez egyébként csak gy sziintetheté meg, ha va-
laki, aki tudomast szerez ilyenrdl, az bejelenti azt a
Kamaranak, vagy pedig ha nem bizik a kamaraban,
akkor a munkaiigyi hivatalnak! Kérheti a nevének a
titokban tartasat! Tudomasul kell venni, hogy a ,feke-
te” munkat, s a munkabérek ilyen iranyu ,lenyoma-
sat” csak Mi tudjuk megtenni! Mi, akik a szakmaban
dolgozunk! Ez sehogyan masképpen nem miikodik,
csakis altalunk, a vagyonvédelemben dolgozok altal!
Nézziik a masodik bekezdést! Hogy Németh Ferenc
Ur évnyité levelében emlitett sokoldald tdmogatdsa-
bdl miért nem érez a ,,mezei” biztonsagi 6r semmit?
»Csak fizeti a ,,kotelezé adét” a semmiért!”

Hat, tisztelt ,Anonymus”, ha ezt komolyan irja, ak-
kor ez nagyon szomoru! Elmondanam, mindezt
sokkal inkabb nem igy latna, ha akar szakmai szem-
sz0gbdl, akdr pénztarca, vagy racionalitas oldalarol
kozelitené meg ezt a kérdést!

Had kérdezzem meg Uram, éves 5.900Ft-ért milyen
szolgaltatasokat, vagy tamogatasokat var el egy szak-
mai kamaratol? En 8szintén oriilnék, ha On erre ja-
vaslatokat is tudna tenni, nem csak kérdezni, esetleg
szamon kérni! Isten bizony, megfogadjuk a javasla-
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tait, amennyiben azok kivitelezhetéek! Ezt
én garantdlom! Ossza meg veliink batran! A
vilagért se titkolja!

Mellesleg én tudom, hogy On ezt nem sza-
monkérésként irta, miel6tt kikérné maganak!
Higgye el, a Németh Ur, nem egészen két éve
van a Kamarank élén és nagyon sokat tett a
vagyonvédelemért! Amiéta O ebben a pozi-
ciéban van Neki az dlma egy szolgaltaté Ka-
mara, amely nem csak beszedi a tagdijakat,
- mint ahogyan az nagyon sok kamaraban
torténik — hanem ad is kiilonb6z6 juttataso-
kat a kamarai tagoknak! On szerint, Tisztelt
Uram, mikodhet ez egyik pillanatrél a ma-
sikra, vagy egy csapasra? Talan ugy, ha Soros
Gyorgy fél millidrd USA $-al megtdmogatna
a kamarankat, vagy a kormanyunk! De saj-
nos egyiknek sem all fonn a veszélye. Ezek-
t6l a tamogatasoktdl nem kell tartanunk!
Azonban higgye el Uram, itt a Somogy me-
gyei teriileti szervezetnél is komolyan fog-
lalkozunk vele. En ugy gondolom, hogy
egy — két év mulva mar a ,,mezei biztonsagi
6rok” is érezni fogjdk! (Hogy az On szava-
ival éljek!) A sokoldalu tamogatason tehat
nem azt kellene érteni, hogy segélyeket osz-
togatunk, vagy ttizifat vesziink csaladok-
nak! Azt is tudom, sajnos, hogy ez is raférne
egy — két kollégank csaladjara.

Az, pedig hogy ,szamos szakmai kamara
megszlinése utan ez a Kamara stabilan all a
1aban”, erre én inkabb biiszke lennék az On
helyében. Hiszen ki jarhatna el hatékonyab-
ban a ,fekete” munkaval szemben, a mini-
malis vallalasi arat ki tudna jobban képvi-
selni, On, vagy inkabb egy szakmai kamara?
Minden bizonnyal tudna szamos megsz{int

Befektetts ajoudbe

Béaranys
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kamarat is példaként emliteni, viszont én meg olyat tudnék
egy parat, ahol nem tették kotelezové a kamarai tagsagot, s
ettdl fiiggetleniil él és létezik a kamara. (El6szor kiléptek a
kamarai tagok, majd szép lassan visszalépegettek!) En azt
javasolndm, meg kellene nézni, kik és miért harsognak a Ka-
mara ellen, és ez kinek az érdeke? Mert az biztosan nem a
vagyonvédelemben dolgozé érdeke, hogy ne legyen szakmai
érdekképviselete! Vagy On Tisztelt Anonymus Ur, hogyan
vélekedik errél?

Az utolsé bekezdéshez teljes mértékig igazat adok Onnek!
A vagyonvédelmi szakmardl kiallitott bizonyitvany OK]J - s
vizsga bizonyitvany, az egy életre sz6l, adott személyhez ko-
tédden! Az igazolvanyt viszont, 6tévente meg kell tjitani, s
ennek minden anyagi vonzata a renddrségre fut be! (A BM-
hez!) Ez ellen probal a Kamara is fellépni, hogy ezek a plusz
kiadasok NE terheljék a vagyondroket, s ezt az igazolvanyt
a Kamara adja ki.

M¢ég egy utolsé gondolat a levél kapcsan, a levél dsszességé-
hez. A szakmai érdekképviseleten foliil, amit ad a Kamara,
az egyfajta lehet6ség, nem pedig kotelez6 juttatas! Aki akar,
aki tud, és aki meglatja sajat lehet6ségét ezekben a juttata-
sokban, az él vele, s lehet, hogy az éves tagdijanak a tobb-
szOrosét visszanyeri a felkinalt lehetéséggel!

Egy dolgot viszont jél kell latniuk: Ha nem lenne szakmai
kamara, akkor most az uj fegyvertdrvény szerint a vagyon-
6roknél nem lehetne fegyver! Tehat az Osszes fegyveres
munkahely megsz{inne! S6t, a Kamara altal ajanlott legki-
sebb vallalasi dijat sem kellene sehol sem figyelembe venni!
Tisztelt ,, Anonymus” Ur! Orémmel vettem a levelét, s ha va-
lami észrevétele van az altalam megfogalmazott valaszok-
kal kapcsolatban, az alul megadott telefonszamon el tud
érni, az e-mail cimemre pedig levelet tud irni! Barmikor
irhat és hivhat! (Ejfél utan, ha lehet, ne hivjon, akkor mar
jobban szeretek aludni!) Faradozdsait elére is koszonom.

Maradok Udvozlettel és tisztelettel:
KATONA ISTVAN

,IMASSAL:HANGZO”
zenel tehetsegkutato

teriileti-elodintok'2010. januar-majus
megyeidonto2010.junius

Jelentkezési lap és tovahbi informacio:

www.tetthely.net
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FEGYVERTORVENY ROGOS UTJA A VAGYONVEDELEM SZEMPONTJABOL

Meglep6 fordulatot hozott a 2010. janudr 1-én ha-
talyba lépett fegyvertorvény. Az ugynevezett ,jogi
fegyver” kategoria kimaradt a torvénymadositasbol,
ennek kovetkeztében a fegyveres biztonsagi 6roket
foglalkoztatd vagyonvédelmi cégek fegyvertartdsi
engedélyét nem lehet meghosszabbitani. Igy szol-
galati fegyver nélkiil maradnak a bank 6rok, pénz-
szallitok, testérok, ,,Paksot” fegyver nélkiil, puszta
kézzel védje a biztonsagi szolgalat.

Személy-és vagyonvédelmi vallalkozdsok a meg-
bizék vagyonat, életét, testiépségét védték eddig
jogszerien, fegyveresen. A vagyonvédelmi cégek a
szolgalati fegyverek tartasara az engedélyt kizarolag
alapos indok alapjan, kaptak meg, amelyben bizo-
nyitottak, hogy feladatuk ellatdsahoz nélkiilozhetet-
len és sziikséges a szolgalati fegyver. A térvénymo-
dositas ezt egy tollvonassal keresztiilhuzta.

A fegyvertorvény atgondolatlan mddositasa Ossze-
fiiggésben van a két egyetemista fegyverhasznala-
taval illetve fegyverhasznalati szandékaval. Ilyen
esetekben azonnal térvénymoddositas torténik meg-
gondolatlanul. A két egyetemista cselekményéhez
hasonlé cselekmények barmikor eléfordulhatnak,
barmilyen rendszeres, alapos pszicholdgiai vizsga-
lat és jogi szabalyozas mellett. Nagy felel6sség harul
a kozvetlen kornyezetre, baratokra, csaladtagokra,
kollégakra, vadasztarsasagok tagjaira, sportegyesii-
letek tagjaira, akik mindenféle valtozast ki tudnak
szlrni, jelenteni tudjak orvosnak, pszicholégus-
nak, renddrségnek. A hatdsag és illetékesek felada-

ta, hogy komolyan vegyék a bejelentéseket. Emberi
élet kioltdsara barmilyen eszkoz valhat haldlos fegy-
verré, toll-ollo-lancfiirész-kés stb. Ezen eszkozok
vasarlasara, tarolasara, viselésére, hasznalatara, mi-
lyen torvényt hoznak?

Magyarorszagon 2010 évig hatalyban 1év6 fegyver-
torvény eurodpai szinten is jonak mindsiilt. A ma-
gyar szabalyozas a legszigortubbak kozé tartozik Eu-
répaban. Magyarorszagon 100 fére jut6 l6fegyverek
szama 2,34 db. ez a szamadat elenyész6 a tobbi or-
szagokhoz képest. USA-ban 100 fére 97 db. Svéjcban
100 fére 61 db. Németorszagban 36 db. Franciaor-
szagban 100 fére 34 db.

Torvénymodositas alkalmaval vegyék figyelembe
szakemberek, szakmai kamarak, cégvezetdk, va-
dasztarsasagok, sportegyesiiletek véleményét, akik
érintettek a térvény alkalmazasaban, akkor elkeriil-
het6 az egymadsutan tobbszor modositott torvény.

A szaktarcahoz benyujtott észrevételek, kérések, ja-
vaslatok hatdsara 2010. februar 15-én hatalyba lépett
az ujabb moédositas, amelyben a vagyonvédelmi cé-
gekre vonatkozo6 paragrafus visszakeriilt a fegyver-
torvénybe.

Erdekesség szempontjébol tekintsitk meg réviden
néhany orszag fegyvertartasi szabalyait.

Egyesiilt Kiralysag itt a legszigorubbak a szabalyok.
Maganemberként onvédelmi fegyverhez nem
lehet hozzajutni, a rendérok fegyverhasznala-
ta is szigoritott. A pénzszallité biztonsagi 6rok
sem kapnak fegyvert.

Cseh Koztarsasag barki tarthat fegyvert, aki 18. élet-
évet betoltotte biintetlen el6életd.

Szlovakiaban 21. életévet betoltott biintetlen eléélett
személyek kaphatnak fegyvertartasi engedélyt.

Hollandia A fegyverek birtoklasit nem alkotma-
nyos szinten, hanem a léfegyverekrol és 18sze-

rekrol sz616 torvényben szabalyozzak.

Svdjc 20 és 42 év kozotti férfiak alkotmanyos kote-
lességként tartanak otthon fegyvert.

MOLNARNE STANDER JUDIT



2010. aprilis | 2. évfolyam, 1. szam 29

VEGYES TEMAH

BARKIVEL MEGTORTENHET

Az elmult évben azon a mdjusi napon a szolgalat
ugyanugy kezd6dott mint maskor. Mindenki tud-
ta a dolgat, folyt a termelés, a kolléga jelezte, hogy
nagyobb 6sszeg futott be, amit mar nagyon vart a
cég, de hozzatette, hogy nem lehet baj, mert viszik a
bankba. A munkaidd szépen telt, a dolgozok haza-
mentek, csak egy szem 6r maradt, aki végezte mun-
kdjat, ellendrizte a teriiletet. Tudat alatt benne volt,
hogy van valami a levegében, mert nem olyan régen
~tesztelték” a biztonsagi rendszert. Kiilonboz6 he-
lyeken tobb ablakot is bedobtak 6klomnyi kovekkel,
ez pedig azt jelentette a felkésziilt biztonsagi 6rnek,
hogy latogatok varhatok. Természetesen jo magyar
szokas szerint az 6ron kiviil csak a legfontosabb szo-
ba technikaja, azaz riasztéja, Orizte, védte az értéke-
ket, de az sem riasztotta a hatdsagot, vagy valamely
jol felkésziilt fegyveres reagald szolgalatot, hanem
csak a helyszinen csorompolt egy kicsit. Tényleg,
valéjaban riaszténak szantak, nem védelemre. Sz6-
val a ramends ,tesztelés” nem aktivizalta a jelzést,
igy a nemkivanatos latogatok biztosra késziiltek, itt
nem lesz nagy ellenallds. A biztonsagi 6r korbejar-
ta a teriiletet, a saroknal, a bicikli tdrolé kozelében
hatalmas {ités zuhant a fejére. A husang félig lesza-
kitotta a fiilét, 6mlott beldle a vér, de a tdmadok
nem hagytak abba. Zaporoztak az iitések, miutan a
foldre zuhant, jottek a ragasok. Elsotétiilt minden, a
jotékony ajulds elnyomta a tizenhét helyen eltort kar,
és a rengeteg sulyos zuzodas fajdalmat. A behatolok
akadaly nélkil indultak megkeresni a pénztart, de
persze el6tte még kizsebelték az ajult, vérében fek-
vO biztonsagi 6rt. Megtalaltak a keresett helyiséget,
mar csak a mackd volt hdtra, de a rdcs felfeszitése
kozben megszdlalt a riaszto. Erre nem szamitottak.
Leléptek.

A biztonsagi 6r azdéta is betegdllomanyban van, a
rendérség még mindig nyomoz, keresi az elkovetd-
ket, nem hagyjak annyiban, ezeket el kell fogni, ezek
nem emberek, gatlastalan blin6z6k, nincs helyiik a
normalis emberek kozott.

Epilogus

A biztonsagi 6r egyéni vallalkozo6 volt, és ,termé-
szetesen” a vallalasi dija nem érte el a szakmunkas
minimalbért. Tébb mint tizenot éve dolgozott mun-
kaltatéjanak, soha nem kapott semmilyen kotelez6-
en jard potlékot, mint példaul a délutdni, éjszakai,

s

vagy a szombatra, vasarnapra el6irtat. Munkaltatdja

s

nem kototte meg ra a torvényben el6irt baleset biz-

tositast, de elvarta, hogy kockaztassa az életét, testi
épségét az Orzott objektumért, termelje ki az 6 hasz-
nat, a rossz nyelvek szerint: legyen pénz vadaszni.
Az eset bekovetkezése utan megigért mindent, hogy
az 6r nem keriil hatranyba, de mint lenni szokott
minden csak igéret maradt, de elkezdte hiresztel-
ni, hogy sima tappénzcsalasrdl van sz6. Anyagi és
jogi segitséget a szakmai kamara adott, igaz, a belsé
szabalyok miatt majdnem haromnegyed év mulva.
Azéta tappénzen, maganyosan nyomorog, kilatasta-
lannak latszik jovdje.

Kérdés (ha érdekel valakit)

Ma egyre nehezebb koriilmények kozott, egyre ke-
vesebbet ér6 bérért kell naponta az életiinket koc-
kaztatni, de olyan sok a féka, hogy az eszkimok
fitymalgatva valogatnak, ugy gondoljak, hogy rajuk
nem vonatkoznak a szabalyok, torvények, mert mi
ugy is kénytelenek vagyunk, lesziink elvégezni azt
amit kovetelnek. Alibi szakszervezetek nem tesz-
nek értiink semmit, a legfébb foglalkozasuk a f6nok
hatsé fertalyara iranyul, szapora nyelvcsapasokkal.
Tényleg igy kell ennek lenni?

PATAKI REZSO




VEGYES TEMAH .

SZVMSZK Kamarai Ertesité

BeMmuTaTKOZUNK: TRUCKER KFT.

Cégiink a Trucker Kft. a Dél-Dundntul egyik meg-
hatdrozé vagyonvédelmi vallalkozasa, 1994 6ta vég-
zi szolgaltatasait, els6sorban a megyeszékhelyen, de
vidéki telephelyeken is. Uzletpolitikai céljaink kozé
tartozik hogy megbizdink felé, egy torvényes kere-
teket betarto, jol felépitett jol szervezett adminiszt-
rativ szolgaltatast nyujtani, versenyképes dijazassal.
Sajndlatos mddon a dijazds tekintetében régionk, or-
szagos szinten is hatranyos helyzetben van, ami ko-
szonhet6 egyrészrdl a szamtalan helyi kis vallalko-
zas alacsony vallaldsi arainak, masrészrél a févarosi
kozpontu, orszagos lefedettségli nagyvallalkozasok
megjelenésének a helyi piacon. A szolgaltatas szin-
vonaldnak megtartasa érdekében nagy hangsulyt
kell fektetni a teljesitésben résztvevd személyek ki-
valasztasara, ami alap feltétele a tartds, hosszu tava
egyuttmuikodésnek.

Annak ellenére, hogy vagyon6rokbdl tulkinalat mu-
tatkozik a munkaerdpiacon, az utébbi években oly
mértékben felhigult a végzettséget szerz6 allomany,
hogy a vagyondr szakma tekintélyének megtartasa-
hoz, - vagy inkabb 1jboli megszerzéséhez — minden

o

vallalkozasnak fontos érdeke fizédik.

Cégiinknél elméleti szintfelmérd tesztek formajaban
vizsgaljuk jelenlegi és leendé munkatarsaink altala-
nos és szakmai alkalmassagat, él6erds ellendrzéseink
soran rendszeres frissitd és emlékezteté képzésekkel
tartjuk szinten a vagyondrok felkésziiltségét.

Ezzel osszefiiggésben Cégiink a MSz EN ISO
9001:2001 szabvany szerinti mindségiranyitasi rend-
szert alkalmazta, vezette be. Ezeknek koszonhetéen
szamtalan esetben sikeriilt partnereinknél bebizo-
nyitani, hogy a hatékony vagyonvédelem, optimalis-
komplex megvaldsitasa, biztonsagos légkort teremt.

A fentieket igazolja aruhazi figyelé kollégaink pre-
ventiv fellépése és gyakori elfogasai, gépkocsis jar-
6reink altal ellenérzott utvonalszakaszokon, az évi
tobb millids kdrokozast kovetve szinte a nulldra visz-
szaszoritott szines fém lopasok, de ide sorolhaté egy -
egy , akar 2-3 ezer szurkold, latogatd el6tt megrende-
zett, j6 hangulatu sport, vagy kulturalis rendezvény
zavartalan lebonyolitasa és szakszer(i biztositasa.

SAROSI ZSOLT
SZAKMAI VEZETO

BiROSAGON A VALASZTASI EREDMENYEK

Keverjiik-kavarjuk, mert mi magyarok vagyunk!
Igaz, hogy mar megint az tigyvédek jartak jol, sze-
rencsétlen vagyondr, azt sem tudta mit irattak vele
ala, csak akkor szembesiilt a helyzettel, amikor a bi-
rosag felszolitotta kiegészitésre.

Atolvasva a keresetet csak gratulalhatunk az egész
tagsagnak, mert az ligyvédek szabalyait probaltak
szamon kérni rajtunk. Ez igen, nem egyszer(, mezei
szabalyozast kerestek, hanem a sok doktorra vonat-
kozot. Legyiink biiszkék, és egyszertien sajnaljuk le
a hattérben kavardkat, hogy annyi esziik sincs, hogy
elolvastassak a keresetet fogalmazé tigyvéddel (nem
titkos!!!) alapszabalyunkat és valasztasi szabalyzatun-
kat. A Kamara mar elmult tiz éves, mar tal vagyunk
legalabb harom valasztason és vannak olyanok akik-
nek még mindig fogalmuk sincs alapvetd dolgokrol.
A lényeg, hogy megtamadtak birésagon a valaszta-
sok eredményét mivel a ,valaszté kozgytlés” nem
volt hatarozatképes. Igazuk van! Nem volt az! Azon
egyszeri okndl fogva, hogy a mi Kamarankban
ilyen nincs is! Természetesen a birdsag elutasitotta

a keresetet, szerencsétlen vagyondr meg fizetheti a
perkoltséget, és valdszind, hogy még etikai eljarast
is vesz a nyakaba, (fénokei elintézték), mert a Ka-
maranak szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl
erkolcsi kart okozott. Azzal vadolt meg benniinket,
hogy nem tartjuk be sajat szabalyainkat.

A keresetet alairé kolléga kérdezte: mit tehetek, ha
nem irom ald amit a f6n6kom az orrom ala dugott, ki
vagyok rugva, igy legalabb egy kis id6t nyertem, mert
még van munkahelyem. Késébb mi lesz, nem tudja.
Hat igy kell tisztességteleniil lehetetlen helyzetbe
hozni szerencsétlen munkavallalot! SZAKSZERVE-
ZETEK! Itt a feladat! Gyeriink, fogjatok 6ssze szeren-
csétlen emberekért, mert nem csak Tolna megyében
irattak ald ilyen keresetet! Ja a szakszervezet kezdemé-
nyezte az egészet, (a rossz nyelvek szerint), akkor most
lehet a frissen beszedett tagdijakbdl fizetni az ember
helyett, és ha ezért elvesziti munkajat, lehet fizetni a
kiesett keresetét élete végéig! Lehet keverni, kavarni,
csak nem drtana egy kicsit GONDOLKODNI!

PATAKI REZSO
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TiszTELT OLVASO!

2008. junius 1-t6l mikoédik az SZVMSZK Regiondlis
Szolgdltaté Nonprofit Kft., mely az SZVMSZK Bara-
nya, Somogy és Tolna Megyei Szervezetek tulajdona.

Mint régioés cég, jelentds kedvezményekkel jaro
egyuttmtkodési megallapodasokat sikeriilt kotni
tobb nagykereskedelmi beszallitéval, melyek szol-
galtatasait és alacsony drait tudjuk tovabbitani a ka-
marai tagok és a nyilvantartott cégek felé.

Foglalkozunk

papir-, irodaszer arusitasaval,
szamitastechnikai és irodatechnikai eszkozok
arusitasaval,

informatikai-technikai tandcsadassal,
magannyomozoi kézikonyv arusitasaval,
technikai eszkozok kolcsonzésével,

banki szolgaltatasok kozvetitésével,

szakmai felel6sségbiztositasok kozvetitésével,
sportrendezvények biztositasa képzés szervezé-
sével,

szakmai arubemutatdk szervezésével,
konferencidk szervezésével,

terem bérbeaddsaval.

Beszallitéink kozott van a PBS Hungaria Kft., a
Herlitz Hungarai Kft., a Digistar Kft., az UniCredit
Bank Zrt., Generali Providencia Biztosité Zrt.

Nagyon sok akciéval probaltuk mar a kamarai tagok
figyelmét felkelteni fenti cégek szolgaltatasait kinal-
va (pl. beiskolazasi akcionk), de sajnos nem sok si-
kerrel.

Sajnos tobb vasarol6 nem az arakat és a mindséget
értékeli, hanem a mar meglévé kapcsolatokat helye-
zi el6térbe vasarlasai soran.

Ennek ismeretében kiilon koszonetet mondunk
azoknak a tagjainknak és cégvezetéknek, akik ta-
valy év végén lehetéségeikhez mérten mégis nalunk
vasaroltak.

A nonprofit kft. fenti tevékenységeibdl szarmazo be-
vételt visszajuttatja a tulajdonos kamarai szerveze-
teknek, azokon keresztiil pedig tagjainknak.

[gy tdmogatdst nyujtunk példdul a szakmai konfe-
renciakon vald részvételekhez, tamogatjuk a szak-
mai arubemutatdk kiallitasi koltségeit.

Kft ez évi kiemelt feladata:

Junius 24-én Pécsett sorra keriil6 nemzetkozi tudo-
manyos szakmai konferencia szinvonalas meg-
szervezése, a téma irant érdekl6do szakemberek
részvételének biztositdsa, ezen keresztiil a szak-
mai kultira ismeretanyaganak szélesitése.

Szeptember 6-8. kozott Pécsett sorra keriild - az
EKF rendezvénysorozathoz kapcsolédd - Or-
szagos Magannyomozo6i Konferencia és az IKD
(Nemzetkozi Detektiv Szovetség) éves rendezvé-
nyének Eurépa Kulturalis Févarosahoz méltd
szinvonali megszervezése.

A nonprofit kft. {6 tevékenységi kore az idészaki
szakmai lap megjelentetése. Nagyon oriiliink
annak, hogy tagjaink - remélhetdleg csaladtag-
jaik is — olvassak a lapot. Ezt a tényt bizonyitja
az is, hogy az ujsagban megjelend keresztrejt-
vény megfejtését nagyon sokan bekiildik, akik
kozott minden alkalommal konyvek, vagy mas
nyeremények keriilnek kisorsolasra. Szeret-
nénk, ha tovabbra is figyelemmel kisérnék a
megjelené ujsagunkat, mert igyeksziink hasz-
nos tartalommal, értékes informaciokkal szol-
galni az olvaséknak, és nem utols6 sorban ér-
tékes nyereményeket kisorsolni a rejtvényfejtok
kozott.

Tisztelt Olvasd!

Remélem fenti sorokkal sikeriilt felkeltenem érdek-
16dését a nonprofit kft. irant.

Kérem hasznalja ki a kft. altal kindlt lehetGségeket,
hiszen folyamatos akciokkal, kiilonleges kedvezmé-
nyekkel tudjuk tagjainkat segiteni.

Amennyiben igénye van arra, hogy szolgaltatasa-
inkrol tajékoztatast adjunk, kérem irja meg e-mail
cimét, melyre az éppen aktudlis akciokrol értesiteni
tudjuk.

GARAMVARINE CSANALOSI ANDREA
UGYVEZETO IGAZGATO

SZ VM SZ K Regionalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Cim: 7622 Pécs, Siklési ut 1.

Tel./Fax: 06-72/510-426

Mobil:  06-30/281-1102, 06-20/771-6324
E-mail:baranyaszevasz@t-online.hu



VEGYES TEMAH

SZVMSZK Kamarai Ertesité

ROVID, DE FONTOS HIREK

Elkésziilt a vagyonvédelemben dolgozdék helyzetét
feltard szocioldgiai felmérés. A Renddrtiszti Féiskola
Tarsadalomtudomanyi Tanszéke altal végzett tudo-
manyos megalapozottsagu felmérés bemutatja a biz-
tonsagvédelemben dolgozé személy és vagyondrok,
biztonsagi 6rok foglalkoztatasi, szakmai, vagyoni, és
egyéb helyzetét, valds képet nyujt a tarsadalomban
betoltott helyiikrol, szerepiikrél, megbecsiilésiikrol.
A felmérés attanulmanyozasa (tobb mint szaz oldal)
utdn annak ismertetésére is sor keriil.

Februar honapban értékelték a Kamara Teriileti
Szervezetei és a Rendér-fékapitanysagok a 2009 évi
egyuttmtkodés tapasztalatait, a fontosabb jogszaba-
lyi valtozasokat, a 2010 év feladatait.

Ebben az évben is lehet palyazni szakmai vizsgabi-
zottsagi képviseletre. A Kamara honlapjan (www.
szvmszk.hu) megtalalhaté a vonatkozé szabdlyzat.
Az irasos palyazatot a teriileti szervezet elnokének
kell benyujtani 2010. marcius 31-ig.

Az épité iparban bevezették, hogy a végszamlat csak
akkor fizetik ki a févallalkozonak, ha az kifizette az
alvallalkozot egy kiilon szamlan elhelyezett pénz-
bél. A Kamara véleményeket var a cégektdl, hogy te-
gyen e javaslatot ennek a bevezetésére az IRM felé. A
cégek januar kozepe ota fontolgatjak véleményiiket,
valasz még nem érkezett.

A Kamara megéllapodott a Pannonnal mobiltelefo-
nos kamarai flotta lehetdségrél, bévebb felvilago-
sitast Baricza Andrea kapcsolattartd szolgalhat az
1/220-5690 telefonszamon.

A Kamara honlapjan (www.szvmszk.hu) elindult
a szakmai férum, lehetéség van vélemény kifejtés-
re, Otletelésre. Az ilyenkor szokasos gyermekbeteg-
ségek itt is megtalalhatdk, de a tagsag majd rajon,
hogy a vadaskodas, frocskolédés helyett mennyivel
hasznosabb a mindenki érdekét szolgdlé témak fel-
vetése, megoldasok megkeresése.

Atadasra keriilt Szekszdrdon a Kamara uj tigyfél-
fogaddja, amely az eddigi iroda mellett keriilt ki-
alakitasra. A megnovekedett taglétszam miatt valt
sziikségessé megnyitasa, ezzel biztositotta valt a tor-
vényben meghatarozott feladatok ellatasa.

Az SZVMSZ

Somocy MEGYE!
SZERVEZETENEL

A JOGSEGELYSZOLGALAT
MEGVALTOZOTT!!!

Az ingyenes jogsegély szolgalatot

Dr. Palka Sandor latja el, a
06/70-426-9291-¢s telefonszamon,
illetve személyesen a Kamara tigyfél-
szolgalatan:

minden hét szerda délutan 13-15.30-ig.

Eldzetes bejelentkezés sziikséges a
82/511-501-€s telefonszamon.

EMLEKEZTET®O!

o A 2009. évi tagsagi igazolvanyok és val-
lalkozdi igazoldsok érvényessége 2010.
aprilis 30-an lejar. A 2010. évi kama-
rai dijakat 2010. marcius 15-ig kellett
befizetni, amihez postai Gton csekket
kildtink. Aki még nem fizette be
a kamarai dijat, mielobb tegye meg,
mert annak elmaradasa esetén torolni
kell a kamara nyilvantartasabdl.

o Akinek a tagsagi viszonya (nyilvan-
tartasa) megsziinik (mert lemond a
tagsagarol, vagy mert a kamarai dijat
nem fizette meg és torlésre keriil, a
rendorség a szakmai igazolvanyat
(mukodési engedélyét) visszavonja.
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APEH szZAKMAI TAJEKOZTATASA

Ha nem kapta meg az &sszesitett igazolast a
személyi jovedelemadé bevallasahoz

A Kamara egy adott iigyben kereste meg az APEH-
ot a fenti kérdéssel, azonban a probléma sajnos tob-
beket érinthet. Az aldbbiakban olvashaté6 a kérdéssel
kapcsolatban az APEH szakmai tajékoztatasa.

Az adé6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. térvény
(tovabbiakban Art.) 46. § (1) bekezdése értelmé-
ben a munkaltatd, a kifizet6 és az addkoteles tar-
sadalombiztositasi ellatast teljesité tarsadalom-
biztositasi kifizet6hely a maganszemélynek az el-
szamolasi évet kovetd év januar 31-éig dsszesitett
igazolast ad.

Az Art. 172. § (1) bekezdés e) pontja alapjan mas
ad6z6 500 ezer forintig terjedé mulasztasi birsaggal

stjthato, ha a jogszabalyokban el6irt bizonylatok ki-
allitasat elmulasztja.

A maganszemély Osszesitett igazolas hidnyaban a
kovetkez6 mddokon tudja személyi jovedelemadd
bevallasat elkésziteni:

Mivel az Art. 46. § (1) bekezdése szerint a kifizet
és a munkaltaté olyan bizonylatot koteles kiallita-
ni, és a kifizetéskor atadni, amelybdl kitlinik a ma-
ganszemély bevételének teljes dsszege és jogcime, az
adoeldleg, add, a jarulék, valamint a kifizet6t és a
munkaltatot terhelé tarsadalombiztositasi jarulék
alapjaul szolgald osszeg, illetve a kifizet6t, munkal-
tatot terhel tarsadalombiztositasi jarulék, valamint
a levont addeldleg, add, jarulék osszege, ezért a ma-
ganszemély ezen, vélhetéen havi igazolasok (bérpa-
pirok) alapjan el tudja késziteni adébevallasat.

Amennyiben a késébbiekben kiadott dsszesitett iga-
zolds alapjan a bevallas modositasa sziikséges, azt
Onellendrzés keretében tudja megtenni, melyhez
csatolni sziikséges az igazolasi kérelmet, illetve az
azt alatamaszté dokumentumokat arrdl, hogy az
onellendrzés oka a munkaltatd igazolas kiadasi ko-
telezettségének késedelmes teljesitése.

Ha a munkaltato felszamolas ala keriilt, az Art. 14. §
(4) bekezdése alapjan az ad6z6 kotelezettségeit (tob-
bek kozott a bizonylat, igazolas kiallitasi, bevallasi,
adolevonasi kotelezettséget) a felszamold a felsza-

molds kezdé idépontjatdl teljesiti, tovabba gyakorol-
ja az ad6zot megilletd jogokat.

A gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006. évi IV. tor-
vény 30. § (3) bekezdése rendelkezik a vezetd tiszt-
ségvisel6k helytallasi kotelezettségérdl, mely alap-
jan a gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségével fe-
nyegeté helyzet bekovetkeztét kovetden, a vezetd
tisztségviselok ligyvezetési feladataikat a tarsasag
hitelez6i érdekeinek elsddlegessége alapjan kotele-
sek ellatni. Kiilon torvény e kovetelmény felrohatd
megszegése esetére, ha a gazdasagi tarsasag fizetés-
képtelenné valt, eléirhatja a vezetd tisztségviselok
hitelezékkel szembeni helytallasi kotelezettségét.

A cs6deljarasrdl és a felszamolasi eljarasrol sz016 1991.
évi XLIX. torvény 33/A. § (1) bekezdése alapjan a hi-
telez6 vagy — az adds nevében - a felszamold a fel-
szamolasi eljaras ideje alatt keresettel kérheti a bird-
sagtol annak megallapitasat, hogy azok, akik a gaz-
dalkodo szervezet vezetdi voltak a felszdmolds kezdo
idépontjat megel6z6 harom évben, a fizetésképte-
lenséggel fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetden
tigyvezetési feladataikat nem a hitelezék érdekeinek
elsddlegessége alapjan lattak el, és ezaltal a gazdal-
kod¢ szervezet vagyona csokkent, vagy a hitelezék
koveteléseinek teljes kielégitését meghiusitottak,
vagy elmulasztottak a kdrnyezeti terhek rendezését.

A lakdhely szerint illetékes adohatésag Eljarasi Szak-
teriiletéhez eljuttatott kotetlen kérelem alapjan az
adohatosag megkeresi a munkaltatot, illetve a mun-
kaltatdi jogkor gyakorléjat (felszamold) az igazolas
kiallitasa céljabol, mely alapjan a maganszemély el-
készitheti bevallasat.

Az adéhivatal honlapjan talalhaté Grlap kitoltésével
a maganszemélynek lehetdsége van kozérdeki beje-
lentést, illetve panaszt tenni. (www.apeh.hu /Kap-
csolatfelvétel/Kozérdekl bejelentés, panasz menii-
pontban) A kozérdekl bejelentés olyan koriilmény-
re hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa, illet6leg
megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom
érdekét szolgalja. A kozérdekid bejelentés javasla-
tot is tartalmazhat. A panasz pedig olyan kérelem,
amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziinteté-
sére iranyul és elintézése nem tartozik mas addigaz-
gatasi eljaras hatalya ala.
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TIRAMISU:

Hozzéavalok:

» 50 dkg Mascarpone

o 20 dkg cukor

o 6 db tojas

« 1vaniliacukor

o 1tabla csoki

« 2 csomag babapiskéta
o kb. 1/2 liter kavé

o kakad a tetejére

Elkészités:
A 6 tojasbol valaszd kiilon a fehérjét a sargaja-
tol. A sargajat a cukorral, két kanal kavéval 15
percig keverd/géppel/, és fokozatosan keverd
hozza a mascarponét. A csokit késsel apritsd
fel és tedd a masszahoz. A tojasfehérjét verd
habba és 6vatosan az egészet keverd dssze. A
babapiskotakat aztasd meg

a kavéban, és egy magasabb talba rakd le.
Amikor a tal aljat befedi az azott piskéota dntsd
ra a krémet, megint piskdta, megint krém, és a
tetejét kakaoval szérd meg.

PikKANS CSIRKEMELL

Hozzéavalok:

o 4 csirkemellfilé

o 2 gerezd fokhagyma

o 1z0ldpaprika

o 1 pirospaprika

o 1vOréshagyma

o 1evokanal csipds paprika
o 2dlbor

o 4 evokanal olaj

o 2 paradicsom

. SO
o Dbors
Elkészités:

A csirkemelleket dorzsold be az osszezuzott
fokhagymaval, séval, borssal, paprikaval, majd
az olajban hirtelen siisd at mindkét oldalukat.
Miutdn a csirkét kivetted a serpeny6bdl, tartsd
végig melegen. Vagd aprdéra a voroshagymait,
csikokra a paprikat, kockazd fel a meghamo-
zott paradicsomot. A visszamaradt olajban fut-
tasd meg 6ket. Tedd vissza a zoldségekhez a hu-
sit, ontsd fel borral, és fed6 alatt parold puhara.

Uj TiPUSU BIZTONSAGI OR
VEGZETTSEGGEL
RENDELKEZOKNEK

INTENZIV
FEGYVERES BIZTONSAGI OR
ES BANKOR OK]J-s szakmat adé

RAEPULO tanfolyam kedvezménnyel!

A tanfolyammal kapcsolatban felvilagositas:
Tel.: 06/20-420-3083 (napkozben)
Email: weiszszuzsa@t-online.hu

PRO-SEC Kft.
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Humor

Egy politikusokkal teli busz kirandulasra indul vi-
dékre. A sofér belefeledkezik a festdi tajba, igy bele-
esik egy szakadékba, egy tanya mellett. Masnap meg-
érkezik a renddrség, kihallgatjak a tanya tulajdonosat:
- Nem talalt aldozatokat?
— De, taldltam.
— Es hol vannak?
- Hat, eltemettem Oket.
— Az 3sszes politikus meghalt?
— Némelyik azt mondta, hogy nem, de én mar nem
hiszem el ezeknek egy szavat sem...

- Az én any6som olyan, mint a husvéti tojas!
- Hogyhogy?
— Erésen festett, és elébb—utdbb dsszetdorom!

Ejszaka a bortonben. Halk suttogas:
— Maga mio6ta van itt?

- Tiz éve.

- J6 itt maganak?

- Nem!

- Hajlandé velem megszokni ma éjjel?
- Nem.

— Miért?

— Mert én vagyok a bortondr...

A kamionsofér betér egy ut menti étterembe, és ren-
del maganak egy adag bécsi szeletet. Amikor épp
nekifogna, harom j6l megtermett, bérruhas moto-
ros vagany lép be az étterembe. Egyikiik se szo, se
beszéd elragadja a sofér tanyérjat, és atviszi a sajat
asztalukhoz. A férfi egyetlen mukkanas nélkil fizet
és tavozik.

— Figyelitek, sracok - rikkant a legnagyobb hangu
vagany -, a pasas vagy teljesen beszari, vagy nem
tud bunyozni.

- Valészintileg vezetni sem tud - sz6l kozbe a pincér
-, nézzEk, épp most lapitott palacsintdva harom mo-
torkerékpart.

Stirlitz megy az erd6ben, amikor megreccsen a bokor
— Legkozelebb nem hagyom otthon a pisztolyomat —
gondolta Stirlitz.

— Legkozelebb? - gondolta a medve.

A hajnalban részegen hazaérkez6 férjet a feleség igy
fogadja:

- Hol voltal ilyen sokaig?

— Okos asszony ilyet sosem kérdez!

— Okos férfi mindent elmond a feleségének!

— Tévedsz dragam, okos férfinak nincs is felesége.

KAPCSOLATOK

o Nincs sziikséged ellenségre, ha van egy ma-
gyar baratod.

o A j6fénok nem csak igér, be is tart.

« A angol iilve gondolkodik, a francia allva, az
amerikai jarkalva, a magyar utana.

o A hiilyeséggel parosuld szorgalom a legrosz-
szabb konstelldcio.

« Sosem forditanék hatat a barataimnak.Any-
nyira azért nem bizom benniik.

IcAazsAGcok

o Az igazi barat az, aki a kezedet fogja, de a szi-
vedet érinti.

« Ritkdn gondolunk arra amink van, ami vi-
szont hianyzik arra mindig.

« Minél pontosabban tervezel, annal keményeb-
ben taldl el a véletlen.

« Ne hajtsd magad tul! A legjobb dolgok akkor
torténnek, amikor azt legkevésbé varjuk.

o A csend alegjobb otletek forrasa, nem a zaj.

o Az élet egy rajz, radirgumi nélkiil.



NAPRAKESZ...

A szakmai tevékenységre vonatkozo alapvet6 jogszabalyok: a 2005. évi CXXXIII. (SzZVMLt.) és a 2004. évi XXIV. torvény, a
253/2004. Korm. rendelet, a 22/2006. sz. és a 49/2004. sz. BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.

Kamarai dijak 2010. janudr 1-jétol:
1. Regisztracios dij (csak a természetes személyek fizetik): 2 400,- Ft 4. Kiloneljarasi dij:
2. Tagdijak: « Tagsagi viszony sziineteltetése (természetes személyek)
o Alap tagdij (minden természetes személy koteles fizetni) 5 900,- Ft/év a tagdij 10%-a, de minimum 1 0oo,-Ft.
o Tervezdi névjegyzékben szereplé tag emelt tagdija 17 800,- Ft/év « Nyilvantartasbol ideiglenes torlés (vallalkozasok)
3. Nyilvantartasi dijak: a nyilvantartasi dij 10%-a, de minimum 1 ooo,-Ft.
e Egyéni vallalkozo 4 800,- Ft/év A tagdij és a nyilvantartdsi dij a targyévben a januar 1.
o Jogi szem.-gel nem rendelkezd tdrsas véllalkozds (Bt, Kkt, egyéb) 29 800,- Ft/év és december 31. kozotti id6szakra szol.
o Jogi szem.-gel rendelkezé tarsas vallalkozas (Kft, szovetk., egyéb) 41700,- Ft/év A tagsagi igazolvanyok és igazoldsok a targyévet kovetd év
o Jogi szem.-gel rendelkez tarsas véllalkozds (valamennyi Rt) 119 000,- Ft/év aprilis 30-4ig érvényesek.

A tagdij és a nyilvantartasi dij befizetésének hatarideje évente legkésébb marcius 15.!!!

e 77V ASzemély-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomoz6i Szakmai Kamara
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