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K6sz6NT6
Visszatekint6 2010

Egy torténet margojara... 2010. Milyen szép leirni ezt a szamot. Olyan misztikus, kicsit megbor-
zongatd. Még par hét és vége. Jonnek az tinnepnapok, majd a szamvetés,
a visszatekintés. Sokat vartunk ettdl az évtdl, a véltozast, az Gjat, néha
remélve a csodat. Ra kell ébredniink, hogy csodak a szeretetben rejle-
A szakma helyzete nek, a csalddban, a barati k6zosségekben. Csoda a szép és okos gyer-
mekiink, unokdnk, az Gj generacid, amely atveszi helyiinket az életben,
megvaldsitjak elmaradt terveinket, dlmainkat. Mi mar tudjuk, hogy
mindenkinek meg kell dolgozni a jovéért. Néha meg kell allni, meg-
Tulajdonvédelmi konferencia pihenni, erét gydjteni. Ez az id6 jon, a megallas, a kikapcsolddas, a
e, (A e félretett gondok id4szaka. Unnepelni kell. Johetnek erre az alka-
esseni biztonsagi kiallitasrol lomra félretett receptek, kedvenc és hagyomdnyos siitemények,
Tandcskoztak a baranyai poharazgatas melletti kellemes beszélgetések. Itt az alkalom
magannyomozok meglatogatni tavolabb él6 szeretteinket, bepdtolni az el-
mulasztott dleléseket. Még néhany nap és jon 2011.
Uj év, 4j remények. Minden olvasénknak, tagunk-
Esds Lobbi Party Szentlérincen nak és szeretteinek kivinunk meghitt kardcsonyt és
Borkéstol6 az LDSZ jelentés bOldOg uj évet.
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SZVMSZK Kamarai Ertesité

VISSZATEKINTO 2010

Ha egy évet értékelni akarunk, nincs konnyd dol-
gunk. Mint ahogyan az emberek sem egyformak, az
életitk sem igazan 6sszevethetd. Tudjuk, hogy az élet
olyan, mint egy hegediisz6l6, csak a kozonség el6tt a
szinpadon kell megtanulni hegediilni! Van, aki ko-
moly hatszelet kapott, van, akinek jol, gyorsan si-
keriil a tanulds. Van, aki nagyot hallé kozonség elé
keriil, van, akit kifiityiiltek, és nem kizart az sem,
hogy sokakat zdptojassal dobdltak meg. Aki mar
gyakorlott hajozé az élet tengerén, az azt is tudja,
hogy a természet igazsagos, azaz egyszer fenn, egy-
szer lenn! (Mikor lesz mar fenn?)

Valto év volt a 2010-es. A politikaban. A szakmaban
annyit érzékeltiink, hogy nagyobb lett az anarchia
- mar az év is az ,elgépelt” fegyvertdrvénnyel kez-
dodott —, kevesebb lett az igény a jo szakmunkadsra,
kevesebb lett a torvénytisztel6 foglalkoztaté. Kama-
rankban a panaszosok szama megsokszorozddott.

A szociolégiai felmérés, amely kiértékelte az él6-
erés vagyonvédelmet jelezte elére — amit mar min-
denki érzett -, hogy komoly baj van a szakmaban.
Az itt dolgozdkkal barmit, leirom nagybettikkel:
BARMIT meg lehet csindlni, nem vagyunk ké-
pesek megvédeni 6ket. Mondhatnank konnyedén,
populista duma, nem a mi dolgunk! Mi a szakmai
érdekeiket képviseljik! Hol vannak a szakszerve-
zetek? Az ¢ dolguk!

Ez az egész, gy hamis, ahogy van! A sok baba ko-
z0ott elveszett a gyermek, a szakma! Az itt dolgozok
magukra lettek hagyva! Ez ma mar nem vitatéma,
tény. Barmelyik nagy beruhdzast nézziik, megjelen-
tek a csokosok hiénai. Az alvallalkoz¢ alvallalkozo-
janak sokadik alvallalkozdja. A végén, aki a munkat
végezte, az mindig rosszul jirt. Ehbérért robotolha-
tott latastol mikulasig, de azonnal kirugtak, ha nem

szaladt el elég gyorsan a hatdsag ellendre eldl, sot a
bérét sem kapta meg! A cégek tomkelege dolgozik
hatésagi engedély nélkiil, de a féilletékes nyilatko-
zik, hogy csak azt tudjak ellenérizni, akinek engedé-
lye van! Egyszer(ien nem céljuk, nem érdekiik a tor-
vény betartdsa, betartatasal A munkaiigyi teriileten
dolgozdkat f6ldhoz vagta nagyfénokiik becsukasa.
Végre kideriilt, hogy nem a kisember a legf6bb jog-
sértd! De nem valtozik semmi, s6t a tapasztalat azt
mutatja, hogy LESZ MEG ROSSZABB IS!

Ezt a szakmat az els6 vonalban dolgozé egyszerii va-
gyondrok, biztonsagi 6rok tartjak fenn, akik tobb-
nyire szétlanul megkiizdenek a mindennapi betevé
falatért, sokszor honapokig nem kapnak fizetést, de
biznak, reménykednek, huzzak az igat.

A tanfolyamokrdl kikeriiltek felkészitése egyre ala-
csonyabb szintd. A nagyokos jogalkoté Kkitalalta,
hogy kimeneti mérés. Ugye milyen szépen hangzik!
Ez azt jelentette az oktatd cégek tobbségének, hogy
elég a vizsgakérdéseket és az arra adandé valaszokat
elmondani, megtanitani. Igy a tanfolyamokrél kike-
riiltek még a hatdsagok telefon szdmait sem ismerik,
nem hogy a radi6 forgalmazas szabalyait, vagy a vo-
natkozé jogszabalyokat. De az oktatd cég jol jar. Na-
gyon jol! Hozzatartozik, hogy bizonyos oktaté cégnél
végzetteket a normalis biztonsagi cégek nem is alkal-
mazzak. Ez utdn jon a reklamadlds, hogy miért nem
tudjak ezt elére. Hat azért, mert senkinek nem lehet
nyilvanossagra hozni btlineit, nem lehet rossz hirét
kelteni. Akkor most kit védenek jogszabalyaink? Saj-
nos a zavarosban haldszokat, a gatlastalan hazudozé-
kat, a torvényekre fittyet hanyokat! Itt tartunk.

Mar az is eredmény, hogy reagdlt egy nagynevi
szakszervezet vezetdje az Gjsagunkban megjelent ol-
vasoi levélre és az arra adott valaszra. Nalunk! Eddig
sokszori felhivasunkra, hogy kozdsen csinaljunk egy
hatékony szakszervezetet a szakmdban dolgozok vé-
delmére, a meglévok a fiilik botjat sem mozditottak.
Pedig a két szervezet képes lenne ellatni az érdek-
védelmet és az érdekképviseletet. Levelébdl kideriilt,
hogy nem tudja mi a kiilonbség a két fogalom kozott.
Sajnos a kamardnak nincs lehetésége munkajogi kér-
désekben tagjai érdekében eljarni! Ennek a megolda-
sara vezettiik be, mar évek 6ta az ingyenes jogsegély
szolgalatot, hogy legalabb tanacsot adjunk.
Alapvetden az egészben elszomoritd, hogy akinek joga
van eljarni a dolgozok jogainak védelme érdekében,
annak nincs megfelel6 informaciéja, nincs ismertsé-
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ge, nem tudjak a szakmaban dolgozok, hogy léteznek.
Miért kell ennek igy lenni? Nem az lenne a normalis,
hogy ha munkajogi probléma, akkor szakszervezet,
ha szakmai érdekképviselet, akkor kamara!?

A sok-sok probléma mellett azért voltak az évben
nagyszertii dolgok is, tartalmas, szakmailag ujat
hozo, elére mutat6 rendezvények. Ezek kozott elso-
nek kell kiemelni a Nemzetkozi Rendvédelmi Kon-
ferenciat, amelyet nagyon taldléan a ,,QUO VADIS
RENDVEDELEM” cimmel szerveztek. Nagyon fi-
gyelemfelkelté és a szakmaban hasznos kérdések
keriiltek boncolgatasra. Természetesen megfogal-
mazasra keriiltek olyan ,alapigazsagok”, amelyek
néhany szdéban jellemzik a szakma problémait, ten-
dencidit. Ilyen volt Cziljak Jézsef megallapitdsa hogy,
a rosszul képzett, rosszul szocializalt munkaerd,
nem munkaerd”! Ehhez a korhoz tartozott Fialka
Gyorgy sommas véleménye, hogy a ,pénzintéze-
tek biztonsaga egyenld az tigyfelek biztonsagaval”!
A konferencia atfogta a maganbiztonsag egészét, a
magannyomozas, az éléerd és a biztonsagtechnika
aktualis kérdéseit, valaszokat kerestek a jovo ira-
nyaira, feladataira.

A kamara teriileti szervezetei nem mulasztottak el,
hogy az ellendrzésre jogosult hatésagok vezetdivel
értékeljék a szakma helyzetét. Kiilon kiemelt jelent6-
ségli a renddrséggel valo kapcsolattartds, amely so-
ran tisztazni lehet az évkozben mutatkozo jabb je-
lenségekre valo reagalas lehetdségeit. Ezek kozé tar-
tozott a szakmdban atoknak tartott lancalvallalkozéi
rendszer. Ez nemes egyszertiséggel a torvénysértések
leplezésére szolgal, a hatésagok mar tudjik ellene a
gyogymodot, de még nincs erd, paripa és fegyver a
visszaszoritdsra. A szandék mar mutatkozik!

Sikeres volt a VII. Orszagos Magdnnyomozdi Kon-
ferencia, amely lehetéséget adott fontos szakmai
kérdések tisztazasara. Ezek kozott feltétleniil ki kell
emelni a szerz6déskotés kulcskérdéseit, a grafoldgia
lehetéségeit, vagy a biztonsagos mobilkommunika-
ci6é technikai megoldasat. A nagyszamu jelenlévék
kulturalt kornyezetben vitathattak meg a felvetett
témakat, vagy a napi munka kérdéseit. T6bb ilyen
rendezvény kellene!

Uj téma és ennek megfeleléen 1j szinfolt volt a XV.
Tulajdonvédelmi Konferencia, amely az intelligens
rendszerekkel, az intelligens épiiletekkel és a hoz-
za kapcsolodd éléerds feladatokat feszegette eldre-
mutatd kérdésfelvetéssel, utkereséssel. Lathaté volt,
hogy senki sem iilhet babérjain, mert az élet elvarja
a fejlédést, amiben vagy részt vesz, vagy lemarad. Itt
rogton felmeriil a jelenlegi képzésiink alkalmatlan-
saga, a jovo mast var el ettdl a szakmatdl, ebben a
szakmaban dolgozoktdl!

Nem lett tulsagosan optimista, vagy pozitiv a 2010.
évre valo visszatekintés, de mindenki érzi sajat bo-
rén ennek a szakmdanak a gondjait, bajait, problé-
mait. A jelenlegi helyzetben nem valdszind, hogy
gyokeres fordulat kovetkezik be, de nem kizart a
szakadékba zuhanas, a gazdasagi érdekek miatti
monopolizacios torekvések, a szakmai érdekek tel-
jes figyelmen kiviil hagyasa. Nem kizart a szakma
még erdsebb kriminalizalédasa, blinz6 csoportok
térnyerése, hozza nem ért6 a jogi szabdlyozas, ami
nem befoltozza a meglévé lyukakat, hanem léket
vag a biztonsagi szakma hajéjanak oldalaba.

PATAKI REZSO

EGcYy TORTENET MARGOJARA...

A minap érkezett egy telefon tigyfélszolgalatunkra:
~Feleség jelentette be, miszerint sajnalatos médon
férje elhunyt.” - Kértem, hogy ha lehetésége lenne
ra, ezt irasban kozolni kellene veliink, mert ugy hi-
vatalos. Sét, tovabbmegyek a hivatalossag az a ha-
lotti anyakonyvi kivont masolata lenne, de a holgy
hangjat hallva, ilyennel mar nem akartam terhel-
ni, ezért kértem az egysoros bejelentést. (Hiszen az
ilyen sajndlatos eseményekbdl azért nem szokott
senki viccet csinalni, igy nem is vontam kétségbe
az elhangzottakat.) - O, ,Nem gondolja, hogy meg
fogom irni, nekem erre mér nincs erém. ,, En meg-

értem, biztosan nagy fdjdalommal kiizd, de azt is
meg kell érteni az embereknek, — igy akar nekem
is, mint magyar allampolgarnak - hogy Magyaror-
szagon éliink, ahol sajnos a biirokracia az uralkodo.
(Csak egy személyes példa, En is bekiildtem mar a
Magyar Allamkincstdr felé kb. 6tszor a gyerme-
kem anyakonyvi kivonatat, de amikor hatodszorra
is tigyintézésre keriilt sor, ismételten kérték télem.
Sajnos nincs mit tenni, ilyenek a térvényeink el kell
fogadni. Megjegyzem én sem repestem az 6romtol.)
A holgy folytatta, amiért lényegében hivott: ,, A fér-
jem a volt munkahelyén otthagyta a kerékparjat,
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amire nekem sziikségem lenne. Kérem, segitsenek
nekem, hiszen azt mondtdk, hogy a kamara segit, ha
valami problémank van.”

Igen segit. De minden esetben nem tud. Ez is egy
olyan eset. En csak visszakérdeztem, hogy akkor En
menjek el a kerékpdarért? Azt mondta a holgy, hogy
nem, hanem aki ott dolgozik. Mondtam, én dolgo-
zom itt. De O mdsképp gondolta, mint kideriilt, aki
ott dolgozik biztonsagi 6rként ahol a férje is dolgo-
zott. Mondtam, hogy azt, hogy ki hol merre dolgo-
zik mi nem tudjuk. Rogton jott is a felelésségre vonod
kérdés: ,Akkor minek van a kamara? ,,

Nem erre. Ezt el kell ismerni, ilyen jellegti problé-
makat nem tud a kamara megoldani.

Es akkor kifejteném a miértjét. El6szor is, a kamara
nem hatésag! Ezért még a lakcimnyilvantarté adat-
bazishoz sincs hozzaférési jogunk. Ezt csak azért is
emlitem, mert tagjaink, cimvaltozasukat rendsze-
resen nem jelentik be felénk. Akkor tovabblépve,
munkahelyvaltozasukat milyen gyakorisaggal je-
lentenék be??? Ha lenne is ilyen jellegli nyilvantarta-
sunk, nem tartom valésziniinek, hogy realis és pon-
tos képet mutatna. Es azért a mai viligban sajnos, a
munkahelyvaltas még gyakoribb, mint a lakcimval-
tozas. Ugye ebben egyetértiink? Mi a tagjaink ada-
tait, csak tolitk tudjuk. Nem kutakodhatunk senki
utan és nem is hiszem, hogy népszertibbek lennénk,
ha mindenféle adatot tudnank mindenkirél. Ezen
kiviil az adatvédelmi torvény is létezé dolog, mint
olyan, igy adataikat tagjainknak csak a masik tag
beleegyezésével adhatnank ki. Az emberek viszont
nem szivesen jarulnak hozza ilyenhez. Ennek alap-
jan, Osszegezve, még ha lenne is rendelkezéstinkre
allo lista a ki hol dolgozik adattartalommal, nem
volna publikus. Es bar a hélgy nem az ott dolgozdék
névsorat kérte, - gondolom O azzal tisztaban volt,
jobban, mint én - csak egyszertien O nem akart
elmenni érte és gondolta majd a kamara megoldja.
De kérdem én? Ha tudnam is ki dolgozik ott, jelen
esetben amit leirtam, hogy szolithatnék fel akarkit
is (szamomra idegen embert), a kamara nevében
AKI NEM HATOSAG! , hogy vigye el a kerékpart!
Ez azért nonszensz.

Nos, ezek azok az esetek, amikben nem tudunk segi-
teni. Es sajnos sok ilyen van, tapasztalom.

Létezik jogsegély szolgélat. Es akkor most kifejteném,
ez mit takar: elsésorban iranymutatas. Mert valljuk
be, az emberek sokszor nem tudjak, egyaltalan mer-
re induljanak el, kihez kell fordulni, ha problémajuk
orvoslasarol van sz6. Ezért itt vagyunk, az els6 1é-

péseket segitiink megtenni, kérelmet szivesen irunk,
felvazoljuk a lehetdségeket, mire lehet szamitani jog-
orvoslat soran. (Megjegyzem ez iigyvédi koltségét
tekintve, ha privat uton menne el valaki, a legszeré-
nyebb koriilmények kozott is 5000,- Ft-jaba keriilne.)
Amit minden tagnak tudomadsul kell venni. A ka-
mara nem hatosag! Ismételten hangsulyozni kell.
[téletet hozni nem tudunk, azt csak a Birésag, mint
szervezet teheti meg. Es ez az élet minden teriiletére
igaz! Sajndljuk mi is, hogy nem vagyunk kell6kép-
pen felruhdzva hatalmi joggal, de a térvények adta
kereteken beliil kell mozognunk. Rossz hallani nap
mint nap, hogy az emberek panaszkodnak, szemé-
lyesen, telefonon és nincs kellé hatalmunk segiteni.
Amit tudunk, azt megtessziik. Es valdjaban nem ér-
tem, hogy amikor az emberek meghalljak téliink azt,
hogy akkor a birdsag felé kellene benyujtani prob-
lémajukat - amiben segitiink, hogy azt miként te-
heti meg — akkor miért hatralnak meg azonnal, és
tamadnak felénk, hogy akkor mi minek vagyunk?
A valasokat is a birdsag teszi hivatalossd, holott be-
legondolva az anyds meg az apoés is elintézhetné!
Neked adtam fiam a lanyomat, most meg visszave-
szem, mert nem bantal jol vele. Innentél el vagytok
vélva. Nem? Igy is meg lehetne oldani, persze ez mar
igy furan hangzik, és mar hallom is a gondolataikat,
hogy azért az mas! Mert? Miért mas? Mert azt elfo-
gadtuk gy, mert azokkal a torvényekkel tisztaban
vagyunk. Akkor tessék megnézni a mas teriileten
1évé torvényeket, vagy megérdeklédni és annak tu-
datdban mar ezt a részt is el tudjuk fogadni, hogy
a kamara nem hatdsag, nem itélétabla, mert torvé-
nyekkel nincs felhatalmazva, de segit a lehet&ségei-
hez mérten.

Ami még gyakran felmeriil6 probléma: A munkaval-
lalok bérkifizetésének elmaraddsa, a mostoha mun-
kakoriilmények stb. Egyet viszont nem szabad elfe-
lejteni, a munkavallaléval szemben mindig ott all a
munkaltato. Tehat els6sorban tudni kell bizonyitani
azt, hogy az illet$ egyaltalan ott dolgozott. Nagyon
sokszor ezt sem tudjak az emberek kell6képpen bi-
zonyitani, és ha a munkavallal¢ allitja, hogy ott dol-
gozott, a munkaltaté pedig az ellenkez6jét és nem
tudja bizonyitani? Hdaat.... Sajnos ilyen esetben
még a birésag sem tud dontést hozni, nem, hogy a
kamara. Erre mindenképpen oda kell figyelni min-
denkinek, hogy valamiféle papir legyen a kezében.
Kiilonben tényleg veszik a pénze. Mert azt ugye nem
gondolhatjuk komolyan, hogy majd a kamara dol-
goz6i odamennek és elkérik az elmaradt bérfizetést,
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mert hisznek a tagjainak? Ugye ez is kicsit furi len-
ne. Viszont ha nem megfelel6 a munkaltaté hozza-
allasa, nem megfeleléek a munkakdoriilmények, ugy
kamarai etikai eljaras keretében, (természetesen ira-
sos bejelentés alapjan) ha a hianyossag és a tényleges

munkaltatoéi szabalytalansag bizonyitast nyer, nyil-
vantartasabol ki tudja zarni. Erre van lehet6ség.

A Somogy megyei szervezet minden dolgozdja segi-
tékész, tudom, hogy aki bejott ide, lehetetlen, hogy
keser(i szajizzel tavozott volna. Nalunk is van hiva-
talos tigyfélfogadasi idd, de barmikor rendelkezés-
re allunk, ezt a tagjaink is tudjak. Nem csak akkor,
amikor ki van irva. Mi maximalisan megprébalunk
minden kérdésre kielégité valaszt adni, ha éppen
nem tudjuk, utdnajairunk. Nem hiszem, hogy van
még egy ilyen szervezet, (dnkormanyzat vagy akar-
milyen szolgaltatd szervezet) ahova tigyfélfogadasi
idén kivil is lehet menni. Ez azért mindenképpen
pozitivum és a hozzaallasunk is, csak ami jé azt
nem vessziik észre? Az ugy jo, ami meg nem sikertil,
akkor tdimadunk? Kérem, kicsit elgondolkodva ezen
irason, realis segitséget varjanak el t6liink, mert ab-
ban bizonyara partnerek tudunk lenni.

LORINCZ TUNDE
UGYFELREFERENS
SOMOGY MEGYEI SZERVEZET

KAMARAI SZOLGALTATASOK, KEDVEZMENYEK

Téritésmentes szolgaltatasok:

« Ingyenes jogsegély, jogi tandcsadds

o Szakmai tandcsadas

o Régids kamarai tjsag kiaddsa

o Magannyomozdi klub (szakmai és jogszabalyi
segitségadas)

o Allaskeres6k nyilvantartdsa, cégek felé kdzvetitése

« Szerz6dés nyilvantart6 naplok biztositdsa

o Informdcié adasa vallalkozasok torvényes mi-
kodésérol

o Elektronikus tajékoztatas kamarai hirekrol

o Honlapon naprakész tdjékoztaték, internetes
megjelenési lehetdség

o Ingyenes internet hozzaférés, informatikai ta-
nacsadas

o Ingyenes lovészeti képzés, ingyenes 16tér hasz-
nalattal

o Opten Cégtar és Torvénytar igénybevételére le-
hetbség

o Biztonsagtechnikai szabvanyok rendelkezésre
bocsatasa

Kedvezményes szolgaltatasok:

o Tagsagi kartyaval igénybe vehet6 EDC vasarloi
kedvezmények (3-50%)

« Szakkoényvek, folydiratok, nyomtatvanyok bizto-
sitdsa

» Tanfolyamok, oktatasok szervezése

o Szakmai kiallitasok, konferencidk szervezése, ta-
mogatdsa

» Széchenyi kartya igénybevétele a VOSZ iroddkban

« El6addterem kedvezményes bérlési lehetdsége

o Audio- és videotechnika, oktatastechnikai eszko-
z0k kedvezményes kolcsonzése

o Felel6sségbiztositas kotési lehetdség

Kedvezményes irodaszer vasarlasi, informatikai,

banki szolgaltatasok

Kedvezményes iidiilési lehet6ségek

o Suzuki autd vasarlasa flotta aron

Ruhazat, fegyver, 18szervasarlas kedvezménnyel

» Vodafone flottas kedvezmények (telefon, internet)

Telenor kedvezmények (telefon)

Bévebb informdcié a lapunk hdtoldaldn taldlhaté kamarai elérhetdségeken!
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KONYVBEMUTATO

Tudomanyos tanacskozas témaja volt a magan-
biztonsag.

2010. junius 24.-én nemzetkozi tudomanyos konfe-
rencia volt Pécsett, a Tudomdnyegyetem Szanté Ko-
vacs Janos uti objektumaban. Az eszmecsere témaja
a rendvédelem: ,,Quo Vadis Rendvédelem?” cimmel.
E téma keretén beliil 6ndllé szekcidként a magan-
biztonsag egyes kérdései is feldolgozasra keriiltek.
(Korabbi szamainkban errdl részletes tdjékoztatast
adtunk).

A 10 éves multtal biré rendezvénysorozat 11. évében
a maganbiztonsag is megjelent a tudomanyos konfe-
rencia palettajan.

Valamennyi tanacskozast kovetéen az ott elhang-
zottak konyv formaban is megjelentek Tudomanyos
Koézlemények cimmel. A konyvbemutatét minden
évben hagyomanyosan a Tudomany Napja alkalma-
val rendezik.

E jeles esemény idén november 12.-én Pécsett a Tu-
das Kozpontban keriilt megszervezésre.

A rendezvényen kozel 40 f6, koztiik a rendészettu-
domany tobb neves személyisége vett részt.

A résztvevok fele — kamarank Baranya, Somogy,
Tolna és Pest megyei szervezeteinek képvisel6ivel
kozosen - a maganbiztonsag egyes szakteriileteit
reprezentélta.

Prof. Dr. Korinek Laszl6 akadémikus, a Magyar
Rendészettudomanyi Tarsasag Elnoke iinnepi ko-
szontéjében hangsulyozta a rendezvénysorozat és a
kiadvany jelentéségét.

Dr. Finszter Géza a Kriminoldgiai Intézet igazgat6
helyettese, a rendészet-tudomany nemzetkozi hir
szaktekintélye szintén meleg szavakkal méltatta a
rendezvényt, és annak folytatasara biztatta a szer-
vezOket.

Mandrik Istvan, a Magyar Rendészettudomanyi
Tarsasag Polgari Biztonsagvédelmi Tagozat Elnoke
hozzaszoélasaban kiemelte, hogy a rendezvény és a
kiadvany attorést jelent abban az értelemben, hogy
tudomanyos konferencia 6nallé témdjaként jelenik
meg a maganbiztonsag. Ez azt igazolja, hogy a ma-
ganbiztonsdg mara mar a rendészet megkeriilhe-
tetlen elemévé valt és kdrvonalazédik tudomanyos
— elméleti alapja is.

A rendezvényen megjelentek egybehangzd vélemé-
nye, hogy szinvonalas és a maganbiztonsag helyét-

szerepét is erdsitd programon vehettek részt, mely
folytatasra érdemes kezdeményezés.

A Tudomanyos Kozlemények XI. kiaddsa négy feje-
zetben targyalja a rendvédelem kérdéseit:

1. A rendvédelem aktualis kérdései.

2. A hatar- és idegenrendészet dimenzioi.

3. A maganbiztonsag aspektusai.

4. Rendvédelem a multban.

A kiadvany a Kamara Baranya és Tolna megyei szer-
vezetének szakkonyvtaraban hozzaférhetd, tovab-
ba megtalalhaté a rendészeti oktatasi intézmények
konyvtaraiban is.

CzI1LJAK JOZSEF
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A SZAKMA HELYZETE

A biztonsagi mun-
ka nem hétkoznapi
tevékenység. Sajnos
Magyarorszdagon
valamilyen fals fél-
reértelmezés miatt
a rendéri, azaz ha-
tosdgi munka kiegé-
szitésének  gondol-
jak. Ennek ereddje
ott lehet, hogy amikor a tarsadalom valtozasa fel-
szinre hozta a maganbiztonsagi szféra létrejottének
sziikségességét, tobbségében valamilyen rendvédel-
mi, vagy honvédelmi gyakorlattal, képzettséggel
rendelkez6k munkajat, kapcsolati tékéjiiket vették
igénybe a kor kovetelményeit figyelé vallalkozok.
Ezek a nyugdijasok fenntartottak kapcsolataikat, ki-
nétték magukat, és nemritkan kovették dket a ma-
ganszféraba a teriiletet feliigyeldk is.

Ezt igazi piaci ,boom” kdvette, ami ugy néz ki, hogy
még ma sem fejez6dott be. Foleg azért, mert a nyo-
mott vallalasi arak, a magas kozterhek a tisztességes
vallalkozdkat mas teriiletek felé iranyitottak, elle-
hetetleniiltek, és csak a kapcsolatokkal rendelkezdk,
vagy a nagyon ,gazdasagosan” miikodok, vagy a za-
varosban haldszok maradtak a szakmaban.

A munkavallalok kezdetben kiilonb6z6 szintt okta-
tasban részesiiltek, amikor egységesitési torekvések
miatt a rendérség atvette a vizsgaztatast, volt olyan
eset, hogy a vizsgabizottsagnak fogalma sem volt a
helyes valaszrol, de értékelték, sot vitaba szalltak a jol
felkésziilt, szakmailag magasan képzett vizsgazdval.
Ez a szakma is olyan, amihez mindenki ért, f6leg ha
jogi vagy katonai végzettséggel rendelkezik. Hason-
lit a focihoz, esetleg a gépkocsivezetéshez. Minden
kiviilallé profinak érzi magat, azonnal képes oktatni
a szakmat, szakért6i véleményt prezentalni!

A nagy kereslet (meg a sokféle képzési anyag) miatt
meg kellett hatdrozni hdny éraban és mit kell ok-
tatni. Ez egy bizonyos konszolidalt idészaka volt a
szakmanak. Persze akkor is voltak tigyeskeddk, akik
a 320 orat 100 Oraval ,letudtak”, de a képzés sokkal
magasabb szint{i volt a mainal. Ma mdr nem ritka,
hogy 16 dra felkészitéssel lehet szakmat szerezni, mig
egy raépiilést 7o 6raban oktatnak. Persze lehet azt is
mondani, hogy jobb képességtliek a mai jelentkezdk,
nekik elég néhdny ora is a felkésziilésre, de ez nem
igaz. Egyszer(i rablas, becsapas folyik az oktatas te-

riiletén, allami engedéllyel! (El6z6 szamunkban fog-
lalkoztunk a témaval, hogy mit jelent a hirdetés!)

A jelentkez6k nagy része a munkanélkiiliség el6l me-
nekiil a szakmadba. Ennek egyenes kovetkezménye,
hogy lehet valogatni, lehet éhbérért foglalkoztat-
ni, vagy éppen néhany hénap prébaidé utan fizetés
nélkil megszabadulni a szerencsétlentl. Nagyon
nagy a fluktuacié. Ma mar nem ritka, hogy négy-ot
hénapig ingyen dolgoztatjak a munkavallalét, majd
folyamatosan arra hivatkozva, hogy 6t sem fizették
ki, nem fizet. Pedig mindenki tudja, hogy a kett6é
kozott nincs Osszefiiggés. Jellemzd az is, hogy nem
létez6 cég nevében kotik meg a munkaszerzédést,
(az ember 6riil neki, hogy van), majd csak széttarjak
karjukat, hogy nem veliik van szerzédésben. Persze
a felvételt, a feladat végrehajtasat, az okmanyokat
6k adjak, de esziik agaban sincs fizetni. Ehhez illik,
hogy jol megdolgoztam a fénok 4j kocsijaért.

A jogi szabalyozas még mindig a rendvédelmi ba-
baskodast tartja fenn teljesen érthetetlentl, ugy,
hogy mindenkinek ptp a hatan az egész, tulbonyoli-
tott és rdadasul egyértelmien tigyfél ellenes (mélyen
zsebbevagd) ceremodnia. A hataridék tarthatatlanok,
a kérélapok nem egyértelmtek, sokszor a hatosag
képvisel6i is csak a fejiiket vakargatjak. A hétkozna-
pi munkdban madr lassan tobb a torvénysértés, mint
a munka. Az oktatas hianyossagai miatt a vagyon-
6rok nincsenek alapfogalmakkal sem tisztaban, azt
sem tudjak, hogy mi a munkajog, mi az érdekvéde-
lem, mi a szakmai érdekképviselet. Megjegyzem sok
politikus is rendesen keveri a dolgokat. Erre hivat-
kozva mddositani akarja a masikat. Az egész egy ki-
nosan elburjanzott majomparadé!

A tavaly elkésziilt szocioldgiai felmérés szomoru ada-
tokat hozott a felszinre, hozzateszem, nem mindenki
volt hajlandé valaszolni a kérdésekre, igy a legsoté-
tebb dolgok — amelyek megkeseritik mindennapjain-
kat — kimaradtak, nem keriiltek feldolgozasra. A jovo
csak akkor lehet biztatd, ha mindent 4j alapokra he-
lyeziink. A jelenlegi helyzetben a szakmanak 6ssze
kell fognia, és a megrendeldk felé tovabbitani, hogy
ez igy nem sokaig megy, mert az orszag biztonsaga
forog mar veszélyben. Ha nem képesek azok meg-
felel6 kortilmények (jogi, szocidlis, moralis) kozott
dolgozni, akikre az orszag vagyonat bizzuk, akkor
ne varjunk vagyonbiztonsagot, kozbiztonsagot.

PATAKI REZSO
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M1 LESZ VELED VAGYONVEDELEM?

Mélyponton az egyik legnagyobb foglalkoztatasi te-
riilet, a vagyonvédelem. A szakma gyakorldinak, al-
kalmazottainak, vallalkozéinak a legnagyobb prob-
lémadja az alacsony bérezés. A feketemunka jelenléte
a piacon, a tobbszoros alvallalkozdi foglalkoztatas
tovabb gytrtizik a szakmaban. Az alacsony megbi-
z6i dijak, nyomott munkabérekhez vezetnek. A meg-
bizasi és vallalasi dij a hivatalos minimalbér és jaru-
lékai alatt van. Ebbdl az 6sszegbdl nem lehet a torvé-
nyes minimalbért és jarulékait kifizetni. Vagyonérok
ezreivel taldlkozunk nap, mint nap a bevasarl6 koz-
pontokban, postan, épitkezéseken, élelmiszer bol-
tokban, szolgélatot teljesitve minimal bérért vagy t6-
redékéért. Vagyondrok tobbsége utdn nem torténik
jarulékfizetés, ebbdl adddik, hogy a szolgalati id6 a
nyugdijkorhatdr elérésekor nincs meg.

Nehezen tarthat6 szamon a tényleges foglalkoztato,
hiszen munkavégzés alkalmaval, csak a kozvetlen
fénokeikkel talalkoznak a biztonsagi 6rok. A mun-
kabéreket zsebbe kapjak, bérjegyzék nélkiil.

Gondot okoz a munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozo6
cégek kozremiikodése. Ezek a véllalkozasok a tevé-
kenységi koriikben feltiintetik a vagyonvédelmet,
valojaban a févallalkoz6 alkalmazottainak foglal-
kozasara adminisztralnak. A munkabéreket és az
ehhez tartozé jarandoésagokat fizetik ki. A bizton-
sagi 6rok az utasitdsokat a fovallalkozotdl kapjak.
A kozvetlen foglalkoztatoval legtobb esetben nincs
kapcsolatuk.

A formaruha viselése is gondot okoz a vagyonvéde-
lemben. Az alvédllalkozok altalaban a févallalkozé
formaruhdjaban dolgoztatjak a vagyondreiket. Ne-
heziti az ellendrzést a hatdsag részérdl a tényleges
foglalkoztato kiléte. Az ellen6rzés magaba foglalja a
biztonsagi 6r igazolvany meglétét, kamarai tagsagot
igazolé okmanyt, a valds foglalkoztaté nehezen ta-
lalhaté meg ezek alapjan.

Mi torténik fegyveres szolgalat esetén alvéllalko-
z0k kozremiikodésével? A foévallalkozé rendelkezik
fegyvertartasi engedéllyel, a mdsodik, esetleg har-
madik alvallalkozd cég nem jogosult fegyvertartds-
ra, azonban az alvallalkozé alkalmazza a fegyveres
biztonsagi 6rt. Ebben az esetben a l6fegyverek jog-
szer(i kiaddsat mi biztositja?

Elgondolkodtatd, hogy miért nem foglalkozik a kor-
many érdemben a vagyonvédelemmel.

A vagyonvédelmi gondok megoldasara jogszabalyi
valtozasokra van siirgésen sziikség. A Személy-, Va-

gyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai Kamara
nagy erdfeszitéseket tesz, hogy a megfelel6 jogszaba-
lyi valtozasok létrejojjenek.

MOLNARNE STANDER JUDIT

HANYATLAS?!

Ahogyan az eddig megjelent irasaimban, most is a
személyes tapasztalatok, észrevételek alapjan sziilet-
nek meg ezek a sorok. A titoktartas a céggel szem-
ben, melynek dolgozok, és a megbizéval szemben is
kot, ezért megprobalom altalanositva leirni azt, mi
moddon probéljak alddsni a szakmat, és ezzel veszé-
lyeztetni a benne dolgozéok megélhetését.

A szolgalatot egy multinacionalis cégnél teljesitjiik,
mely behalézza az orszagot. Lassan hat éve védem
tobb tarsammal egyiitt az objektumot, de helyze-
tiink egyre romlik. Visszaemlékezve az elsé évekre,
fizetésiink jonak szamitott itt a délnyugati régidban,
és a ledolgozott draszamokkal is elégedettek vol-
tunk. Minden feldllitasi helyre volt ember a megfe-
lel6 id6beosztasba. Sajnos az utébbi par év hanyat-
lasba ment at, és nem csak itt ahol dolgozok, hanem
ahogy megfigyeltem, az egész orszagban. A meg-
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bizok igyekeznek lecsokkenteni az 6rok draszamat,
ezzel egyiitt jar az, hogy akik szolgdlatban vannak,
azok végzik el azt a munkat, melyet tobb 6rnek kel-
lene. Csak egy példa: van 5 feldllitdsi hely, melyhez
5 vagyondr sziikséges, és most ugyanazt az Orzési
feladatot 2-3 ember latja el, de a munkabér nem val-
tozott, azaz a munka egy részét ingyen, tarsadalmi
munkaba végezziik. Ez a felallitds megy is addig,
amig nem kovetkezik be egy esemény, mely lekot
ebbdl 2 6rt. Ha jol szamolom az egész érszolgalat az
esettel foglalkozik, és az 6rhelyek tiresen, védteleniil
vannak. Ez a szituacié kifigyelhetd, mesterkélten
eléidézhetd az elkovetdk szemszogébdl. Erre igaz a
mondas: alkalom sziili a tolvajt. Igaza van minden-
kinek, aki arra gondol, hogy ebbe nekiink éroknek
nincs, és nem is lehet beleszéldsunk. Mert van a
megbizd, és van a megbizott cég (melyet mi képvise-
link), akik megallapodnak a feladatokban és az érte
jar¢ vallalasi dijban. De egy komoly 6rz6-védo cég-
nek miért nem lehet beleszdlasa az 6rzott objektum
védelmébe? Gondolok itt a felallitasi helyekre, az 6r
létszamra és az Orzés idejére.

Ugy vélem (ahogy anno a tanfolyamokon megtani-
tottak a szervezést is), egy ilyen véllalas azzal kezd6-
dik, hogy a megrendeld, megbizé elmondja, mit sze-

retne, és az 6rz6-védo cég készit egy vazlatot, hogy
hogyan lehetne ezt megoldani, vagy kivitelezhet6-e
a megbizé altal elképzelt védelem. A gyakorlatban
sajnos a tapasztalataim szerint nem igy miikodik.
Nincsenek feliilvizsgalva az objektumok 6rzés szem-
pontjabol. Az egyik cég megy, a masik jon, és min-
den marad a régiben, ha marad! Holott valtoznak az
idok, és vele egyiitt valtoznak az elkovetési szokasok,
magatartasok, melyek befolyassal lehetnek a véde-
lemre. A gazdasagi helyzetbdl adédéan megnovek-
szik a vagyon elleni cselekmények szama.

Szeretem ezt a szakmat és szeretek benne, érte dol-
gozni, de szomoruan szemlélem, hogyan alacso-
nyitjak le a munkankat, a szakmat, mintha mi csak
disznek (bohdcnak) lennénk ott. Eppen ezért esik
rosszul az, ahogy minket lebecsiilnek, amit a kere-
setiinkon is érziink!

Szeretném érezni azt, hogy a szakmai kamara ér-
tiink egyszerti vagyon6rok mellett is van. Mi hoztuk
létre, viszonzasul egy kis segitséget kériink, segitsé-
get annak érdekében, hogy a megbizé és a vagyon-
védelemmel megbizott cég ne hasznalhassa ki azt az
embert, aki 6 érte dolgozik.

VARGA ZOLTAN

(GONDOLATOK, TANACSOK A SZAMITASI SEGEDLETHEZ

Kérem az utolsé bekezdést figyelmesen elol-
vasni! Megbizok! Cégvezetok! Munkavallalok!

Az eddigi munkam soran gyakran talalkoztam
6rz6-védod tevékenységet ellaté munkavallalok-
kal, illetve munkaltatokkal. Gyakran allapitot-
tam meg, hogy mind a dolgozdk, mind a vallal-
kozék munkaiigyi ismeretei nagyon hianyosak.
Kozel 14 évig munkaiigyi feliigyel6 voltam. A
sors ugy hozta, hogy oktébertél mar nem dol-
gozom a Munkaiigyi Feliigyel6ségen.

Miutan vallalkoz6 lettem, kiilonds figyelem-
mel kisérem a vagyonvédelmi munkat, hiszen a
munkaltatok potencialisan tigyfeleim lehetnek,
és a dolgozdknak is jobb lehetéségeket biztosit,
ha tisztdban vannak a lehetdségeikkel.
Véletleniil a Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomozéi Szakmai Kamra honlapjan
(szvmszk.hu) meglattam a cimben idézett sza-
mitasi segédletet, mely a minimalis vallalasi dij
meghatarozasahoz nyujt segitséget.

Két tablazat van, az egyik a munkaviszonyban fog-
lalkoztatottak esetére, a masik pedig az egyéni val-
lalkozok esetére allapit meg minimalis vallalasi dra-
dijat. A munkaviszonyban allék esetére megallapi-
tott dradijjal kapcsolatban tennék egy-két észrevételt.

2. szamu sor: A ledolgozott havi munkaid6t hataroz-
za meg 174 6raban. Ez egy atlag szam, nincs olyan hé-
nap, amikor 174 érat kellene dolgozni. Attdl fiiggéen,
hogy 20, 21, 22 vagy 23 munkanap van egy hdnapban,
a havi munkaidé 160, 168, 176, vagy 184 dra lehet.

3. szamu sor: A garantdlt bérminimum 89.500,- Ft/
hénap. Ezzel semmi baj sincs, tényleg ennyit kell fi-
zetni a munkadltaténak havonta.

4. sz4mu sor: Miiszak p6tlék 20%. Atlagosan tényleg
annyi, de itt szeretném felhivni a figyelmet, hogy a
délutani, illetve éjszakai potlékot minden esetben
a ténylegesen ledolgozott délutdn, illetve éjszakai
munkavégzés utan kell elszamolni.

6. szamu sor: Orabér 617,- Ft/éra. Itt mar nem tel-
jesen korrekt a szamolds, mert mint mar jeleztem,
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havi 174 éra munkaidd nem létezik. Ennél a 617,- Ft-
os Orabér, ha a 174 6ranal kevesebb a havi munkaidé,
akkor novekszik, ha tobb, akkor pedig csokken.
7.-8.-9. szamu sorok: Itt az egyéb juttatasokrol van
sz0, mint fizetett szabadsag, betegszabadsag és fize-
tett iinnep dija. A fentiekkel kapcsolatban van egy-
két észrevételem. Ezen tételeket hozzaadjak a havi-
bérhez, pedig ha valaki példaul szabadsiagon van,
akkor nem munkabért kap, hanem a szabadsagara
es6é atlagkeresetet, tehat koriilbelill a munkabérét,
igy ez nem lehet plusz tétel. A betegszabadsag eset-
leges. Vagy megbetegszik valaki, vagy nem. Ezzel
elére szamolni nem célszerd, hozzdadni a bérhez
pedig nem szerencsés, mert ebben az esetben is az
a helyzet, mint a fizetett szabadsag esetén. Fizetett
tinnepet is csak akkor lehet szamolni, ha felmeriil
és csak annal, aki érintett a fizetett iinnepi munka-
végzésben. Végezetiil nem tartom korrektnek, hogy
ezeket a tételeket hozzaadjak a munkabérhez.

11-15. szamu sorok: A kozterhek szazalékos értéke pon-
tos, azzal a kikotéssel, hogy ha alacsonyabb bérbdl sza-
moljuk a kozterheket, akkor a végosszeg is kisebb lesz.

Az én szdmitdsom egy kicsit mds.

Garantalt bérminimum 89.500,- Ft.
Miiszakpotlék (atlagosan 20 %) 17.900,- Ft
Munkabér sszesen 107.400,- Ft/hé
Kozterhek osszesen (28,5%) 30.609,- Ft
Bérkoltség kozterhekkel (Ft/hd)  138.009,- Ft/ho
Oradijban szdmolva (174 6réval) 793,- Ft/ora

Ez egy kicsivel kevesebb, mint a honlapon a szamita-
si segédlet altal szamolt 6rabér (ott ez az drabér 918,-
Ft/éra). Megjegyzem, hogy ennyi drabérért nem
szabad elvdllalni a munkat, mert ebben nincs benne
tobb olyan koltség, mely egy munkavallalé foglal-
koztatasaval egyiitt jar. Felsorolnék egy-két kiilon
koltségfajtat a teljesség igénye nélkiil: munkaruha,
mukodtetési (elemlampa, gumibot, 6rnapld, egyéb
a munkdhoz feltétleniil sziikséges) koltség, helyette-
sitési (szabadsag, betegség esetén), munkdba jarasi
koltségek, stb. A leglényegesebbrél nem is széltam:
a vallalkoz6 nyeresége nagyon fontos szempont, hi-
szen mindenki azért vallalkozik, hogy munkaja utan
tobb bevétele legyen, mint koltsége. Tapasztalataim
és véleményem szerint, ugy 1100-1200 Ft-os drabér
lenne az a vallalasi dij, amelyért mar minden vallal-
kozé batran elvdllalhatna egy munkat, nem kellene
rettegnie a kiilonféle ellendrzésektdl és még arra is
maradna pénze, hogy a vallalkozasat fejlessze, illet-
ve minimalis nyereséget is elérjen.

MAKO ARPAD
MAKO MUNKAUGYI TANACSADO EGYENI CEG
MAKOARPI@TOLNA.NET, 06-30/23-88-481

A szerkeszté véleménye:

Eddig azt a vadat kapta a kamara, hogy tulzott ajan-
lasokat tesz. A fent talalhaté iras kiviilallé vélemé-
nye, aki nem érdekelt abban, hogy barkit is félreve-
zessen! Az irast ajanlom a megbizdknak is!

TULA]DONVEDELMI KONFERENCIA

A hajduszoboszléi Hunguest Hotel szolgalt helyszi-
néiil a XV. Orszagos Tulajdonvédelmi Konferencia-
nak, melyre 2010. oktéber 13-15-én keriilt sor. Mind-
harom nap a biztonsagtechnikai, vagyonvédelmi
kovetelmények és lehetdségek az intelligens épiile-
tekben témakorrel kapcsolatos eléadasokat hallgat-
hattak a résztvevok mas-mas megkozelitésbol. A
nyité nap a vagyonvédelem kovetelményeirdl szolt,
14-én a vagyonvédelmen mint biztonsagtechnikan
volt a hangsuly, mig a harmadik, egyben zaré nap
a vagyonvédelem és a maganbiztonsag kapcsolatara
vilagitott ra.

A nagy érdeklédésre szamot tarté rendezvény f6-
védnoke Német Ferenc, a Személy-, Vagyonvédelmi
és Magannyomoz6i Szakmai Kamara elnéke volt, a
védnokséget a Magyar Rendészettudomanyi Tarsa-

sag, a Magyar Biztonsagi Vallalkozék Munkaadoéi
Szovetsége, valamint a Magyar Biztonsagvédelmi
Egyesiilet vallalta magara.

A teljesség igénye nélkiil szeretnék kiemelni néhany
eléadast, és ezzel hangsulyozni a talalkozé jelentd-
ségét. Német Ferenc — nyitéel6adasaban — a szakmai
kamarak szerepére, egyiittmtikodésiik fontossagara
mutatott ra az intelligens épiiletek, épiiletrendszerek
biztonsagos és gazdasagos miikodtetése tekinteté-
ben. T6bb eléadd is az integralt (intelligens) rend-
szerek az él6er6 munkajaban tett szolgalatara hivta
fel a hallgatosag figyelmét. Gyakorlati tapasztalato-
kat hallhattunk, mely a vagyond6rok szemszogébdl
vilagitott ra a biztonsagi rendszerek kezelésére, tize-
meltetésére, a riasztas fogadasanak esetleges proble-
matikdjara. Ezzel osszefiiggésben wjbdl ramutattak
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a kezeld személyzet oktatasanak, képzésének jelen-
toségére.

A biztonsagtechnikardl sz6l6 eléadasok rengeteg j,
érdekes informacidval szolgaltak a megjelenteknek,
tobbek kozott a tervezdi elvarasokrdl és kotelessé-
gekrol, mely munkaval a muszaki eszkozok, rend-
szerek altal Gj és értékes funkcidkat hozhatunk létre
egy-egy épiiletnek. Bepillantast nyerhettiink a jové
automatizalt otthonaiba, ahol a keziinkben tartott
taviranyitd segitségével a hazunk szinte minden
funkciojat feliigyelhetjiik és vezérelhetjiik.

Az integralt rendszerek térhdéditasa ma mar vilago-
san lathatd, és kihaszndlva a digitalis és IP alapu
technoldgiat az élet szinte minden teriiletén tala-
lunk ra alkalmazasi megoldasokat. Ennek fényében
eléadasok hangzottak el IP alapu videotechnikarol
és a hozza tartoz6 intelligens képfeldolgozasrol. Va-
laszt kaphattunk a térfigyelés eddig talan megold-
hatatlannak tiiné kérdéseire egy nagyfelbontasu,
intelligens mozgaskoveté démkamera bemutatasa
kapcsan. Bemutatot lathattunk a bankokban mar
ma is hasznalt intelligens rendszerek kapcsolatairdl,
melyek nagyban segitik a bankbiztonsag folyamatos
fenntartasat. A programokhoz kapcsolédodan tavfel-
tigyeleti rendszerek tigyfélnyilvantartdsanak mene-

\ .

dzselésérdl, valamint a korszertd épiiletek korszert
tlizjelz6 berendezéseinek szabalyozasarol és a gya-
korlati megoldasairol is hallhattunk prezentaciokat.
Az elhangzott el6adasok egy része, melyekben a biz-
tonsagtechnikai oldalrél probaltak megkozeliteni a
rendezvény témajat, vagyis: az intelligens épiiltetek-
ben alkalmazhato integralt rendszerek lehet6ségeit,
alkalmazhaté megoldasait, illetve a veliik szemben
tamasztott kovetelményeket boncolgattak, felemas
érzéseket valtottak ki a hallgatésagbol. Nem tar-
tom szerencsésnek, hogy az egymast kovetd eléadok
prezentéciéi nagy mértékben 4tfedték egymast. Ugy
gondolom, hogy ilyen tipust konferencidkon, tehat
ahol szakemberek iilnek a kdzonség soraiban, sok-
kal inkabb az Gjdonsagokra, a jovében alkalmazha-
t6 technikakra kellene rairanyitani a figyelmet.

Ettél fiiggetleniil a rendezvény mind elméleti, mind
pedig tapasztalati el6adasokban bdvelkedett, me-
lyekbdl attekintést kaptunk a tulajdonvédelem kii-
16nb6z6, mégis egymasba fondédd szegmenseirdl.
Osszegzésképpen elmondhatd, hogy igazdn hasznos
harom napot tolthettiink el.

PESZTERICZ ROLAND
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ELMENYBESZAMOLO, TAPASZTALATOK AZ ESSENI BIZTONSAGI

KIALLITASROL

Eurépa masodik legrangosabb biztonsagtechnikai
kiallitasanak rangjat kétségteleniil ESSEN nyerte el.
AKki még csak az hazai Security and Safety-t, esetleg
Securex-et latta, nem tudja elképzelni azt a renge-
teg standot, és a hazainal tizenkétszer tobb latogatot,
ami Essenben jelen volt.

A 2 évente megrendezésre keriild kiallitast idén mar
13 csarnokban, 9 téma alapjan bontva-csoportosit-
va tudtak kivitelezni. Az oktdéber 5-8. kozott lathato
rendezvényre tobb mint 40 ezer latogatd volt kivan-
csi 115 orszagbol. Az 1100 kiallitd 43 %-a kilfoldi
volt. Mindez a kiallitds nemzetkdzi voltat és tekinté-
lyét bizonyitja.

A kiallitason CCTYV, tiizjelz6k, behatolds jelzok, be-
léptetdk mellett pénzszallité autdk, golyoalld iivegek
is szerepeltek. Sok cég idézitette Essenre 4j terméké-
nek bemutatdsat, vagy egyaltalan céges megjelené-
sét az europai piacon.

Egy német piackutaté cég felmérése szerint a kialli-
tok céljai a kovetkezok:

Uj vésarlok keresése 91 %
A név ismertségének novelése 91 %
Rendszeres vasarlokkal valé kapcsolattartas 89 %
Uj termékek/szolgéltatdsok bemutatésa 86 %
A cég / termék image-nek novelése 85 %
Uj piacok fejlesztése 72 %
Kereskedelmi szerz6dések megkotése 69 %
Piackutatds 52 %

Azt hiszem, mindegyikre volt példa. Mégis ahelyett,
hogy ezeket szedném csokorba, inkabb néhany be-
nyomasomrol szolnék.

Ez nem az IFSEC. A kiallitas szervez6i profik, de:

- a belépének nem adtak térképet és kiallito listat
cimmel ellatva,

- a belépd csak 1 napra szdlt,

- a neten elére regisztraloktol is pénzt kértek a belé-
pésért.
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Ugyanakkor kiallitani Essenben lényegesen olcsobb,
mint az IFSEC-en. Itt egy 6 nm kis stand berendez-
ve mar 1500 € koriil megkaphato. Talan ez is része az
tizletpolitikdjuknak, hogy egy népszert, rangos ki-
allitast hozzanak 6ssze Eurdpa szdrazfoldi teriiletén.
Figyelembe véve az autéval valo elérheté tavolsagot,
ez az Osszeg sok magyar gyartonak is beleférhet a
koltségvetésébe.

S6t: Azt lattam mar az IFSEC-en is, de Essenben
ez még szembetlinébb volt, hogy az egyes orszagok
kiallitéi - feltehet6en egy Kamara vagy egy Ipari-
Gazdasagi Minisztérium tdmogatdsaval — tomoriil-
ve 4llitottak ki. Es mar nem csak a T4vol-Keletiek
(Kina, Taiwan, Korea), hanem volt USA, Hollandia
is. Persze nem a legnagyobbak voltak ezekben a ,fal-
vakban”, hanem a kis-kozepes cégek. Magyarorsza-
gon nincs is olyan cég, aki nemzetkozi méretekben
nem idetartozna, ergo fel kéne vetni, hogy jovore
mar az IFSEC-en, ill. 2 év mulva itt Essenben a ma-
gyar cégek egy Magyar Pavilonban, egyiitt, mégis
onalléan allitsanak ki. Persze a gyartok, forgalma-
20Kk, fejleszték nem tagjai a vagyonvédelmi kamara-
nak, igy onnan elméletileg nem varhaté tamogatas.
Viszont kézben jarhatna a Gazdasagi Minisztérium-
nal a szakteriilet tamogatasaért.

Mint mindig, voltak nagy tavolmaraddk, de voltak
nagy belépdk is. gy nem 4llitott ki az LG, a Panaso-
nic, a DSC, a Paradox. Ellenben hatalmas standja volt
— érthetéen hazai palyan a BOSCH-nak, Siemens-nek,
a Honeywell-nek, de kidllitott a SONY is. T6bb gyar-
t6 nem, mint gyarté allitott ki, hanem a német forgal-
mazoja mutatta be a termékeit (Rokonet, Geovision).
Visszatér a GRUNDIG a biztonsagtechnikai piacra,
az IP kamerds termék koérre koncentrdlva. A SONY
is kizardlag IP megoldasokat mutatott be, egyetlen
analog kamera sem szerepelt a standjukon.

Es ha mér az IP-nél tartunk. 2 irdnyzat volt szembe-
tind, melybdl az egyik technologiai ujitas:

1. IP - ONVIF

Vagyis az IP kamerak és rogzit6 szoftverek, hardve-
rek kompatibilitaisainak megteremtése. Egyre tobb

cég ONVIF kompatibilitdssal hirdette termékét. Igy
végre szabadabban lesz bovitheté egy-egy IP video
rendszer, ill. a j6 video elemzést, extra szolgaltatast
nyujté rogzitéhoz, vagy rogzité szoftverhez sokféle
kamerat illeszthetiink.

2. Felbontds novelés IP nélkiil

Tobb cég is hasznalja az uj SDI ( Soros Digitalis
Interface ) technoldgiat, mely lehet6vé teszi, hogy
koax kabelen vigyiink 4t nagy felbontasu, akar 1,3
MP mérett video képeket. Itt nincs savszélesség
probléma, a régi, kis felbontasi kamerakat agy lehet
nagy felbontasura cserélni, hogy a kabelhaldzatot -
mely a CCTV rendszer koltségeinek jelentés hanya-
dat teszi ki - nem kell cserélni. [gy megmaradhat
Zart Lanctinak a video megfigyel6 rendszer, szem-
ben az internetre kotott IP alapaval.

Ha mar széba keriilt az IP vilaga: az IP kamerak
gyartoi egyre nagyobb felbontasi kamerakat dobnak
piacra, ma mar 8 Mpx is kaphato, de trend a HD, ill.
HDTYV szabvanyos multimédia felbontas és forma-
tum megjelenése és feldolgozasa. Sok komoly gyarté
kinal ilyet, pl. a legnagyobb gyartd, az AXIS is. A do-
log lényege a standardizalt felbontas mellett a real-
time tovabbitas/megjelenités és rogzités lehetdsége.
Mindenhol, az analég és IP video, behatolas jelzo,
tlizjelz6 agazatban is egyre inkabb eldretornek a ve-
zeték nélkiili megoldasok. Az emelkedé munkabérek,
az utdlagos beszerelések mind-mind ezek terjedését
segitik, ill. megkovetelik a fejlesztéseket a témaban.
A személyre szabas a madsik iranyzat, ami a gyar-
tok palettajan megtalalhat6. Vagyis a kornyezethez
szabjak a termék szinezését, mintdzatat. Erdekes,
hogy ezt nem az olasz gyartéknal lattam el6szor,
hanem a német Dallmeiernél néhany éve. Mara mar
IP kamera gyartonal, valamint a tlizjelzéket gyar-
t6 osztrak Labor Strauss 4j sorozatu fiistérzékeldi is
kaphatdk a szokott fehéren kiviil fenyd, sziirke mar-
vany, fémszini megjelenéssel. Ez a végfelhasznalok
szamara jelenthet lehetéséget arra, hogy a belsé tér
hangulatdhoz, designjahoz illeszkedé biztonsag-
technikai terméket valaszthassanak.

A szakmaban mindenkinek javaslom, legalabb 2
évente egyszer latogasson el valamelyik nagy szak-
mai kiallitasra, hogy felt6lt6djon, lassa a szakma
nagyjainak hozzaallasat, érezze hogy egy elismert,
magas rangu szakma miveldje.

SzABO LAszLO
LDSZ K¥T.
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» Oktoberben keriilt megrendezésre a XV.
Orszagos Tulajdonvédelmi Konferencia,
mely a vagyonvédelmi kovetelmények, a va-
gyonvédelem, mint biztonsagtechnika, va-
gyonvédelem és maganbiztonsag kérdésko-
reivel foglalkozott.

» Az elmult honapban a Kamara Orszagos
Szervezete Kamarai Klubnap rendezvényére
hivta az érdekl6déket. Ennek keretében eld-
adasok hangzottak el a biztonsagszervezés
helye a maganbiztonsag rendszerében, vala-
mint a Céginfé céginformacids szolgaltatas
gyakorlati felhasznaldsa a magannyomo-
z6i munka sordn témakban. Novemberben
ujabb eléadasokra keriilt sor, melyek a drog-
helyzet kérdéseivel, az iskolai agresszid és
biztonsagvédelem témakorével foglalkoznak.

» A 2010. junius 24-én ,,Quo vadis rendvéde-
lem?” cimen megrendezett nemzetkozi tu-
domanyos konferencia értékeit megorokitd
Pécsi Hatarér Tudomanyos Kozlemények XI.
szamanak tinnepélyes bemutatasara a Tudo-
many Napja tisztelete jegyében 2010. novem-
ber 12-én keriilt sor Pécsett, a Dél-dunantuli
Regionalis Konyvtar és Tudaskozpont konfe-

renciatermében.

» Az idén november 23-25. kozott megren-
dezésre keriil6 Kriminalexpo keretében a
hatékony blnmegel6zés, az eredményes
bliniildozés, a partatlan és szakszer(i igaz-
sagszolgaltatds nagyrészt allami feladatai-
nak Osszegzését tlizték ki célul, helyet adva
a biztonsag mas, ezzel Osszefliggd teriiletei
bemutatkozdsanak is. A konferencia és szak-
kiallitas zar6 rendezvénye, a Biztonsagpiac
2010 konferencia programjai kozott szerepel
tobbek kozott az allam és a maganszféra biz-
tonsagpiaci egylittmiikodésének lehetdségei,
a csatlakozé jogszabalyok valtozdsanak ak-
tudlis kérdései.

SZERKESZTOBIZOTTSAG

TANACSKOZTAK A BARANYAI
MAGANNYOMOZOK

Immadron hagyomanyosan &sszejonnek Pécsett
évente legalabb két alkalommal a magannyomozok,
hogy megbeszéljék a szakma aktualis dolgait, és ki-
valasztva egy szakmai kérdést, részletekbe menden
megvitassak annak minden kérdését. Igy volt ez no-
vember 9-én is.

Mint a kedves olvasé el6tt a legutébbi ujsagunkboél
mar ismert, idén szeptemberben Pécsett rendezték
meg a VII. Orszagos Magannyomozdi Konferenciat.
Természetes, hogy egy ilyen jeles szakmai eseményt
nem hagyhattunk ki a tagozati iilésen, igy annak
tobb ,,kulissza-titkat” elemeztiik, az ott késziilt ké-
pek megtekintésével egy idében.

Tajékoztatdkat hallgattunk meg, tobbek kozott az j
magannyomozdi torvény tervezetérdl, f6bb hang-
stulyairdl. Ennek soran értesiilhettiink — a tanacsko-
zason résztvevo Varhegyi Gézatol, a Somogy megyei
alelnoktol, - hogy napjainkban zajlik egy jelentds
torvénymodositdsi munka, féleg az Unids joghar-
monizdcié miatt, amely érinti a jelenleg hatalyos
Kamarai torvényiinket is. (Ennek végleges valtoz-
tatasairdl lapzartdig nem kaptunk értesitést.)

Mas fontos jogszabalyi véltozasrdl is szé volt:
2011-janudr elseje utan csak az a magannyomozo
folytathat adossagbehajtast, koveteléskezelést, aki
rendelkezik egy - a PSZAF (Pénziigyi Szervezetek
Allami Feliigyelete) - altal eldirt feltételekkel, vagy
egy erre létrehozott szaktanfolyammal!

A novemberi tagozati iilésen a tovabbképzés jellegii
szakmai el6adas és konzultdcié a magannyomozoéi
megbizasi szerz6déskotés kulcskérdéseirdl szolt.
Korreferatumot Réger Janos kolléga tartotta, aki fel-
vazolta a megbizasi szerz6dés jelentdségét, elokészi-
tésének és szerkesztésének szempontjait.
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Az el6adast — A megbizasi szerz6déstdl a jelentésira-
sig — cimmel Dr. Rédkos Janos alelnok kolléga tartotta.
A részletes és sok gyakorlati példaval illusztralt el6-
adas attekintette a szerz6dés el6készitése soran fi-

gyelembe veendd kérdéseket, a jogi eléirasokat, a
kotelez6 és ajanlott szerz6dési elemeket.

Az érdekes eléadas nyiltan foglalkozott a szerzédé-
sek ,csapdaival” - a megbizd és a megbizott kap-
csolatdval. Nem hallgatott az el6ad6 a megbizasi di-
jakrol sem, nemzetkdzi és hazai Osszefiiggésekben
mondta el véleményét, ajanlasait.

Végezetiil egy komplett megbizasi szerzédés részle-
tezésével, elemzésével fejezte be az eléadast.

Akiket a fenti informaciok, témak részletesebben is
érdekelnek, forduljanak bizalommal a fent megne-
vezett személyekhez, telefonon, vagy e-mailben!

Megjegyzés:

Akik a PSZAF-tovabbképzés feltételeirél bévebben
akarnak tdjékozddni, megtalalhatjak azt a ,A hi-
telintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6lo
1996. évi CXIIL. tv,, valamint a pénziigyi szolgalta-
taskozvetit6i hatdsagi képzés kovetelményrendsze-
rérél és a hatdsagi vizsgarol szo6l6 18/2010. (IV. 29.)
PM rendelet”-ben.

GONDA AGNES | MAGANNYOMOZO

OLVASOI LEVELEKROL... MASKENT!

Az elmult idészakban 6rvendetesen sok levél érke-
zett az Ujsag szerkesztd-bizottsagahoz. Esetenként
helyet adunk a véleményeknek, de arra nincs lehet6-
ségiink, hogy minden levélirénak védlaszoljunk.

Sok esetben egyszer(siti, vagy éppen ellenkezéleg,
bonyolitja a helyzetet, hogy tobb levélird vet fel azo-

nos, vagy hasonlé problémat.

Mirél is irtak levéliréink 2010-ben?

»..5zégyenletes Orabérért dolgozunk... elvdllaljuk,
mert rd vagyunk kényszeriilve... elvirjik az dpolt
megjelenést, akkor biztositsdk a hozzdvald eszkézo-
ket, a szocidlis blokkokat...A szakmdnak nem kell a
szakszervezet, van szakmai kamara, aki képviseli a
szakmadt...” (Saldta)

»..kérdezem én, kit szidjunk?.. a kamardt biintetleniil
lehet, ha mar létezik, taldn csindlhatndnak valamit..
Ondket nem is érdekli, hogy kit hogyan szivatnak...
(Anonim)

»..t0bb napi mérgelddés és kopkodés utdn jutottam el
levelem megirdsdhoz... a munkahelyek a szakszerve-
zetek miikodését...el tudjdk lehetetleniteni... a fizeté-
sembdl mégsem élek meg...Az dltalam ismert vagyon-
Oroket csak és kizdrolag azoknak a problémdknak a
megolddsa érdekli...amelyekben a kamara nem tud
tenni, nem tud eredményt elérni... (Anonim)

Es még idézhetném végteleniil a gondolatokat, ame-
lyek kivétel nélkiil gondokrdl, problémdkrdl szdl-
nak. Nem taldlkoztam egyetlen pozitiv hangvétel
olvasoéi levéllel sem, bar ismerve a vagyonvédelem
helyzetét, ezen nem is csodalkozom.

Fontos azonban az olvaséknak tudni azt, hogy a ka-
marakban tdrsadalmi munkdban végzett tevékeny-
séglink - megyénként ,masfél” ember fizetett al-
kalmazott — nem azért nem kell6en hatékony, mert
nincs ra akaratunk, vagy térekvésiink, hanem mert
a kamarak szamdra mas iranyu tevékenységet szab-
nak és engednek a szabalyzok.

Mi pontosan tudjuk, hogy mit kellene tenni és azt s,
hogy miként! De ez sajnos nem elegendé! Tarsadal-
mi-politikai akarat sziikségeltetne — mint az élet sok
més teriiletén is — a valtozdsokhoz! Uj szabalyzok,
4j feladatkorok, uj jogositvanyok kellenének ahhoz,
hogy megfeleljiink a veliink szemben tamasztott
elvarasoknak! Es ne feledjitk, hogy a szakmai ka-
marak lehetnek egyediili letéteményesei a szakmai
szinvonal emelésének, azonban ehhez - kétségtele-
niil - 4j utakat kell jarni.

SZEL JOZSEF
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Es6s LoBBi PArRTY
SZENTLORINCEN

2010. szeptember 10-én, esds, hiivos, kellemetlen
id6jaras kozepette tartottak az idei, 10. Lobbi Partyt
Szentldérincen. A megye rengeteg cége, egyesiilete,
hivatala gytlt 6ssze kis teriileten, mindenki egy-
forma satorban, de kiilonb6zd, a helyszinen készi-
tett porkolttel, halaszlével, grillezett hussal varta
az érdekloddé vendégeket. Kitlind alkalom nyilt
arra, hogy a Tizoltésaggal, Munkaiigyi Feliigyelet-
tel, ANTSZ-szel, bankokkal, de akar a potencialis
megbizokkal is kotetleniil, a nyakkendds protokoll
nélkiil tarsalogjon, ismerkedjen a résztvevé. Sajnos
a Kamarank satraban senki nem varta a latogatokat,
mivel el6z6 nap ért véget egy faraszté konferencia,
melyen komoly munkat jelentett a hazigazda sze-
repének betoltése. A Vagyonvédelmi cégek koziil a
TAKADA Kft. vett részt sajat satorral, ahol tobb kol-
légat, megbizdt latott vendégiil, megvitatva a kozel-
jové tizleti egytittmiikodésben rejlé lehetdségeit.

SzABO LAszLO

UJ TIPUSU BIZTONSAGI OR
VEGZETTSEGGEL
RENDELKEZOKNEK

INTENZIV
FEGYVERES BIZTONSAGI OR,
BANKOR ES RENDEZVENY-
BIZTOSITO

OKJ-s szakmat adé6
RAEPULO tanfolyam
kedvezménnyel!

A tanfolyammal kapcsolatban felvilagositas:
Tel.: 06/20-420-3083 (napkozben)

Email: weiszszuzsa@t-online.hu

PRO-SEC Kft.

Bork6sToLb AZ LDSZ
JELENTOS VASARLOINAK

Az LDSZ Kft. immar harmadszor rendezett j6 han-
gulatu borkostolot november 19-én. A korlatlan
borfogyasztassal jaré rendezvényre a régidban leg-
nagyobb vasarlast eléré vagyonvédelmi telepitéket,
valamint megbizokat, ill. a szaksajto képvisel6it
hivtak meg életiik parjaval egyttt. A villanykovesdi
pincébe kiilonjarata busz szallitotta a vendégeket,
ahol Szabd Laszld kereskedelmi igazgaté roviden
Osszefoglalta a partnerek szamara az idei éviik ered-
ményeit, eseményeit, majd a disznétoros vacsora el-
fogyasztasa utan a pincében 7 féle borkiilonlegesség
kostolasa kovetkezett. A hangulat ilyen megalapo-
zasa utan tanc és kedélyes, barati beszélgetés kovet-
kezett a szakmaban egyébként konkurens vallalko-
zasok vezet6i kozott.

SzABO LAszLO

HAszNOS TUDNIVALOK!

Jogpont Halozat

Ingyenes jogi tanacsadas az orszag egész teriiletén
regionalis beosztasban a munkavallalok és a kis- és
kozépvallalkozasok részére munkajog, cégjog, tar-
sadalombiztositas targykorben.

Informacié: www.jogpont.hu honlapon.

»Nép iigyvédje”

Jogi segitségnyujto szolgdlat, allami rendszerben. Itt
lehetéség van - az el6irt feltételek fennallasa esetén -
az ingyenes perképviselet igénybe vételére is.
Informacié: www.kih.gov.hu honlapon.
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OKET EN TANITOTTAM MEG JATSZANI

Karacsonykor eljottek a rokonaink.

Mindenkitél jatékot
kaptam ajandékba,
mert én még kicsi vagyok.

Kibontottdk és kivették
a jatékokat a dobozokbdl,
mert én még kicsi vagyok.

A dobozok szines dbrai
szerint 0sszeraktdk dket,
mert én még kicsi vagyok.

Aztan jatszottak veliik,
mindenki mindegyikkel,
mert én még kicsi vagyok.

Elmentek a rokonaink és mi
itt maradtunk hat és fél kil
jatékkal a nagyszoba kozepén.
Nem jatszottam veliik.
Bementem a szobamba

és elovettem a régieket.

Oket én tanitottam meg jatszani.

DicsO ZsoLT

KORTARS KOLTO

Dicsé Zsolt kortars kol-
to, 1956. szept. 24-én
sziiletett  Szekszardon.
Dolgozott  dekoratér-
ként, volt munkavédel-
mi el6add, kozonség-
szervezd, faesztergdlyos,
kocsmaros, gépkocsiki-
sérd, és foallasu munka-
nélkili. 2004-ben szer-
zett fels6foku képesitést.
Alapité szerkesztéje a
PAD cimt folyéiratnak,
¢és elnoke a hasonnevii
egyesiiletnek.  Alapito
tagja a Mosolygo Kapta-
fa Hangaszkar nevii legendas egyiittesnek. Eddig 6t
kotete jelent meg: A rézsaszini lérugas 1992, A dol-
gok mindig masokkal torténnek 1995, DéBéla késni
indul 2000, Egyszertimedve és a fiizetlen cip6 2006,
Dénci szerint a vildg nincs kész 2010. Ir, fest, zenél.
Szabadidejében, ami ha van, nincs, szeret, olvas, be-
szélget, alkot és kerékpdrral rohan szerte Szekszar-
don, késni.

Miivei megrendelheték, érdeklédni
SZVMSZK Tolna Megyei Szervezeténél.

lehet az

UBUL MEGMENTI A KARACSONYT

Ubul azt olvasta a helyi napilap keddi hirdetésében:
Idén nem lesz kardcsony, de a megvasarolt halat fo-
gyassza el mindenki, mert hallatlanul egészséges.

Masnap felhivta a napilapot és elkérte a hirdet6 tele-
fonszamat, mert a dolog nem maradhatott ennyiben.
Tarcsazas utan unott géphang kozolte, a Mikulas csii-
tortokon délutan varja, legyen a lehetéségekhez mér-
ten jozan és viseljen szeme szinéhez illeté nyakkend6t.
A Mikulds kétségbeesett mozdulatokkal dorzsol-
gette halantékat. Ne is kérdezd! Mindent tudok, a
karacsony. Sajnos ugy tdjékoztatott a pénziigyi osz-
taly, hogy takarékossagi okok miatt van sziikség a
kardcsonytalanitasra. — kozolte a fejfdjdalmas arcu,
a Mikulds. Hosszas hallgatds utan megkérdezte
Ubultél: Tudsz valami szert migrén ellen? Ubul se-

gitékészen kérdezett vissza: Probdlta mar a vietna-
mi balzsamot? A Mikul4s nem valaszolt, csak intett
elbocsaton.

Ubul pénteken ezt olvasta a helyi napilap hirdeté-
sében:

Ubul!

A kardcsonnyal minden rendben, szdmoldsi hiba tor-
tént.

A vietnami balzsam haszndlt, de szornyen biid0s.

Az ajdndékod, amit még nem taldltdl ki hogy mi lesz,
mdr megvan!

DicsO ZsoLT
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MENNYIT TUDSZ A MIKULASROL?

1. Kicsoda valdjaban a Mikulas?

a. Jézuska oregkoraban. (o p)

b. A legsikeresebb finn szabadalom. (5 p)

c. Valojaban a portas bacsi, én felismertem! (10 p)

2. Mi huzza a Mikulas szanjat?

a. Nem is szanon, hanem egy nagy piros teherautén
jon! (o p)

b. A Mindent Ol6 Tini Nindzsa Rénszarvas, ami-
nek 6 életfunkciodja van, és transzformersz is! (5 p)
c. Nalunk a portas bacsi kocsijaba iilt be, és azzal
ment el! (10 p)

3. Honnan ered az ajandékozas szokasa?

a. Az els6 vatikani csomagkiildé szolgalattdl. (o p)
b. A kardacsonyi szezont kitolni akard, mohd keres-
kedoktdl. (5 p)

c. Az osztalyfénokiink talalta ki, de azt hiszem, a
portas bdcsi is segitett. Mi hizni is szoktunk. (10 p)

0-20 pont: Baromi keveset tudsz a Mikuldsrdl, de ez a
kevés is nagyon durva! Inkdbb ne szolj egy szt se!

20-35 pont: Te kizdrdlag a kereskedelmi Mikuldst isme-
red, biztos mindig csak az autédra kapsz mikulds-
csomagot.

35-45 pont: Te igazi Télapo-hivé vagy, sanyarii sorsod
lesz, amikor a portds bdcsi nyugdijba megy.

A Mikulas a hasvéti nyuszi rokona?

1. Mindkett6 nagyon sz6ros.

2. Mindketten rejtélyes médon jutnak be a lakdsba,
de szerencsére nem visznek el semmit, csak hoznak.
3. Egyikr6l sem lehet tudni, hogy mit csindl a ma-
radék 364 napon.

4. Mindketten szimbidzisban élnek mas allatokkal.
Lsd.: Télapo-szarvas, husvéti nyal-hasvéti tojas.

5. Alapvetéen mindketten csokibdl vannak.

6. A szaporodasukrdl nem tudunk semmit, bar
valészint, hogy a husvéti nyul 9 honappal el6bb
érkezik.

KESESBEN LEVO MIKULAS!

SZAKMAI IGAZSAGOK

Ha nem sikeriil elsére, akkor az ejtéernyds ugras
nem neked valé.

Ttzszerész vagyok. Ha futni lat, probaljon velem 1é-
pést tartani.

AKi utoljara nevet, annak lassu a felfogasa.

Mi nem haldoklunk. Mi igy éliink.

Bolcsességeket rendkiviil egyszert kitalalni. Az em-
ber egyszertien leirja az ellenkez6jét annak, amit

tesz.

Ures fejjel meg lehet élni, de iires gyomorral nem.

UNNEPI ARANYKOPESEK

Olyan rosszul nézel ki! Iszol Te rendesen?

Az el6tt - minden kiilondsebb ok nélkiil - doha-
nyoztam, ittam, kairomkodtam.
Amioéta itt dolgozom, jé okom van ra!

Amig a kéromlakk meg nem szarad, a né gyakorla-
tilag védtelen!

Olyan jo volt latni, mikor a f6nékom kigérdiilt az Gj
7-es BMW-jével.
Tudom, hogy milyen keményen megdolgoztam érte!

A régi lanyok ugy tudtak f6zni, mint az anyjuk.
A maiak pedig ugy tudnak inni, mint az apjuk!
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M1 AZ ELONYE, HA ELMULTAL 55 EVES?

il

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az emberrablokat nem igazan érdekled.

Tuszhelyzetben valészintileg téged engednek el el-
soként.

Senki sem varja el téled, hogy barhova is szaladj.

Amikor este 9-kor felhivnak, megkérdezik ,Nem
ébresztettelek fel?”

Az emberek mar nem gondoljak azt, hogy hipo-
chonder vagy.

MA4r nincs semmi, amit a nehezebb uton kellene
megtanulnod.

A most vasarolt dolgaid mar nem hasznalédnak el.
Délutan 4-kor is vacsorazhatsz.

Szex nélkiil élhetsz, de a szemiiveged nélkiil nem.
Heves vitdkba bonyolddsz a nyugdijrendszerrél.
Mar nem kihivasként gondolsz a sebességhatarra.

Mair nem prébalod meg behutzni a hasad, barki is
jon be a szobaba.

Egyiitt énekelsz a liftben a hangszdérdval.
A szemed mar nem lesz sokkal rosszabb.

Az egészségbiztositonak befizetett Osszeg végre
kezd kifizetédni.

[ziileteid pontosabb meteorolégusok, mint a nem-
zeti id6jarasi szolgalat.

Titkaid biztonsagban vannak a barataidnal, mert
6k sem emlékeznek rajuk.

Agysejtjeid szama kezelheté méretiire csokkent.
Nem emlékszel, ki kiildte neked ezt a listat.

Es feltnik, hogy kényelmed érdekében ennek a
szovegnek nagy a betlimérete.

A7 ELET NAGY KERDESEI

- Miért nem iitotte agyon Noé a két sziinyogot?

- Frédi és Béni miért karacsonyoztak, amikor
Krisztus eldtt éltek?

- Ha fiirdés utan tisztdk vagyunk, akkor miért
kell kimosni a toriillkoz6t?

- Mit teszel, ha latod, hogy egy védett allat eszik
egy védett novényt?

- A kivégzéseken a méreginjekciot miért steril tdi-
vel adjak be?

- Honnan Tudjuk, hogy nincs két egyforma héope-
hely, hisz nem is lattuk mindet?

- Ha megigérem, hogy hidanyozni fogsz... elmész?

REJTVENYJATEK
. -
(0} Szaguld
L N6i név
T Nézte
N Néi név
G Gyiimélcs
D Férfi név

A helyes megfejtok kozott 1-1 férfi és n6i kozmetikai
csomag keriil kisorsolasra.

Bekiildési hataridd: 2011. januar 15.

Cim: 7602 Pécs, Pf.: 268
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VICCEK:

Egy takaritond feljelentést tesz a rendérségen, hogy a
munkahelyén megerészakolta egy férfi a folyoson.

— Es nem tudott elmenekiilni? - kérdezi a rendér.

- Hogyan menekiiltem volna el? Jobbrdl fal, balrdl fal,
mogottem a férfi, el6ttem meg mar ol volt mosva!

Egyik fénok a masiknak:
- Hogy csindlod hogy az embereid mindig pontosak?
- Egyszerti: 30 munkas és 20 parkolohely.

Harom elitélt beszélget a bortonben:

— Titeket miért itéltek el? — kérdi az egyik.

- Elkotottem egy autot, egymillié forintos kart okoz-
va. Es te?

— En loptam az dllam pénzébdl, kétmillié forintos
kart okozva.

— Hat te cimbora? Te mit csinaltal?

— En hdrom milli¢6 forintos kért okoztam.

— Na akkor te vagy itt a legjobb. Hogy csinaltad?

- Héviragot szedtem.

A rendor leallitja az autdst az autdpalyan, és megkér-
di téle:

— Uram, megkérdezhetem, mi6ta megy hibas hatso
lampakkal?

A sofér kiszall, megnézi a kocsi hatuljat, majd térdre
esik és elkezd zokogni.

- Ugyan mar, annyira azért nem sulyos a helyzet! -
nyugtatja a renddr. — Par kiégett izz6 miatt még nem
kell ennyire elkeseredni.

~ Nem? Es az utdnfutém, meg a motorcsénakom?

A sz0szit elviszi a baratja moziba. A mozi bejarata
felett a hirdetétabla a kovetkezdéket hirdeti:

Két 6ra izgalom! Két dra borzongas! Két 6ra kikap-
csolodas! Két ora igazi szérakozas!

Mire a szoszi:
— Megoriiltél? Ide hoztal? Csak nem képzeled, hogy
nyolc éran keresztiil a moziban wlok!

Torténelemoran a tanar kérdezi, hogy ki tudja meg-
mondani, hany dulas volt Magyarorszagon? Pistike
jelentkezik, majd magabiztosan végja ra:
- Harom! Tatardulas, Térokdulds, Felszabadulas.

Reggel az anya ébreszti a gyerekét:

— Kelj fel, fiam, az iskolaba kell menned!

— De mama, miért kell mennem? Utalok oda jarni!

- Mondj két okot, miért ne kellene menned?

— El6szor is: az Osszes gyerek utal. Masodszor: a tana-
rok még jobban utalnak.

— Ezek csak kifogasok, indulj mar!

- Mondj két okot, miért kellene mennem!

- Egy: 47 éves vagy. Kettd: te vagy az igazgato!

Pistike kenyeret majszol, amikor véletleniil elejti azt.
Mikor felveszi, és mar éppen harapna bele, az anyja
rdszol

- Ugyan Pistike, ne egyél beldle! Teli van bacilusok-
kal!

Pistike elkezdi nézegetni a kenyeret, majd megszdlal
— Persze, a Jézuska, a Télapé meg a bacilusok! Mindig
beszéltek roluk, de még egyiket se lattam!

PiTYOKkASs PONTY

Hozzavalok:

1 kg filézett pontyszelet, 1 kg hagyma (a pacolashoz),
vorosbor, 5 dkg liszt, 10 dkg reszelt sajt, 1 csokor petrezselyem, 6rolt bors, s, a

stitéshez olaj.

Elkészités: ,,A felszeletelt besozott pontyot beboritjuk a felszeletelt hagymaval és
legalabb négy-hat 6rat rajta hagyjuk. Ezutan a hagymat leszedjiik, a halat lisztbe
martjuk és forrd olajban kisiitjitk. Sorban egymas mellé, tiizall6 talba rakjuk. A
maradék zsiradékon a tisztitott, aprora vagott petrezselymes gombat megpiritjuk
és a zsiradéktol lecsepegtetve, a lerakott halszeletekre teritjitk, megsézzuk, meg-
borsozzuk, majd a vorosborral meglocsoljuk. A maradék zsiradékot kevés liszttel
megszorjuk, nagyon kicsit megpiritjuk és a tejjel felf6zziik, végiil a halszeletekre

ontjiik. Reszelt sajttal disan meghintjiik és csupan
egyet rottyan, a sajt pedig kell6éen megolvad.”

40 dkg gomba, 2 dl tej, 2 dl

addig siitjiik amig a martas
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Di16s MARCIPANGOLYOK

Hozzavalék: 20 dkg marcipanmassza, 2 dkg porcukor, 2 dkg tejcsoki, 1
evOkanal rum, csoki bevonémassza, daralt di6 a hempergetéshez.
Elkészités: Tésztava gyurom a marcipanmaszat, a porcukorral, a tejcsokival
és a rummal. A masszabol kis golyokat formalok. Fogpiszkaléra hizva a
csokibevonoba martom, majd a daralt dioba hempergetem.

/
REJTVENY:
D } A szom- } Svéd fnév ; Val. fo-
Szgl){?vsal Felig ez! szédba Libra, rév. 3 cista volt
’ visz Trzletel, (Ferenc)
1 Fiizet argéban Megkurtit

-ke pirja Német
) —»
Bérind viroska
tengeri Japan
utazéishoz Nagyvaros
Kor
kozepe! —»>
Részesrag Minden
oldalrél
e mellé
Kanndt a Bolgar * *
csaphoz focista —»
helyez Hatvan
Etus —» hénap
et ...-hegy;
Rovid > * adétorony  — P
Egyen! P darab! helye
Gord
Mulat6szé ist::::gﬁ
% ; Td6jérasi
Alma- jelenség >
csutka, P _
népiesen kI::(;!
Csigafél
Szinténne sigaféle ‘ Sir —»
A mult
idé egyik .
3 jele Ittrium




RECEPIER

22

SZVMSZK Kamarai Ertesité

FORRALT BOR

A borongos, sotét, hideg napok és a kardcsonyi va-
sarok idején mi mas derithet minket jobb kedvre, ha
nem egy pohdr meleg, fiiszeres forralt bor!? A for-
ralt borban az a jo, hogy tradicidja és szezonjellege
ellenére szamos helyen fogyaszthato: kortyolhatjuk
egyedill, forro fiird6zés kozben, takaro alatt a meleg
szobaban, barati tdrsasaggal, parunkkal a karacso-
nyi vasaron a siiltkolbasz mellé vagy sielés kozben
pihenésképp.

A forralt bor megfoghatatlan kategéria. A népi ha-
gyomanyok, az 6si receptek, a tajanként eltérd szo-
kasok és nevek alapjan csupan egyet allithatunk
biztosan. Mindegyik meleg, és mindegyikben van
bor. Hogy azon kiviil még mi mindent tesznek bele?
Fuszerek sokasagat, cukrot, gyiimolcsoket, st azok

levét, magokat, stb. Lehet tovabba vizzel vagy tedval
higitani, de azt sem tiltja térvény, hogy éppen ellen-
kezéleg kiilonbo6z6 erds, izes vagy édes szesznemiivel
dusitsak alkoholtartalmat és hatasossagat.

A forralt borok készitésénél az elsé és legfontosabb
szempont, hogy kifogastalan minéségi, mellékiztol
mentes bor legyen az alap. A bor fajtdja kivalaszta-
sanak csak az izlésiink szab hatart, erre iranymutaté
szabdly nincs.

A klasszikus forralt bor alaprecept

Hozzavalok: 11 vorés vagy fehérbor, 8 dkg cukor, 1
rud fahéj, 5 szegttiszeg, két szegfiibors, fél citrom
Elkészités: A bort és a tobbi hozzavalot iivegedény-
be ontjiik, majd forraspontig hevitjiik (ne forraljuk,
mert az art a bor aromajanak), majd belekarikazzuk
a citromot és csészékbe ontve forrén talaljuk.

A pikéns és gyogyito forralt bor

Nitha ellen nagyon jo a kdvetkezé recept, melyet a
magyar népi konyha hagyomanyozott az utékorra.
Zsebkend6t is adjunk hozza!

Hozzavalok: 11 vorosbor, 8 dkg cukornak megfeleld
méz, 1 rud fahéj, 5 szegfiiszeg, 1 tedskanal erés Pista
(vagy egy félbevagott cseresznyepaprika, vagy chili)
Elkészités: A bort és a tobbi hozzavalét iivegedény-
be ontjiik, majd forraspontig hevitjiik (ne forraljuk,
mert az art a bor aromdjanak), és csészékbe ontve
forrén talaljuk.

Ev VEGI MUNKAREND!

Ertesitjiik iigyfeleinket, hogy
— a Tolna megyei szervezet iroddja 2010. december 23-31. kdzott zarva tart.
Elsé tigyfélfogadasi nap: 2011. januar 3-an 8.00 6ratdl.

- a Somogy megyei szervezet iroddja 2010. december 24-31. kozott zarva tart.
Els6 tigyfélfogadasi nap: 2011. januar 4-én 8.30-tol.

- a Baranya megyei szervezet irodaja 2010. december 27-31. k6z6tt zarva tart.
Els6 tigyfélfogadasi nap: 2011. januar 4-én 8.00 dratol.

A jelzett napokon az ligyfélfogadas és a jogsegélyszolgdlat sziinetel.
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MAGANNYOMDZO
KEZIKONYVE

MAGANNYOMOZOK KEZIKONYVE

A megfigyeléstdl az tizleti hirszerzésig
A kozel 370 oldalas kotetben az alabbi témak keriiltek részletezésre:

A megfigyeléstdl
az uzleti hirszerzésig

Szakmai ismeretek

Emberismeret, kommunikacié
Pszicholdgia, grafoldgia, hipnézis és a magannyomozas
Az adatvédelem a magannyomozasban

Uzleti hirszerzés és elharitas

e rdndlian

Az tizleti hirszerzés és elhdritas technikai eszkozei

SPORTRENDEZVENYEK BIZTOSITASA  BIZTONSAGI OR 31 861 01 1000 Szakképesités

A GYAKORLATBAN FEGYVERES BIZTONSAGI OR (DVD)
| = - _____
gt ANy  Biztonségi 6"
BIZTOSITASA AWMU

i\G'__ LA ;

»SPORTRENDEZVENYEK BIZTONSAGA ES BIZTOSITASA”
A szakmai kotetben a jogi ismereteken tul gyakorlati tanulmanyok adnak utmutatét ahhoz, hogyan, mi-
lyen feltételek mellett biztosithaté a rend a kiilonb6z6 sportrendezvényeken.
A szakkonyv letoltheté: www.szvmszk.hu

~SEGEDLET A MAROKLOFEGY VER VIZSGARA KESZULO SZEMELY-,
VAGYONVEDELEMMEL ES MAGANNYOMOZASSAL FOGLALKOZOK RESZERE”
A segédlet letolthetd: www.szvmszk.hu

KATASZTROFAVEDELMI SZAKSZOTAR
A kiadvanyok megrendelhetok!

E-mail: baranyaszevasz@t-online.hu
Telefon: 06 20 7716-324



NAPRAKESZ...

A szakmai tevékenységre vonatkozoé alapvetd jogszabalyok: a 2005. évi CXXXIII. (SzZVMt.) és a 2004. évi XXIV. torvény, a
253/2004. Korm. rendelet, a 22/2006. sz. és a 49/2004. sz. BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.

Kamarai dijak 2011. janudr 1-jét6l:
1. Regisztracios dij (csak a természetes személyek fizetik): 2500,- Ft 4. Kiloneljarasi dij:
2. Tagdijak: « Tagsagi viszony sziineteltetése (természetes személyek)
o Alap tagdij (minden természetes személy koteles fizetni) 6 100,- Ft/év a tagdij 10%-a, de minimum 1 0oo,-Ft.
o Tervezdi névjegyzékben szereplé tag emelt tagdija 18 500,- Ft/év « Nyilvantartasbol ideiglenes torlés (vallalkozasok)
3. Nyilvantartasi dijak: a nyilvantartasi dij 10%-a, de minimum 1 ooo,-Ft.
e Egyéni vallalkozo 5000,- Ft/év A tagdij és a nyilvantartasi dij a targyévben a januar 1.
o Jogi szem.-gel nem rendelkezd tdrsas véllalkozds (Bt, Kkt, egyéb) 31100,- Ft/év és december 31. kozotti id6szakra szol.
o Jogi szem.-gel rendelkezé tarsas vallalkozas (Kft, szovetk., egyéb) 43 500,- Ft/év A tagsagi igazolvanyok és igazoldsok a targyévet kovetd év
o Jogi szem.-gel rendelkez tarsas véllalkozas (valamennyi Rt) 124 000,- Ft/év aprilis 30-4ig érvényesek.

A tagdij és a nyilvantartasi dij befizetésének hatarideje évente legkésébb marcius 15.!!!

’ 4 r.rr A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai Kamara

%am ara[ @rte gltu Baranya-Somogy-Tolna megyei szervezeteinek k6z6s kiadvanya
Felel6s kiad6: SZVMSZK Regiondlis Nonprofit Kft.

Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag. | Fszerkesztd: Szél Jozsef
Szerkeszt8ség: 7622 Pécs, Sikldsi ut 1. | Telefon: (72) 534-955 | Lapterv és tordelés: Schauermann Tamas
Nyomdai el6készités: [Criztive] Grafikai Mihely, Pécs | Nyomdai munkalatok: BORNUS 2009. Kft., Pécs

POLGARI BIZTONSAG-SZOLGALTATAS




