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KULDOTTGYULESI OSSZEFOGLALO

A Szakmai Kamara Baranya-Somogy-Tolna megyei
szervezetei az elmult hetekben megtartottdk soros
kiildottgytléseiket. A kiildottek mindharom me-
gyében megtargyaltak és elfogadtak az elnokség, a
pénziigyi ellenérzd bizottsag és az etikai bizottsag
beszamoldjat a 2010-ben végzett munkardl, elfogad-
tak a megyei szervezetek 2010. évi pénziigyi besza-
moldjat, és jovahagytak a 2011. évi koltségvetési ter-
vet. A gytlések alaphangulatat meghataroztak azok
a jogszabalyi valtozasok, amelyek alapjaiban mdédo-
sitjak nemcsak a Kamara, de az egész személy- és
vagyonvédelem, illetve magannyomozas helyzetét.
Ennek megfelelden most a hangsuly nem az elnoki
beszamoldkra, vagy a bizottsagok jelentésére, még
csak nem is a koltségvetés vitdjara helyez6dott. A £6
kérdés: Hogyan tovabb vagyonvédelem...

A somogyiak véleménye szerint a ,,...a kamara ré-
szére a legtajobb dofést nem a valsag és az iigyeske-
dék okoztak, hanem a politika...” Ehhez a tolnaiak
hozzatették: ,,mindenki csodat vart, de tudjuk, hogy
csodak nincsenek...” A baranyaiak szerint nehéz
évet zartunk, s ennek az oka elsésorban a bizonyta-
lan jovokép.

Mindezek ellenére mindhdrom megyében minden-
ki tette a dolgat legjobb tudasa szerint. Dolgoztunk,
biztunk, reménykedtiink. Véleményeztiink és javas-
latokat tettiink. Mara kideriilt, hogy mindez értel-
metlen volt. A szakmai érvek, racionalitasok, a jo-
zan észérvek a személy és vagyonvédelem teriiletén
éppugy nem hallgattattak meg, mint az élet annyi
mas teriiletén sem. Ma - hatarozottan ugy tinik,
hogy - azt a kort éljiikk, amikor ez lesz a természetes.
Vagy talan mégsem?

Es jonnek a kérdések...

Vajon ki mer ilyenkor eurdpai jogharmonizaciérdl
sz0lni? Vajon miért kell egyik kamaraban kotelezd
tagsag, a masikban nem? Vajon miért kell oldhatat-
lan kapcsolatot feltételezni a kamardk helye, szere-
pe és a kotelezd jelleg kozott? Es vajon ki és miként
fogja a tobb tizezer specialis munkavallal6 szakmai
érdekképviseletét ellatni? Tovabb megyek... és ki
fogja és miként a személyes érdekképviseletet gya-
korolni?

Persze, ezeket a kérdéseket meg lehetne vitatni, és
szakmai alapon jo dontéseket is lehetne hozni. De
mintha ez nem lenne érdeke senkinek...

A politika legnagyobb hibaja, amikor a szakmai kér-
désekbdl kizarja a szakmat!

Az idésebb korosztaly mar atélt egy, egyesek két
ilyen idészakot. Ugy tiinik, most ismét ilyen vilagot
élink!

Mert a torténelem ismétli 6nmagat...

SZEL JOZSEF
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SIKERES RENDVEDELMI KONFERENCIA PECSETT

A terveknek megfelel6en junius 23.-an keriilt sor a
rendezvényre a Pécsi Tudomdny Egyetem Szanto
Kovacs Janos tti objektumaban.

A Kamara honlapjan jelent meg az értesités.
Jelentkezni lehetett a konferencian vald téritésmen-
tes részvételre.

A 11 éves multtal rendelkezé szinvonalas tudoma-
nyos féorumon masodik alkalommal jelent meg a
maganbiztonsag. A ,Rendészeti kutatasok, a rend-
védelem fejlesztése” cimmel tartott rendezvény dél-
el6tti plenaris tilésén hangzott el eléadas tobbek ko-
zott Német Ferenc, a Kamara elnoke részérdl, majd
délutdn 6nallé szekcidban folyt a munka. A plenaris
tilésen elhangzottak koziil szamunkra egyik figye-
lemre mélté informacid, hogy megnyilhat a lehe-
téség a maganbiztonsag miiveldi részére a doktori
képzésbe vald csatlakozdsra.

A ,maganbiztonsag aktualis kérdései” szekcioban
eléadasok hangzottak el: a rendvédelem és a magan-
biztonsag kapcsolddasi lehet6ségeirdl, a fejlesztés
lehetséges iranyairdl; a vagyonvédelmi térvény mo-
dositasabol adodo feladatokrol, a térvény vonatkozo
részei értelmezésérdl; a maganbiztonsagi szakmak
munkavédelmi helyzetérdl, a fejlesztés irdanyairdl. A
szinvonalas el6adasok atfogtak a maganbiztonsag
helyzetét, a magannyomozas, az éléerd és a bizton-
sagtechnika aktualis kérdéseit, és valaszt kerestek a
jovo iranyaira-feladataira.

A rendezvénnyel az volt a célunk, hogy a 2010. évi
kedvez$ tapasztalatok folytatasaként a maganbiz-

tonsag témakore ismét egy ilyen rangos tudoma-
nyos konferencia témaja legyen, ezzel is rairanyitva
a figyelmet a maganbiztonsag sajatos helyzetére.

A tavalyi sikeres inditast igazolja, hogy ebben az év-
ben nagyobb szamban érdeklddtek a maganbizton-
sag képviseldi a konferencia irant.

T6bb mint 60 {6 vett részt a szekcié munkajaban.
Jelen voltak az orszag tobb megyei szervezetétdl
magannyomozok, az éléerd, a biztonsagtechnika,
valamint a Renddrség képviseldi, a megbizdéi oldal
biztonsagi vezetdi.

Az el6adasok szerkesztett valtozata nyomtatdsban
hozzaférheté lesz a Kamara szakkonyvtaraban és
elérhetd lesz a rendészeti képz6 intézmények szak-
irodalmai kozott. A kiadvany a Magyar Tudomany
Napja alkalmabdl szervezett novemberi rendez-
vénysorozat részeként keriil bemutatdsra.

Osszefoglalva - a résztvevSk véleményére is alapoz-
va — a konferencian elhangzottak fontos részét ké-
pezik a maganbiztonsag szakmai kulturaja bovité-
sének, a szakmai elméleti kérdések tisztazasat célzo
torekvéseknek és nem utolsé sorban e szakmakat
muveldk tekintélye, tarsadalmi és anyagi megbecsii-
lése javitasanak, a biztonsag értéke novelésének.

A kedvez6 tapasztalatokra alapozva reméljiik, hogy
ezt a rendezvényt tovabbiak is fogjak kdovetni.

CzI1LJAK JOZSEF




ALTALANDS TEMAH

SZVMSZK Kamarai Ertesité

HoVA TARTASZ VAGYONVEDELEM???

Az Orszaggytlés ez év tavaszdn moédositotta a sze-
mély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyo-
mozdi tevékenység szabalyairdl szolé 200s5. évi
CXXXIII. torvényt (a tovabbiakban SzVMLt.).

»A moédositds legfobb indoka a személy- és vagyon-
védelmi, valamint magdnnyomozoi tevékenység vég-
zésének a torvényben eldirt kotelezé kamarai tagsdg
feltételéhez kotése kérdésének — az Eurdpai Unié dltal
tamasztott kovetelményeknek megfelel6 — rendezése.”
A torvénymodositasnak a jelenlegi tagsagot legszéle-
sebb korben érint6 rendelkezése, hogy 2012. januar
1-jétél nem lesz kotelez6 sem a tagsag, sem az egyéni
vallalkozdk és tarsas vallalkozasok nyilvantartasa a
szakmai kamardban.

A térvénymoddositas legmarkansabb valtozasa-
it az aldbbiakban foglaljuk &ssze:

1.) A mddositott jogszabdly a jelenlegihez képest
hatarozottan elkiiloniti egymastol a személy- és
vagyonvédelmi tevékenységre, a vagyonvédelmi
rendszert tervezd és szerel6 tevékenységre, va-
lamint a magannyomozdi tevékenységre vonat-
kozd szabdlyozast. A személy- és vagyonvédel-
mi tevékenységek korébdl 6nallo tevékenységgé
emelte ki a vagyonvédelmi rendszert tervezd
és szerel6 tevékenységet, és minden vagyonvé-
delmi tevékenységbdl kihagyta az elektronikus
gépjarmivédelmet.

2.) 2012. januar 1-jét kovetéen a vagyonvédelmi
rendszert tervezd és szereld, valamint a ma-
gannyomozdi tevékenységet folytatdé egyéni
vallalkozoknak ¢és tarsas vallalkozasoknak,
tevékenységitk gyakorlasahoz nem sziiksé-
ges a rendorség altal kiadott mukodési en-
gedély, elegendd csupan bejelenteni, hogy
ilyen tevékenységet kivannak folytatni. Fon-
tos tudni, hogy a tevékenységek gyakorlasa-
ra vonatkozo tobbi eléiras (iskolai végzettség,
szakképzettség, cselekvoképesség, feddhetet-
lenség, felel6sségbiztositas stb.) tovabbra is
teltétele a jogszert vallalkozdi tevékenységnek.
(A személy- és vagyonvédelmi feladatokat el-
laté egyéni vallalkozok és tarsas vallalkozasok
tovabbra is kizarélag miikodési engedély birto-
kaban folytathatjak tevékenységiiket!)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

Az SzZVMLt. hatdlya ald tartozo tevékenységek
személyes végzéséhez (idetartozik a szervezés
és iranyitas is) tovabbra is sziikséges a renddr-
ség altal kiadott igazolvany.

A személy- és vagyonvédelmi tevékenységet
folytato vallalkozas a szerzddés teljesitése ér-
dekében tovabbi véllalkozassal kizardlag a sze-
mély- és vagyonvédelmi tevékenység végzésére
eredetileg megbizast ad6 el6zetes hozzajarula-
saval kothet szerzédést. Az alvédllalkozé a szer-
z6dés teljesitése érdekében tovabbi alvallalko-
z6éval nem kothet szerzédést!!!

Az SzZVMt. hatdlya ala tartozé tevékenységeket
nem gyakorolhatja az az egyéni vagy tarsas val-
lalkozas, amelynek tagja, tulajdonosa, vezetd
tisztségviseldje biintetett eldéletti, vagy amely-
lyel szemben a rendérség két éven beliil feliigye-

leti birsagot szabott ki, és azt nem fizették meg.

A kozteriileten vagy nyilvanos helyen a vagyon-
6rnek kotelezé formaruhat viselnie, amelyen fel
kell tiintetni annak a vallalkozasnak a nevét vagy
engedélyezett roviditett nevét, amellyel munkavi-
szonyban all, tovabba a vagyondr nevét és a va-
gyondr megjelolést. Ha a vagyondr egyéni vallal-
kozo vagy egyéni cég, és alvallalkozoként teljesit
szolgalatot, a sajat formaruhdjat vagy annak a val-
lalkozasnak a formaruhdjat is viselheti, amellyel a
feladat ellatasara megbizasi szerz6dést kotott.

A kamara az SzVMt. hatdlya ald tartozd te-
vékenységek folytatasara jogosult, a kamarai
tagsagot onként vallalé természetes személyek
onkormanyzattal rendelkezd, kozfeladatot és
altalanos szakmai érdek-képviseleti feladatokat
ellato koztestiilete.

A kamara kidolgozza és gondozza a szakmai
és vizsgakovetelményt, a szakmai mindsité
rendszert, kozremiikodik a szakképzésben és
a vizsgaztatasban, valamint javaslatot tesz az
allam altal elismert szakképesitésre, a szakmai
vizsgaszabalyzatra, a szakmai vizsga szervezé-
sét engedélyezd, valamint a vizsgaszervezési
tevékenységek ellendrzése soran szakértéként

kirendelhet6 személyekre.
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Az SzVMt. hatélybalépését kovets atmeneti érvényességéhez a kamara kiilon elfogad6 nyi-

szabalyok: latkozata nem sziikséges.

1.) A torvény moédosité rendelkezési nem érintik a | 3.) A kamara 2012. februar 29-ig - soron kiviili
2012. januar 1-jét megel6zden kiadott miikodési kamarai valasztasok soran — alakulé orszagos
engedélyek és igazolvanyok hatalyossagat (érvé- kiildottgytlést valaszt, amelynek megbizatasa
nyességét). az alakul6 kiildottgytlés altal elfogadott alap-

szabaly szerinti id6tartamig szol.

2.) Valamennyi kamarai tag 2011. oktdber 1. és de-

cember 31. napja kozott — a kamarai orszagos
elnokséghez intézett — irasbeli nyilatkozattal
fenntarthatja kamarai tagsagi viszonyat. A tag-
sagi viszonyt fenntartd nyilatkozat hianyaban
a kamarai tagsagi viszony 2012. januar 1-jén
megszlinik. A tagsagot fenntarté nyilatkozat

Az onkéntes kamarai tagsag fenntartasaval (vallala-
saval), a soron kiviili valasztasok megszervezésével
és lebonyolitdsaval kapcsolatos tovabbi tudnivalok-
rol, aktualissa valasuk idépontjaban részletes tajé-
koztatast adunk.

SZERKESZTOBIZOTTSAG

NYERUNK, VAGY VESZITUNK?

2012-t6] megszlinik a kotelezé kamarai tagsag, leg-
alabb is a vagyonvédelemben. Ez els6 hallasra sok
embernek kedvezének tlinik, de érdemes végig gon-
dolni az egészet kicsit mas szemszogbdl.

Mit nyeriink a tagsag megsziintetésével?

1.) Havi 500 forintot! Ez egy doboz cigi vagy egy
szelet pizza ara. Ennyi! Ezt alig venni észre,
tobb megy el haszontalan dolgokra!

Mit veszitiink a tagsag megsziintetésével?

2.) Ingyenes jogi tanacsadas igénybevételének lehe-
téségét. A mai vad-kapitalista vildgban sziiksége
van a polgarnak szakember segitségére, tanacsara,
hogy eligazodjon az allandéan véltozd jogszaba-
lyok stirtjében. Ha csak évente van sziikség ta-
nacsra, akkor mar megéri tagnak lenni, mert
5-15.000 forintot taksdl egy vallalhato jogi segitség.

Ingyenes jogsegély szolgaltatas igénybevételét.
Ez mar bévebb, mint a tanacsadds, mert gya-
korlati segitséggel is jarhat. Hivatalos felszolitas,
megkeresés, keresetlevél megirasa stb. Ennek
ara mar keményebb, mint a tanacsadds, tagunk
20-50.000 Ft-ot sporol meg tigyenként.

3.)

Ingyenes munkaiigyi tanacsadast. Ismerve
kormdnyunk szdndékait a munkavallalokkal

4.)

kapcsolatosan, mindenkinek sziiksége lesz erre.
Kiviilallénak 5-10.000 Ft.
5.) Informaciot, ami felfedheti a jogszeriitlen
miikodést. Ennek konkrét, pénzben kifejezhe-
té értéke van, mégpedig egy vagy kéthavi fize-
tés, mert a jogszerttleniil mikodé cégek ennyit
szoktak lenyelni emberenként!
6.) Allaskozvetitést. Ez annyit jelent, hogy mun-
kahelyet is nyerhetiink a kamarai tagsaggal,
ami a megélhetésiinket biztositja.

Rendszeres elektronikus tdjékoztatast, a
szakmat érintdé kérdésekrol. Ez vonatkozik a
valtozé jogszabalyokra, a bekovetkezett esemé-
nyekre, a lehetéségekre a munkaerdpiacon vagy
a palyazati kiirasokkal kapcsolatosan.

7.)

8.) A Kamarai Ertesitét. Ez a rendszeresen megje-
lend ujsag nyomtatott formaban ad &sszefogla-
16t az elmult negyedév torténéseirdl, a szakma-

ban dolgozoék gondjairdl, problémairol.

Ingyenes lovészeti képzést. Igaz, ez csak a
fegyveres szolgalatot ellatokat érinti, de akik
részt vettek mar ilyenen, azok hianyoljak, mert
hasznos, nem gépies, az életre készit fel. Nem
csak leirjak, hogy 16tt, nem csak esetleg 16het
néhanyat, hanem taktikai képzésben is részestil.
Ez mashol nem igen kaphat6 meg.

(folytatds a kiovetkezd oldalon)

9.)
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10.) Kedvezményes tovabbképzés. A torvénymo-
dositas és tervezett végrehajtasi utasitasa egy-
értelmtien a folyamatos képzést, tovabbképzést
varja el a vagyonvédelemben dolgozoktdl. En-
nek szervezdje, lebonyolitdja a szakmai kamara
lesz, igy tagjai jelentds kedvezménnyel jutnak
az el6irt credit pontokhoz.

11.) Tagkartyaval jaro kedvezményes vasarlasi

lehetoséget. Ezt nem mindenki tudja kihasz-

néalni, mert az Euro Discount Club leginkabb

a nagyvarosokban terjedt el, de ahol van, ott

évente 15-30.000 Ft-ot lehet megtakaritani.

12.) Kedvezményes flottas telefon, internet. Az al-

talanos arnal 10-20%-al olcsébb.

Tobb auté tipusra flotta arkedvezmény, 4j és
hasznalt kocsi vasarlasakor. Mar egyszeri va-
sarlas legalabb 20-25 évi tagdijnak felel meg.

13.)

A lista nem teljes, de mindenki rajohet, hogy nem a
havi 500 Ft a nyereség!

TAGNAK MARADNI?

Nagy kérdés ez most a szakmaban - bar sokan egy-
bél ravagnak: egyértelmi a vdlasz, NEM! Szerintem
pedig azért érdemes lenne elgondolkodni a dolgon...
Es most nem egy ,rdbeszélés kampanyszoveget”
kivanok megfogalmazni, mivel én is a szakma ,,al-
jahoz” tartozom, vagyonérként tevékenykedek. Vi-

szont 2009 Gsze dta latom a masik oldalt is (megyei
kiildottként).

A legutdbbi kiildottgytilésen kaptam egy kisokost,
ami leirja, mit ad a kamara (gyakorlatilag havi 500
forintért) a tagjainak. Megkdszontem, nagyon nagy
segitség, el is juttattam azoknak, akik kérték. De én
most egy masik oldalrél (a vagyondrok oldalardl)
szeretném elemezni a kérdést. Innentdl engedje meg
minden olvaso, hogy tegezddjek, igy szélva kolléga-
imhoz, sorstarsaimhoz.

Mit ad nekiink a kamara? Semmit, csak viszi a pénzt
évente, — mondjatok - kiildenek néha wjsagot, ami-
ben talédn a rejtvény lefoglal egy 6réra, és ennyi. Er-
tem én, és jogosan, hisz tényleg ugy érzitek, hogy
egyedill kiizdotok meg a munkaért, a bérért, és a

jogaitokért, pontosabban emberi méltésagotokért.
Ugy gondolom, ha mindenki rendes kériilmények
kozt, megfelel6 feltételek mellett, idében megadott
tisztességes bérért dolgozna, nem kérddjelezné meg
a kamara sziikségességét. Ez ennyi. Viszont a nehe-
zen megszerzett pénzbdl még kotelezéen tagdijat is
kell fizetni, az mdr nagyon f4j. Es itt jon be a kamara
felel6ssége. Nem Ok tették a szakmat oda, ahol van,
— és itt taglalhatndm az Osszes kifogasomat a jogal-
kotastdl az oktatason at a munkavégzésig, de nem
teszem - ez az egész egy hatalmas harc a rendszer
ellen. Hidba, mint oly sok mindenben, szeretett or-
szagunk ebben is késon ér6 tipus. Most voltam egy
konferencian, ahol az egyik eléad6 olyan jol meg-
fogalmazta, hogy a papirok mogé bujva nem jutha-
tunk elére. Sajnos a jogalkotéink utdlag veszik figye-
lembe (?) az adott szakma ajanlasait, — lathat6 volt
ez a fegyvertorvénynél is — de higgyétek el, igy van
ez sok mas teriileten is. Igen, minket a magunk dol-
ga érdekel, nem masé. De mit lehet itt nalunk rend-
be tenni gyorsan és precizen, plane ha az érintettek
is struccpolitikat folytatnak? Midta kiildott vagyok,
sokszor elkeseredtem, hallva a kollégak panasza-
it, és latva a feladd pillantast, mikor nem tudtunk
segiteni egy-egy problémajan. De a szakma elkez-
dett felértékel6dni (jo, ennek azért még adjatok par
évet...), de megcsillant egy reménysugar. Példaul
tudtatok, hogy az uj torvény tiltja a lanc-alvallalko-
26k ,,6nkényuralmét”? Es ezzel nem az alvallalkozo-
kat akarom megsérteni, 6k csak éltek a torvény adta
(jobban mondva torvény altal nem tiltott) jogaikkal.
De ez is egy alapprobléma a bérek koriil. Nos, ez a
szabalyozas is mar egy fénypont az alagut végén.

Tarsadalmi megbecsiilés? Igen, a tarsadalom alja
vagyunk. Ismert az a szlogen, hogy ha nem vagyok
jo semmire, elmegyek biztonsagi érnek. Kedves kol-
légak, ez is alakulni latszik. A torvény egy szinten
tart6 képzést ir eld, amit én személy szerint nagyon
fontosnak tartok. Nekiink komoly anyagi és erkolcsi
felel6sségiink van a védett objektum, eszkoz, vagy
személy iranyaban, rendkiviil fontos toppon len-
ni mind szakmai, mind jogszabalyi tudasban. Elég
egy elfuseralt intézkedés, azonnal lehtzzak az egész
szakmat. Nekem igenis fontos, hogy én, és a kollé-
gam tudja, hogy mit, és meddig tehetiink. Ha ha-
tarozottak, szolgalatkészek vagyunk, mar hoztunk
egy jo pontot a szakmanak.

Ez is nagyon fontos, higgyétek el. Epp par hete volt
egy konfliktusunk egy rendezvényre belépével, aki



2011. julius | 3. évfolyam, 1. szam

ALTALANDS TEMAH

megprobalt zavarba hozni azzal, hogy 6 a szakma-
ban oktatd, és mi nem tehetjiik ezt, meg azt vele.
Nyugodtan tajékoztattam a jogszabalyokrdl, illetve
a helyi hazirendrél, amit nekem be kell tartatnom, a
végén O jott zavarba, és miutan alavetette magat az
ellendérzésnek, csendben tovabballt. Ugye, talalkoz-
tatok mdr ti is hasonlé esettel?

Ez a szakma szépsége, és igen, ez fogja (reményeim
szerint) kiszanalni, vagy beilleszteni a sorbol kilogd
kollégakat.

A sziviigyeimen tullépve szeretnék visszatérni a té-
mahoz. Kell a kamarai tagsag? Nem, nem muszaj, ha
én, mint biztonsagi 6r egyediil is megkapom, amit
akarok. De nem kapom meg, mert a legfelsébb veze-
téink felé 6k a kapocs. Csak rajtam keresztiil tudjak
meg ott fent, hogy milyen problémak vannak itt lent.
Most emelném ki az el6bb emlitett szot: a kapocs!
Anno, 2009-ben irtam egy levelet az elndkiinknek,
amit 6 be is tett az ujsagba, én ott hangsulyoztam a
kapcsolattartast. Azota is zaklattam az elnokséget,
hogy ezzel vannak a legf6bb problémak (legalabb-
is személyes tapasztalataim szerint). Az elndkség
altaldban vezeté beosztasu, nem ugy latja a prob-
lémakat, mint én, vagy ti, kedves kollégak. Ezért
kell nekik megmondani, és itt szeretnék tallépni a
bér-, meg szerzédés-problémakon (most szemreha-
nyas jon az érintetteknek: az emlitett problémakért
csak a munkavallalé a hibas, mivel elvileg a tanfo-
lyamon sz6 volt szerzédésjogrol, és ne dolgozzatok
akar tobb honapig szerzédés nélkiil! Tudom, hogy
kell a pénz, meg csak feketemunka van, de az csak
addig van, amig a megbiz¢ taldl olyan embert, aki

igy is elvallalja — innent6l kezdve nem kovetelhetjiik
a jogszabalyban megallapitott 6rabér még csak meg-
kozelitett mértékét sem).

Most signam meg az egyik észrevételemet: az el-
torolt kamarai tagsag miatt (meg biztosan a tobbi
moddositas miatt is) a kamara kimondta, hogy tdjra
kell gondolni, miképp tarthatnd meg a tagjait. Es
azt is megsigom, nem fognak lényegesen tobb ked-
vezményt, szolgaltatast adni, csupan nyitnak a tag-
sag felé. Nekiink pedig csak annyi a dolgunk, hogy
nyissunk mi is feléjiik. Felfoghatjuk ugy is, ha ez
kellemesebb gondolat, hogy megdolgoznak értiink.
Nekik tudniuk kell ezutan is a problémainkroél, ne-
kiink pedig ki kell hasznalnunk minden lehetéséget,
szolgéltatast, amit 6k nydjtanak nekiink. Es ami a
legfontosabb: tovabbitjak a jogalkotdék felé a prob-
lémakat. Lathato, ha lassan is, de azért eljut am a
filiikbe.

Osszegezve: mindenkinek sajat egyéni joga eldonte-
ni, akar-e tag maradni, vagy nem. En személy sze-
rint maradok, mdr csak azért is, mert szeretek tudni
a minket koriilvevé dolgokrol, és szeretek beleszolni
az engem érint6 témakba. Bar tudom, anyagilag ki-
sebb segitség lesz sokaknak, hogy jovére nem kell
befizetni a tagdijat, én csak arra kérlek titeket, hogy
tegyétek félre az elditéleteket, és figyeljétek a kamara
tovabbi munkadjat. Aztdn Osszegezve a tapasztalato-

kat mondjatok véleményt.

Ezzel pedig azt hiszem, feladtam a labdat a kama-
ranak is - mar csak el kell indulni egymas felé, és a
tapasztalatok begytjtése utan kimondani a végleges
valaszt.

Iddszert (lenne) mar ez a valtozas!

Utodirat:

Erdekes szdmadatot olvastam a Biztonsig cim{i ma-
gazin 2001/majusi szamaban: t6bb mint 105 ezren
vagyunk biztonsdgi 6rok az orszdgban. Ardnyaiban
messze elhagyjuk a tobbi eurdpai orszdgot.

Rengeteg kovetkeztetésre ad ez lehetdséget, én még-
is a kozhelynek szamité véleményt mondanam: sok
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lud disznét gydz. Es itt a ,,disznd” maga a rendszer.

CSAKO JuDpIT
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Az ELMULT, TOBB MINT 12 EV MARGOJARA

Még jol emlékszem, amikor 1995 késé 6szén jo néhany
Somogy megyei vagyonvédelmi vallalkozas vezet6jé-
vel osszetiltiink Kaposvarott a kaposvari iparkamara
egyik eléaddjaban, s ki-ki elmondta, hogyan képzeli
el a tovabbi tevékenységét a cégének, mert ahogyan
az ment akkoriban, az tarthatatlan volt.

Eléttem vannak az indulatos arcok, a sok felszinre
keriilt sérelem, amit a vagyonvédelmi iizletagban
elszenvedtiink a sajat cégiink iranyitasa kozben, s
ahogyan bizalmatlanul méregettiik egymast, de
egyvalamiben mindannyian k6z6s nevez6n voltunk.
Ugyanis mindenkinek elege volt abbdl a kdoszbdl és
szabalyozatlansagbol, melynek hatdsat — amit a nem
is olyan régen, az Gjonnan megsziiletett szakma sze-
repldi, gyakorléi — kénytelenek voltak elszenvedni,
elviselni!

Abban is egyetértettiink, - s szinte magatol értet6do
volt, — hogy szinte az elsé pillanattol kezdve kotele-
z6 kamarai tagsagrdl beszéltiink. Hiszen, aki nem
kamarai tag, azt semmilyen médon nem tudjuk egy
esetleges torvénytelenség miatt kérddre vonni, vagy
akar eljaras inditdsat kezdeményezni ellene a szak-
ma becsiilete és tisztasaga érdekében!

Mairpedig mi azt akartuk! Hogy legyen becsiilete,
megbecsiiltsége a szakmanak, s hogy tisztan és at-
lathatéan tudjunk a szakmaban dolgozni!

S most Ujbdl a kezdet kezdetén vagyunk!

Ugy léatszik, hogy amiért a szakmdnknak a kamara-
ja létrejott, az valakiknek nem fontos, nem szamit,
csak az, hogy kaosz legyen, rendetlenség, s hogy a
»zavarosban” lehessen haldszni, hiszen igy nagyon
senki sincs, aki szakmai dolgokban az ,,orrukra kop-
pintana”! Pedig az Eurdpai Unids térvényharmoni-
zacié kapcsan a kamarakat ellenkezéleg, pontosan
erdsiteni kellene, nem pedig megsziintetni a kote-
lez6 kamarai tagsagot! Ez atlathatova, konnyebben
kezelhet6vé tenné a szakman beliil dolgozdk életét,
s munkdjat. Adott esetben a szakmai képviseletitk
is megoldott lehetne, utana pedig a személyes jogaik
is! J6 iranyban haladtunk, de mar biztos, hogy nem
engednek benniinket végig menni ezen az uton!
Olyan ez, mintha egy gatfuté utjaba atugorhatatla-
nul magas gatakat raknanak! A verseny végén pedig
azt mondandk: Pedig minden segitséget megkapta-
tok, de Ti nem éltetek a lehetdséggel!

Kicsit szomoru vagyok, hiszen én ott voltam a Kama-
rankmegsziiletésének elsé pillanatatol kezdve, s most
itt vagyok a végén, a halalandl, mert tulajdonképpen
ugy itélték halalra mosolyogva, hogy - az el6z6 gat-
futds példaval élve, - még magasabbra raktak a mér-
cét, s még kiilon akadalyokat raktak fol a palyara!

En valamit nem értek: Kinek 4ll érdekében, hogy
egy szakma image-t lerombolja, egy szakmat telje-
sen ellendrizhetetlen allapotban tartson?

Talan annyira hiilye lennék, hogy a megértéséhez
kevés egy egyetemi és plusz még egy foéiskolai vég-
zettség? A jogi egyetemrdl nem merek beszélni, mert
ha ebben az iranyban gondolkodom, fél6, hogy ra-
jonnék valamire, ami nem biztos, hogy bolcs dolog
lenne! Inkabb csak hallgatok, mert ugye, hallgatni
arany!

S csak szomoru vagyok, s kérdések kavarognak a fe-
jemben!

Vajon mit csinaltunk rosszul, mi kamarai vezeték?
Vagy én mit tettem rosszul, én, aki 12 éven keresztiil
tarsadalmi munkaban, elvéve az idét a csalddom-
tol, a munkamtdl azon dolgoztam, hogy becsiilete
legyen a szakmanak, hogy a szakmaban dolgozdk
tisztességesen meg tudjanak élni a munkajukbdl,
s hogy tiszta legyen a szakma! Mit tettem rosszul?
(Vagyonvédelmi vallalkozasom mar régen nincs,
mert a kamaraban dolgozva latom mennyire aljas
és szemét dolgok mennek, ugyhogy nincs gyomrom
a szakmaban dolgozni! Csak becsiiletbdl és tisztes-
ségbol dolgozok a szakmaért és azokért, akik még
benne vannak!)

Ennyire hiaba val¢ lett volna 12 év munkaja?

Vajon ez a szakma, és a benne dolgozdék - tobb tiz-
ezer ember — nem érdemli meg, hogy szakmai kép-
viselete legyen? Mennyivel rosszabb ez a szakma,
mondjuk, mint barmely mas becsiiletes szakma?
Vagy mennyivel rosszabb egy vagyonér - aki mel-
lesleg nap mint nap az életét kockaztatja ,bagdért”
ugymond - mint egy konyveld, vagy egy mérnok?
Vagy mitdl jobb, vagy el6kelébb egy konyvel6i szak-
ma - amelyiknek van kotelezé kamarai tagsaga,
azaz van a szakmajanak szakmai képviselete - mint
egy vagyondri szakma?

Vajon a vagyondr illetve a dolgozé biztonsagi 6r -
aki mellesleg a legnagyobb vesztese ennek a jatsz-
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manak — mikor jon rd arra, hogy neki nem lesz ettdl
szakmai képviselete, ha nem vallalja 6nként a kama-
rai tagsagot?

Mikor dobben rd, hogy az egyetlen jarhat6 ut a ka-
marai tagsag a szakmai érdeke és a jogai érvényesi-
tésére? Rajon-e egyaltalan?

S, hogy hiaba igér neki a szakszervezet barmilyen
»rozsaszin” dolgot, a tagsagi dijat konyorteleniil
»legombolja” réla. (S lehet, hogy az tobb lesz majd,
mint a kamarai tagsag volt.) Mert mit gondol egy
vagyondr, egy szakszervezetis sem dolgozik ingyen!

Az 6 ideje draga, s azt meg kell fizetni! S ekkor majd

talan rajon arra, hogy a szakszervezet sem biztos,
hogy Oérte van teljesen!

Sajndlom Oket, s most mar nagyon szomoru vagyok!

KATONA ISTVAN
KAMARAI ALELNOK
SZVMSzK SOoMOGY MEGYEI SZERVEZETE.

Mobil: +36 70 312 1727
e-mail: goldensoldierpilot@gmail.com

P.s.: Akinek a témaval kapcsolatban kérdése van,
vagy megjegyzése, varom a levelét a fenti e-mail
cimre!

M1 A VELEMENYE A KOTELEZO KAMARAI TAGSAG JOVO EVI EL-
TORLESERGL MEGKERDEZTUKA ...

Biztonsagi ort:

Els6 hallasra jol esik, mivel senki sem szereti a kote-
lez6 dolgokat, f6leg ugy, hogy még fizetni is kell uta-
na. De azt is tudni kell, hogy az 500 Ft-os havi tagdij
nem nagy iigy, csak az a rossz, hogy egy dsszegben
kell kifizetni, akkor mar mas a helyzet. Ttlsagosan
nem foglalkozom a kamaraval, de volt mar kérdé-
sem hozzajuk. Segitettek.

Fegyveres ort:

Nem sokat segit a kamara, de j6 volt a Iovészet, amit
régebben csindltunk. Amikor tag lettem mutattak,
hogy mit kaphatok, de nem nagyon veszem igénybe,
van més dolgom is. Igy marad egy kis pénzem.

A biztonsagtechnikai szerel6t:

Mi nem foglalkoztunk vele, senki sem ellendrizte,
nem is voltunk eddig sem tagok. Amikor segitettek
a szakmat hivatalossa tenni az jo volt, de senki sem
szeret fizetni.

Magannyomozét:

Nekiink sokat adott a kamara. Egész évben hasznos
tajékoztatokat kaptunk, lehetett okosodni. Azonnal
tudtak lépni, ha valaki bekavart a szakmaba. Az ér-
dekérvényesités nem volt a kamara erdssége, de las-

san azért haladtunk. Rossz dontés. Amelyik szak-
maba a politika beteszi a labat, az megnézheti magat.

Jogaszt:

Erthetetlen, mert most éppen a szakmai kamarik
erdsitése van el6térben. Az, hogy mi van a hattérben
az nem ismert, de politikai indoka biztosan nincs.
Ez el6segitheti a szakma kriminalizalodasat, ami
senkinek nem lehet az érdeke. Az Alkotmanybird-
sag szerint a szakmai kamardak velejardja a kotelezd
tagsag.

Cégvezetét:

Sajnos ez nem a legjobb hir. A cégek nem voltak tag-
jai a kamardnak, de regisztracids kotelezettség volt,
ami majdnem ugyan az. Sok dologban most is anar-
chia van a szakmaban, ez valdszintileg er6sodni fog.
A hatdésagok nem képesek a hathatds ellenérzésre,
varhat6 lesz a blin6zés megerdsddése. Ennek a val-
toztatasnak valoszinli gazdasagi hattere van, ami azt
jelenti, hogy sok cég kikeriil a piacrol.

Civilt:

Kicsit érthetetlen az egész. All6 nap azt halljuk,
hogy erésitik a szakmai kamardkat. Ezt meg meg-
sziintetik? Mert ez azt jelenti. Valaki megint kavar
a hattérben. (folytatds a kiovetkezd oldalon)
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Rendért:

Ezt nem kellett volna. Tudjuk, hogy szakmailag nem
indokolt, sét sziikség lenne rd. Az lenne a legjobb,
ha a szakma sajat magat rendezné. Ma is ,hozott
anyagbol” dolgozunk, a nyilvantartasokbdl kideriil,
hogy van-e kizard ok. Az egész polgari biztonsag
talzott hatosagi feliigyelet alatt van, rdadasul nincs
ra id6, ember, energia.

Kamarai tisztségvisel6t:

A szakma veszit ezzel a dontéssel. A kamardban ,,in-
gyen és bérmentve” dolgoztak eddig a tisztségvise-

16k, hogy mi lesz ezutan, az kérdéses. Miikodik egy
letisztult, jol bejaratott, megfelel6 infrastrukturaval
rendelkez6 szervezet, ami ugy latszik tudta mar kép-
viselni a szakmat, ellenpont volt a nagy rendszerben.
[gy mar nem kell. A kotelezd tagsdg megsziintetésé-
nek ugyan az az indoka, mint a tobbi kamaraban a
kotelez6 tagsag bevezetésének.

(A vélemények nem egy-egy nyilatkozotol szarmaz-

nak, azok tobb személlyel tortént beszélgetésnek az
Osszesitése.)

OsszeSITETTE: PATAKI REZSO

A MAGANBIZTONSAGI EGYESULETROL

Tagjaink egy jelentds része elott mar bizonyara isme-
retes az a kormdnyzati szandék (dontés), mely sze-
rint 2012. januar 1-jét6l megszlinik a kotelez6 kama-
rai tagsag a Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyo-
moz6i Szakmai Kamardban. A hir hallatan a tagsag
tobbsége valodszintileg nagyot sohajt, és azt mondja
vagy gondolja, na végre ezt is megértiilk. A kama-
ra eddigi tevékenységének, sikerességének tiikrében
bizonyos fokig ezt meg is lehet érteni. Megérthetd
még akkor is, ha teljes bizonyossaggal kimondhat-
juk, a tagsag nagy tobbsége minden eréfeszitésiink
ellenére a mai napig sem érti, nem tudja, hogy mi is
a kamara szerepe a szakmai érdekképviseltben.

A tobbség még mai is szakszervezetként tekint a
kamardra, és egyéni érdekképviseletet vart és var a
szervezettSl. Az, hogy a kamara az elvarasokhoz ké-
pest viszonylag csekély mértékben tudott megfelelni
ezeknek az igényeknek (elsésorban a jogsegélyszol-
galatok révén) a kisebbik baj, mert egyébként sem ez
a feladata. Ennél sokkal fontosabb, hogy a {6 felada-
tat, a szakmai érdekképviseletet sem volt képes kelld
hatékonysaggal ellatni, és ennek a tehetetlenségnek
a kovetkeztében jut a kijelolt sorsara.

Akik most fellélegeznek és éljeneznek a kotelezd
tagsag megsziinésén, még nem sejtik, hogy mi var
rajuk. Rossz még ragondolni is, ha eddig egy létez6
szakmai feliigyelet mellett a foglalkoztatok jelentds
része meg merte tenni a dolgozdival mindazt amit
megtettek, mire lesznek képesek a szakmai feliigye-
let megsziinte utan.

A kialakult helyzet késztetett néhanyunkat arra, hogy
atgondoljuk, mit is lehet tenni a jovében annak érde-
kében, hogy az elmult 13 év munkajat, a szakmaisa-
got ne hagyjuk veszendébe menni. Az latszik, hogy
a torvény altal biztositott sztik mozgastérben és egy
varhatéan nagyon alacsony létszamu tagsag mellett a
kamara egyediil ugyanugy tehetetlen lesz, mint eddig.
Ezért jutottunk arra a kovetkeztetésre és elhatarozas-
ra, hogy a kamaranal joval nagyobb mozgastérrel és
lehetdségekkel rendelkezd, tobbszereplds szervezetet
kellene alakitani. Igy esett a valasztds az egyesiileti
formara, amelyet a kamara Baranya, Somogy ¢és Tol-
na megyei szervezeteinek 10 tagja illetve dolgozdja
alapitott, és amely jelenleg bejegyzés alatt all.

Az egyesiilet neve:

Dél-dunantuli Maganbiztonsagi Egyesiilet
Az egyesiilet székhelye:

7622 Pécs, Siklosi ut 1., 1. emelet 107.

Az egyesiilet meghatdrozott kozhaszna tevékenysé-
get folytat. A kozhasznu szolgaltatasokbdl mind az
egyesiilet tagjai, mind pedig mas személyek és szer-
vezetek részesiilhetnek.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak a koz-
hasznu céljainak a megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét
nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott
tevékenységekre forditja.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
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anyagi tamogatdst nem nyujt. Az egyesiilet orszag-
gytlési és onkormanyzati képvisel6-jelolteket nem
tamogat és partoktdl timogatast nem fogad el.

Az egyesiilet kozhasznu céljai:

Személy- és vagyonvédelmi, magdnnyomozdi vala-
mint biztonsagtechnikai tanacsadé szolgaltaté koz-
pont létrehozasa és mukodtetése a Dél-dunantuli
régidban, a hatékonyabb blinmegel6zés érdekében.
Tuz- és katasztrofa-megel6zési, valamint munkabiz-
tonsagi tandcsadd szolgaltaté kozpont létrehozasa
és mikodtetése a Dél-dunantuli régioban.

Az egyesiiletnek tagja lehet barmely természetes sze-
mély és gazdasagi tarsasag, amennyiben kijelentik,
hogy az egyesiilet céljaival egyetértenek, tovabba val-
laljak az egyesiileti tagsagbol eredd kotelezettségeik
teljesitését. Fontos kovetelmény a feddhetetlenség.

A Dél-dunantuli Maganbiztonsagi Egyesiilet célja
a rendezettség. Szandéka, hogy a maganbiztonsag
hatékonysaganak javitasa érdekében, tevékenysé-
gével erdsitse az e teriileten nyujtott szolgaltatasok
torvényessége mellett azok szakmaisagat, részvéte-
lével hozzajaruljon a maganbiztonsagi tevékenység,
valamint az ebben résztvevok tdrsadalmi megbe-
csiilésének emeléséhez, a munkavégzés feltételeinek,

koriilményeinek javitasa, segitése.

Legfébb torekvése az egyesiiletben folyé pezsgd
szakmai élet megvalositasa. A fiatal szakemberek-
nek munkahelyi elismerést jelenthetne, ha idésebb,
tapasztalt és elismert tarsaik felvételre ajanljak a
szakmai egyesiiletbe. Eszkoze lehet a tovabbkép-
zésnek. Szakmai féorumként mikodhet. Hozzasegit-
het a szakmai elémenetelhez azaltal, hogy itt lehet
megismerni széles korben a szakma legjobbjait, pél-
daképeit és tevékenysége eredményeként itt valhat
ismertté a fiatal szakmabeli is. Az egyesiilet ered-
ményes mutikodése érdeke lehet a kis- és nagyval-
lalkozasoknak egyarant, hiszen a dolgozéik és nem
utolsé sorban a menedzsment szakmai épiilését, fej-
16dését szolgdlja. Az egyesiilet vezetésébe a szakmak
megbecsiilt, elismert személyeit kell megvalasztani.
Jol mtikodo egyesiilet esetében a vallalkozdsok veze-
téinek presztizskérdés lehet - sajat személyiik vagy
akar a munkatdrsaik - vezetdi tisztségekbe torténd
megvalasztasa, melyért cserébe az egyesiilet ak-
tiv tamogatdsaban részesiilhet, mind elvi, szakmai,
mind gazdasagi teriileten.

Nagyon lényeges, hogy az egyesiilet ezt a vonzere-
jét meg tudja teremteni. Ennek érdekében konkrét,
megismerhetd egyesiileti célokat, kérdéseket és va-
laszokat kell megfogalmazni:

» Szarmaznak-e az egyesileti tevékenységbdl
anyagi jobblétet is hozd szakmai elényok?

Az onfenntartas érdekében hogyan tud a pi-
acrol az egyesiilet ugy munkat szerezni, hogy
kozben sajat tagjainak ne legyen konkurense
ugyanazon a piacon?

Valdéban igaz-e, hogy a véllalkozasok vezetdi-
nek nem érdekiik dolgozéik szakmai érdekvé-
delme, naprakész szakmai informadltsaganak
eldsegitése?

Az alkalmazotti viszonyban dolgozoékat mun-
kaidejiikben tényleg nem engedik el szakmai
tovabbképzésekre, a szakmagyakorlasukat
elésegité tarsadalmi szervezetekben vald tevé-
kenységiiket nem tamogatjak?

AKki pedig nem alkalmazott, annak a munka
mellett sem ideje, sem pénze szakmai-, tarsa-
dalmi egyesiileti tevékenységre, passziv rendez-
vénylatogatoként sem?

>

Ezek gyakran elhangzé kérdések, amelyek maguk-
ban hordozzdk a negativ vélasz lehet6ségét, és nem
is minden alapot nélkiiloz6 érvek. Természetesen
pozitiv valaszok is adhatok a kérdésekre. Igaz, en-
nek eléréséhez onzetlen erdfeszitésre van sziikség,
melyet a mai tarsadalom nem igazan értékel. Lat-
vanyos eredmények valdszintleg csak hosszttavon
jelentkeznek.

Van megoldas, de ahhoz nem csak irott megallapo-
dasokban deklaralt egyiittmikodés kell.

Az egyesiiletben a cégérdekek és a szakmagyakorlds
egyéni érdekei nélkiil, kizarélag a szakma, a tarsa-
dalom szakmaval kapcsolatos érdekeinek kell(ene)
érvényesiilni. A szakmagyakorlok kihasznalva az
egyesiileten beliili komplexitast, azt, hogy az egye-
stilet tobb tudomanyteriiletet, szakteriiletet foglal
magaba, dllami programok kidolgozasdhoz, azok
véleményezéséhez cégérdekek nélkiil kivaldan tud-
nak (tudnanak) atfogd szakvéleményeket késziteni,
azokat tarsadalmi vitdra bocsatani, a vitdkat lebo-
nyolitani.

Fontos, hogy az egyesiiletet, annak szakmai tago-
zatait olyan személy vezesse, aki aktivan gyakorolja
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a szakmat, igy kozvetleniil érintett a szakmagya-
korldsra vonatkozé problémakban, érdekelt azok
megoldasaban. A konferenciak szervezésén kiviil az
egyesiilet egyik legfontosabb tevékenységi teriilete a
szakmai tovabbképzések szervezése, lebonyolitdsa,
ami jelentdsen hozzajarulhat a gazdalkodasi egyen-
suly megteremtéséhez. Az egyesiilet védheti azon
személyek szakmai érdekeit, akik nem vehetdk fel a
szakmai kamardaba, igy olyan foglalkozasi agazatok
képviseldit is tomoritheti, melyek nem tartoznak a
kamara hatas- és kompetencia korébe.

A teljesség igénye nélkiil:

> a szakmai kamarahoz tartozé szakmakon és
szolgaltatasokon tul, a maganbiztonsag kiilon-
boz6 teriiletein hasznalatos eszkozok, berende-
zések, felszerelések gyartdi, forgalmazdi,

> a tliz-, katasztrofa-, munka- és egészségvéde-
lem teriiletén dolgozok (nem a hivatdsosok),

> a megbizok biztonsdgvédelemmel foglalkozo
szakemberei, rendészek, biztonsagszervezok,

> a biztositétarsasagok koziil azok, amelyek meg-
nyerhet6k a célnak.

Osszefoglalva:

1. Az egyesiilet, egyiittmtkodve a kamaraval ké-
pes lehet kidolgozni a szakmai iranyelveket,
normakat.

2. E normakra épitve, kidolgozhaté a szakmai
képzés, tovabbképzés tematikdja, programja.

3. Ugyancsak a normdkra épitve kimunkaldsra
keriilhet egy alkalmazhaté etikai kddex.

4. Az iranyelvek, normak tarsadalmi szintd elfo-
gadtatasa a torvényalkotokon keresztiil. Ehhez
szitkséges a kamara léte, a vele valo egyiittmu-
kodés.

5. Mindezek alapjan, szakmailag megalapozott
nyilatkozatok, vélemények lathatnak napvila-
got, a tarsadalmat érintd maganbiztonsagi vo-
natkozasu kérdésekben.

Az egyesiilet sikeres tevékenységével nagyban hoz-
zdjarulhat a maganbiztonsagban résztvevé szakmak,
a szakmagyakorlok tarsadalmi elismertségének, te-
kintélyének megteremtéséhez, a munkakoriilmé-
nyek és munkafeltételek javuldsdhoz, az elvégzett
feladatok, szolgaltatasok szakmai szinvonaldanak
emeléséhez, és kozvetve ugyan, de javithatja a val-
lalkozasok jovedelmezdségét, novelheti a dolgozok
anyagi megbecsiilését.

Varjuk mindazok jelentkezését a megyei szervezetek
elérhetéségein (lasd az ujsag hatoldalan), akiknek
az érdeklodését sikeriilt felkelteni az egyesiilet te-
vékenységével kapcsolatban, elhivatottsagot éreznek
a szakmajuk irdnt, és tevékenyen részt vennének a
maganbiztonsag hatékonysaganak javitasaban.

AZ ALAPITOK RESZEROL: FERENCZY ARPAD

IGAZOLVANY CSERE!!
TAJEKOZTATO

a személy- és vagyonvédelmi, valamint magan-
nyomozodi tevékenységhez kapcsolédé igazol-
vanyok, engedélyek cseréjével kapcsolatos el-
jarasrol

Az Orszagos Rendor-fékapitanysag 2011. dprilis 27-én
tajékoztatot tett kozzé a honlapjan, amelyben rész-
letes eligazitast nyujt az igazolvanyok és miikodésé
engedélyek cseréjével kapcsolatban. A tajékoztatoban
foglaltakat a megyei renddr-fékapitanysagok illetéke-
seivel egyeztetve, az alabbiak szerint tessziik kozzé:

A személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyo-
mozdi tevékenység végzésére jogositd igazolvany és
miikddési engedély (a tovabbiakban egyiitt: enge-
dély) kiadasara iranyulé kérelmek benyujtasakor
a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magan-
nyomozdi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi
CXXXIII. torvényben (a tovabbiakban: SzVMLt.),
valamint a végrehajtasara kiadott 22/2006. (IV. 25.)
BM rendeletben (a tovabbiakban: R.) foglalt feltéte-
leket az iigyfélnek kell igazolnia.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas alta-
lanos szabdlyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Ket.) 33. § (5) bekezdése alapjan az
iigyintézési hatarido a kérelemnek az eljarasra ha-
taskorrel és illetékességgel rendelkezo hatésaghoz
torténo megérkezését koveto napon kezdodik.
Figyelem! Ez azt jelenti, ha nem az dllando lakohely
illetve székhely szerinti rendérhatésdagndl nyijtjuk be
a kérelmet, nem attol szamit az iigyintézési hatdridé,
amikor a kérelmet dtadtuk, hanem attol az idépont-
tol, amikor az az dllando lakohely illetve székhely
szerinti rendorhatésdghoz megérkezik.

A kérelmek és azok mellékletei atvételekor a rend-
orhatosag atvételi elismervényt ad. Az atvételi elis-
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mervény az iigyintézési hataridd szamitasa, valamint
a hatdsag altal atvett mellékletek igazolasara szolgal.
Az SzZVMt. 6. §-ban foglalt feltételeket az tigyfélnek
kell igazolni. Amennyiben a kérelem hianyosan ke-
riil benyujtasra, ugy az iigyfelet minden esetben
felszolitja a rendorhatésag hianypdtlasra. A Ket.
37. § (3) bekezdése alapjan a hianypétlasra felszoli-
tast 8 napon beliil kell meghoznia a rendérhatésag-
nak. Fontos, hogy a hianypoétlasra, illetve a tényallas
tisztazasahoz sziikséges adatok kozlésére iranyuld
felhivastdl az annak teljesitéséig terjedé id6 nem
szamit bele az tigyintézési hataridébe.

Az engedély cseréje okan benyujtott kérelem mel-
lékleteként, az iskolai végzettséget vagy szakkép-
zettséget igazold okmany kozjegyzé altal hitelesitett
masolatdnak csatolasatol a hatdsag eltekinthet, ha
az az eljaro hatdésag birtokaban van.

Baranya, Somogy és Tolna megyében a megyei rend-
Or-fékapitdanysigok igazgatdsrendészeti osztdlyaival
tortént egyeztetés értelmében, az eljdré kapitinysdgok
nem kérik az iskolai végzettséget vagy szakképzettséget
igazolo okmdny kizjegyzé dltal hitelesitett mdsolatqt.
A gondnokoltak nyilvantartasarél szolé 2010. évi
XVIIL. térvény (a tovabbiakban: Tv.) 4. § (2) bekez-
dés c) pontja értelmében elektronikus uton, egyedi
informatikai alkalmazas igénybevételével kozvetlen
adathozzaféréssel (a tovabbiakban: kozvetlen hoz-
zaférés) a cselekvoképesség fennallasanak vizsgalata
céljabdl jogosult atvenni a renddrség a és a sze-
mély- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozéi
tevékenység végzésével Osszefiiggd hatdsagi engedé-
lyezési feladatok ellatasa céljabol a 2. § (2) bekezdés
a)-f) pontjaban szerepld adatokat.

Baranya, Somogy és Tolna megyében a megyei rend-
Or-fékapitanysdagok igazgatdsrendészeti osztdlyaival
tortént egyeztetés értelmében a cselekvéképesség
fenndllasdt a rendorhatésdg a nyilvintartdsban
ellendrzi, igy azt az iigyfélnek nem kell igazolnia.
Fontos tudni viszont, tovdbbra is az iigyfélnek kell
igazolnia, hogy nem szerepel a biiniigyi nyilvdntar-
tdsi rendszerben. Az erre szolgdlo ,Adattovibbitds
iranti kérélap” (sdarga csikos boriték) a postahivatalok-
ban visdrolhaté meg. A nyomtatvdny kitoltése a minta
szerint. Az igazolds dsszkoltsége kb. 3.500,- Ft.

Az SzVMt. értelmében vallalkozas keretében sze-
mély- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozéi
tevékenység - ha e torvény kivételt nem tesz - a rend-
Orség altal a vallalkozas részére kiadott miikodési
engedély és a kamarai nyilvantartasba vételrol szo-
16 igazolas birtokaban végezhetd. A személy- és va-
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gyonvédelmi, valamint magdnnyomozéi tevékeny-
ség pedig (ideértve a magannyomozdi tevékenység
szervezését és iranyitasat is) — ha e torvény kivételt
nem tesz — személyre sz616, a rendérség altal kiadott
hatésagi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany)
birtokaban végezhet6. Amennyiben a kérelmezé az
Uj igazolvany kiadasara iranyuld kérelmét gy nyuijt-
ja be a rendérhatésaghoz, hogy a meglévo igazolva-
nyanak hatalyossaga az iigyintézés ideje alatt lejar,
ugy a kérelmez6 az uj igazolvany atvételéig a tevé-
kenységét jogszertien nem végezheti. Amennyiben
az Uuj engedély atvételekor a régi engedély érvényes,
ugy az 4j engedély csak a régi engedély leadasaval
egyidejtileg adhato ki az tigyfél részére.

A miikodési engedélyekhez kapcsolédd nyilvantar-
té naplokat az Gj miikodési engedélyek kiadasakor
a rendérhatésag nem cseréli, a meglévé nyilvantar-
té naploban az ismételt hitelesitését kovetéen (az 4j
engedély szama, datum aldiras pecsét) az adatok be-
jegyezhetdk. A kérelmek csoportos benyujtasanak
lehetésége a tovabbiakban is megmarad a korabbi
gyakorlatnak megfelelen.

Baranya, Somogy és Tolna megyében a megyei rend-
Or-fékapitanysdagok igazgatdsrendészeti osztdlyaival
tortént egyeztetés értelmében a vdrosi renddérkapi-
tanysdgok az illetékességi teriiletiikon miikodo (fi-
okteleppel rendelkezd) vdllalkozds iigyintézdjétil
dtveszik a hatdskoriikbe tartozo (az ott lakohely-
lyel rendelkezd), a vdllalkozds dltal foglalkoztatott
természetes személyek igazolvdny irdnti kérelmeit,
azok mellékleteit, valamint a kérelmezdének a vdl-
lalkozds iigyintézdje részére irdsban adott eljdrdsi
képviseleti megbizdsdt. A kérelmek dtvételére - az
iigyintézés zstifoltsaganak elkeriilése érdekében - iite-
mezetten, cégenként, a vdrosi renddrkapitinysdgok
iigyintézdivel elére egyeztetett idépontban keriil sor.
A csoportos benyujtassal osszefiiggd igazgatasi szol-
galtatasi dijak megfizetése atutalds esetén, az adott
kérelemhez kapcsoléddéan az érintett renddrkapi-
tanysag illetékességébe tartdzé személyek esetében
kapitanysagonként torténhet meg egy-egy Osszeg-
ben. Tehdt, lehetéség van csoportos szdmla kéré-
sére, amit formanyomtatvinyon kell igényelni. Le-
tolthet6 a rendorség honlapjarol.

A kérelem elutasitdsardl a rendérkapitanysag hata-
rozatot hoz, melyet kizardlag az ligyfél részére to-
vabbit. Az el6allitott igazolvanyokat az ORFK a te-
riileti szervekhez kiildi vissza, majd a vallalkozasok
képvisel6i részére listan keriilnek ataddsra.

Sziikség és lehet6ség szerint a renddrkapitanysa-
gokon elkiilonitett tigyfélfogadds keretében fogadjak
az tgyfeleket.

Kit6ltend6 nyomtatvanyok:
- igazolvany kivaltasahoz/megujitasdhoz:
A/1. kérelem
- egyéni vallalkozé miikodési engedélye kivaltasa-
hoz/megujitasahoz: B/1. kérelem
- tarsas vallalkozas miikodési engedélye kivaltasa-
hoz/megujitasahoz: C/1. kérelem

Igazgatasi szolgaltatasi dijak:
- igazolvany megujitasa esetén: 6.900,- Ft igazolvany
fajtanként
- mtikodési engedélye megujitasa esetén: 23.000,- Ft
engedély fajtanként

Valamennyi kérelem és melléklet letoltheté a
www.police.hu/nyomtatvanyok/ oldalrol.

A HAROM MEGYEI SZERVEZET TITKARA

Koztarsasag u. 4.

7571 (06-82/463-085

félfogadas

13.00-15.00

13.00-15.00 | 13.00-15.00

Rendérség Igazgatdasrendészet
Cim Telefon __ Ugyfélfogadas ___ i
hétfo | kedd | szerda |csutonok péntek
BARANYA MEGYE
Komlé, Nincs
Berek u. 10. 7300 (72/582-453 08.00-14.00 | 08.00-14.00 | 08.00-16.00 | 08.00-12.00 felfogadds
Mohacs, Nincs Nincs
Dedk tér 1. 7700 (69/511-350 08.00-15.00 félfogads 08.00-15.00 félfogadas 08.00-12.00
Pécs, 08.00-11.30 Nincs
Vargha Damjan u. 3. 7622 |72/504-461 08.00-12.00 | 08.00-12.00 | 4>"30 45700 | sifogadas | 2001200
Siklés, Nincs Nincs | 08.00-12.00
Batthyany K. u. 7. 780072/579-770 félfogadas | félfogadas | 13.00-16.00 | 08-00-12.00 | 08.00-12.00
Szigetvar, 07.30-11.30 Nincs
\Varu. 6. 7900 |73/514-200 07.30-11.30 | 07.30-11.30 | 1530 4530 | fatfogads | O7-30-11-30
SOMOGY MEGYE
Barcs, Nincs | 08.00-12.00 | 08.00-12.00 | 08.00-12.00

08.00-12.00

Kossuth u.1-3.

7150 |06-74/550-950

08.00-11.30

08.00-16.00 félfogadas

Fonyéd, 08.00-12.00 Nincs

Vitorlds u. 2. 8641 [06-85/560-990 | 08.00-12.00 | 08.00-12.00 | """ fetfogadas | 03001200
Kaposvar, Nincs Nincs
Kossuth u. 45. 7400 (06-82/502-700 felfogadas 08.00-12.00 [ 12.30-15.30 | 08.00-12.00 félfogadds
Marcali, Nincs Nincs
Rak6czi u. 55. 8700 (06-85/515-150 félfogads 08.00-11.00 | 12.30-15.00 | 08.00-11.00 félfogadas
Nagyatad, Nincs 08.00-12.00 | 08.00-12.00 | 08.00-12.00 Nincs
Zrinyi u. 7. 750006-82/553-210 félfogadas | 13.00-15.00 | 13.00-15.00 | 13.00-15.00 | félfogadas
Sicfok, 8600 |06-84/519-150 [ 08.00-12.00 | , N"®® [ 08001200 | "= | 0g.00-12.00
Si6 u. 12-20. . . félfogadas . . félfogadas . .

|Bonyhéd, 08.00-11.30 Nincs

13.00-15.30

08.00-11.30

Dombévar,

08.00-11.30

08.00-12.00

Nincs

Kossuth L. tér 3-4.

7090 |06-74/573-910

08.00-11.30

08.00-11.30

08.00-11.30 | 08.00-11.30

Dombo P. u. 10. 7200 |06-74/566-070 | 100 45 30 | 08:00-12.00 | 10" = 0 | 08.00-10.30 félfogadas
Paks, 08.00-12.00 [  Nincs

Dézsa Gy. u. 54. 7030 |06-75/510-640 | 12.00-15.30 | 08.00-1200 | o ner o e o0 | 08.00-12.00
Szekszard, 7100 |06-74/501-100 | 08.00-11.30 | 08.00-11.30 [ 9800-11:30 | Nines | 56 5 44 30
Tartsay u. 2. : ) : ) 13.00-15.30 | félfogadas : )
Tamasi,

08.00-11.30




2011. julius | 3. évfolyam, 1. szam

TULORA ES EGYEB POTLEKOK

A személy- és vagyonvédelmi munka végzése-
kor tobb potlékot is koteles a munkaltatd fizetni a
Munka Térvénykonyve szerint. Ezek a pétlékok a
torvény szerint mindig az alapbér bizonyos szaza-
lékdban jarnak, tehat nem lehet ,alapbéresiteni” a
potlékokat, a bérszamfejtésben kiilon sorként kell
feltiintetni ezeket. Nem részletesen, mindenre Kkiter-
jedéen mutatnam be a kiilonb6z6 potlékokat, de a
felsorolas arra elegendd, hogy a munkavallalé ellen-
6rizni tudja a potlékok kifizetésének helyességét.
Két alapvetd potlék szerepel a munkajogban, a rend-
kiviilli munkavégzés (talora) potléka és a miiszak-
potlék.

Rendkiviili munkavégzésnek minésiil:

- a munkaidé beosztastol eltérd,

- a munkaidé kereten feliili,

- az tgyelet alatti munkavégzés,

- a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a
munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezé-

séig tarto ido.

Fontos megjegyezni, hogy a munkaltat6 csak kiilo-
nosen indokolt esetben rendelhet el tulérat. Ez sze-
rintem azt jelenti, hogy a munkaltaténak ugy kell
megterveznie a létszamot, hogy rendkiviili munka-
végzés beszamitasa nélkiil lathassa el feladatat, és
csak akkor rendelhet el tulérat, ha elére nem lathato
esemény torténik (betegség, megrendel6i kiilon ki-
vansag stb.).

A Munka Torvénykonyve szerint az aldbbi esetek-
ben beszélhetiink rendkiviili munkavégzésrol:

o

- A munkaidé beosztastdl eltéré munkavégzés: Ebbe
a napi munkaidé meghosszabbitdsa és a pihe-
nénapi munkavégzés sorolhaté. A munkaltatd
koteles legalabb egy hétre és legalabb egy héttel
elére kozolni a munkavallaléval a munkaidé
beosztast. Ez azt jelenti, hogy hétfén a dolgo-
zénak tudnia kell, hogy a jové héten hogy fog
dolgozni. Ha ettdl eltéré a munkaidé nyilvan-
tartds szerinti munkaidd, akkor a munkaidé
beosztastol eltéré a munkavégzés, tehat jar a
tuldra potlék.

- Munkaidé kereten feliili munkavégzés: A munkal-
taté a napi munkaidd tartamanak alapulvételé-
vel maximum 4 havi, illetve 16 heti munkaid6
keretet allapithat meg. Ezt a dolgozéval vagy a
munkaszerzédésben, vagy a tajékoztatoban ko-
z6lni kell. Ebben az esetben csak a munkaidé
keret befejezésekor allapithaté meg a tilora, te-
hat az is el6fordulhat, hogy egy dolgozdénak 4
havonta lesz tuléraja.

- Ugyelet alatti munkavégzés: Az iigyelet egyszert-
sitve azt jelenti, hogy a dolgozé bent tartdz-
kodik a munkahelyén, de nem kell dolgoznia.
Ha ez id6 alatt munkat kell végeznie, akkor az
rendkiviili munkavégzésnek szamit.

- Készenlét alatt elrendelt munkavégzés: Készenlét
alatt a dolgozonak nem kell a munkahelyén
tartézkodnia, de ha berendelik munkavégzésre,
akkor a beérkezést6l a munka befejezéséig tul-
6ra jar neki.

A rendkiviili munkavégzés potléka a rendes munka-
bérén feliil 50%. Ez a pdtlék 100% lehet, ha a pihend-
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napon végzett munkavégzés esetén nem kap masik
pihenénapot a dolgozé.

Most lassuk a miiszakpodtlékokat:

A miszakpotlék kétféle lehet, vagy éjszakai, vagy

délutani potlék. A potlékok mértéke tobb féle lehet,

attol fiiggden, hogy tobb muszakos a munkarend,
vagy nem. Tobb miiszakos a munkarend, ha a mun-
kaltaté napi tizemelési ideje meghaladja a munka-
vallalé napi teljes munkaidejét és a munkavallalok
idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egy-

mast valtva végzik azonos tevékenységiiket. Ez a

Munka Toérvénykonyvi meghatarozas. Elsé latasra

bonyolult, de gondolom, nem kell senkinek sem el-

magyarazni, hogy mit jelent a tobb miiszakos mun-
karend.

- Ejszakai potlék: Az éjszakai pétlék akkor jar, ha a
dolgozé 22 déra és masnap reggel 6 ora kozott
végez munkat. Mértéke kétféle lehet. 15% az éj-
szakai potlék, ha nem t6bb miszakos a beosz-
tas. Tobb miiszak esetén az éjszakai potlék 30%.

- Délutani potlék: A délutani pétlék a 14 ora és a 22
ora kozotti munkavégzés esetén jar. Csak tobb

muszakos munkarendben értelmezhetd. Ahol
nincs valtas, ott nem jar délutani potlék. Mér-
téke 15%.

Fontos megjegyezni, hogy megszakitas nélkiili
munkarend esetén a délutdni potlék +5%, az éjsza-
kai potlék +10%. Ez azt jelenti, hogy ebben az eset-
ben a délutdni potlék mértéke 20% lesz, illetve az
éjszakai potlék mértéke 40% lesz. A miszakpotlékot
mindig ugy kell szamolni, hogy hany orat teljesitett
a munkavdllalé abban a muszakban. Még egysze-
riibben, ha egy vallalkozas vagyondrei 24 6ran ke-
resztiil dolgoznak egy objektumban, akkor a 14 és 22
ora kozott eltoltott idore 20% délutani potlék, a 22
6ra és masnap reggel 6 ora kozott eltoltott idore 40%
éjszakai potlék jar nekik.

A poétlékokat mindig ugy kell szamolni, hogy a sze-
mélyi alapbér alapjan kell szamolni és figyelembe
kell venni azt, hogy hany drat dolgozott egy munka-
vallal6 az adott potlék idészaka alatt.

MAKO ARPAD
MUNKAUGYI TANACSADO

OLvASOI LEVEL:

Név nélkdl, illetve a neve elhallgatasat kérve
irt az egyik ismerésom. A levél a kdvetkezéket
tartalmazza:

Egyik nagyon jé ismerésom a vagyonvédelemben
dolgozik. Az utébbi idében szegény borzaszté valto-
zason ment keresztiil. Tobbszor is beszélgettem Vele,
s a legutolsé beszélgetésiink alkalmaval nagyon
megdobbentem! Az egykori jokedvil gondos, tiirel-
mes, példas csaladapa - aki mellesleg baratnak is
megbizhato, kival6 lenne - a munkajat mindig pon-
tosan, igényesen elvégzd banki fegyveres biztonsagi
or, rettenetes valtozason ment keresztiil!

Az ismer6som kedvetlen, életunt, depresszids, nem
hajland6 még talalkozni sem, nemhogy beszélgetni!
Mi is tortént valdjaban? Azért nagy nehezen kibokte
ismer6som, mi is bantja igazan.

Kideriilt, hogy ,mesés” fizetést kap. Azaz hol kap fi-
zetést, hol nem kap. Van ugy, hogy a fizetés idépont-
ja elhuzddik akar harom hétig is!

Majd kap 10.000 Ft-ot, és két hét muilva ismét kap
8.000 Ft-ot, a kovetkezé héten pedig megint kap
21.000 Ft-ot, és igy tovabb, és igy tovabb...

Ez annyira megviselte, hiszen O csaladot tart el, és
szereti a munkdjat, de nem tud igy létezni! Hiaba
dolgozik becsiilettel, ha nem kap fizetést, nem tud a
csaladjaval megélni, ugyanis nincs mibél!

[gy az ismer8s6m a szemem el6tt megy tonkre! Az
a csoda, hogy a csaladja még nem esett szét! Kér-
désemre, hogy miért nem tesz ellene, azt valaszol-
ta: ,,ha széltam érte, azt mondtdik: fogiam be a szdm,
mert ha nem, akkor kereshetek magamnak 1ij mun-
kahelyet, s amivel tartoznak, azt sem kapom meg!
Mit tudok tenni? Hiszen nem kapnék munkadt, mivel
a szakma tultelitett, s akkor még kevesebbdl kellene
a csalddomnak megélnie! Igy sem tudok nagyon sok
mindent megadni a csaldidomnak. A feleségem fizeté-
sébél éliink, ami szintén nem tul sok, hiszen O pedig
az egészségiigyben dolgozik!”

Mit lehetne tenni az ismer6som érdekében? Hi-
szen igy az ismerdsom el6bb-utébb ,tonkremegy”,
ramegy az egészsége, az élete, a csaladja, mindene,
ami, vagy aki fontos Neki! Kérem, az ujsagban véla-
szoljanak a kérdésemre!

Elére is koszonom a valaszukat!

EGY, AZ ISMEROSEERT AGGODO OLVASOJUK
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OROMHIR?

Ma mar ismert, hogy 2012-t6l eltorlik a kotelez6 ka-
marai tagsagot a vagyonvédelemben, mashol beveze-
tik. Mi ez az egész? Szokasos anarchia a politikdban?
Lehet, f6leg azért, mert az indokok elég zavarosak.
A hirek szerint a Kereskedelmi- és Iparkamaraban
lesz kotelezd a tagsdg. SOt az is siker, hogy a vallal-
kozdéknak és a cégeknek nem idén juliustol, hanem
csak jovo januartdl.

Szakmai kérdésre politikai valasz jon. Igy nem mi-
kodik a rendszer. Tudomasul kell venni a jogalkoto
dontését, de lehet-e 6romtiizeket gyujtani?
Csindljunk szamvetést. Milyen terhet jelentett a ka-
mara? Tagdijfizetési kotelezettséget, etikai fenyege-
tettséget. Mi is ez pontosan? A tagdij havonta keve-
sebb, mint egy orai kotelezé szakmunkas minimal-
bér, kevesebb, mint egy doboz cigaretta ara, vagy egy
szelet pizzaé. (A beliigyminisztériumban ugy tudtak,
hogy a tagdij havi 6.000 Ft., mint az orvosi kamara-
ban, pedig ez éves 6000 Ft!) Ez pénz, még ha nem is
tal sok. Ha Kkicsit kivesézziik a témat, ezért havon-
ta lehet kapni kocsmdban két kori olcsé sort, vagy
majdnem két kil6 kenyeret a boltban, a kinainal egy
gatyat, vagy egy bugyit, vagy masfél par zoknit.

De mit adott ezért a kamara? Nem volt képes bizton-
sagot adni! Nem tudta biztositani, hogy a szakma
érvényesiilése mellett, az embert is helyén kezeljék,
mint a legfontosabb lancszemet ebben a szakmaban!
A legnevesebb multik sem fizetik ki a kormany altal
kotelezéen eldirt bért! 2011-ben 541 Ft-ot 6ranként!
(AKki ezt nem kapja meg, annak ajanlom a kamarai
tagsagot!) Ezt folyamatosan széva teszi a kamara!
Mi lett bel6le? A munkaltaték hoztak létre kiilon-
boz6 szakszervezeteket, melyeknek célja a kama-
ra megsemmisitése volt. Lobbizas minden id6ben,
minden helyen, minden szinten. Elérték céljukat! Es
most mi lesz? 200 Ft-os 6rabér? Lehet meggyujtani a
tlizeket! Az utolsé akadaly is elttinik, ami még védte
az embereket.

Masik kérdés az etikai fenyegetettség. Ez azt jelen-
ti, hogy ha valaki nem a szakma szabalyai szerint
latta el szolgalatat, vagy masok szdmara megalazo
modon tette a dolgat, azt vizsgalat ala lehetett vonni,
annak eredményétdl fiiggden akar el is lehetett tavo-
litani a szakmabdl. A szervezetiink torténetében egy
ilyenrdl tudok, az a bizonyos allatkinzé biztonsagi
Or ,érdemelte ki” ezt az intézkedést. Ezt nem ne-
vezném fenyegetettségnek. Nincs rd sem apparatus,
sem jog, hogy a szakma ellenérizze dnmagat. Akkor

mi van? Hat unids jogharmonizacié! Ez csak triigy,
mert az egyablakos ligyintézés tovabbra is legalabb
harom ablakos!

A kamara felajanlotta, hogy kiilon szolgaltatasi dij
nélkil olyan igazolvanyt ad ki a szakmdban, ami
azonositasra alkalmas, tiikrozi a szolgédlatot ellato
vagyondr végzettségét, tartalmazza mindazon ada-
tokat, amelyek sziikségesek lehetnek a szolgalati
helyen torténé hatdsagi igazolaskor. Ilyen nem kell,
de kell az 6tévenkénti befizetési kotelezettség a leg-
elnyomottabb munkavallaléi rétegtdl az dllamnak!
En személy szerint azokra a koszonetekre emlék-
szem igazan jo érzéssel, amelyeket azoktdl az em-
berektdl kaptunk, akiknek elintéztiik, hogy meg-
kapja munkadja bérét, aki sirva koszonte meg, hogy
nyugdijazdsahoz megkapta a sziikséges papirokat,
akiknek segiteni tudtunk szakmai munkajanak vég-
zéséhez, akik megkoszonték, hogy a téliink, télem
tanultak megmentették az életét.

PATAKI REZSO

REMHIREK?

Szijjarté Péter miniszterelnoki sz6vivé nem céfolta a
hirt, hogy julius 1-t6l a nyugdijasoknak engedé-
lyezett a piros lampan valé athaladas, amely ja-
nuar 1-t6l kotelez6 lesz és az eredményességet az
yjra aktivalt kommanddsok biztositandk.

Polt Péter legfébb iigyész nem erdsitette meg, hogy
a dolgozok jogainak érvényesitése érdekében ja-
nuar 1-t6l a munkaltaték pallosjogot kapnanak.

Szijjarté Péter miniszterelnoki szovivé cafolta, hogy a
rendbontok oldalan all a kormany, csak a jogal-
lamot, jogbiztonsagot alakitjak at.

Sz6cska Miklds allamtitkdr nem erdsitette meg, hogy
a Semmelweis-terv kapcsan a kérhazak 4j beosz-
tast hoznanak létre, a fekete angyalt, melynek
els6dleges feladata a vardlista csokkentése lenne.

Pintér Sandor beliigyminiszter céfolta, hogy a borto-
nok koézel 140 %-os kihasznaltsaga miatt a harom
csapas torvény kiegészitésre keriil a halalbiinte-
tés visszaallitasaval és szorgalmazasaval.

Pintér Sandor beliigyminiszter hatdrozottan cafolta
az allomany korében elterjedt mondast, ami sze-
rint az a biztos, ami mar elmult.

Orban Viktor miniszterelnok cafolta, hogy minden-
kivel haboruban all, mert reggel a titkkérben nyu-
godtan néztek ra vissza.
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VEDEKEZESI TANACSOK AMERIKABOL

(NEMCSAK NOKNEK)

Sosem vagyunk eléggé felkésziilve olyan veszélyekre,
melyekkel talalkozhatunk.

1.

A konyokiink a testiink legkeményebb része.
Ha elég kicsi a tavolsag, hasznald!
Ha a tolvaj a pénztarcadat, vagy a taskadat kéri,
NE ADD A KEZEBE, dobd el messzire magad-
tél. Megvan az esély arra, hogy ahelyett, hogy
rad tamadna, a taska utan megy, haszndld ki az
alkalmat és fuss, ahogy csak birsz és amilyen
gyorsan csak lehet!
Ha bezarnak egy auté csomagtartdjaba, tord be
a hatso lampa burdjat, utana dugd be a kezed a
nyilasba és integess, ahogy csak birsz! Ez a ve-
zetén kiviil mindenkinek fel fog tinni! Ez egy
olyan tandcs, ami mentett mar meg életeket

Ha autoéba szallsz zard az ajtdkat és indulj. A

nék elészeretettel tildogélnek az autdjukban
és munka, vagy bevasarlas utdn szdmolgat-
nak, jegyzetelnek stb. NE ULDOGEL] A PAR-

KOLO KOCSIBAN! Egy prédalesé kifigyel-

het és beiilhet az anydsiilésre, majd pisztolyt

szegezve a homlokodnak kényszerithet, hogy
hajts el valahova. Ha egy rablé egyszer mar
beiilt a kocsidba és pisztolyt szegez a homlo-
kodnak, NE KOVESD AZ UTASITASAIT!

Ismétlem, NE KOVESD AZ UTASITASAIT!

Inkabb tégy kart az autédban - hajts neki vala-

minek! Ne félj, a 1égzsak majd megvéd! A hat-

s6 tlésen 116 fog majd porul jarni. Mihelyst az
auté megallt, szallj ki és fuss!

Néhany tanacs parkolashoz és garazsba allashoz:

- Légy koriiltekinté. Nézz korbe. Nézd meg a
kocsid belsejét: a hatso ilést, az anyosiilés
el6tti teret.

- Ha egy kisteheraut6 mellett parkolsz, szallj be
a masik oldalrdl. A legtobb prédalesé akkor
tamadja meg aldozatat és huzza be a kiste-
herautdjaba, amikor az nyitja az ajtajat.

- Figyeld meg a melletted parkolé autékat! Ha
egy férfit latsz egyediil tilni - kiilondsen, ha
az autdd melletti kocsiban iil, lehet, hogy
jobban teszed, ha visszamész az irodadba,
vagy a bevasarlokozpontba és segitséget
kérsz a biztonsagi 6roktol.

6. Mindig liftezz és ne gyalogolj. A lépcs6hazak
tokéletes helyszinek a blincselekmények elko-
vetésére, f6leg éjjel!

7. Ha egy prédalesé (rabld) fegyverrel rendelke-
zik, de nem fogja karod, FUSS - lehetéleg cikk-
cakkban! 100-bdl 4 annak az esélye, hogy egy
goly6 eltaldljon. Ha el is taldl, a golyok csak rit-
kan érnek létfontossagu szervet.

8. No6ként mindig probalunk kedvesnek len-
ni, HAGYD A KEDVESSEGET! Kockézta-
tod, hogy meger6szakolnak, vagy megolnek.
Ted Bundy, a sorozatgyilkos, joképt férfi volt
zott és igy rabolta el 6ket. Bottal jart és bice-
gett, gépjarmiivébe torténd beszdllashoz segit-
séget kért.

9. Emlékezziink a sir6é kisbaba torténetére. Egy
né meghallotta, hogy sir egy kisbaba az aj-
taja el6tt. Ahelyett, hogy kinyitotta volna
az ajtét, hivta a Renddrséget, mivel az eset
nagyon furcsanak tlint szamara. A Rend-
Orség valasza nem is varatott sokat magara:
»A legfontosabb, hogy semmi esetre se nyissa ki
az ajtot!” Utdna gy tlnt neki, hogy a baba az
ablak ala maszott. Félt, hogy a baba kimaszik
az utcara, és eliiti egy auto. A rendér ismételten
azt mondta neki, hogy NE NYISSON AJTOT.
Azt is mondta, lehetséges, hogy egy sorozat-
gyilkos probal meg igy a lakasba behatolni
azzal, hogy egy felvett gyereksirast jatszik
le, igy hatva a nék érzelmeire. Megerdsitette,
hogy madr tobb né is tett bejelentést sir6 gye-
rekrél, amikor egyediil voltak éjszaka otthon!
Kérem, NE NYISSON AJTOT, ha gyereksirdst
hall. Ezt az {izenetet valdszintileg komolyan
kell venniink, mivel a gyereksirds torténetet a
legutobbi amerikai ,,Top korozottek” televizids
programban is leadtak, melyben egy louisianai
sorozatgyilkosrol beszéltek.

M¢ég egy tandcs: sose azt kialtsd, hogy ,,Segitség”,
hanem azt, hogy ,Ttiz van”! Az emberek kimen-
nek, ha tdiz van, de ritkdn, ha segiteni kell. Es ez a
tamaddt is megzavarhatja, mivel azt hiheti, hogy
bolonddal van dolga és otthagyhat a helyszinen.

(FORRAS: INTERNET)
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L.LDSZ TERMEKBEMUTATO NAP A KANDON

Az LDSZ KFT. sikeres termékbemutaté napot tar-
tott 2011. janudr 26-an a biztonsagtechnikai mér-
nokképzés alma materében, az Obudai Egyetem
Kando6 Kéalman Karan. Az aznapi hoesés ellenére 42
cégtdl 59 résztvevo érkezett 5 termékbemutatot hall-
gathatott végig ebédig:

1. A ROKONET mdjusban piacra keriil6, 32 zoéna
kapacitasu hibrid (vezetékes és vezeték nél-
kiili érzékeldket is fogado), buszos, 4 partici-
6s kozpontjarol Simon Reeve, a gyart6 export
managere tartott tajékoztatot. A késziiléket a
vilag tobbi részének majd csak a majusi IFSEC-
en fogjak bemutatni.

2. A GRUNDIG mar kaphaté FULL HD box, dome és
speed dome IP kamerait, ingyenes 16 csatornas
rogzitd szoftverét, valamint az analég kamera-
kat, DVR-eket Margarete Betger német marke-
ting manager mutatta be. A H.264 tomoritést
alkalmazo6 kamerak mindegyike SD kartydra is
képes menteni helyben, tavolrél akar mobilte-
lefonrél is megtekinthetd. Erdekesség, hogy az
analég kamerak egy fehér téglalappal képesek
kovetni a mozgd személyeket a monitoron.

3. Keritésvédelemr6l SKYPE video konferencian ke-
resztiil az RBTec (Izrael) vezérigazgatdja, Pazit
Ribak-Barnoy asszony szdlt, aki a rengeteg kér-
dést is megvalaszolta.

4. Szeret6 Csaba az LDSZ részér6l az IdentiVision
jelenlegi 4 csatornas D1 real time rogzitdje
mellett bemutatta a februar soran érkezé, a je-
lenlegi modelleknél kétszer gyorsabb rogzitési
sebességre képes ICR-E83 és E163 DVR-eket. A
frissitett modellek mar 4 hangot rogzitenek, 8
alarm bemenettel birnak. Mindezt 3 év garan-
ciaval tamogatja a gyarto.

5. Szatori Tamds fomérnok a februdrtol kaphato
SATALARM UNICOM sms/vonalszimulator/
kapunyit6/GPRS 4 az egyben kommunikatort
mutatta be. A GPRS csatorndn inditott jelenté-
sek kompatibilisek a DIR-CON ¢és az ENIGMA
vevokkel is, igy a hazai tavfeliigyeleti piacon je-
lentds rész kihasitasa varhato, hiszen nem kell
modositani/beruhdzni a diszpécser kozpontok-
ban, hogy az univerzalisan hasznalhat6 készii-
lékkel kossék ra az egyes riasztd/tlizjelz6 rend-
szereket. Az eléadé mindenkit megnyugtatott,
az UNICOM-nak még aprilisban meglesz a
BM-OKEF engedélye.

Az eléadasok komolysagat Beleznay Endre (Csiiiz,
Széke koéla) humoros miisora oldotta fel, mely utan
mindenkinek jol esett a feltalalt ebéd.

SzABO LAszLO
KERESKEDELMI IGAZGATO
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GYORSJELENTES A 2011. EVI IFSEC-RGL

Eurdpa, talan a vilag legnagyobb, évente megrende-
zésre keriild biztonsagtechnikai kidllitasa idén ma-
jus 16-19. kozott zajlott Birminghamben. A nagy-
sagot csak néhany szam érzékeltesse: 25.468 latoga-
t6 133 orszagbdl, 650 kiallité. A latogatdk szama 12
%-kal nétt az el6z6 évhez képest.

Ez maig Eurdpa legjobban szervezett, legjelentésebb
biztonsagtechnikai seregszemléje. A profizmus az
oka annak is, hogy bent, a kidllitas teriiletén tovabb-
ra is az az érzése az embernek, hogy rengeteg latoga-
to és kiallité van jelen. Persze van, aki tilhangsu-
lyozza a nagysagat, pontosabban a céljahoz igazitja.
A Samsung célja elsének lenni, igy az IFSEC sokéves
torténetének legnagyobb standjan allitott ki a vezetd
szerepre tord koreai cég.

Mivel az IFSEC-et is exportdljak mar a tobbi fold-
részre is, igy mds kontinensrél érkezé latogatd csak
elvétve fordult el6. Kiallité azonban jott béven a ten-
geren tulrél. Aki komolyan gondolja eurdpai piaci
részvételét, az a gyarto itt kiallit. A korabbi évekbdl
valé szakmai tagozodast megtartva szinkddokkal is
jelolték a térképen a beléptetd, behatolds jelz6, CCTV,
terror elharitas-fizikai biztonsag, IP/halézati bizton-
sag, integralt biztonsagi megoldasok teriileteit.

A legtobb gyartd erre az eseményre idéziti Gjdon-
sdgainak bemutatdsit. Igy a Geovision, a Grundig,
a Fujinon , a PANASONIC, Risco Group (Rokonet),
DAHUA, HIKVISION, AVTECH, CNB, QNAP 06sz-
szesen sok tucat Gj terméket mutatott itt be.

Megjelentek olyan gyartok is, akik kizarélag OEM
gyartast vallalnak. Vagyis sajat markaneviikon nem
dobnak piacra semmit, csupan megrendelésre gyar-
tanak, és azt a vevd kivansaga szerinti logoval latjak
el. Korabbi években ilyennel nem talalkoztam.

Uj iranyzatok a kovetkezdk voltak:

- Hokameras megfigyelés fejlédik, piaca, gyartok
szama is novekszik
SDI technolégia az IP alternativéjaként egyre
tobb gyartonal jelent meg
ONVIF, FULL HD feltartoztathatatlanul tor
elére az IP megfigyel6knél
Felbontas hajhaszas (mar 20 MP is megjelent,
persze 4 kamera dsszeépitésével)

3D technoldgia a vizudlis megjelenitésben még
csak utalas szinten van, de jon a consumer
elektronikabol

Riasztéknal a téves riasztds video ellendrzése,
akar interneten keresztiil mobiltelefonrdl
Vezeték nélkiili behatolas-jelz6k

Integralt rendszerek kialakitasa beléptetd, ri-
aszto, tlizjelzo, video megfigyel6, HACP kozott
Felvasarlasok a gyarték kozott — igy koncentra-
l6dik a piac

A consumer brandek jonnek a CCTV-be. Nem
engedhetik meg maguknak a kiszdllast, a kima-
radast. (CANON, LG, GRUNDIG)

Kis magyarazat a fentiekhez:

SDI technoldgia: koaxon keresztiill képes akar
FULL HD felbontast képeket tovabbitani. Ehhez
ilyen rendszert kamera és DVR sziikséges, de mi-
kodik. A koax héldzattal bir6, régebben telepitett
CCTV rendszerek feltjitasakor célszerti hasznalni,
igy a kabelhalozatot nem kell Gjra épiteni, mégis le-
het nagy felbontasu képeket latni-rogziteni.
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3D technologia: 2 standon lattunk 3D
TV-n bemutatott képeket. Persze az
egyik a PANASONIC volt, de nem a
SONY volt a masik! Nem kétséges, hogy
a most nagyon divatos, és latvanyos
technoldgia hamarosan meg fog jelenni
a biztonsagi video megfigyelésben is.

Az egyes orszagok gyartdi sok esetben
tomoriilve, kozos pavilonban jennek
meg. Belgium, Franciaorszag, USA,
Kanada, Olaszorszag, Kina, Taiwan,
Korea: mind a 8 orszdg sajat pavilont
épitett. Valdszintileg az allamok tamo-
gatjak gyartoik export piacokra valé ki-
jutasat ezen a modon, mert az IFSEC a
leg-ek soraban nem csak a legnagyobb
Eurdpaban, de a legdragabb is a kialli-
tok szamara. Cserébe a latogatok el6ze-
tes regisztracioval ingyen léphetnek be.

Sajnos hazankat csak az STP kép-
viselte. O a Logipix Day/Night 15
Megapixel Auto Back Focus Security
kamerat mutatta be SATA interfésszel.

Itthon is elkelne egy kozép-eurdpai
nemzetkozi kiallitds, 2 évente. A mi
régionknak ugyanis kicsit mas a piaca,
mas termékek tudnak sikeresek lenni,
mint Nyugat-Eurépaban. Viszont ez
a teriilet egyiittesen kelléen nagy pi-
accal bir, és vannak cégek, akik tobb
orszagban is jelen vannak, illetve jelen
szeretnének lenni. Egy ilyen szabdasu
rendezvényre feltehetéen nem csak a
tavol-keleti, feltorekvé gyartdk, ha-
nem a nagy markdk (SONY, PANA-
SONIC, GRUNDIG, JVC, SAMSUNG,
SANYO) is elhoznak tjdonsagaikat, és
emiatt 10-12 orszagbdl is jonnének lato-
gatok. Persze 6k csak akkor jonnek, ha
kellden nagyszamu kozonséget kapnak,
akikrél informaciot is kaphatnak. Az
IFSEC szervez6it6l sok minden tanul-
hatd, elleshet6 egy sikeres kiallitas le-
bonyolitasa érdekében.

SzABO LAszLO
KERESKEDELMI IGAZGATO

RISC®

Creating Security Solutw&s
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A RISCO BEMUTATTA UJ INNOVATIV

B1ZTONSAGTECHNIKAI MEGOLDASAIT AZ
IFSEC 2011-EN

A RISCO Group (ROKONET), az integralt biztonsagtech-
nikai megoldasok vezetd szallitdja is részt vett a szélesko-
ri biztonsdgtechnikai megolddsok kiallitasan — az IFSEC
2011-en - amely majus 16-19-ig, az angliai Birminghamben
kerilt megrendezésre. Az IFSEC egy évente megrendezésre
keriil6 vezetd globalis biztonsagtechnikai kiallitas, amely
tobb mint 22.000 biztonsagtechnikai szakembert vonz a vi-
lag minden részérol.

Szamos uj megoldast az IFSEC 2011-en mutatott be az izra-
eli gyartd. A LightSYS a RISCO Group legtjabb 4 particios
Flexibilis Hibrid Rendszere a legfejlettebb IP és GSM/GPRS
kommunikdcidoval, valamint vezetékes, vezeték nélkiili és
RISCO Bus detektor kozotti valasztdsi lehet6séggel. Vezé-
relhet6 vezetékes vagy vezeték nélkiili, de akar az érint6-
képernyds, kék hattérvilagitos kezel6rdl is. A LightSYSisaz
IFSEC-en keriilt bemutatdsra a RISCO Group zaszléshajo-
janak tekintett ProSYS™ Integralt Biztonsagtechnikai Rend-
szer (behatolas-jelzo és beléptetd vezérld) és az Agility™ Fle-
xibilis Vezeték nélkiili Rendszer mellett. A RISCO Group
bemutatta még az Gj video megfigyel6 megoldasat is. Ez egy
konnyen telepithetd, beépitett akkumulatorral miikodé PIR
detektor egy integralt kameraval, amely biztositja az esemé-
nyek észlelését a videon keresztiil, és igény esetén a tavoli
megfigyelést is.
BemutatasrakeriiltaSynopSYSbiztonsagiésépiiletfeliigyeleti
rendszer is, melybe mar az AxesPlus™ beléptetd rendszert is
integraltak. A latogatok megismerkedhettek a RISCO olyan
vezeték nélkiili kultéri védelmi eszkozeivel is, mint a meg-
gjitott vezeték nélkiili WatchOUT, és az ablakba épithetd
infrasoromp¢ sorozat.

SzZATORI TAMAS
FOMERNOK LDSZ. KFT.
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EZEK A BETOROK SEMMIBOL SEM TANULNAK?

Jol lathatdan felszerelt sziréna, jol lathatéan felragasztott LDSZ matricak és mégis megproébaljak.

2011. év juniusanak az elsd napja 0o:40 perc, és mar
kezdddik a nyari szezon betorééknél.

Varosunk mellett egy kistelepiilés iparteriilete volt a
célpont, és jol észrevehetéen a pancélszekrény. Tud-
hattak, hogy nincs sok idejiik, de az is lehet, hogy csak
éberségi teszt volt. Az LDSZ Kft. tavfeliigyeletébe ko-
tott riasztd jelzett a diszpécser kozpontban, a 10 per-
cen beliil a helyszinre érkez6 kivonuld szolgalat el6l
elmenekiiltek az elkdveték. A pancélszekrényt nem

sikeriilt ilyen révid idé alatt kinyitniuk, igy az érté-
kek megmenekiiltek, az tigyfélnek csak a bejutaskor
keletkezett rongalasi kara volt. Most mar bizonyosan
tudjak, mert tapasztalhattak, hogy a rendszer miiko-
dik, és sztlikre szabjuk az idejiiket. Nem ez volt az elsé
és nem is az utolsd, hogy meghiusitjuk terveiket.

BALOVICS JANOS
DISZPECSERKOZPONT VEZETO

GONDOLATOK A MUKODESI ENGEDELLYEL KAPCSOLATBAN!

2005. évi CXXXIII. trv. 5. § /1/ bek. alapjan vallalko-
zas keretében személy- és vagyonvédelmi valamint
magannyomozoi tevékenység, ha a trv. kivételt nem
tesz, a renddrség altal a vallalkozas részére kiadott
mukodési engedély és a kamarai nyilvantartasba vé-
telérdl szOl6 igazolas birtokaban végezheto.

A trv. 7. § alapjan a renddrség altal kiadott igazolvany
és mikodési engedély 5 évig érvényes, érvényességiik
tovabbi 5 évre meghosszabbithato, ha a kivaltas feltét-
elei fennallnak. A trv. alapjan kiallitott igazolvanyok
és mukodési engedélyek érvényessége, ez év masodik
felében lejarnak, igy azok hosszabbitdsa esedékessé va-
lik. Az Orszaggyilés elfogadta a 2011. évi XXIV. trv.-t,
mellyel moédositotta a 2005. évi CXXXIII. tdrvényt.

A médositas lényege, hogy 2012. januar 1-t6l megszii-
nik a kamarai tagsag kotelez6 jellege, ugyanakkor, a
torvény megsziintette a vallalkozas keretében végzett
tervezd, szereld, valamint magannyomozdi tevékeny-
ség mukodési engedélyhez kotottségét, és csupan
bejelentési kotelezettséget ir eld ezt a tevékenységet
végz0 vallalkozasoknak a renddrség felé. Természete-
sen a vallalkozasnak meg kell felelni a torvény egyéb
eléirdsainak.

Problémaként jelentkezik, hogy 2011 masodik felé-
ben a korabban kiadott igazolvanyok és mutikodési
engedélyek érvényessége lejar, és mivel a mddositas
2012. januar elsején 1ép életbe, még a régi trv. alap-
jan kell azokat meghosszabbitani. Indokolt, és mél-
tanyos lett volna, ezt javasoltuk is, igy mddositani a
jogszabalyt, hogy a magannyomozd, valamint a ter-
vezd szerel6 miikodési engedélyek érvényessége 2011.
december 31-ig tolddjon ki, tekintettel arra, hogy a
mukodési engedélyekre 2012-t6l nincs sziikség.

Tovabbi probléma, ha valakinek az igazolvanya el6bb
lejar, mint a miikodési engedélye, a kérelmez6 az uj
igazolvany atvételéig a tevékenységet jogszeriien
nem végezheti, ezért az igazolvany meghosszabbi-
tasa iranti kérelmet idében be kell nyujtani. Tudjuk,
hogy az tigyintézés igencsak hosszadalmas folyamat.
Amennyiben az 4j mikdodési engedély atvételekor a
régi még érvényes, ugy az uj engedély a régi enge-
dély leadasaval egyidejiileg adhaté ki.

Célszerlinek tartanam azt, ha valakinek az év vége
felé jar le a mtikodési engedélye és nincs alland6 meg-
bizatdsa, akkor a korabban kiadott mutikodési enge-
délyét a hatdsagnak adja vissza, és a tevékenységét
szlineteltesse.

Ezzel, valamint a kamarai tagsag sziineteltetésével, je-
lentds 6sszeget lehet megsporolni.

2012. janudrjaban azonban mindenki tegyen eleget a
jogszabalyban el6irt bejelentési kotelezettségének a
trv. 5/A. §- saban eldirtaknak megfelel6en.

2011. évi XXIV. trv. (2012. janudr 1-jét6l) megsziin-
tette a kotelezé kamarai tagsagot, azonban csak az
igazolvannyal rendelkezéknek. A vallalkozasoknak
tovabbra is kotelez6 lesz a kamarai tagsag, azonban
nem az SZVMSZK-ban hanem a Kereskedelmi- és
Iparkamaraban, amelynek tagdija sokkal nagyobb
terhet ré rajuk.

Kamarank probalt eréfeszitéseket tenni, hogy a
trv. kapcsan keletkezett anomalidat megsziintessék,
azonban eddig minden proébalkozasunk eredmény-
telen maradt.

VARHEGYI GEZA
MAGANNYOMOZO ALELNOK
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vil. ORsZAGOSs M AGANNYOMOZO1
SzakMA1 KONFERENCIA, SZEGED
20II. OKTOBER 27-28.

A KONFERENCIA SZAKMAI PROGRAMJA

20II. OKTOBER 27-EN:

Quo vadis kamara
El6ado: Német Ferenc SZVMSZK elnoke

Tajékoztato a maganbiztonsagot érinto 4j
jogi szabalyozasrdl, kiilonos tekintettel a
magannyomozasra
El6adé: Dr. Borai Akos, jogi szakértd

Konfliktus helyzetek megoldasa a magannyomozas
soran el6fordulé nehezebb helyzetekben
Eléado: Dr. Mosonyi Tamds, oktatasi tréner

Pénzintézeti biincselekmények - magannyomozas
Eléado: Dr. Fialka Gyérgy, Magyarorszagi Biztonsagi
Vezet6k Egyesiiletének elnoke

20II. OKTOBER 28-AN:

A magannyomozas szabalyozasa az
Europai Uni6 egyes tagallamaiban
Eléado: Dr. Mészdros Bence egyetemi tanarsegéd
Biintet6 Eljarasjogi és Kriminalisztikai Tanszék
PTE Allam- és Jogtudomanyi Kar

A modern iizleti hirszerzés pillérei I-1I.
El6adé: Agdrdi Janos szakreferens,
Dr. Téth Tibor szakreferens

Az adatvédelmi jog altalanos kérdései
El6éadé: Dr. Hegediis Bulcsu adatvédelmi szakérto,
egyetemi oktaté (KRE AJK, SZE AJK)

A cégnyilvantartasbol kinyerhet6 informaciok
El6adé: Kerti Lajos
Complex Céginformadcids iizletag
szerkeszt6ségi munkatarsa

Bovebb informacio és jelentkezés:
a megyei szervezetek irodaiban.
Jelentkezési hataridé: 2011. augusztus 3o0.

23

MAGANNYOMOZAS

KOZLEMENY

Ezuton adunk tajékoztatast arroél, hogy a magan-
nyomozoi szakma képviseldi koziil tizendten,
2010 decemberében elhataroztuk, hogy megala-
kitjuk a Magyar Mesterdetektiv Szovetséget
(MMDSZ), melyet a Févarosi Birdsag 2011. feb-
ruar 17. kelt végzésében, tarsadalmi szervezetek
nyilvantartasaba bejegyezte.

Az MMDSZ célja a Magyarorszagon miikodé
magyar és EU-s tagallamokbeli magannyomo-
z0k szakmai érdekképviselete, érdekvédelme,
az azokat érint6 kozgazdasagi, pénziigyi, jogi
és szakmai kérdésekben vald allasfoglalas ki-
alakitasa, valamint annak érvényesitése.

Az MMDSZ alapité tagjaiban megfogalmazd-
dott, hogy tagok csupan azok a magannyomozdk
lehetnek, akik e szakmat legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal, felséfoku szakiranyu végzettség-
gel rendelkezve, az alapszabalyunkat elfogadjak.
A tagsagi viszony feltétele, hogy két alapit6 tag
ajanlasat is maganak tudja a jelentkezd.

Kizarélag a magannyomozas teriiletén - egyéb
vagyonvédelmi tevékenységeket mellézve — szak-
mailag specidlisan magas szinvonalu feladatok
megolddsa motivalja tevékenységiinket. A szak-
mankat érint6, informadlis rendszerek mukod-
tetése és szakmai segitség nyujtasa, az egymas-
kozti specialis részfeladatok kozvetitése és azok
elvégzése, melyek 0sszekovacsoljak a tagjainkat.

Célunk, hogy teret biztositsunk az MMDSZ
tagjai részére ismereteik bovitésére, kutatdsaik
segitésére, szakmai eredményeik terjesztésére,
publikdldsra, szakmai szinvonaluk emelésére.

Szivesen latunk tagjaink kozott fenti elképzelé-
stinkkel egyetértd, azokat megvalosulasukban
segitd kollégakat.

Budapest, 2011. februdr 24.

PELSOCZI JOZSEF
MAGANNYOMOZO, MMDSZ ELNOKE

Mobil: +30/9380 - 250
Email: jpelso@enternet.hu
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ROvVID, FONTOS HIREK
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Esedékes az igazolvanycsere. 2011 évben a va-
gyonvédelemben dolgozok tobbségénél lejar a
hatésagi igazolvany. A vagyonvédelmi torvény
rendelkezése szerint az Gj tipusu (jelenleg érvé-
nyes) renddrhatdsagi igazolvanyok érvényessé-
gi ideje 6t év. A 2006-ban kiadott igazolvanyo-
kat ezért az idén ki kell cserélni. Az érvényesség
idépontja az igazolvanyon szerepel. A renddr-
ség tajékoztatasa szerint az igazolvanycseréhez
be kell nyujtani a kérelmet és a feddhetetlenségi
igazolast. A végzettséget igazold bizonyitvany
masolatat azonban nem kell csatolni, mivel az
a rendorség rendelkezésére all, és annak ada-
taiban nem kovetkezett be valtozas. Az igazol-
vanycsere dija szintén valtozatlan. Az igazol-
vanycserét érdemes legalabb 2 hénappal annak
lejarta eldtt elinditani a folyamatos munkavég-
zés érdekében.

A budapesti szakmai kamara 300 ezer Ft ado-
mannyal tamogatta a dunakeszi repiilénapon
masfél évvel ezeldtt szolgalatteljesités kozben
elhunyt biztonsagi 6r csaladjat. Ezzel is kifejez-
ve, hogy minden rendelkezésre allo eszkozzel
védeni igyekszik tagjai érdekeit, jogaik érvénye-
stilését. Voros Laszlot baratai és kollégai lelkiis-
meretes munkatarsnak és gondos csaladapanak
ismerték. Ozvegye és két gyermeke a baleset 6ta
sem tudta feldolgozni a tragédiat, és a csalad
anyagilag is nehéz helyzetbe keriilt. A dontés-
hozdk szandéka szerint a tamogatas, ha kis mér-

e

tékben is, de hozzdjarulhat a nehézségek athida-
lasdhoz és a csalad tovabbi boldogulasahoz.

Az idén is folytatédnak a Kamarai Klubnap
rendezvények. Februdrban , A biztonsagos sz6-
rakozohelyekért” cimmel tartottak eléadasokat,
ennek témai voltak a tomegpszichdzis oka és
folyamata, a biztonsagos szoérakozohely, ren-
dezvénybiztositas a gyakorlatban, a biztonsag a
gyakorlatban.

A Tolna Megyei Védelmi Bizottsag marcius
hénapban szakmai felkészitést tartott ,Civi-
lek, civil szervezetek szerepe a honvédelem-
ben és a katasztrofavédelemben” cimmel. A
bizottsag fontosnak tartja a helyi valsagok
kezelését végz6 telepiilési polgarmesterek és a
védelmi igazgatas feladataiban résztvevok al-
talanos és szakmai tovabbképzését. A rendez-
vényen a kamara Tolna Megyei Szervezetének
elnoke is részt vett.

A 2011. évi minimalbérek és keresetekrdl, ado-
és TB valtozasokrél a kamara honlapjan, a
http://baranya.szvmszk.hu cimen részletes tajé-
koztaté talalhato.

Békéscsaban nagyszabasu kamarai rendezvény
keretén beliil 23 nevezdbdl valasztotta ki a zsi-
ri a 2011. évi Miss Security-t. Zala megyei lany
kapta meg a koronat. Somogy megye legszebb
vagyondr holgye, Oberkirschné Kiss Ago-
ta nagy kozonségsikert aratott. Tolna megyét
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Csdko Judit és Pados Edit képviselte. A j6 han-
gulatt rendezvényen Osszemérték tuddsukat a
csiilokfézok is, amelyre a varosiakkal egytitt 96
csapat nevezett. Binder Baldzs, Ruff Addm és
Karsainé Kapitany Melinda alkottdk az ,Atom-
csiilkok” névre hallgaté Tolna megyei csapatot.

A tagdijak/nyilvantartasi dijak befizetésének
hatarideje lejart, a kamarai igazolvanyok/iga-
zolasok 2011. aprilis 30-ig voltak érvényesek. A
szabdlyok értelmében a dijfizetést elmulasztok

Uj SZAKMAI KIADVANY!

VALLALKOZASBIZTONSAG,
UZLETI HIRSZERZES, IPARI

KEMKEDES ES ELHARITAS

Egy Uj és a maga nemében értékes kamarai
jegyzetre szeretném felhivni a figyelmet.

A szerz6k az ipari kémkedés torténelmétol,
Magyarorszag biztonsagpolitikajan és gaz-
dasagbiztonsagan at végigvezetik a folya-
matot az lzleti hirszerzés gyakorlati alkal-
mazasaig, a vallalat személyzeti és fizikai
biztonsagaban megjelend szerepéig.

A jegyzet kitér a vallalat biztonsagi me-
nedzsmentjének szerepére, az informacio-
védelemre és az informacidszerzésre egy-
arant.

A kiadvany igen hasznos lehet a magan-
nyomozok részére.

Fontos és hasznos ismeretekhez juthatnak
a biztonsagszervezok és — nem utols6 sor-
ban - a vallalatok biztonsagi menedzserei,
valamint a téma irdnt érdekl6dok.

A kiadvany hozzaférheté6 a SZVMSZK Ba-
ranya Megyei Szervezete konyvtaraban.

CzI1LJAK JOZSEF

felszolitast kovetSen torlésre keriilnek. Akik
vagyonvédelmi tevékenységet nem végeznek,
és hataridére (marcius 15-ig) bejelentették tag-
saguk sziineteltetését, torlését, mentesiiltek az
idei tagdij megfizetése aldl.

Az Orszagos Elnokség 100.000 Ft-os segélyben
részesitette Hajda-Bihar megyei kollégankat, aki
szolgalat kozben olyan sulyos sériilést szenvedett,
hogy gydgyulasi ideje meghaladta a 180 napot.

Az SZVMSZK Tolna Megyei Szervezete Elnok-
ségének kérésére fliggetlen konyvvizsgald atvi-
lagitotta a Szervezet 2010. évi gazddlkoddsat és
az alabbiakat allapitotta meg: A Kamara szam-
viteli nyilvantartasai, kimutatasai, beszamoldja
a f6konyvi adatokkal dsszhangban volt, megfe-
lelt az el6irdsoknak. A konyvelés alapbizonyla-
taibol kovetkeztetni lehetett a bizonylati rend
és fegyelem betartdsdra, a folyamatba épitett és
a vezetdi ellenérzés miikodésére. A bizonylatok
alaki és tartalmi szempontbdl egyarant meg-
feleltek az eléirdsoknak. Az éves beszamolo a
Szervezet 2010. december 31-én fenndll6 vagyo-
ni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél megbiz-
hato és valos képet ad.

Szolnokon megrendezésre keriilt a III. Orszagos
Kamarai Horgaszverseny. 16 megye nevezett, a
gyoriek nyerték a csapatversenyt. Az egyéni ver-
senyzok koziil a Somogy megyei Bukovics Jozsef
nyert. A legnagyobb hal kiilondijat a Tolna me-
gyei csapat hozta el.

i, HORGASZVERSENY
.
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2011. szeptemberi kezdéssel

RENDEZVENYBIZTOSITO
tanfolyamot

szervez a Dél-dunantuli régi6 tobb varosaban!

OK]J szama:

31 861 01 0001 31 06 (Raépiiléses szakképesités)

A képzés célja: allamilag elismert - a 15/2008.
(VIL 28.) IRM rendeletben meghatarozott — szak-
mai vizsgakovetelmény eredményes teljesitésére
torténd felkésziilés biztositasa, szakmai képzés ke-
retén beliil. A tanfolyam elvégzésével a képzésben
résztvevé a munkavéllalashoz sziikséges OKJ-s
végzettséget szerez, mely lehetévé teszi szamara,
hogy rendezvénybiztosité feladatokat lasson el.
Intenzitasa: heti egy-egy (hétvégi) képzési nap, de
megfeleld szamu igény esetén, a foglalkozasi id6-
pontokat, a résztvevok igényeihez igazitjuk.
Helyszin: Kaposvar, Pécs, Szekszard

Megfelel 1étszam esetén, a képzés kihelyezésére
is van lehetdség.

Jelentkezési hatarid6: 2011. augusztus 31.

Képzéssel kapcsolatosan érdeklédni és jelent-
kezni lehet: A Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomozdi Szakmai Kamara Tolna, Somogy
¢s Baranya Megyei Szervezeteinél (lasd az djsag
héatoldalan), és/vagy

a RegioLine Nonprofit Kft. elérhetdségein:

Cim: 7622, Pécs, Siklosi ut 1.

Telefon: 06-72-510-425, 06-20-771-6324

E-mail: baranyaszevasz@t-online.hu

s Kinalunk:
D w
= - : -
T o RSN . (ulonbozo tipusu/ formaruhakat
N9 G RS ST
8 O n @ g_ -iIKiegészitoifelszereléseket
- N - - (lampa apkakot; tavesavekel, polokat, jelvényaket] tareakat;
E“ 3 \Q = o umiboter, garsproyl -.|
3 g~ =) g:‘. = | ikusriaszto- ésivideokamera rendszereket
= E . g -\Orjarat-ellencrzé rendszereket
g: - -Vadaszlofegyvereket, marokiofegyvereket,
e a gaz —riaszto és/légfegyvereket, valamint/lgszereket.
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SZVMSZK Kamarai Ertesité

KEDVES SZAKTARSUNK !

Ajanlja a Dél-Dunantul 2. legnagyobb
vagyonvédelmi tigyeletét iigyfeleinek, baratainak,
ismerdseinek!

Az B LDSZ Kft. 18 éve a biztonsag szakértdje.
Vezetékes telefonos és GPRS tavfeliigyeleti rend-
szeriink jelentésen emeli a védett objektum bizton-
sagat. Statisztikdk szerint a betdrés valoszintisége
harmadara esik az iigyeletre kotott ingatlanoknal.

Dijazzuk az On eréfeszitéseit :
Tavfeliigyeletre kotés esetén iigyfelenként:
10.000Ft+Afa Gsszeget fizetiink Onnek.
GPRS kommunikacids igény esetén a modult
ingyen bocsatjuk az On rendelkezésére.
Amennyiben On nem biztonsagtechnikai szereld,
a szakmai munkat rank bizhatja. Miszaki
hibabejelentés, javitasi igény esetén mindig a
Telepit6t értesiti ki diszpécsertink.

Ugyeleti dij: napi br. 8o Ft-tol
Sajat kivonul6 szolgalattal rendelkeziink Pécsett,
Orflin, Balatonkereszturon.

Varjuk mint tigyeletre kot partner!

LDSZ mar a facebookon is!
Lajkoljon minket!

LDSZ Kft.

Pécs, Megyeri ut 119.
24 6ras inf6: 72/449-228 | www.ldsz.hu

/’-____,_-‘_“———_____..-""/
. \agYonvéde|y, Szakiin\e®
Forgalmazunk:
rendorségi-, katonai-, biztonsdagi or-
és'polgaror felszereléseket.

7100 Szekszard, Mészaros Lazar u. 1.
Tell: 74 [/512-132, fax: 74/512-133.

e-mail:bolti@barna-solyom!hu, www.barna-solyom:hu

A kedvezmény
igénybevételéhez
kamarai tagsag

igazolasa szlkséges!
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ELHANGZOTT A TUDOMANYOS KONFERENCIAN

Ekkove vagyunk egy olyan tudomanyos tevé-
kenységnek, ami az egész orszagban egyediilallo.
Zdambo Péter

A probléma meghatarozasa sokszor fontosabb,
mint maga a megoldds. Dr. Teke Andrds

A facebookon keresztiil megtudom, hogy diakja-
im kozul kinél kell keresnem az eltlint tételeket.
Dr. Sallai Janos

A rendészeti szabalyozassal foglalkozé sarkalatos
torvény megalkotasa kovetkezik. Biztos lesz ra egy
vagy két hét, én harmat kérnék. Dr. Finszter Géza

Lehet sikeres a rendérség, ha az allampolgarok
elutasitjak az allamot? Német Ferenc

Romaniaban nagyon komoly figyelmet fordita-
nak a rendészeti kutatdsokra. Dr. Boda Jozsef

A renddrség azt mutatja, hogy nem csak tettre
kész... hu, ez nem volt j6 sz48! Dr. Hajas Barnabds

Anglidban a kommunikaciés terv nem azt jelenti,
amit nalunk, hogy hogyan leplezziik el, amit el-
rontottunk. Dr. Hajas Barnabds

A j6v6 haboruja a vizrél fog szélni. Dr. Papp Antal

A vilag repiiléterein — kivéve a Liszt Ferenc repii-
16teret — megjelentek az automatikus hatarvédel-
mi rendszerek. Dr. Varga Janos

Remélem, ebéd mindenkinek jut, de azért az elsé
korben mértéktartast kérek. Zdambo Péter

A maganbiztonsag teriiletén a biztonsag legf6bb
akadalya a megbizé igénye: Melyik a legolcsobb?
Cziljak Jozsef

A biztonsagi munka beletartozik a 10 legveszé-
lyesebb munkakorbe. Mandrik Istvin

Nem tudtam, hogy a maganbiztonsagi agazat
prominens képviseldi tilnek itt velem szemben.
Vida Ferenc

LEJEGYEZTE: PATAKI REZSO

TiszTreLTr Kamarai Tag,
TiszTeELT MUNKALTATO,
TiszTELT MUNKAVALLALO!

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozoi
Szakmai Kamara Baranya Megyei Szervezete
és egy vilagszerte meghatarozé multinacionalis
biztositdtarsasag osszefogasanak koszonhetéen
most alkalmuk és lehet6ségiik nyilik megismer-
ni egy olyan jogvédelmi és maganemberi felelGs-
ségbiztositasi szolgéltatast, mely segiti Onoket a
mindennapi életiikkel, és a munkavégzésiikkel
kapcsolatos kockazatok csokkentésében.
Gondolt mar arra, hogy On és csalddja nap
mint nap jogi kockazatban all a munkahelyén,
kozlekedésben és egyéb hétkoznapi tevékenysé-
giitk kapcsan? Olyan megoldast kindlunk és biz-
tositunk Onoknek, mely egyediiléllé a piacon
é¢s mind anyagi, mind szakmai szempontbdl
korrekt védelmet nyuijt.

Amennyiben felkeltettiik érdekl6dését, kérjitk
egyeztessen kollégainkkal az alabbi elérhetdsé-
geken:

Dézsa Dénes: +36 (70) 940 1866
Becsei Gergé: +36 (20) 410 9000

A BARANYA MEGYEI SZERVEZET
ELNOKSEGENEK AJANLASAVAL

NYELVI FINTOROK

— Tiszta viz a ruhdm, és ez a te lelkeden szarad!

— Mostanaban a szép dus haj olyan ritka.

— Az lizleti talalkozémat egy evéeszkozboltnal be-
széltem meg. Kések!

— A hohért grimaszversenyre kiildték. Eszméletlen
fejeket tud vagni!

- Honnan jétt 6, hogy mindent becsmérel? - Ocsérol

- Kannibal harcosok kindljak egymast: ,Kérsz egy
katonat?”

- Egy tuddscsoport lazasan kutatja a malaria ellen-
szerét.

- Szondi vasarlaskor egy szazdukdtos aranytallérral
fizetett, mire az elad6 megkérdezte téle: ,,J6 uram,
aprod nincs?”




NAPRAKESZ...

A szakmai tevékenységre vonatkozoé alapvetd jogszabalyok: a 2005. évi CXXXIII. (SzZVMt.) és a 2004. évi XXIV. torvény, a
253/2004. Korm. rendelet, a 22/2006. sz. és a 49/2004. sz. BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.

Kamarai dijak 2011. janudr 1-jét6l:
1. Regisztracios dij (csak a természetes személyek fizetik): 2500,- Ft 4. Kiloneljarasi dij:
2. Tagdijak: « Tagsagi viszony sziineteltetése (természetes személyek)
o Alap tagdij (minden természetes személy koteles fizetni) 6 100,- Ft/év a tagdij 10%-a, de minimum 1 0oo,-Ft.
o Tervezdi névjegyzékben szereplé tag emelt tagdija 18 500,- Ft/év « Nyilvantartasbol ideiglenes torlés (vallalkozasok)
3. Nyilvantartasi dijak: a nyilvantartasi dij 10%-a, de minimum 1 ooo,-Ft.
e Egyéni vallalkozo 5000,- Ft/év A tagdij és a nyilvantartasi dij a targyévben a januar 1.
o Jogi szem.-gel nem rendelkezd tdrsas véllalkozds (Bt, Kkt, egyéb) 31100,- Ft/év és december 31. kozotti id6szakra szol.
o Jogi szem.-gel rendelkezé tarsas vallalkozas (Kft, szovetk., egyéb) 43 500,- Ft/év A tagsagi igazolvanyok és igazoldsok a targyévet kovetd év
o Jogi szem.-gel rendelkez tarsas véllalkozas (valamennyi Rt) 124 000,- Ft/év aprilis 30-4ig érvényesek.

A tagdij és a nyilvantartasi dij befizetésének hatarideje évente legkésébb marcius 15.!!!

’ 4 r.rr A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai Kamara

%am ara[ @rte gltu Baranya-Somogy-Tolna megyei szervezeteinek k6z6s kiadvanya
Felel6s kiad6: SZVMSZK Regiondlis Nonprofit Kft.

Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag. | Fszerkesztd: Szél Jozsef
Szerkeszt8ség: 7622 Pécs, Sikldsi ut 1. | Telefon: (72) 534-955 | Lapterv és tordelés: Schauermann Tamas
Nyomdai el6készités: [Criztive] Grafikai Mihely, Pécs | Nyomdai munkalatok: BORNUS 2009. Kft., Pécs

POLGARI BIZTONSAG-SZOLGALTATAS




