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SZVMSZK Kamarai Ertesité

KOSZONTO

Itt az év utolsé hoénapja, megint dregedtiink egy
évet. Sajnos nem mindenki johet veliink a kovet-
kezére, egy emlékez6 gondolatra aldozzunk né-
hany percet. El6re kell nézniink egy nehéz év utan,
és latva a tendenciat, biztosra vehetjiik, hogy nem
lesz konnyebb a sorsunk 2012-ben sem. A gazdasag
semmi joval nem kecsegtet, megint 0sszébb kell
htiznunk a nadragszijat, de mar felmeril a kérdés
meddig? Mdr a csontjainkba vag a kemény szij, nem
latjuk a jovénket, bizonytalansag, aggodas tolti ki
napjainkat. Most nem tehetiink madst, dsszeszorit-
juk fogunkat, hajtunk, megyiink elére a nekiink
jutott uton. Keressiik a hétkoznapok szépségeit,
boldog perceit, amelyek atsegitenek a nehéz idékon.
Vannak ilyenek, csak figyelniink kell rd. Gyermeke-
ink, unokdink, szeretteink sok oromet tudnak sze-
rezni, megszépitik napjaink, elfedik gondjainkat.
Erét adnak! Nagy sziikség van rd, de ez az iddszak

a csaladrol, a szeretetrdl szol. Kell, hogy jusson id6é
megallni, megpihenni, elfeledni bajainkat, moso-
lyogni, oriilni az innepeknek. Mert iinnepelni kell,
atadni szokasainkat, megismételni kozos csaladi
szertartasainkat. Sziikség van erre, ettdl lesziink
gazdagabbak, ett6l mas, mint a tobbi nap, tinnep.
Kellenek a joféle étkek, siiltek és persze a hagyoma-
nyos siitemények, italok. Ossze kell iilni a csaladdal,
kozosen iinnepelni, nagyokat nevetni gyermekeink,
unokdink csetlésén, botlasan, vagy éppen dicsérni
fejlddésiiket, okosodasukat. Ne felejtsiik, mi nyitjuk
meg szamukra a vilagot, ezt, amiben kozosen kell
boldogulnunk. Ezekkel az tinnepekkel lezarjuk az
évet, amely hozott banatot, de 6romoét is. Minden
év Uj remény, bizzunk abban, hogy jobb lesz, szebb
lesz, gazdagabb lesz. Minden olvasénknak, tagtar-
sunknak és szeretteiknek meghitt karacsonyt és
boldog uj évet kivanunk!

HOL TARTUNK:?

Ennek az évnek a lezarasaval mérfoldk6hoz érkez-
tink. Azt hiszem nem tulzas kijelenteni, hogy az
unids jogharmonizacié nem csak egyszer( jogsza-
balyi valtozast hoz, hanem egy korszak lezarasat is
jelenti kamarank életében. A kotelezd tagsag meg-
sziintetése sok-sok éve logott a levegdben, annak

ellenére, hogy a szakmai kamaraknak ez a lényege,
jelentGsége és természetes velejardja. Itt az alka-
lom, hogy révid visszatekintést végezziink, honnan
indultunk, hova érkeztiink. Nem konnyt az ilyen
értékelés, foleg tigy nem, hogy sikereink vagy ép-
pen kudarcaink felsoroldsa lenne, ami redlis képet
adna az elmult 12 év munkajardl. Nem ezt az utat
valasztom, mert nem lenne teljes a felsorolds, és le-



2011. december | 3. évfolyam, 2. szam

gyilink 6szinték, visszatekintve, amit idénként siker-
nek konyveltiink el, ma mar kudarcnak is lathatjuk.
(Ilyen példa, hogy a szakmat a fegyveres agazatbdl
érkezett nyugdijas vagy aktiv hivatdsosok kezdték,
akik hatalmi poziciét éreztek a polgari biztonsag
teriiletén is, az el6z6en megszokott katonds rendet,
terminologiat folytatva. Ma mar tudjuk, hogy ez
kiilon szakma, egyedi sajatossagokkal, tobb kiilonb-
séggel, mint azonossaggal. Természetesen j6 magyar
szokas szerint épitettek a személyes kapcsolatokra,
ami csak egy ideig mikodott, s kideriilt, hogy mas
utat kellett volna véalasztani.)

Elsédlegesen az igénybdl indulok ki, ami létrehozta
a kamarat. Tudjuk, hogy a kamara a szakma 6nszer-
vezOdése. A rendszervaltas utan nyilt meg ez a piac,
ami hatalmas lehet6ség volt, persze nem csak a gaz-
dasag ilyen-olyan felkésziiltséggel rendelkez6, lehetd-
séget 1atd résztvevdinek, hanem a gyors, nem éppen
torvényes uton jaré meggazdagodni akaré ,vallal-
kozoéinak” is. A zavart novelte: kideriilt, hogy ebben
az agazatban pénz van, nem is kevés! (Soha nem fe-
lejtem el, az egyik konferencian kifejtette a jelenlévo
orszaggytlési hatalmassag, hogy vegyiik tudomasul,
amig a politika pénzt lat ebben a szakmaban, addig
nem érdekiik a rend, a korrekt szabalyozas.)

Eppen ezek az anomdlidk erésitették azt az igényt,
hogy a szakma hozza létre sajat kamarajat, amitdl
mindenki azt varta, hogy fektessék le a szakma eti-
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kai szabalyait, a szakmaban dolgozok kapjanak ha-
tékony érdekképviseletet, segitsen visszaszoritani a
feketemunkat, sziirje ki a fusizokat, hatdrozza meg
a szakmai szabvanyokat.

Ezek az elvarasok ma is érvényben vannak. Ra kell
ébredniink, hogy cseppet sem haladtunk elére. Mi-
ért is nem? A szakma etikai szabalyainak megal-
kotdsa nem tortént meg. Kisérleteztiink kiilonbo-
z6 dolgokkal, de torvénybe, versenyhivatalba vagy
sajat koreink ellenallasaba ttkoztiink. Ez utobbi
volt a leggyakoribb, hidba egyeztiink meg valamely
szabdlyban, rogton az elsé alkalommal, ha anyagi,
gazdasagi érdek ugy kivanta mar figyelmen kiviil si-
keriilt hagyni. Igaz, per pillanat megérte — latszdlag
— de hosszu tavon mindenki, a szakma is rosszul jart.
Legkritikusabb teriilet az érdekképviselet. A fentebb
emlitett politikusi példa mutatja, hogy az érdekérvé-
nyesités milyen korlatok k6z¢ van szoritva. Sulyunk
csekély, pedig kisérleteztiink csékosok megvalaszta-
saval is, nem sok minden valtozott. A feketemunkat
megsziintetni nem lehet. Az dllam, ha akarnd meg
tudna, de a jelek szerint nem akarja. Emlékszik ta-
lan mindenki, hogy volt olyan idészak, amikor egy
telefon és a munkatiigyi feliigyel6 megtudta, hogy az
éppen ellendrzott munkavallalé be van-e jelentve,
fizetik-e utdna a kozterheket. Gyors volt, megbizha-

(folytatds a kiovetkezd oldalon)
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t6 volt. Erdekes, valami miatt megsziintették. Vajon
kinek az érdeke ilyen szabalyokat hozni? A valaszt
nem kivinom megadni, mindenki keresse csak meg!
Fusizas. Addig, amig a hatdsag csak az engedéllyel
rendelkezéket hajlandd ellenérizni, addig nem tehe-
tiink semmit. Magyarul itt is a jogalkotason van egy
hatalmas lyuk, és a jogalkalmazok nemigen csinalnak
maguknak munkat. Kis pénz, kis foci. Ez régi igazsag.
A szabvanyok teriiletén sikeriilt elére 1épni, igaz ez
az unios csatlakozas miatt kovetkezett be. Ez is vala-
mi, de kérdezem, amiota a kamara hatalmas pénzért
leforditatta a szakmadra vonatkozdé szabvanyokat,
amelyek (két éve) hozzaférhet6ek az tigyfélszolgala-
tainknal, hany technikai cég kért beldle adatot? A
helyes valasz: megyénként 1! Talan nem is volt olyan
fontos ez az igény.

Hat itt tartunk. Kozben az évek soran felmeriilt a
képzések elégtelensége, a megbizasi dijak csekély
mértéke, a biztonsagszervezés hidnya, meg még so-
rolhatnam a szakmat sujté problémakat, amelyeket
azonnal meg kellene oldani. Ma mar lathatjuk, hogy
a jogalkotdi akarat a gyors torvénymodositds utan
szépen finomodott, valtozott. Valami miatt valto-
zott a BM hozzddllasa a kamarahoz, a valédi okot
nem biztos, hogy megtudjuk, de az biztos, hogy ma
mar a kotelez6é tagsag megsziintetése utan a kama-
ra megerdsitése a cél. Ennek érdekében késziilnek
mindazon jogositasok, amelyek egyértelmtien ezt cé-
lozzak. Sziikségesnek tartom kihangsulyozni, hogy
aki nem ujitja meg tagsagat, az a kdvetkezd években

rosszul jar anyagilag. Elveszit olyan kézzel foghaté
kedvezményeket, amelyeket sok-sok forinttért tud
majd pétolni. Es rdadésul pétolnia kell, tehdt nem
lehet megkeriilni. Nem érdemes kidobalni a pénzt,
azt a kevés pénzt az ablakon.

Mit varunk az 1j korszaktdl? El6szor is a realitasok
talajan kell mozognunk! A politika nem valtozott,
s6t! A kamara alapitasakor elvart célok ma is élnek.
Legfontosabbnak tartom az érdekérvényesités meg-
erdsitését. Ennek a szakmank meg kell teremteni a
becstiletét! (Tudom, hogy ma - november 8-an - a
szakmat kell megvédeni, hogy egyaltalan szakma
maradjon!) Ez hosszu kiizdelem lesz, de csinalni
kell! Tovabbi feladat, a szakmdban dolgozdk anyagi-
és munkakoriilményeinek javitasa. Ha ez nem megy,
akkor csak tengddiink, és tovabb romlik a helyze-
tink. A szakmaisag erdsitése biztositottnak latszik
a tervezett jogszabalyok alapjan, de fontos, hogy a
szakma megtisztuldsa is bekovetkezzen. Ma még so-
kan torvények sokasaganak megszegésével dolgoz-
nak, dolgoztatnak, ezt sajat érdekiinkben meg kell
valtoztatni. Hatast kell gyakorolnunk a megbizéi ol-
dalra, annak érdekében, hogy a mindséget elismer-
jék, és megfizessék! Természetesen, ez szemléletval-
tast is feltételez a szakmadban, de legyilink &szinték,
éppen itt az ideje!

Osszegezve, van itt mit csinélni, kell a korszakvaltas,
kell a megujulas!

PATAKI REZSO

»OZAKMAI KAMARA NELKUL GJRA KAOSZ LENNE”

Interji — Ferenczy Arpéad hattéremberként a kezdetektél részt vesz a kamara munkéjaban.

2012 januarjatol nagy valtozasok elé néznek a polgari biztonsagi szakmak, ezen beliil az éloerds, a biz-
tonsagtechnikai és a magannyomozoi szakma is a kotelezé szakmai kamarai tagsag megsziinésével. Ideje
hat sszefoglalni a mult fontos torténéseit. Kalauznak Ferenczy Arpadot, a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozoi Szakmai Kamara Baranya Megyei Szervezetének titkarat kértiik fel, aki a kezdetektol

elismert hattérembere a kamaranak.

Hogyan, és mikor keriilt a vagyonvédelmi kamara
kotelékébe?

- 1998 nyardn, a beliigyminiszter felkérte és meg-
bizta a kamara szervezésével azokat a személyeket
(altalaban a kereskedelmi és iparkamarak vagyon-
védelmi tagozatanak vezetéit), akik azt kovetéen
megalakitottak az orszagos és teriileti szervezdbi-
zottsagokat. Baranya megyében Crziljak Jozsef, a

kamara Baranya megyei szervezetének jelenlegi el-
noke (akivel mar régebbrél ismertiik egymast) volt
ez a személy, 6 keresett meg azzal, hogy segitsem
a helyi szervez6 bizottsdig munkdjat. (Somogyban
Harkany Laszl6, Tolnaban Jelics Miklos volt a szer-
vezébizottsag vezetdje.) A kamara orszagos szerve-
zete 1998. december 20-an alakult meg, ezt meg-

o

elézéen - valasztasok utjan - jottek létre a teriileti
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szervezetek. Az elsé megvalasztott megyei elnok-
ség ‘99 kora tavaszan ajanlotta fel, hogy a szerve-
zésben végzett munkamra tekintettel palydzzam
meg a titkari munkakort, és vallaljam el az ezzel
jaré feladatok ellatasat.

A kezdet sosem konnyii. Mi jelentette a legna-
gyobb nehézséget?

- Rendet tenni a latszélagos rendben, és azokon a
teriileteken, ahol latszdélag sem volt rend. Fontos
tudni, hogy az 1998. évi, majus elsejétdl hatalyos
IV. torvény egyik kimondott-kimondatlan célja az
volt, hogy rendet vagjon a maganbiztonsagi szakte-
riileten uralkodé kaoszban. A teriilet ugyanis addig
torvényi szabalyozas hijan leginkabb a kalandorok
terepe volt, farkastérvények diktaltak. Sok torvé-
nyen kiviili is megtalalta itt a szamitasat, akik a
munkavallaléikkal is a maguk moédjan bantak. De
nem volt tisztazva, keretbe foglalva, ki, mit, hogyan
tehet, ha mondjuk vagyondri allast tolt be, vagy va-
gyonvédelmi céget szeretne alapitani. Ugyanakkor
a kezdet nem csak nehéz, de szép is volt, nyugodt
szivvel nevezhetem ezeket az id6éket akar romanti-
kusnak is. Hijan voltunk mindenféle technikanak,
er6forrasnak. Irodanak Cziljakék lakasat hasznal-
tuk, ott késziiltek — sokszor éjjeleken at — az érte-
sitok, a levelek, minden olyan dokumentum, amely
a kezdéshez kellett. Vettiink egy a munkara ugy-
ahogy alkalmas szamitdgépet, és nekilattunk. A ki-
adott igazolvanyok, engedélyek alapjan, a torvény
rendelkezésének megfeleléen a renddrségtdl kap-
tunk egy név- és cimlistat a megyében dolgozdk-

rol, vallalkozasokrol. Nagyjabol ennyi volt az alap,
amirdl indultunk.

Akkoriban kétezer nyolcszaz igazolvannyal rendel-
kezd volt a megyében, plusz volt haromszaz egyéni
véllalkozonk és 80 cégiink. Oket kellett értesiteniink
és tajékoztatnunk a szakmai tevékenységet szaba-
lyozé torvényrdl, arrdl, hogy kotelezé lesz a kamarai
tagsag, és hogy kamarai tagdijat kell fizetniiik, vala-
mint a kamrai valasztdsokrol, azok tervezett lebo-
nyolitasarol. A valasztasokat kovetden ki kellett ala-
kitani, meg kellett teremteni a megyei szervezet mii-
kodésének, a sajat munkam elvégzésének feltételeit.
Hasonl6 feladatok vartak a két szomszédos megye,
Somogy és Tolna szervezébizottsagaira is.

Hogyan jott a képbe akkor Cziljak Jozsef?

- Mint méar emlitettem, a torvény majusi hatalyba
lépését kovetden az akkori beliigyminiszter minden
megyébdl felkérte és megbizta a helyi kereskedelmi
és iparkamara vagyonvédelmi tagozatanak vezetGjét,
hogy hozzon létre egy szervezdbizottsagot, tartsak
meg a kamarai valasztasokat, valasszak meg a tiszt-
ségviseloket és az orszagos kiildotteket. Baranya me-

gyében Cziljak ur volt a vagyonvédelmi tagozat elnoke.

Nem hezitalt, amikor elvallalta a munkat?

- Nem! Egy barat hivé szavara mondtam igent, s
tudtam, hogy olyan feladatra kér fel, amelyre alkal-
masnak tart. Akkoriban mentem nyugdijba, lattam
fantaziat a feladatban.

A kezdetektol titkdra a szakmai kamaranak, ma-
gyarul egy nélkiilozhetetlen és megkeriilhetetlen
ember, de hattérember. Nem kivant sosem szak-
mai feladatot maganak a kamaraban, avagy sajat
céget inditani?

- Sosem gondolkodtam ezen, nem akartam beleme-
rillni a direkt szakmai munkaba. Ismertem a szak-
mat a kezdetektdl, és jol lattam azt a kiiszkodést, a
nehézségeket, amelyekkel a piacon miikodo cégek-
nek, maganszemélyeknek meg kell kiizdeniiik, ez ré-
gen is igy volt, ma is igy van. Sem sajat gondolatbdl
nem eréltettem ezt, és az idék sordn az ilyen iranyud
megkereséseket is elharitottam. Nem hidanyzott, amit
minden e teriileten dolgozé tud, és kénytelen tudo-
masul venni, hogy ebben a szakmaban nincs éjszaka,
hétvége, tinnepnap, itt akkor is munka van. Ezt a le-
kotottséget mar nem szerettem volna magamnak.

(folytatds a kiovetkezd oldalon)



SZVMSZK Kamarai Ertesité

Merthogy 0n, és egy munkatarsa mindossze a tel-
jes allasu, ugymond fizetett alkalmazottja a helyi
kamaranak, a tobbiek mind tarsadalmi megbiza-
tassal végzik feladatukat. Mi az 6n munkajaban a
legfontosabb?

- A legfontosabbak a kamarai tagsaggal 0sszefliggd
tennivaldink, koziilik csak néhanyat emlitenék: ilye-
nek a tagfelvétellel, a tagsdg adminisztracidjaval jaro
feladatok, a tagok iigyes-bajos dolgainak az intézése,
koztiik olyanok is, amelyek nem a kamara hataskoré-
be, feladatai kozé tartoznak, de nagyon sokan keresnek
meg benniinket effélékkel: pl. a kiilonb6z6 okmanyok
beszerzésével, engedélyek, igazolvanyok kivaltasaval,
vallalkozas alapitassal, tarsszervek tigyfélfogadasaval
kapcsolatos, és mas hasonld kérdésekkel.

Ezen feliil a mi feladatunk biztositani a kamara tes-
tilletei mikodésének feltételeit (a killonbozé iilések,
rendezvények el6készitése, szervezése, lebonyolitasa).

Egy sokkal kisebb szervezetnél sem lenne egy-
szerii ez a munka, de korantsem tilzunk, ha azt
mondjuk, hogy rendkiviili precizitast, tiirelmet
és szervezést igénylé munka a titkaré. Voltak eb-
ben valtozasok az elmult években? Mivel keresik
a legtobbszor?

- A titkari feladatok lényegében nem valtoztak, a
tlirelem és a pontos munkavégzés ma is ugyanolyan
fontos mint a kezdetekben. Azt mindig tudni kell
szem el6tt tartani, hogy a nagy szamok mogott em-
berek, életek vannak, ezért nem szabad hibaznunk.
Egy jelentésebb valtozas volt az elmult években,
mégpedig a 2005. évi CXXXIII. térvény hatalyba 1¢-
pése. A torvény rendelkezései a korabbiaknal lénye-
gesen tobb adminisztracios feladatot rottak rank,
példaul a szakmai igazolvanyok kotelezd cseréjével
Osszefiiggésben, a renddrséggel torténd adatcseré-
bél adddodan, a kozigazgatasi hatarozatok készitése
kapcsan és még sorolhatnam. A legtobben ma is,
korabban is azzal fordultak hozzank, hogy elpana-
szoljak, munkaaddéik nem tartottdk be a munkalta-
tas szabalyait, nem fizették ki a bériiket. Az ilyen
panaszok, problémdk orvoslasa végett mutkodik
mar kozel tiz éve ingyenes jogsegélyszolgalatunk.
A jogsegélyt ellaté Dr. Gajda Zoltan tigyvéd ur se-
gitségével sok (kozel szaz) munkavallal6 kapta meg
az addig ki nem fizetett pénzeket, sok esetben tobb
szazezer forintra rugo6 osszegeket.

A kotelezo kamarai tagsag januartol megsziinik. A
kamara egy jo céltabla. Nyilvan vannak emiatt is

2000, DECEMIER MIGIELENIK NEGEDEVENKENT

SZEMTLY.. VAGYONVEDELMI F5 MAGA

LZETINER LAFJA.

ARRA BARANYA

’Asztaltancoltatas

.‘ Tl'sztelt

elégedetlenkeddk, akik idonként tamadjak onoket.
Mire szamitanak?

- Az tGjjaalakuld szakmai kamara az onkéntes tag-
sagra épiil, és szeretnénk azt elérni, hogy aki be-
1ép, az azért lesz a kamara tagja, mert nem csupan
megélhetési forrasnak, hanem mintegy hivatasnak
tekinti a szakmajat. Tudjuk, hogy vannak elégedet-
lenek, de sajnos és egyben szerencsére ezek a han-
gok szinte mindig rendre abbdl fakadnak, hogy a
kamarat egyéni érdekképviseleti szervezetnek te-
kintik, mikézben mi nem vagyunk azok, nem is le-
hetiink olyan érdekképviseleti szerv, mint egy szak-
szervezet. Egészen masok a kamara feladatai, mint
példaul a szakmai normdk kidolgozdsa, annak a
jogszabalyi kornyezetnek a megteremtése, amely a
normalis, szakszer(, a tarsadalom dltal is elismert
munkavégzéshez sziikséges, stb. Nyilvanvalo, hogy
sok-sok tennivalénk van még, de vannak jelentds
eredményeink is. Csak példaként emliteném a fegy-
verjogszabalyok modositasaval kapcsolatban elért
sikeriinket, a biztonsagtechnikai szabvanyok gydj-
teményének elkészitését, az EU szabvanyok lefordi-
tasat, és egy sor szakmai kiadvany elkészitését. Meg-
gy6z6désem, hogy szakmai kamara nélkiil a polgari
biztonsagi szakmak még a jelenleginél is nehezebb
helyzetbe keriilnének, és ugyanazok a kaotikus idék
térnének vissza, amelyek a 98 el6tti iddszakot jelle-
mezték.

BABOS ATTILA
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ATALAKULAS ELOTT I.

Onkéntes lesz a kamarai tagsag

Mint arrél mar el6z6 szamunkban hirt adtunk, az
Orszaggytlés ez év tavaszan modositotta a személy-
és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevé-
kenység szabalyairdl szo6lé 2005. évi CXXXIII. tor-
vényt (a tovabbiakban SzZVMt.).

A torvénymodositasnak a jelenlegi tagsagot legszéle-
sebb korben érint6 rendelkezése, hogy 2012. januar
1-jétél nem lesz kotelezd sem a tagsag, sem az egyéni
vallalkozdk és tarsas vallalkozasok nyilvantartasa a
szakmai kamardaban.

2012. janudr 1-jétél tehat a kamara az SzVMt. hata-
lya ald tartozd tevékenységek folytatasara jogosult, a
kamarai tagsagot onként vallalo természetes sze-
mélyek onkormdnyzattal rendelkezd, kozfeladatot
és altalanos szakmai érdek-képviseleti feladatokat
ellato koztestiilete lesz.

A kotelezd tagsag megsziinése elsé halldsra sokak
szamara kedvezének tlnik, de azért érdemes elgon-
dolkodni, hogy mit nyerhetiink, és mit veszithetiink
ezzel? (Az alabbi Osszefoglald egy részét, némileg
mas megkdzelitésben, mar el6z6 szamunkban is ol-
vashattdk.)

Lassuk el6szor a ,nyereményt”.
AKki nem vallalja az 6nkéntes tagsagot, arra értelem-
szerlien nem vonatkoznak az SzVMt. és a kamara

Alapszabdlya altal a tagokra rott kotelezettségek,
tobbek kozott a tagdijfizetés (ami havi 500 Ft, azaz
egy doboz cigaretta, esetleg egy korsé sor ara), sem
az esetleges etikai szankciok.

Most nézziik a ,veszteséget”, csupan a legfontosab-
bakra szoritkozva.

» Azon tul, hogy elveszitjiik egy szakmai érdek-
kozosséghez fiiz6 kapcsolatunkat, vele egyiitt
lemondunk a szakmdnkra vonatkozé jogsza-
balyok, szabalyozok kimunkdldsaban vald rész-
vételi lehetéségiinkrdl, a szakmai tevékenysé-
gek alakitasara gyakorolt befolyasunkrol.

» Lemondunk az ingyenes jogi tanacsadas, jogse-
gély szolgaltatas igénybevételének lehetoségé-
rol, pedig elébb vagy utébb mindenkinek sziik-
sége lehet szakember tanacsara, segitségére, hogy
eligazodjon az allanddéan valtozé jogszabalyok
stirtjében. Példaként emlithetjilk az uj Munka
Torvénykonyvét, amely dontéen megvaltoztatja
a munkavallalok és vallalkozok (munkaadok) vi-
szonyat. Egy rosszul megkotott munkaszerzédés
nemcsak anyagi hatranyokkal jarhat, de évekig
tartd pereskedéshez is vezethet. Ilyen tigyekben
kamardnk teriileti szervezetei tagjait fontos szak-
mai és jogi tanacsokkal segithetik.

» Nem élhetiink sem a tagkartyaval jaro ked-
vezményes vasarlasi, sem a flottas telefon és
internet el6fizetési lehetéségekkel. Vald igaz,
hogy a kedvezmények zome a tobbség részére
korlatozottan érhetd el, mert az Euro Discount
Club vasarloi hdlézat leginkabb a nagyvarosok-
ra és azok kornyékére koncentrélodik. Uzem-
anyagot azonban szinte mindannyian véasaro-
lunk, és éves szinten ezzel az egy vasarlasi lehe-
tésséggel (lasd: Agip haldzat) is megtakarithat-
juk a tagsagi dijnak megfelel6 6sszeget.

» Bezarul eléttiink egy fontos informacios csa-
torna, ami felfedheti a vallalkozasok jogsze-
riitlen mikodését. Ennek a szolgdltatasnak
konkrét, pénzben kifejezhetd értéke van - altala-
ban néhany havi fizetés, ugyanis a jogszerttleniil
muikodoé cégek ennyivel szoktak megkarositani a
dolgozokat. (folytatds a kovetkezd oldalon)
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»  Megsziinik résziinkre a szakmat érint6 kérdé-
sekrol szo6lé rendszeres elektronikus és nyom-
tatott tajékoztatas. Nem kapunk értesitést a
szakmankat érint6 jogszabaly valtozasokrol, a
bekovetkezett eseményekrdl, a munkaer6pi-
acon felmeriild illetve a palyazati kifrdsokkal
kapcsolatos lehetéségekrol.

» Nem lesz lehetdségiink a tovabbképzések ked-
vezményes igénybevételére. Az SzVMt. mo-
dositasa a folyamatos képzést, tovabbképzést
varja el a vagyonvédelemben dolgozdoktdl. A
credit rendszert kotelezé tovabbképzés beveze-
tését kovetden, csak az végezhet vagyonvédelmi
tevékenységet, aki eldirt id6kozonként (a ter-
vek szerint 6tévenként) a szakmai tovabbkép-
zéseken megszerez egy bizonyos mennyiségii
creditet. Az koztudott, hogy az ilyen képzések
nem kevés pénzbe keriilnek. A tovabbképzések
szervezdje, lebonyolitéja varhatdéan a szakmai
kamara lesz, igy tagjai jelentds kedvezménnyel

"

juthatnak az eldirt credit pontokhoz.

A felsorolas nem teljes, de aki szamolt, lathatja,
hogy veszteség nem havi 500 Ft (ami az éves tagsa-
gi dij egy honapra esé része).

A szamvetést kovetden érdemes és szitkséges donte-
ni, megytink vagy maradunk.

Mi a teenddje annak, aki tovabbra is a kamara tagja
kivan maradni?

Az elmult hetekben minden aktiv és a tagsagat szii-
neteltetd tagtarsunk részére névre széldéan cimzett
kiilldeményt postaztunk. A kiildeményben tébbek
kozott egy ,,Tagsdgfenntarté nyilatkozat”, egy — a
nyilatkozat hatoldalara nyomtatott — kérddiv és egy
valaszboriték talalhatd.

AKki ugy dont, hogy az onkéntes kamara tagja lesz,

nincs mas tennivaldja, mint

> egyeztetni a Tagsagfenntarté nyilatkozaton
szereplé adatait, amennyiben eltérést tapasztal,
a mellette talalhaté kipontozott részbe beirni a
helyes adatokat, majd a nyilatkozatot aldirni,

»  kitolteni a nyilatkozat hatoldalan szereplé kér-
déivet és azt is alairni,

» azigy kitoltott és alairt nyilatkozatot a mellé-
kelt valaszboritékban - 2011. december 31-ig.
- elkiildeni a kamara cimére. A nyilatkozat - e
hataridén beliil - a megyei szervezeteknél is le-
adhatd.

Fontos tudni!

AKki a Tagsagfenntartd nyilatkozatot legkésébb 2011.
december 31-ig nem adja postara, vagy nem adja at
a megyei szervezetnek, annak a tagsagi viszonya az
SzVMt. rendelkezése kovetkeztében 2012. januar
1-jén minden tovabbi értesités nélkiil megsziinik.
(A kamarai tagsagi viszony ilyen médon és idében
torténé megszlinése miatt a szakmai igazolvanyt a
rendérség nem vonja vissza.)

A nyilatkozatot bekiildok tagsagi dijanak befizeté-
se és a tagsagi igazolvanyuk érvényesitése az eddi-
gieknek megfelel6 rend szerint torténik.

Az SZVML. értelmében a kamara 2012. februdr 29-ig -
soron kiviili kamarai valasztasok alkalmaval - alaku-
16 orszagos kiildottgytilést valaszt, majd az 6nkéntes

tagsagon alapul6 kamara megalakuldsa utdn a tagsag

megvalasztja a teriileti szervezetek tisztségviselGit.

A soron kiviili valasztasok lebonyolitasanak rend-
jérdl, annak elfogadasat kovetéen tajékoztatjuk az
érintetteket.

A villalkozasok tekintetében sajnos bonyolultabb a
helyzet. A Kormany dontése alapjan minden egyéni
és tarsas vallalkozas automatikusan és kotelezéen a
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gazdasagi kamara tagja lesz, azonban az erre vonat-
kozé torvényjavaslatot egyenlére elnapoltak. A mo-
dositott adotorvények szerint (amig a kotelezd tag-
sag bevezetésre keriilhet), kotelezé kamarai hozzaja-
rulast kell fizetni minden vallalkozasnak, amelynek
Osszege évi 5.000 Ft és adé mddjara behajthaté. A
vallalkozdasoknak a cégbejegyzést / nyilvantartasba
vételt kdvetden 5 napon belill kell bejelentkezni a te-
riiletileg illetékes gazdasagi kamaranal.

Kamarank targyaldsokat kezdeményezett arrol,
hogy azok a vallalkozasok, amelyek a szakmai ka-
maraban véllaljak az onkéntes regisztraciot, a gaz-
dasagi kamarakban mentesiiljenek a tagdij (regiszt-
racios dij) fizetés aldl. Azt azonban Gszintén meg
kell mondani, a megvaldsulasra kevés esélyt latunk
annak ellenére, hogy a Kereskedelmi és Iparkamara
vezetdségének (legaldbbis teriileti szinten) a kezde-
ményezéssel szemben nem lenne kifogasa.

Amennyiben az egyéni és tarsas vallalkozasok koziil
mindezek ellenére lesz, aki/amely vallalja az 6nkén-
tes regisztraciot (nyilvantartdst), az ezzel kapcsola-
tos tennivaldja megegyezik a tagsag fenntartasara
vonatkozoéan leirtakkal.

Az Gjsaghoz mellékeltiink egy tagfenntarté nyilatko-
zat nyomtatvanyt abbdl a megfontolasbol, ha valaki
nem kapta volna meg az emlitett postai kiildeményt.
Ez esetben a nyilatkozatot a megyei szervezetek ci-
mére lehet visszakiildeni.

AKkinek e tajékoztatd, vagy a postan kapott levél tar-
talmaval kapcsolatban barmilyen kérdése van, hivja
a megyei szervezetek tigyfélszolgalatat.

Cimiink, elérhetéségiink az ujsdg hatsé boritéjan
talalhato.

FERENCZY ARPAD

ATALAKULAS ELOTT I1.

Milyen kamarat ,,csindljunk”?

A kamara eddigi tevékenysége — sikeressége vagy
sikertelensége - tiikrében, az atalakulas kapcsan
sz0lni kell a mtikodését biralo, gyakorta elhangzé
kritikakrol. A legtobbszor feltett kérdés: ,Mit tesz a

kamara a tagjai érdekében?” A felvetés mindenkor
jogos és aktualis — ezen a téren ugyanis soha nem
lehetiink elégedettek, mindig lehet tobbet és jobbat
tenni — akkor is, ha a tagsag jelentés része még ma
is szakszervezetként tekint a kamardra, és egyé-
ni érdekképviseletet var a szervezettél. Az, hogy a
kamara az elvarasokhoz képest viszonylag csekély
mértékben tudott megfelelni ezeknek az igényeknek
(ez is foként a jogsegélyszolgalatoknak koszonhetd)
a kisebbik baj, mert nem ez a feladata. Ennél sokkal
lesujtobb, hogy f6 feladatat, a szakmai érdekképvi-
seletet sem volt képes kell6 hatékonysaggal ellatni.

Mivel a kritikusok tobbségében olyan dolgokat kér-
nek szamon a kamardn, amelyeknek megolddsara
tovabbra sincs jogszabalyi felhatalmazasa, sziikség-
szerlinek tartom az onkéntes tagsagon alapulé ka-
mara megalakulasa el6tt tisztazni és hangsulyozni,
a kamara az atalakulast kovetéen sem vallalhatja
fel az egyéni érdekek kozvetlen képviseletét, mert
az nem a kamara, hanem a szakszervezetek feladata.
A kamara feladatai és eszkozei masok, mint a szak-
szervezeteké.
Azért nem a kamarat kell okolni, mert napjainkban
nincs olyan hatékonyan miikodo, kelld tomegba-
zissal rendelkezd szakszervezet, amely betéltve a
(folytatds a kiovetkezd oldalon)
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szerepét eredményesen képviseli a dolgozokat bér
és munkajogi, munkaviszonnyal, munkakdriilmé-
nyekkel 0sszefiiggd problémaik rendezésében. (Ilyen
erds szakszervezet létrehozasdra tettiink kisérletet a
kamara részvételével, sajnos sikerteleniil.)

A munkavallaléknak természetesen igazuk van, ami-
kor a valéban szégyenletesen alacsony bérezésiiket, a
munkaltatokkal szembeni kiszolgaltatottsagukat sé-
relmezik. Azonban nem szabad, és egyben nagyon
veszélyes is Osszekeverni a kiilonboz6 érdekvédelmi
szervezetek feladatait. Ez esetben ugyanis nem az
egymast segité partnerkapcsolatok jonnek létre, ha-
nem a szembenallds, a viszalykodas. A kamara - a
lehetéségek adta keretek kozott — ilyen helyzetekben
is igyekszik segiteni tagjainak. Ezzel a céllal hoztuk
létre és mtkodtetjiik a korabban mar emlitett ingye-
nes jogi tanacsado és jogsegély szolgaltatast.

Most, amikor megsztinik a kotelez6 tagsag és min-
denki maga donthet arrdl, hogy tovabbra is tagja

kivin-e maradni ennek a szakmai kozosségnek,
minden eddiginél fontosabb annak megértése, hogy
a kamara nem egy kiviilrél, a tagok mell6zésével
létrehozott szervezet, hanem mi magunk, a tagok
vagyunk a kamara.

Mindennek azért van kiilonos jelentdsége, mert ha a
tagsag ezzel nincs tisztaban, akkor nem érzi maga-
énak a szervezetet, és ha valamihez nem kotédiink,
nem érezziik az odatartozas sziikségét, azirant ko-
z0mbosek maradunk. Pedig, ha végiggondoljuk, a
kamara teremtette meg a lehetdségét, hogy a va-
gyonvédelmi szakmakat gyakorlok maguk alakitsak
ki tevékenységiik szakmai szabalyait. Tovabbra is
elottiink a lehetéség, hogy olyan normakat alkos-
sunk, amelyek a feladatok magas szinvonalu, szak-
szerl és biztonsagos ellatasat teszik lehetévé.

A torvény altal biztositott sztik mozgastérben, egy
varhatdan alacsony taglétszamu ,,0nkéntes kamara”
csak akkor lesz képes betolteni a szerepét, ha tagjai
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aktivan, nagy szamban vesznek részt a kamara ren-
dezvényein, véleményiikkel, javaslataikkal kikény-
szeritik szakmai érdekeik kovetkezetes és hatékony
képviseletét. Meggy6z6désem, csak ez az Ut vezet a
vagyonvédelmi szakmak és ezzel egyiitt a dolgozdk

tarsadalmi megbecsiiltségének javulasahoz.

Bizom abban, hogy mind tobben értik: a kamarai
tagsag egyfajta mindségi garanciat jelent, annak
igazolasara szolgal, hogy a kamara tagja a munkajat
szakszerten, etikusan, szakmailag kifogastalan szin-
vonalon végzi. Mindez, ha a kivantnal lassabban is,
de elébb-utobb a szakma és miiveli megbecsiiltségé-
nek emelkedéséhez vezet, ami el6feltétele a munka-
koriilmények javuldsanak és a bérek novekedésének.

Ko6z6s érdek, hogy mindenki nagyobb megbecsiilt-
ség mellett, 1ényegesen jobb anyagi feltételek kozott,
alaposabb szakmai felkésziiltséggel végezhesse a
munkajat, sikerélményekben gazdagon dolgozhas-
son, és jo kozérzete legyen.

El6z6 cikkemben utaltam arra, hogy az SzZVMt. ér-
telmében a kamara 2012. februar 29-ig — soron kiviili
kamarai valasztasok alkalmaval - alakulé orszagos
kiildottgytilést valaszt, majd az onkéntes tagsagon
alapulé kamara megalakuldsa utan a tagsag megva-
lasztja a teriileti szervezetek tisztségviseldit.

Mar a 2009. évi kamarai vélasztasok eldtt igyekez-
tem rairanyitani a figyelmet, ha céljaink megvalo-
sitasa érdekében hatékonyan akarunk felkésziilni
a valasztasokra, akkor a munkahelyeken, szakmai
ismeretségi korokben mar most keresni kell azokat
a ratermett, a kozosségért tenni akarokat, akik meg-
valositjak a tagok elvarasait. Az dnkéntes tagsagon
alapulé kamara megalakuldsa és miikodése tekinte-
tében ez minden eddiginél nagyobb jelent6séggel bir.

Nagyon fontos, hogy minél tobben éljenek jelolési
és valasztéjogukkal, tudniillik ezdltal valik lehetévé,
hogy a jeloltek koziil az arra legalkalmasabbakat -
akik birjak a tobbség tamogatasat - tudjuk megva-
lasztani a kamara el6tt all6 feladatok megoldasara, a
szakmai érdekképviselet érvényesitésére.

AKki nem él valasztéi jogaval, késobb feleslegesen mél-
tatlankodik a megvalasztottak személyével kapcso-
latban. Ha kihagyja a lehet6ségét, hogy szavazataval

befolyasolja a testiiletek, bizottsagok személyi ossze-
tételét, miikodését, azért csak sajat magat okolhatja.

A kiildoéttjeloltekre vonatkozé javaslatok kialakitasa
soran feltétlentil gondolni kell arra, hogy olyan sze-
mélyeket célszert jelolni és valasztani:

» akik minden szempontbdl készek és képesek
eleget tenni véllalt kotelezettségeiknek,

» akiknek van kell6 ralatasuk a szakteriiletiikre
és a kamara altal képviselt szakmak egészére,

> lehetéségitk van elegendé idét forditani a
kiildotti megbizatdsukkal, és emellett valami-
lyen tisztségiikkel jaro feladatok maradéktalan
ellatasara,

> amunkdbdl torténd kiesés nem okoz munkahe-
lyi konfliktust, sem anyagi megterhelést, mivel
tarsadalmi munkdrol van szo.

Egyebek kozott ehhez kériink segitséget a ,Tagsag-
fenntarté nyilatkozat” hatoldalan taldlhaté nyom-
tatvany kitoltésével.

Azt tudni kell, hogy a kamarai valasztott tisztség
nem hatalmat, hanem szolgélatot jelent, elhivatott-
sagot a tagsag jogos igényeinek és érdekeinek képvi-
seletére. Azzal is jo tisztaban lenni, hogy a jelenleg
funkcionalé megyei tisztségviseldink koziil senki
nem kap sem tiszteletdijat, sem fizetést, sem egyéb
juttatast az dltala végzett kamarai munkaért.

Minderrdél azért tartottam fontosnak irni, hogy akit
jeloliink, és aki vallalja a megvalasztasaval jaré ne-
hézségeket, tisztaban legyen azzal, mire vallalkozik,
hogy nem lesz egyszerti dolga, ha tisztességgel helyt
akar allni a vélasztoi el6tt.

Osszefoglalva: Mélyrehat6 véltozés és egy kinalkozo
lehet6ség el6tt allunk. Most mindenki megmutathat-
ja, mennyit is jelent szamara a szakma. Itt az alkalom,
hogy mind erkélcsi, mind szakmai tekintetben egy
mindségileg 4j szervezetet hozzunk létre. 2012. januar
1-jétél senkinek nem lesz ,kényszer” a tagsag, aki ma-
rad, az bizonyitja, hogy szamara nem csupan megél-
hetés, hanem elhivatottsag az, amivel foglakozik.

FERENCZY ARPAD
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LENNI VAGY NEM LENNI? LEGYEK, VAGY NE LEGYEK...
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A minap kaptam egy levelet a kamaratol, gondoltam

csekk van benne. Felbontottam és meglepetésemre
egy nyilatkozat nyomtatvany volt kisérélevéllel.

Az asszony, aki velem volt, amikor kivettem a posta-
ladabol, megkérdezte: - Mi van benne? — Arrdl kel-
lene nyilatkoznom, hogy jovére is akarok-e kamarai
tag lenni. — Miért, nem kdételez6? — kérdezte. - Nem,
jovére, nem! Valaszoltam. — Akkor ne legyél! Megspo-
rolsz vele 6.100 Ft-ot. — Csak Hatezret, szirtam kozbe.
Jovére annyi lesz. — Az is pénz! Nem ellenkeztem.

Hazaérve atolvastam a Nyilatkozatot és mérlegelni
kezdtem a dolgot... elég sok minden eszembe ju-
tott. Kavarogtak bennem a dolgok. Nem mindenben
voltam biztos, ezért felhivtam vagyondr valtdtarsa-
mat. Hosszasan beszélgettiink vele a kamarardl, ar-
16l, hogy elény vagy csak ny(g a tagsédg. O sem volt
100%-ban biztos a dolgaban.

Amikor befejeztiik a beszélgetést letettem a telefont
az asztalra. Jo kis késziilék! Akkor vettem, amikor
3 éve el6szor hallottam a kamarai kedvezményes
vagyondr eldfizetési csomagrdl. Ez egy rendkiviil
jo dolog, hiszen ma mar az élet minden teriiletén
szitkség van a mobiltelefonra. Olyan jo el6fizetési
konstrukciét ajanlottak, hogy egybdl harom eléfize-
tést vasaroltam késziilékkel. Mint egyéni vagyonér
megtehettem, hiszen maganszemélyként ennyire
volt lehet6ség. Hoppad, hiszen ezt nem a telefontarsa-
sag puszta joindulatabol kaptam, hanem azért, mert
vagyondr vagyok, és azért mert a vagyonvédelmi ka-
mara ilyen kedvezményt szerzett.

A harom el6fizetésbdl egy az enyém, a masik a fe-
leségemé, a harmadik a ldnyomé lett. Igy ingyen
beszélhetiink egymassal, ami rendkivil jo, hiszen
nincs korlat szabva, hogy mikor és mennyit beszé-
link, mert az egymas kozotti beszélgetés ingyenes!
Most csak az el6fizetési dijat fizetem, ha nem lenne
a kedvezmény, akkor 5-6 ezer forinttal biztosan tobb
lenne a szamla Osszege eléfizetésenként. No meg a
munkahelyi valtétarsamat is rendszeresen hivom,
konzultdlunk. Az is belekeriilne havonta két-ha-
romezer forintba. Ha meggondolom, akkor a kama-
rai éves dij hatezer forintjat mar egy honapban visz-
szanyertem pusztan a telefondijon. ... és még vissza
van az évbol 11 hdnap! Ez nem is olyan rossz!

A hosszt hétvégén az altalam Orzott telephelyen
nem tartottak hosszti hétvégét, hanem mezdgaz-
daségi tizem lévén dolgoztak. Igy nem kellett 24
6raban Orizniink. A kollégam vallalta, hogy mind-
egyik napon belép szolgalatba, ezért én szabadna-
pos lehettem.

A j6 id6 és a ritkan kinalkozé alkalom lehetdséget
adott arra, hogy elmenjiink a csaldddal kirandulni
az orszag masik felére, a hegyekbe. A kirandulas jo
volt, feltoltédtiink, egy kicsit kinyilt el6ttiink a vi-
lag, hiszen az alland6é munka és a csalad mas-mas
idébeosztasa miatt nem nagyon tudunk kimozdulni.
Sajnos ez sem volt ingyen! Az auténk bar nem fo-
gyaszt sokat, azért csak-csak kiitta a tankot. Megall-



2011. december | 3. évfolyam, 2. szam

13

tunk egy benzinkutnal tankolni, majd bementiink
a shopba vasarolni. A kavézas kozben észrevettem,
hogy egy el6ttem fizet6 koma a vagyondri igazol-
vanyat lobogtatta. Hat meg volt réla a véleményem:
- Mit nagyoskodik vele! Az ilyenbdl van legaldbb
szazezer az orszagban, ha nem tobb! Aztan egy ki-
csit fiilelve ért a meglepetés, kedvezményt kapott ra
a tankolasbol! Hat ezt hogy csindlta?! Alig vartam,
hogy ellépjen a kasszatol! Rogton lecsaptam ra! Mire
is kapott kedvezményt? O erre készségesen elmond-
ta, mindig ennél a tarsasagnal tankol, mert a megyei
kamara elintézte, hogy aki a vagyondri igazolvany-
nyal tankol, az kedvezményre jogosult és ezzel elég
jelentds Osszeget takarit meg évente. De ¢ az ilyen
kamarai kedvezménnyel vette azt az autét, ami kinn
all a kat mellett. Biiszkén mutatta. Bevallom Kkicsit
jobb volt, mint az én 6reg autdm. Nekem is kellene
mar egy masikat venni, de nincs ra pénzem, bar ez-
zel a kedvezménnyel mar elérhetébb lenne. Szdval
ezt is a kamara intézte.

[gy azért mér sokkal jobb a helyzet, hiszen, ha tud-
nank az 0sszes kamarai kedvezményt érvényesiteni,
akkor a sokszorosat megspérolhatnank a kamara
altal nyujtott kedvezményekkel.

De nem csak pénziigyi kérdés a tagsag. Rendszeresen
kapunk kamarai tjsagot. J6 dolog! Nem csak azért,
mert a szolgdlatunk eseménymentes, dogunalom
iddszakaban van mit olvasgatni, hanem azért, mert
jo dolgok vannak benne. Innen tdjékozédom a jog-
szabalyvaltozasokrol (és nem kell kutatnom az utdn,
hogy honnan tudnam megszerezni) arrél nem be-
szélve, hogy leforditjak szamomra érthetd, fogyaszt-
haté formaban. Téjékoztat a szakmarol, a pozitiv és
negativ valtozasokrol, helyt ad a panaszoknak és a
kozérdeket érinté fonaksagokrdl is.

Ha nem leszek kamarai tag, akkor ezek mind meg-
szinnek! Hidnyozni fognak. Es még mennyi kama-
ra altal biztositott lehetdségrél nem is tudok, ha tu-
dok nem vettem igénybe, ami az én hanyagsagom és
nem a kamara rovasara irhato.

Egy vagyonér tarsam mesélte, hogy sziiksége volt
jogi tanacsra, mert gondjai tamadtak a volt mun-
kahelyén. A kamara jogsegélyszolgalatahoz fordult
és komoly segitséget kapott! O ezt a szolgéltatdst
mindenkinek ajanlani tudja! ... és tényleg, errdl jut
eszembe, a kozelmultban kellett megujitani a va-
gyondri igazolvanyomat. Fogalmam sem volt, hol
kezdjem, hova menjek, mit kell tennem? Kézenfekvo
volt a megoldas: — Bemegyek a kamardhoz!... és be-

mentem! Nagyon korrekt igyintézésben volt részem!
Olyan szint{i utbaigazitast kaptam, hogy abbdl még
a szellemi municidval kevésbé felvértezett személy is
siman kiigazodhatott. (De ilyen nem lehet vagyon-
6r!) Elmentem beszerezni a nyomtatvanyokat és visz-
szamentem az ligyintéz6hoz, aki sorrdl sorra vette
velem a rovatokat és segitett kitolteni éket. Az er-
kolcsi bizonyitvany helyébe 1ép6 megjegyezhetetlen
nevl nyomtatvany kitoltését kiilon koszonom nekik,
hiszen olyan jogszabalyi hivatkozast kellett beirnom,
amirdl még nem is hallottam! Széval, le a kalappal!
Megtudtam azt is az igyintéz6tél, hogy milyen ko-
moly szakmai stab all a kamara mogott, akik pro-
balnak olyan jogi kérnyezetet kialakitani, amelytdl
szakszertibb, jobban koriilhatarolt lenne az altalunk
végzett munka, céljuk, hogy a piac szerepléi meg-
bizok és szolgaltatast nyujtok feladatai, kotelességei
szakszertien koriil legyenek hatdrolva. Dolgoznak
azon, hogy a ndjon vagyondri munka elismertsége,
emelkedjen presztizse és megoldasokat igyekeznek
talalni arra, hogy ez a munkabérekben, a foglalkoz-
tatasban is megjelenjen.

Egy kissé szédelegtem mindettdl, amit hallottam!
Ennyi minden torténik a hattérben, amirél nem is
tudok? Lehet, hogy nagyobb érdekl6dést mutatok
a kamara irdnt ezeket nem csak tudtam volna, ha-
nem még hasznat is vehettem volna? De hat miért
érdekelt volna, amikor kotelezd! Azt is hallottam,
hogy jovére bevezetésre keriil egy uj tovabbképzé-
si rendszer és vele a kreditszerzési kotelezettség. A
kamaranal elmondtak, hogy a tanfolyamok koltsé-
ge benniinket terhel. A kamara vallalja, hogy tagjai
részére kedvezményt nyujt a tobb tizezer forintba
keriil6 képzésnél. Az ilyen kedvezmény is elérheti
akar a tiz-huszezer forintot is! Hat akkor ez igazan
komoly segitség lesz!

Ennyi agyalgas utdn agy dontottem, kamarai tag le-
szek jovore is! Hiszen megéri! A dij befizetését majd
megoldom! Janudrban kell fizetni, kicsit korabban,
mint a megel6z6 években, de nem lesz olyan tragi-
kus a dolog, mert az tinnepek nagy szama miatt de-
cemberben tobb lesz a szolgalat és ezaltal egy kicsit a
fizetés is tobb. A kamarai dij hatezer forint, amit egy
tizenhat 6rds szolgalatomat felajanlva a jo cél érde-
kében, annak bérébdl kifizetek. (Ezt az egy szolgala-
tot, hogy hibadzik a fizetésbdl, talan még az asszony

sem veszi észre!)

BANK KAROLY
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MENNI-VAGY MARADNI?

Gondolom sokan teszik fel maguknak ezt a kérdést
most, hogy mar tudott tény, miszerint 2012. januar
1-t6] megszlinik a kotelez6 kamarai tagsag.

Abban is biztos vagyok, sokan azt mondjak: végre,
ezt vartuk. Nézziik meg jobban. Tényleg ezt, és a
majd elkovetkezd fejleményeket vartak mindazok
akik ,hivatalbol” és zsigerbdl utaltak a szakmai ka-
marat, benne a tdrsadalmi munkdban dolgozé ka-
marai tisztségviseloket?

Menjiink kicsit vissza a multban. A fiatalabbak mar
nem emlékezhetnek ra, de igen, mi, ,0regek” is til-
takoztunk-felhaborodtunk a kotelezé6 kamarai tag-
sag ellen.

Mikor? Még az ,,6sid6kben” amikor mindenkit, aki
vallalkozds keretében, vagy vallalkozoként dolgo-
zott a szakmaban erdszakkal - és kozpontilag (al-
lamilag) kényszeritettek tagnak a Kereskedelmi-és
Iparkamaraba. Kikértiik magunknak.

Milyen alapon? Az dltalunk végzett biztonsagvédel-
mi tevékenységnek mi koze pl. egy kereskedd, vagy
iparos tevékenységéhez? A valasz az allami erészak,
és annyi volt: csak.

Akkor hataroztuk el néhanyan itt a megyében is, ha
mar kotelezd a tagsag akkor alakitsuk meg a sajat
szakmai kamarankat, mert az a miénk, a sajatunk
az azonos teriileten dolgozd szakembereké lesz.
Megtortént, élt tobb mint tiz évet.

Tudjuk, allandéan azt kaptuk kérdésként, vadként,
mit ad nekem a Kamara? Miért nincs érdekvédel-
miink, ha nincs akkor meg minek?

Megkérdezném, a 10 f6kkel ,,griindolt” szakszerveze-
tek” milyen érdekérvényesité képességgel birtak-bir-
nak a (bocsanat) megvezetett ,,tagsaguk” érdekében?
Mit tudtak eredményként felmutatni a lassan rab-
szolgasorsra itélt tagsaguk javara?

Azt a valtozast, amely az Uj vagyonvédelmi toérvény-
ben megsziinteti az alvallalkozdéi lancot, és maxi-
mum egy alvallalkoz6 bevonasat engedélyezi a meg-
bizast elnyerd szdmara, ezt is a megbizd jovahagya-
saval, nem a ,,szakszervezetek” érték el.

Kétsége ne legyen senkinek. Ahogy a jelenlegi kurzus
nem targyal a mas agazatok szakszervezeti képvisel-
ivel sem, ezekkel a ,,szakszervezetekkel” sem fognak.
Marad a fekete foglalkoztatas, a 1étbizonytalansag, a
rabszolgasors.

Eddig legalabb a Ka-
maran belil esélye
volt a vagyondrnek,
hogy etikai panaszt
tehessen, jogsegélyt
kérjen. Mert tag volt.
Nem sorolom fel, a
jogsegélyszolgala-
tunk hany esetben
segitett. A jovében,
ezt csak a tagjaink-
nak tudjuk biztosi-
tani.

Az immdron ,sza-
bad” vagyondrok
szabadon  fordul-
hatnak iigyvédhez. Irjam le mennyi az iigyvédi 6ra-
és munkadij? Még nem terjedt el a koztudatban, de
tervezik a személy-vagyondrok credit rendszerd
tovabbképzését, kotelezd jelleggel. Ha nincs/nem
lesz meg a creditje, nem dolgozhat. Most szdlok,
nem a Kamara taldlta ki. Az allam, illetve, a BM. A
tagjaink ezt természetesen kedvezménnyel vehetik
igénybe. Ezt is.

En ma mar csak tavolrdl figyelem a szakmat, de 14-
tom milyen koriilmények kozott élnek, kénytelenek
dolgozni a maganbiztonsag teriiletén dolgozok - és
elsdsorban azért iiltem a géphez, hogy figyelmeztes-
sek mindenkit. Egyediil, esélye nem lesz. Igen, me-
rem ezt mondani, irni, mert midta kijottem a civil
szféraba, 20 évet ezen a ,terepen” dolgoztam. Igaz,
nem a végrehajté allomanyban, de vezetéként, fel-
s6foku, az egész EU-ban érvényes biztonsagvédelmi
szakképesitéssel rendelkezéként, egykori alelnok-
ként, az oktatasi bizottsag egykori tagjaként, vizs-
gaztatoként, merem azt allitani ismerem a szakmat,
a simliket, az allomany kiszolgaltatottsagat. Ezért
mondom: Holgyek és Urak, most félre kell tenni
a sérelmeket, most gondolkodni kell!!! Szabadon,
mert most nincs kényszer. Most mindenki jézan be-
latasan mulik, mit fog donteni. De!!! Engedjék-en-
gedjétek meg nekem, azt mondjam: egyediil esélye-
tek nem lesz.

Dontsetek!!! En maradok.

BARNA ATTILA
EGYKORI ELOEROS ALELNOK
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MEGKERDEZTUK!

Oberkirschné Kiss Agota, Somogy megye leg-
szebb vagyonér hélgye.

Midta dolgozik vagyonorként a szakmaban?
2010 évben szereztem vagyondri képesitést, és azéta
dolgozom a szakmdban.

Midta tagja a szakmai kamaranak?
2010 Ota vagyok folyamatosan tagja a vagyonvédelmi
kamardnak.

Volt-e olyan eset, amikor a kamara valamely szol-
galtatasara sziiksége volt?

Kifejezetten ilyen eset nem volt. Nem vagyok prob-
lémds vagyondr. Volt viszont olyan, amikor pusztin
informdciéért fordultam a kamardhoz, ahol nagyon
készségesen segitettek. Tudom, van ingyenes jogse-
gélyszolgdlat is, de szerencsére még nem volt rd sziik-
ségem. Es van egy csomé kamarai tagsighoz kapcso-
16d6 kedvezmény is ...

Példaul?

Az egyik telefonszolgdltatondl —igénybe veheté va-
gyondri elbfizetési csomag, ami igy hirtelen eszembe
jut, de e téren nem vagyok elég tdjékozott! Hiba?
Nem hiba, csak egész jelentds osszeget lehet megta-
karitani a kedvezmények igénybe vételével.

Majd jobban figyelek!

Mi a véleménye a kotelez6 ka-
marai tagsag jovo évi eltorlé-
sérol?

Nem lett volna szabad eltorol-
ni a kételez6 kamarai tagsdgot.
Nem tartom helyesnek a don-
tést. Erésodni fog a feketemun-
ka és nem lesz hova fordulnia
segitségért, tandcsért az egysze-
rii vagyondérnek. Fura lenne, ha
a torvényességi feliigyeletet gya-
korlo renddrségen  probalnék
segitséget, tandcsot kérni, vagy
lehet, hogy majd ott foglalkoz-
nak etikai iigyekkel is? Az el-
lendérzések sem lesznek olyan
hatékonyak.

Tovabbra is tagja marad a kamaranak?

Igen. Nem is gondolkodtam a kilépésben. Ugy gon-
dolom, onkéntes alapon is tartozni kell egy szakmai
kozosséghez.

Elégedett a szépségversenyen valo szereplésével?
Elészor is kdszonom, hogy nekem szavaztik meg a
bizalmat és részt vehettem ezen a versenyen.

Nagyon szép emlékekkel tértem haza. Remélem, jo-
vore ismét képviselhetem Somogy megyei kamarat.

KoLLEGAK! B1ZTONSAGI OROK! VAGYONVEDELEMBEN DOLGOZOK!

Most van lehetéség a dontésre! Késébb, minden-
ki csak sajat magat szidhatja, vagy dicsérheti. 2012.
janudr 1-t6l nem kotelezé a kamarai tagsag, de aki
tovabbra is tagja akar maradni az egyetlen szakmai
képviseletnek, az most nyilatkozhat. Itt a lehet6ség!

Ebben a helyzetben érdemes és sziikséges is a jovo-
vel foglalkozni. Kiadds el6tt all a rovidesen hatalyba
1ép6 torvény végrehajtasi rendelete, amely szerint
csak a Kamara tagjai részesiilnek a tagdijat megha-
lad6 kedvezményben a tovabbképzések, mindsitések
piaci araibdl. Most érdemes igazan tagnak maradni!
Konkrétan megmaradé tobb ezer forintot ér majd a
kamarai tagsag, s6t, januar 1-t6l plusz pénzbe kertiil
ujbdl belépni! (2.500 Ft!)

Sokatlehetne beszélni a kamarai tagsag mellett. Nem
kell! Aki nem lesz tagja a Kamaranak, az rosszabbul

jar, lényegesen tobbet fizet. Ez nem propaganda! Ez
a valésag, a mindennapi élet! Ez kormanyzati szan-
dék! Mindenki abbdl él, amit megkeres! Nem szabad
kidobalni a forintot az ablakon! Most igazan megéri
kamarai tagnak lenni!

AKki ismer, az tudja, hogy nem szoktam a levegébe
beszélni! Erdemes hallgatni rim! Aki nem ismer, az
keressen olyan kollégat, akit tanitottam, képeztem,
vagy segitettem. Személyes ismerdseim, tanitva-
nyaim, nalam vizsgazok tudjak, hogy ndlam els6 a
szakmat gyakorl6 ember!

Ala kell irni a ,Tagsag fenntartd nyilatkozat™ot,
postafordultaval a valasz boritékban feladni, és min-
denkit értesitiink a tovdbbiakrol!

PATAKI REZSO
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MEGKERDEZTUK!

Bukovics Jozsef, a lll. Orszagos Kamarai Hor-
gaszverseny egyéni versenyének gySztese

Midta dolgozik vagyondrként a szakmaban?
2006 évben tettem le a vagyondri vizsgdt, fegyver-
vizsgdt és azdta dolgozom vagyondrként.

Midta tagja a szakmai kamaranak?
2006 Ota megszakitds nélkiil vagyok tagja a vagyon-
védelmi kamardnak.

Volt-e olyan eset, amikor a kamara valamely szol-
galtatasara sziiksége volt?

Altaldban iigyintézéssel és szakmdt érintd kérdésekben
fordultam a kamardhoz. Készségesen segitettek példa-
ul a vagyondri igazolviny kiviltdsakor, majd megiiji-
tdsakor az iigyintézésben, segitettek a nyomtatvinyok
kitoltésében. Jogszabdlyvdltozdsok alkalmdval kikér-
tem véleményiiket és segitettek annak megértésében.
Tudom, hogy rengeteg kedvezmény van, amit a ka-
mara elért a vagyondrok szamdra, amelyekbdl néhd-
nyat igénybe veszek, de magam is 1igy vagyok, hogy
nem ismerem a teljes listdt, s6t megyénként mds és
mds a kedvezményt addk kore. Taldn célszerti lenne
elérni, hogy az iizletekben fiiggesszenek ki tdjékozta-
to tablat a kedvezményrdl. Amit a legtobben igénybe
vesznek az a vagyondri eldfizetési csomag. Az nagyon
népszerti!

Mi a véleménye a kotelez6 kamarai tagsag jovo évi
eltorlésérol?

Nem értem, miért volt erre sziikség! A szakmdnak
képviselet kell! Most mdr olyannyira minden rendben
van e téren, hogy mdr nincs is erre sziikség?

Tovabbra is tagja marad a kamaranak?

Igen, mdr leadtam a NYILATKOZATOT. Nem hezi-
taltam, mert én kapcsolatban dlltam/dllok a kamard-
val és érzem hogy sziikség van rd. Szeretném tovibb-
ra is igénybe venni a kedvezményeket, szeretném, ha
biztos hdttér dllna mogottem, akihez bdrmikor for-
dulhatok, akitdl segitséget varhatok, és ez a kamara.

Elégedett a horgaszversenyen valo szereplésével?
Mondjam azt, hogy nem? Egyéni verseny gylztese
lettem! Ennél jobb egyéniben nincs! De izgalommal
vdarom a jové évi versenyt, mert lehet hogy ott ez a
teljesitmény mdr kevés lesz? Egyébként is, egy hor-
gasz mindig tobbet és nagyobbat szeretne fogni, mint
a mdsik horgdsz.

ORVOSI PSZICHOLOGIA

Fegyveres szolgalatot ellatok figyelmébe!

Orvosi pszichologia:

Pécs, Siklosi ut 1.

Rendelési idd: hétfd, kedd 8,00 oratdl,
Kaposvar, Németh Istvan fasor s.
Rendelési id8: szerda 10,00 Oratol.

A vizsgalathoz tizemorvosi beutald sziikséges.
Amennyiben nincs, ugy azt a telefonos bejelentke-
zéskor jelezni kell.

Az alkalmassag megadhato
(egészségi alkalmassagtol fiiggben):

40 év alatt 5 évre,
40-60 év kozott 4 évre,
60 év felett 2 évre.

A vizsgalat dija: 7500,- Ft.

Jelentkezni lehet: Dr. Pintér Janos igazgaténdl,
+36 (30) 9027-028-as telefonszamon.



2011. december | 3. évfolyam, 2. szam

17

KAMARAT DICSERNI JOTTEM, NEM TEMETNI!

Egy magannyomozé dilemmaja

Az atkoltott latin mondas soraim ars poétikaja.

Mai tarsadalmi valésagunk sulyos gondokkal, Gj és
ujabb problémadkkal terhelt. Nincs ez masként a pol-
gari biztonsagi szakmakban sem. Mindezeket teté-
zik a torvényi és szervezeti valtoztatasok, vélt vagy
valos jobbito szandéku intézkedések.

Mint kézismert, szakmai kamrank mikodésében is
a hatalyos kamarai torvény tobb jelent6s vonatko-
zasban valtoztatast irt eld. Ilyenek a tagsag onkén-
tessége, Uj valasztasi rendszer, ebbdl adédé uj szer-
vezeti felépités és sok egyéb fontos valtozas.

Mit is jelentenek ezek valdjaban?

Januartél magam dontdom el, hogy belépek-e, vagy
sem? Ez jo! Nem kell évi tagdijat fizetni! Ez is jo!
Nem macerdlnak levelekkel, ujsagokkal ez is jo! Na-
hat, itt van mar a Kdnaan!

De fokozhatjuk még az alsagos élvezetet: nem kell
szakmailag fejlédni, minek nekem a kiilfoldi tapasz-
talat, nem lesz etikai macera, csudaj6 - hii de jo!

De alljunk csak meg e sok jé utan és tekintsiink visz-
sza a kamarai gondolat helyi torténetére.

Pécs szabad kiralyi varosban, 1881-ben alakult meg a
kereskedelmi és iparkamara. Az alapitd atyak kozott
nem kisebb személyek voltak, mint Zsolnay Vilmos
fazekas mester! F& célkittizéseik voltak tobbek ko-
z0Ott a szakma védelme a kontarokkal, dilettansokkal
szemben, nevelni az utanpdtlast, a tanoncokat, és 6r-
kodni a becsiiletes, etikus szakmai magatartas felett!
Az eltelt 130 évben sok szakmai kamara alakult,
ezekben a tagsag hol kotott, hol kotetlen volt! Egy
nem valtozott, csak er8s6dott, mégpedig a szakmai
becsiilet, a magas szaktudas iranti igény!

Igy volt ez a szakmai kamarénk elmult kozel mésfél
évtizedében is, ahol az éléerds tagozat, mint nagy

testvér mellett jol megfértiink mi is, az atlagban 30-
40 magannyomozé. (Megjegyzést érdemel, hogy -
évente ugyan valtozéan - e létszambdl 10-15 kolléga
dolgozott rendszeresen a szakmaban).

E r6vid kis cikk ugyan nem vallalhatja fel a mérleg-
készitést, de felsorolasszertien had példazddjak az el-
mult évek magannyomozdi tagozataban torténtekrol.
2004-t6l minden évben legalabb két tagozati féru-
mot szerveztiink, amelyen atlagban 10-12 f6 vett
részt. Az aktualis szervezeti kérdések mellett rend-
szeresek voltak a szakmai tovabbképzés jellegii el6-
adasok, zomében meghivott eléadokkal.
Miikodtettiik mind a mai napig a magannyomozdi
szaknévsort a honlapon, amelyen atlagban 8-10 kol-
léga kinalta ,portékajat” — szakteriiletét.

J6 emberi és szakmai kapcsolat alakult ki a szomszé-
dos megyék — Somogy és Tolna megye — magdnnyo-
mozoival. Rendszeresekké véltak a szomszédoldsok
egy-egy érdekes esemény kapcsan.

Jelenvoltunk mi baranyai magdnnyomozdk az el-
mult nyolc év minden orszagos szakmai konferen-
cidjan, ahol nivos eléadasokon, hazai és kiilhoni
szaktarsaink mondtak el tanacsaikat, tapasztalatai-
kat. Nagyjabol 6sszeszamoltam, 12 kolléga vett részt,
néhdanyan tobbszor is ezeken, a forumokon.
Mindezeknek élénkitd hatdsa volt és jelenleg is van a
napi megbizasokban, a munkak szervezésében.
Végezetill egy személyes tanulsag a tizegynéhany év
eredményeihez! Mint kezdé magannyomozé - 2001-
ben - kaptam egy neves iigyvédtdl egy dorgedelmes
felszolitd levelet, amelyben illetéktelennek mindsitet-
te a magannyomozot az adott igyben eljarni stb.

Az eltelt évek orszagos és helyi szakma-népszerisi-
tése és a magunk, a szaktarsak becsiiletes munkaja
hatdsdra mara mar sok tigyvédet tudhatunk rend-
szeres megbizoink kozott! Akik mar ismerik a szak-
mankat, szolgaltatasainkat, és gyakran szamitanak
kozremtikodésiinkre!

Kimondhatjuk tehat, szakmank az utébbi évtized-
ben polgarjogot nyert a széles nyilvdnossag elétt!

Hogyan tovdabb? Mit varhatunk a holnaptol?

Szakmai kamara volt és marad! Onkéntes tagsdg?

Ok!

Szerény véleményem szerint, aki eddig sem igényel-

te a szakmai hireket, a hazai és nemzetkdzi kitekin-
(folytatds a kiovetkezd oldalon)
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tést, az ezutan sem fogja! Aki ,maganyosfarkas” volt
eddig, az, valdszini ezutdn is az lesz. Kivanok nekik
sok szerencsét, és megbizot!

Ki-ki emberi és szakmai igényessége — és valljuk be
kialakult klienturaja, megbizasai, kovetkezésképen
munkai, jovedelme altal is meghatarozottan, dont!
Oszintén hiszem és vallom, hogy ez a déntés nagyon
személyi és nagyon egyéni! Nem szabad senkit se, le,
se rabeszélni egy ilyen belsé dontésre. Felndtt em-
berek vagyunk, dontson mindenki belatasa és lehe-
tdsége szerint. Akik eddig is igényeltiik a szakmai
kollegalitast, az egyiittmikodni képes és kész kollé-
gak, valdszind, tobben tagok maradunk!

Mit javasolok magunknak, a tagsagot folytatoknak?
Mindenek el6tt a szervezeti kérdéseket le kell ren-
dezni, ezt kovetheti ismét a tartalmi munka.

Az alap - Zsolnay mester alapelvei szerint, jo ipa-
rosként —, hogy ki-ki végezze eredményesen a sajat

vallalkozasat, és az élet felveti majd azokat a szak-
mai kihivasokat, amelyekre a szakmanak meg kell
keresni a valaszt, vdlaszokat.

Ilyenek lesznek varhatéan az ajanlott és kotelezd
szakmai tovabbképzések, az Gj belépd kollégak ko-
telez6 szakmai gyakorlatanak biztositasa, az unios
jogharmonizdciés szabalyok megismerése és alkal-
mazasa. Természetesen miikodtetni fogjuk a megyei
szaknévsort, mint egyfajta szakmai referenciat!

Mint ismert a szervezeti valtozdsok menetrendje,
december végén megsztinik a helyi kamarak tiszt-
ségviseldinek a megbizatédsa. Elve az alkalommal,
ezuton is megkoszonom a Tisztelt Kollégaknak, a jo
egyuttmuikodést és az eredményes csapatjatékot!

DR. RAKOS JANOS
MAGANNYOMOZO

20II. DECEMBER 3I-1IG
NYILATKOZZON!

A Kamara tagjai altalanos
szakmai érdekképviseletét latja el.

Ingyenes és kedvezményes
szolgaltatasokat nyuijt:

o Jogsegély szolgalat

o Munkaiigyi tanacsadas
o Allaskozvetités

o Képzések

» Takarékos vasarlas

o Telefon, Internet

o ¢és még sorolhatnank...

A Kamara 2012. januarjatol
onkéntes tagsaggal miikodik tovabb.

December 31-ig nyilatkozzon!

Ne maradjon egyediil!

SZAKMA - KAMARA

Talalkoztunk két kamarai alapitéval, cégvezetdvel,
cégtulajdonossal, akik most is ugy gondoljak, hogy
szitkség van a kamarai tagsagra, a szakmai érdek-
képviseletre.

Arki Lészld, a szekszardi OKTEL Elektronikai Gyér-
to, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. tarstulajdonosa,
vezetdje, és Barna Mihaly a ,BARNA-SOLYOM” Sze-
mély- és Vagyonvédelmi, Szolgaltatd és Kereskedelmi
Kft. tulajdonosa, vezetdje a vendégiink abbdl a célbdl,
hogy beszélgessiink a szakmarol, a helyzetrdl, a jovo-
r6l. Mindketten tobb mint hisz éve a szakmdban dol-
goznak, cégeik neve nem valtozott és a telefonszamuk
is a régi! Biztosan érti ennek jelentdségét az olvaso,
nem elting, majd ujraalakuld, milliés addssagokat
hatrahagyo cégekrol van sz6. A témak, amelyet atbe-
széltiink lefedik a szakma felfutasat, az érdekképvise-
let multjat, jelenét, sikereit, kudarcait. Véleményiik a
kendézetlen igazsagot tarja elénk, mind ketten vallal-
jak szavaikat, allitasaikat neviikkel és arcukkal.

Pataki R. A Kamara létrejottét a szakma igényelte,
még az 1998. évi IV. Tv. kiaddsa eldtt. Mi volt az a
sziikség, ami miatt a szakmdban dolgozok megfogal-
maztdk igényiiket, hogy a Kereskedelmi és Ipar Ka-
mardban létre kell hozni a Vagyonvédelmi Tagozatot?
Arki L. A szakméban dolgozoék érdekképviseletének
a hidnya volt az els6dleges motivacio, persze, mar
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akkor is reménykedtiink, hogy ez segit visszaszo-
ritani a feketemunkat, kellett a szakma mtvelésé-
nek, szabalyainak kialakitasa, sziikség volt a szab-
vanyositasra. Tudjuk mindannyian, hogy a torvény
megsziiletése el6tt milyen kaotikus allapotok voltak,
mindenki azt csinalt, amit akart.

Barna M. Az 1995 évi kormdanyrendelet szabalyozta
a vagyonvédelmet, elsésorban az élderérél beszé-
lek. Mi mar, figyelemmel a piaci igényekre, 1992-t6l
folyamatosan képeztiink, oktaté cégiink a Sélyom-
szem keretében. Abban az id6ében jéval nagyobb volt
az Oraszam, az oktatdsi anyag és a létszam is. 1995-
ben a kormanyrendelet sok mindent leszabalyozott,
de kellett a cégek részérdl osszefogas, hogy lobbiz-
zanak a kormany felé. 1996-97-ben, mindjart a kor-
manyrendelet utan fogalmazddott meg, hogy kellene
valami érdekképviselet. Az iparkamaraval targyala-
sok folytak a vagyonvédelmi tagozat megalakitasara.

PR. Az érdekképviselet hidnya, a feketemunka visz-
szaszoritdsa volt a f6 indok, ez ma is aktudlis. A szak-
mdban jelenleg 92%-0s a jogsértések ardnya, rosszabb,
mint az épité iparban.

BM. Csak a vallalkozas keretében végzett vagyonvé-
delemre vonatkozott a torvény, ami ma is igy hatalyos.
AL. Erdekes sajatossdg, hogy a hat6sdgi ellenérzés
csak az engedéllyel miikodé cégekre vonatkozik, ez
régen is igy volt, és mostanra sem valtozott. Igy a
feketemunka, a torvénytelen miikodés, a ,fusizas’
ma is viragzik.

>

PR. A Vagyonvédelmi Tagozat létrehozdsdban veze-
t6 szerepetek volt. Az akkor megfogalmazott igények,
a jogi szabdlyozds kialakitdsaban mekkora befolydst
sikertilt érvényesiteni?

AL. A gyakorlatban csak részben valésultak meg
azok az elképzelések, melyek felmeriiltek a szakma
részérol.

BM. Sajnos a gazdasagi lobbi erésebb, mint a kama-
rai lobbi, mint a szakmai érdekek.

PR. A Tagozatbol 1998 utdn 6ndlld szakmai kamara lett,
kotelezd tagsaggal. Ez a kotelezettség milyen hatdssal
volt a szakmdra, és a tagsdg viszonydra a Kamardhoz.
Tudjuk, hogy Magyarorszdigon a kételezd el6irds alap-
bol ellenkezést vdlt ki, mennyire sikeriilt ezt oldani?

AL. Legtobb tagnak egy tijabb adéfajtat jelentett a tag-
dijfizetés, amit azzal lehetett volna ellenstlyozni, ha
megvalodsultak volna a kamaraban kit(izott célok. A
jogi szabdlyozasba sokszor lobbi érdekek keriiltek be,

a rendorségi ellenérzések a feketézékre nem terjedtek
ki, igy nem sikeriilt a szakma védelmét biztositani.
BM. Sajnos az éléerdre vonatkoz6 megbizasi dijak je-
lenleg is nagyon alacsonyak, ez okozza a szakmaban
azt a problémat, amit azdta sem sikeriilt feloldani.
Mas teriileten 50% az anyagkoltség, plusz 50% a val-
lalasi dij, ez ebben a szakmaban nem megy.

PR. Az eltelt tobb mint egy évtized a szakmdban és
az egyéni karrieretekben is vdltozdst hozott. Hogyan
foglalndtok ezt Ossze?

AL. Visszatekintve a kamarénak, illetve a cégemnek
az els6 10 évére, idealizmusban éltem egy Kicsit, az-
tan a kudarcok kijézanitottak. Mindenki ugy szerzi
meg a munkat, ahogy tudja, hatalommal valé visz-
szaéléssel, korrupcidval, alacsony arakkal. Lerabol-
jak a piacot, utana megsziintetik a céget. Holott a
torvény lehetévé tenné, hogy kisziirjiik azokat, akik
csalassal probalnak boldogulni.

BM. Nem sok céget lehet taldlni, akinek a régi neve
még megvan. Aki becsiiletesen csindlja, annak na-
gyon nehéz. Aktiv rendérok dolgoznak a szakma-
ban, a becsiiletes munkdnak azt vdrom, el6bb utébb
meglesz az eredménye, de nem ezt laitom, fizetoké-
pes kereslet nincs

AL. Nem lehet kiragadni a jelenlegi politikai helyzet-
bél a szakmat, farkastorvények vannak. Elég, ha a
sziikebb kornyezetiinkben koriilnéziink. Els6bbséget
kellene, hogy élvezzenek a helyi cégek, de sajnos nem
ezt latjuk megvaldsulni, mert nem ez az érdek. Lasd
a szekszardi mutvel6dési hazat, ami szerintem megfe-
lelt a helyi igényeknek. Hdrom évre a tobb szdzmilli-
6s felujitds utan, most teljesen szétverték. Mindségi
rendszereket dobtak ki a szemétbe. Most tobb millidr-
dot koltenek ra! Nincs ennek a pénznek valahol jobb
helye? Rossz iranyba megy az orszag, rossz iranyba
megy a gazdasag, és nem nagyon latjuk, hogy a po-
litika a gyakorlatban is tenne valamit, széban hiaba
hangoztatjak. A munkak mar elére ki vannak osztva
olyan cégeknek, amelyeknek kotddésiik van.

BM. Palyazati lehetdségiink évek 6ta nincs, nem ér-
tem a kiirasokat, nem a leendé foglalkoztatottakrol
kérnek adatokat, hanem a méshol dolgozékrol. Ert-
hetetlen.

PR. A mai vdltozo jogszabdlyi kornyezetben mivel
indokoljatok dontésetek, hogy sziikséges és indokolt
a kamarai tagsdg. A viltozo jogszabdlyi rendszerek-
re, az unids jogharmonizdciéra gondolok. A szakké-

(folytatds a kiovetkezd oldalon)
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pesitést a kamardnak kell dtvenni, meghatdrozni a
vizsgakovetelményeket, a bevezetett kimeneti mérés
mellett vissza kell hozni a megsziintetett targykoro-
ket, kotelezé oraszdamokat. A torvény hatdlya ald
tartozoknak mindsitési rendszeren kell dtesni, amit a
kamardanak kell végeznie, dssze kell dllitani a mind-
sitett oktatok szakmai névjegyzékét, stb. A miikodési
engedélyek, igazolvinyok kiaddsdban szintén kozre-
miikodik majd a kamara.

AL. Az elsé pofon volt a kamaratél, amikor beve-
zették a tagsagot, hogy a mérnoki végzettségemmel
csak személy- és vagyonor vizsgaval gyakorolhatom
a szakmamat. Nem értettem, ma sem értem a jog-
szabalyi valtozasokat. Azért dontdttem ugy, hogy
a cég tag marad, mert kivancsi vagyok, hogy most
a kamara egy versenyhelyzetben meg tud-e felelni
az uj kihivasnak, kivancsi vagyok, mert a multban
meghatarozott célok elérésére most is ugyanugy
sziikség van. Az elmult tizenvalahdny év azt igazol-
ta, hogy ennek nem felelt meg. Az eredeti célok nem
valtoztak, sziikség van a szakmai érdekképviseletre.
BM. A kamarat a cégek azért alapitottak, hogy ér-
dekképviseletitk megvalosuljon. Erre lenne most
is sziikség. Mechanika, elektronika, éléeré6 mind-
egyikre sziikség lenne a telepeken. Azt szeretném,
hogy a kamara lassa el a vallalkozasok érdekképvi-
seletét is, ne csak a munkavallalokét.

PR. 2006-ban kitaldltik, hogy csak természetes sze-
mélyek lehetnek a kamara tagjai, de a villalkozdso-
kat nyilvantartdsra kotelezték. Tovdbbra is azt sze-
retnénk, hogy itt legyenek tagok a vdllalkozdsok, ne a
Kereskedelmi és Ipar Kamardban.

BM. Ketté nem fér 6ssze, munkavallalo-munkaltato.

PR. Kimondottan szakmai érdekképviseletrdl van szo.
A kamara nem foglalkozhat a munkavdllalok-mun-
kdltatok érdekeivel. Pedig sokszor tudtunk segiteni

tagjainknak, itt lehetett mérni munkdnk eredményeét.
A beszélgetés zdrdsaként a jovorél néhdny szot. Ho-
gyan tovdbb? Ez mindig felmeriil. Ez a szakma az éle-
tiink, tehdt hogyan tovdabb a mai helyzetben?

BM. Hogyan tovabb? Szeretném, ha valodi érdek-
képviselet lenne. Szakmai minéség legyen, az rend-
ben van, de ehhez a feltételeket is adni kellene a val-
lalkozénak. Mibdl fizetjiikk az embereket, ha ezzel
senki nem foglalkozik. A meglévé alvallalkozdi lan-
cok megmaradnak, csak tjak nem koéthetdk.

PR. A torvény nem igy renelkezik.

AL. Azt gondolom, hogy én, mint cégvezetd elsésor-
ban a sajat csaladdomért, masodsorban pedig a nalam
dolgozd 40 ember sorsaért, csaladjaért vagyok fele-
16s. Belatom, hogy nem tudjuk befolyasolni a politi-
kat, az orszagban folyé negativ folyamatokat, ezért
ha talpon akarunk maradni, alkalmazkodunk a ko-
rillményekhez, megproébaljuk kihasznalni a kapcso-
latainkat. Bizonyos dolgoktdl ezutdn is tavol tartom
magam, nem keresem a politikusok kegyeit, tovabb-
ra sem fogom becsapni a vevdéimet, mert korrekt
cégnek tartanak benniinket, még ha nem is vagyunk
a legolcsobbak. Akik hajlandék a mindségért tobbet
fizetni, azokkal tovabbra is tartjuk a kapcsolatot.
Epitéipari cégekkel nem tudunk egyiittmiikddni,
mert nekik nem a j6 mindség az érdekiik, hanem
minél olcsébban megcsindlni, nem nézik a végfel-
hasznalok érdekét, ha nem jol mtkodik valami, ak-
kor rank mutogatnak. Ebben nem akarunk partne-
rek lenni, ott ahol nem akarjak elfogadni, hogy azt
a rendszert mindségi anyagokkal, munkaerdvel kell
megoldani. A mindségi szakmai szinvonalhoz kell
tartani magunkat. J6 par éve sziiletett egy dontés,
probaljunk elmozdulni a legnagyobb hozzaadott
érték iranyaba, olyan munkdkat vallalunk el, amit
mas cég nem tud elvégezni (szellemi munka, specia-
lis szoftverek, specialis jogosultsagok), ezzel, ha meg
vannak elégedve, hajlandok megfizetni.

BM. Az épitévallalkozd a nyereségére vigyaz, van
olyan cég, amelyik ingyen vallalja a riasztdszerelést.
AL. Tavalyi évben a legjobb drbevételiink volt, a ké-
rilményekhez képest jol megy a cég, ugyanakkor
mégis bosszantd az orszagos helyzet.

BM. Sajnos ndlam nem ilyen pozitiv a helyzet. 5-6
éve nem tudjuk a megbizasi dijak novelését elérni.
Még ettdl is kevesebbet akarnak fizetni, ahol pedig
100 millios értékekre kell vigyazni, ahol a felel¢sség
nagy. Ahol nem kell portaszolgalat, oda mar ember
sem kell, elég, ha bekamerazzuk. De ki fog reagalni
egy rendkiviili eseményre? A kamera sem lat min-
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dent, a rendérség sem tud mindenkit azonositani, a
kar megtériilése sem biztositott. Ez igy nem mtikodik.
AL. A kamara tovébbra is szdmithat a cégiinkre.

PR. Koszonom a beszélgetést!

A BESZELGETEST FELJEGYEZTE:
PATAKI REZSO

(A szerkeszt6 megjegyzése: a kamara megujitasa
utan javaslom minden Uj valasztott tisztségvisel6-
nek, hogy iiljon le a térség meghatdrozd cégeinek
vezetdivel és kotetlen beszélgetésben elemezzék a
szakma jelenét, a szakmaban dolgozok gondjait,
bajait, mert e beszélgetés utdn fel lehet allitani egy
fontossagi sorrendet, amelynek elvégzése hatarozza
meg a kamara jovébeni feladatait.)

OLvAasé1 LEVEL
Tisztelt Szerkeszt6ség!

Biztonsagi 6rként én is olvastam legutdbbi ujsagju-
kat. Néhany észrevételemet fejteném ki. Koszonom,
hogy elolvassak levelem.

A kamarai tagsaggal kapcsolatos észrevételem az,
hogy eddig sem volt kotelez6 a tagsag, de ha valaki
kivéaltotta a vagyonoéri igazolvanyt, akkor kotelezd
lett. Kamarai tagként, ha sziineteltettem a munkat,
az igazolvanyomat le kellett adnom, majd ha ujra
munkaba dlltam, ismét ki kellett azt valtanom.

Ha az igazolvany lejar, akkor a megujitas komoly 6sz-
szegbe keriil. Példaul egy jogositvanyt megértem mi-
ért kell feliilvizsgalni, hosszabbitani, de jelen esetben
miért nem lehet korlatlan idére kiadni? Ha valaki
jogellenesen cselekszik, akkor természetesen vegyék
el téle, és szabjak ki ra a megfelel$ szankcidkat.

A kamarai dijjal kapcsolatban a kovetkezdéket gondo-
lom: Az 6rz6-védd szakmaban dolgozok igenis tar-
tozzanak egy szervezetbe. Nem civilek vagyunk, hisz
formaruhét viseliink. Ha valamilyen szervezethez
tartozunk, legyen az szakszervezet, kamara, vagy
politikai part, mindenhol van tagdij, ez igy helyes.

A kamara fontos része a benne 1évé emberek 6ssz-
hangja és létszama. Ha valaki 6rommel csatlakozna
a Kamardhoz, el kell fogadni. Jomagam, mar régen
tagja vagyok, és az is maradok, hisz amint mar emli-
tettem, valahova tartozni kell. Egy olyan szervezet-
hez, aki foglalkozik az tigyekkel, munkahelyekkel.
Az alacsony bér és kevés munkahely miatti felha-
borodast nem a kamara nyakdba kell varrni. Ez a
politikusaink feladata, de nem politizdlni szeretnék.

Az ismét egy jo dolog, hogy van egy rendszer, ami-
ben a tagok adatai benne vannak és nyomon ko-

vethet6k. A munkahelyeknek is kellene egy ilyen
rendszer, legalabb az allami cégeknél, hogy nyomon
lehessen azt kovetni, hogy ki, meddig dolgozott ott,
és miért kiildték el, vagy mondott fel.

Egy szervezet alapja az, hogy a kommunikacié két-
iranyd. Néha nem artana azért megkérdezni az 6ro-
ket sem, hogy mi j6 és mi nem. Ereznék azt, hogy
foglalkoznak veliik. Sokan érzik ugy, hogy csak a
pénzt szedik be, és semmit sem csindlnak, ezért nem
is fognak belépni a szervezetbe. Ha eltelik egy kis
id6, akkor majd mindenki rajon arra, hogy egyediil
nem boldogul ugy. Kell ezért egy képzett szakmai
garda, aki feliigyeli a dolgokat.

Egyéb észrevételem néhany ,kolléganal” a nem meg-
felel6 megjelenés. Mindenkinek fel kellene mérnie
azt, hogy 6 egy telepen dolgozik, vagy egy bankban.
A megjelenés nagyon fontos. Egy jé megjelenés, jol
0ltozott ember biztonsdgot, magabiztossagot suga-
roz. Akadnak persze olyanok, akik erre nem mindig
jonnek ra, nekik azért nem artana néha egy kis fi-
gyelmeztetés az 6ltozkodés terén.

Most jutott a tudomdasomra, hogy o09. hétél alacso-
nyabb a bérem, 420-rél 326 Ft/érara ,emelkedett”.
1989-ben dolgoztam eldszor a szakmaban. A Westel
900-nal dérabérem 330 Ft volt. Megdobbentd, 2011-
ben visszafejlédiink. De nézzenek meg egy munka-
szerz6dést! A munkaval kapcsolatban harom sor, a
munkaruhaval kb. 14 sor foglalkozik (ha hasznalom,
vagy leadom stb.), vagy ez munkaruhazati szerzé-
dés? Erdemes odafigyelni!

MAYER MIHALY
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A PANNON VOLANNAK FONTOS A MEGBIZHATO VAGYONVEDELMI SZOLGALAT!

A pécsi székhelyi Pannon Volan Zrt. az egyik legje-
lentésebb dél-dunantuli véallalatként 870 munkaval-
lalot foglalkoztat, tavalyi arbevétele meghaladta a 6
milliard forintot. Az autébusz-kozlekedési tarsasag
325 autobusza helyi, helykozi és tavolsagi jaratokban
évente megkozelitéleg 20 millié kilométert tesz meg,
az utasok szama eléri a 30 milliét. Az allami - a tulaj-
donosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
gyakorolja — személyszallitasi cég a pécsi telephelyén
kiviil Komlén, Mohécson, Szigetvaron és Sikloson is
rendelkezik forgalmi bazissal, a négy baranyai varos-
ban az 6nkormdnyzatokkal kotott szerz6dés alapjan
helyi kozosségi kozlekedés gazdajaként is.
Egyaltalan nem meglepd, hogy dr. Horvdth Zoltin, a
Pannon Volan Zrt. vezérigazgatdja, a sokmilliardos
allami vagyonnal rendelkezé tarsasag elsé embere
nagyon fontosnak tartja, hogy a jarmtivek, eszkozok,
gépek, ingatlanok, s nem utolsésorban az autébusz-
palyaudvarokon megfordulé utasok védelme, biz-
tonsaga a lehetd legoptimalisabb legyen.

»A kozelmultban kozbeszerzés alapjan valasztot-
tuk ki azt a céget, amely mintegy 30 fovel latja el
a vagyonvédelmi és az egyéb biztonsagi feladato-
kat. Azért, hogy a szakmaisag maximalisan ér-
vényesiilhessen, a biraldbizottsigba meghivtam
a Személy-, Vagyonvédelemi és Magannyomozoi
Szakmai Kamara Baranya megyei képvisel6jét
is. Hiszen a kamara, mint szakmai szervezet jol
ismeri az ilyen jellegli szolgaltatast nyujté cége-
ket, s nem fordulhat eld, hogy olyan vagyonvédel-
mi vallalkozassal kotiink szerzédést, amely nem
felel meg a szakmali, jogi és etikai elvarasoknak.
Ha ugy tetszik, a szolgaltaté vagyonvédelmi cég
kamarai tagsaga minden tekintetben garanciat is
jelent a szamunkra.”

Dr. Horvath Zoltan hozzatette, a biralé bizottsag
azt is figyelembe vette, értékelte, hogy az a vagyon-
védelemmel foglalkozé vallalkozas, amelyik tagja
a kamaranak, olyan szakmai hattérrel rendelkezik,
amely kétségkiviil biztositék arra, hogy a Pannon
Volan, igy az allam, s az utazok értékeit is megbiz-
hatéan vigyazza. Nem Kkis feladatrél van szo, hiszen
Baranya megyében az 6rzott teriilet nagysaga eléri
a 30 hektart. A rendkiviil jelentés mértékd vagyon
mellett a buszpalyaudvarok biztonsidga is nagyon
fontos: a Pannon Voldan megbizasabdl az utasok vé-

delme, értékeik 6vasa is
feladata a megbizott a
vagyonvédelmi vallal-
kozasnak, kozvetleniil
hozzajarulva az adott
telepiilés  kozbiztonsa-
gahoz.

Miutdn rendkiviil éles
a verseny ezen a piacon,
manapsag nem ritka az
olyan biztonsagi cég,
amelyik rendkiviil ala-
csony arakon is vallal
Orzési, védelmi megbi-
zast. Felmeril a kérdés, mekkora a szerepe az ar-
nak? A vezérigazgatd hangsulyozta, fontos az ar, de
nem feltétleniil a legfontosabb. A Pannon Volannadl
természetesen az drat figyelembe vették a dontés
meghozatalanal, de a szakmai tekintély, a referen-
ciak, a mindség is igen nagy szerepet kapott. Hoz-
zatette, mivel a vagyonvédelmi szakmaban is oriasi
a verseny, csak az ar kontraproduktivitdst eredmé-
nyezhet, el6fordulhat, hogy az ,,0lcsdsag” késébb ki-
szolgaltatotta teszi a megrendeldt, s veszélyezteti a
szolgaltatds szinvonalat.

»Mi ezt a Pannon Volannal nem engedhetjiik meg
magunknak! Személy szerint is hiszek abban, hogy
egy olyan vallalkozas, amelyik kotédik szakmai
szervezethez, kamarahoz, olyan gazdasagi és jogi
hatteret is jelent, amely szamomra megbizhatébb,
mint amelyik nem. S nekiink, akik a vallalatnal
millidardos vagyonért feleliink, a megbizhat6 va-
gyonvédelmi szolgaltatas, fogalmazhatnék ugy is,
a biztos védelem, még akkor is jobban megéri, ha
a vallalasi ar magasabb, mint a piacon kinalt leg-
alacsonyabb arak.”

A Pannon Volan vezérigazgatoja azt is elarulta, hogy
amennyiben legkozelebb hasonlé dontési helyzet-
ben lesznek, azaz kozbeszerzési eljaras soran va-
lasztjak ki, hogy melyik vagyonvédelmi vallalkozas
lassa el a vallalat ilyen jellegti feladatait, szamukra
a jovében is szempont, fontos tényezé lesz, hogy az
adott vallalkozas tagja-e szakmai szervezetnek, ka-
maranak, avagy sem.

RN
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TANACSKOZAS A VAGYONVEDELEMROL

Mar 14. alkalommal taldlkoztak a szakma képvi-
sel6i Hajduszoboszlén, ahol a szervezé jo érzékkel
valasztja meg azokat a témakat, amelyek a legége-
tébbek, a legjobban érintik a vagyonvédelemben
dolgozdkat. A mai viszonyok kozt, amikor futd-
szalagon késziilnek a jogszabalyok, amikor abban
sem lehetlink biztosak, ami mar elmult, probaltak
a jelenlévok tajékozddni a hogyan, miképp tovabb
kérdéskorben. Nem volt egyszert, mivel a kormany-
zati szandék kiismerhetetlen, megjosolhatatlan, egy
pénteki gondolatbdl hétfén mar tdrvény lesz. Ennek
kivédése érdekében olyan kompetens személyek vol-
tak az el6addk vagy vitavezetdk, akik a beosztasuk
miatt tajékozottak voltak az adott témakdrben.
Fajstulyos kérdésként meriilt fel az adatvédelem. A
téma aktualitasat adja, hogy vagyonvédelmi felada-
taink lassan atcsisznak inkabb adatvéddébe, a januar
1-t6] hatalyba 1ép6 Uj szabalyozas szigoritja ezt a te-
riiletet, akdr 10 millids birsag kiszabasat is lehetové
teszi. A torvény tartalmardl a cégvezetdket tajékoz-
tatjuk, megjegyezve, hogy szdmukra kisérleteztiink
mar tobb rendezvény ajanlasaval, de valahogy ér-
dektelenségbe fulladnak kezdeményezéseink.

Masik fontos témakdr volt az oktatas, a képzés. Ez
a szakma lesiillyedésének egyik oka. Azt az OK]J-s
szakmat ahol szakmunkds bizonyitvanyt lehet kap-
ni néhany oras felkészitéssel, azt senki sem becsiili.
Nincs meg az a tisztelet, alazat, ami ahhoz kell, hogy
a szakma mivel6it elismerje a tarsadalom. Az oktata-
si biznisz lecsengében van, mert ez a pénznyeré hely
is kifullad, mikozben a tomegével vizsgaztatott em-
berek tudas és munka hijan lognak a nagy magyar
munkaerd piacon. A kormdnyzat célja még nem telje-
sen vilagos, de az lathato, hogy igy nem mehet tovabb.

A jelenlévok nagy figyelemmel kisérték a megjelent
beliigyi képviselok tajékoztatasait, ami alapjaiban
valtoztatja meg a szakmat és vele egyiitt természe-
tesen a kamarat is. Koztudott, hogy mar folyamat-
ban van az onkéntes kamarai tagsdg fenntartdsara
adhat6 nyilatkozatok szervezése, rogzitése, amely
folyamat végén jové februar végéig ujja kell épite-
ni magat a szervezetet. A BM képvisel6i kifejtették,
hogy a kamaranak, mint koztestiiletnek nagyon ko-
moly és jovéjének anyagi fedezetet adé feladatokat
szannak. Ezek a feladatok az alapképzés, a tovabb-
képzés, a minGségbiztositas és az igazolvany kiadas
koré csoportosulnak.

Egyértelmten latszik, hogy megsziinik az a lehetd-
ség, hogy egy 16 oras vizsgafelkészitével ellébeco-
lunk egy életen keresztiil, mikozben az élet, a szak-
ma, mint egy sinkanzen elszaguld mellettiink. A
jové a 300-450 Oras alapképzés, erre jonnek majd a
raépulé képzések. Itt nem 4ll meg a folyamat, mert
a szakmai ismereteket meg kell jitani, az 4j kove-
telményeket meg kell ismerni. Ezt évente rendszere-
sen tartott tovabbképzéseken lehet megtenni, ame-
lyet kreditpontok osszegytujtésével lehet igazolni.
Mindezen feladatokat a kamara szervezésében lehet
majd elvégezni, természetesen a vagyonvédelemben
dolgozdkra vonatkozik mindez, annyi lesz a kony-
nyités, hogy a kamarai tagok ingyenesen vagy nagy
kedvezménnyel vesznek részt az oktatasokon, mig a
tagsagukat megsziinteték piaci drat fizetnek, ami 1é-
nyegesen tobb, mint a kamarai tagdij.

A mindsités biztositas hivatott arra, hogy kozbe-
szerzéseken, allami feladatokban, kiemelt objektu-
mok Orzésében, védelmében dolgozdk megitélése
egységes legyen. Ez egy uj teriilet, de az igény jogos,
kivancsian varom, hogy a kialakult és megszokott
alvédllalkozoi rendszer, hogyan illeszkedik majd az
Uj elvarasokhoz.

Az igazolvanyok jelenlegi gyakorlata egy rémalom.
Mindenre jo, csak arra nem, ami miatt kiadjak. A
kamaranak tobb javaslata volt az tigyben, most be-
bizonyithatjuk, hogy mire vagyunk képesek.

Természetesen a rendezvény sok-sok fontos témat
boncolgatott, de abban megegyeztiink, hogy nincs
vége, van még feladat, amelyet kozos érdekiink meg-
oldani.

PATAKI REZSO
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MAGANBIZTONSAG JELENTOS ALLOMASA

Kényvbemutaté a Magyar Tudomany Unnepe
alkalmabol

Mint el6z6 lapszamunkban mar tudésitast adtunk
ez év junius 23.-an masodik alkalommal keriilt sor
arra, hogy a Magyar Rendészettudomanyi Tarsa-
sag Pécsi Csoportja altal 12 éve sikeresen szervezett
nemzetkozi tudomanyos rendezvénysorozat magan-
biztonsagi szekcidval is kiegésziilt.

Szintén hagyomdny, hogy november hénapban a
Magyar Tudomany Unnepe alkalmabdl a rendez-
vényen elhangzott eléadasokat tartalmazdé konyv
bemutatdsara keriil sor. Ebben az évben november
5-én a Pécsi Tudomdnyegyetem objektuma adott
helyt a konyvbemutatonak.

A rendezvény levezetd elnoke Dr. Janza Frigyes a
Rendészettudomanyi Tarsasag fétitkara volt. Az
tinnepi kdszontét Prof. Dr. Bodis Jozsef, az egyetem
rektora tartotta.

A rendezvényen jelen volt tovabba: Dakos Jdézsef r.
ddtbk., a Baranya Megyei Rendér Fékapitanysag
vezetSje és Milos Attila, a Baranya Megyei Onkor-
manyzat Hivatala Védelmi Iroda vezetdje.

A rendezvényre hivatalos 30 f6bél 10 {6 a maganbiz-
tonsag képviseletében vett részt. Ezen beliil képvisel-

tette magat a konferencia két timogatoéja, a Somogy
és a Tolna megyei szervezet. A rendezvényre meg-
hivottak szamat csupan a terem befogaddképessége
korlatozta. A résztvevok kozott ott voltak a konfe-
rencia el6addi is.

Szinvonalas, a tudomdny tinnepéhez mélté rendez-
vényen vehettiink részt, ahol a maganbiztonsaggal
foglalkozo gondolatok hangsulyozottan keriiltek eld.
A maganbiztonsag helyzetét, jelenét és jovojét elemz6
el6adasok a kiadvanyban 6nallé fejezetet képeznek.

Fontos {izenete az idei tanacskozdsnak, hogy a ma-
ganbiztonsag a rendészet és a rendvédelem kapcso-
latrendszerében megkeriilhetetlen, ugyanakkor igen
sok nehézséggel kiizd. Az 6sszefogas és a szakmai
szinvonal emelése meghatarozo szerepet tolt be a
fejlodés feltételei kozott. Mindehhez pedig Osszetar-
t6 eréként a Vagyonvédelmi Kamardra, mint koztes-
tiiletre a jovében még inkabb sziikség lesz. A kote-
lez6 kamarai tagsag megszlinése egyben lehet6ség is
azok szamara, akik tagként vagy regisztralt vallal-
kozasként tenni akarnak szakteriiletiik elismerteté-
séért, szakmai érdekeik érvényesitéséért.

A kiadvdny hozzaférheté az Orszagos Széchenyi
Koényvtarban, tovdbba a rendészeti oktatdsi intéz-
ményeknél, valamint a Baranya, Somogy és Tolna
megyei szervezeteknél. Digitalis formdban elérhet6
a www.pecshor.hu honlapon.

Koészonet illeti mindazon szervezeteinket és tagjain-
kat, akik aktiv tdmogatasukkal hozzajarultak a 2010.
és a 2011. évi tudomdnyos konferencidk rendezvé-
nyeinek sikeréhez.

Az elmult két rendezvény eredménye igazolja, ér-
demes és sziikséges folytatni, hogy a maganbizton-
sag elméleti alapjai szilarduljanak és a valtozd ko-
rilményekhez igazodjanak. Ez meghatarozé eleme
annak a feltételrendszernek, ami a maganbiztonsag
és a hozza tartozo szakteriiletek miivel6i tekintélyét,
tarsadalmi és szakmai megbecsiilését erdsiti, ezzel
pedig hozzajarul az itt dolgozok értékaranyos jove-
delmének kialakuldsdhoz.

CzILJAK JOZSEF
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ROVID, FONTOS HIREK

»> Tovabbra is esedékes az igazolvanycsere! 2011
évben a vagyonvédelemben dolgozok tobbsé-
génél lejar a hatdsagi igazolvany. A vagyon-
védelmi torvény rendelkezése szerint az Uuj
tipusu (jelenleg érvényes) renddrhatdésagi iga-
zolvanyok érvényességi ideje ot év. Irodaink-
ban munkatdrsaink készséggel segitenek az
igazolvanycserével kapcsolatos kérdésekben,
nyomtatvanyok kitoltésében, akar telefonon is.
A kamara honlapjan a www.szvmszk.hu cimen
még tobb utmutaté talalhatd, nyomtatvany le-
toltési lehetdségekkel.

» Az SZVMSZK Tolna Megyei Szervezete Elnok-
sége 100 ezer Ft tamogatasban részesitette a tra-
gikus koriilmények kozott elhunyt biztonsagi
Or tagunk nehéz helyzetbe keriilt csaladjat.

» Az Orszaggytlés olyan torvénymodositast fo-
gadott el idén tavasszal, hogy 2012. januar 1-i
hatallyal megsziinteti kamaranknal a kotelezd
tagsagot. Ez év december 31-ig kell nyilatkozni
irasban az orszagos elndokség felé a tagsagi vi-
szony fenntartasarél. E nyilatkozat megtehetd
a teriileti szervezeteken keresztiil is. Keresse a
kamara munkatarsait, hogy segithessenek!

» Korlatozas! A hatalyba 1ép6 torvénymodosi-
tasnak van még egy elég komoly hatranyos
kovetkezménye. Eddig tagsagunk érdekében a
munkaltatok és a munkavallalok kozott kiala-
kult problémakat elég jol tudtuk kezelni, ha a
foglalkoztatas egyébként megfelelt a vonatkozo

"

torvényi eléirasoknak. A jovébe erre nem lesz
lehet6ségiink, nem végezhetiink a munkaaddk
és a munkavallalok kozott érdekképviseldi te-
vékenységet.

» ,Adatot, vagy tulajdont védiink?” Az idén okto-
ber els6 hetében keriilt megrendezésre Hajdu-
szoboszlon a XVI. Orszdgos Tulajdonvédelmi
Konferencia. Részletek a ,Tandcskozds a va-
gyonvédelemrdl” cimi cikkiinkben olvashatok.

» A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomo-
z6i Szakmai Kamara szervezésében oktdber vé-
gén Szegeden megrendezett VIII. Orszdgos Ma-
gannyomozéi Szakmai Konferencia keretében
a szakma aktudlis kérdéseinek megbeszélése
mellett sor keriilt a Magyar-Torok Egytittmi-
kodési Megallapodas alairasara is. A nemzetko-
zi konferencian megjelentek a roman, szlovén,
osztrak, szlovak, torok és a szerb kamara kép-
visel6i. A konferencidn el6térbe keriiltek azok
a kérdések, melyek a valtozd jogi kdrnyezethez
probaljak igazitani a magannyomozdk tudasat
és mikodési hatdrukat.

» Immar hagyomanyosan november hénapban, a
Magyar Tudomdny Unnepe alkalmabdl keriilt
sor a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag
Pécsi Csoportja altal szervezett nemzetkozi tu-
domanyos konferencidan elhangzott el6adasokat
tartalmazé konyv bemutatasara. Ebben az év-
ben november 5-én a Pécsi Tudomdnyegyetem
objektuma adott helyt a kdnyvbemutaténak.

VALLALKOZASOK, VALLALKOZOK!

Jelentkezési lehet6ség ajanlati listara torténé
felvételre

A vagyonvédelmi kamara Baranya megyei szerve-
zete teriiletén dolgozd vallalkozdsok jelentkezé-
sét varjuk ajanlati listara torténd felvételre. A lista
blinmegel6zési rendezvényeken keriil az érdekls-
dok birtokaba, valamint olyan alkalmakkor, amikor
rendkiviili esemény kovetkeztében a karosultnak
segitségre van sziiksége.

Varjuk az él6erd, a kivonuld szolgélat, a biztonsag-
technika (elektronika-mechanika) teriiletén szolgal-
tatok és a velitk munkakapcsolatban all6 asztalosok,
lakatosok, zar és autdriasztd szerel6k jelentkezését -,
akik a nap 24 o6rajaban képesek hivas esetén az arra
raszoruldk segitségére lenni.

Az ajanlati listara kertiléshez sziikséges, hogy a szol-
galtato feleljen meg a Kamara altal tamasztott felté-
teleknek.

Tovabbi informacié és jelentkezés a vagyonvédel-
mi kamara Baranya megyei szervezete titkdrandl
személyesen ligyfélfogadasi id6ben, telefonon vagy
e-mail-ben.



26

SZVMSZK Kamarai Ertesité

BARATAIMTOL

HALLOTTAM

o Az életiink nem lett nehezebb, csak a terhek stlyosbodtak.
o En a19-es vorosokre szavazok, de a 30-asokat is dijazom.
« Senkinek sincs mindig igaza, egyesek viszont mindig tévednek.
o A sz6kék mind gyanusak, a barnaktél meg barmi kitelik.
« J6, hogy van gravitacié. Bizonyos embereket a f6ldon tart.
o Tulajdonképpen nagyon birom a vidéki életet, csak ne kezdédne olyan hatborzongatdan koran.
o Akinek addssaga van, annak mdr van valamije.

o A joléthez vezet6 ut, hatarozatlan ideig zarva.

« A hangom kiilondsen vonzo, ha nem énekelek.

o Isteni a testem — mint Buddhanak!

CEGVEZETO LEVELE AZ EVVEGI CEGES BULI ELOTT:

Igen tisztelt Kollégak!

A megerdltetd tizleti évet az el6z6 évekhez hasonldéan
idén is céges karacsonyi bulival szeretnénk befejezni.
Mivel tavaly néhany igen sajnalatos kozjatékra ke-
rilt sor, szeretném felhivni mindenki figyelmét né-
hany ,jatékszabalyra”, hogy a meghitt tinnepet meg-
felel6 keretek kozott tarthassuk meg.

1.) Amennyiben lehetséges, a dolgozdk sajat labukon
érjék el a kijelolt szorakozohelyet, azaz céges karacso-
nyunk szinhelyét, ne pedig részegen hozzak be 6ket
jozanabb kollégaik. Kérem, tekintsenek el egy esetle-
ges — kora reggeli 6raktol kezd6do - eléiinnepléstol.

2.) Nem vessziik jo néven, ha a dolgozoék a székiiket koz-
vetleniil a hidegtalas biifé asztalok el¢ helyezik. Szedés
utan valamennyien faradjunk tanyérunkkal vissza a
kijelolt helyiinkre! Sajnalattal kell megallapitsuk, hogy
a ,,Kiillonben a Kovacs felzabalja el6lem az dsszes liba-
majat” indoklast sem all médunkban elfogadni.

3.) Palinkat, bort, pezsg6t még késéi idépontban se
igyunk kozvetleniil az iivegb6l. Plane akkor nem, ha
az elfogyasztott finomsagok darabkai még ott viri-
tanak arcunkon, esetleg még éppen szankban mor-
zsoljuk 6ket. Az ,alkohol fertdtlenit” megjegyzés
bizony nem csokkenti valamennyi dolgozé fenn-
tartasat azokkal a palackokkal szemben, amelyekbe
mas dolgozok beleittak és amelyekben kedélyesen
uszkalnak az ételmaradékok.

4.) Meg szeretnénk kérni azt az illet6t, aki tavaly a
forralt bort csipkebogydtea + dlommentes benzin
keverékre cserélte, hogy az idén mell6zze ezt a tré-
fat. Bizonyara még emléksziink mindannyian, hogy
mi tortént néhai Szilvasy kollégankkal, amikor a
harmadik pohar utan felkereste a dohanyzasra ki-
jelolt helyet...

5.) Ha netalan valakit a szamos izletes étel és ital él-
vezete utan rosszullét gyotorne, ugy nagyon kérjiik,
keresse fel az erre a célra kijel6lt helyiséget. A f6nok
tavaly nem igazan volt elragadtatva aktataskaja va-
ratlanul el6buggyané tartalmatol.

6.) Amikor karacsonyi dalokat énekeliink, az eredeti
szovegekre szoritkozzunk. Néhany friss tanoncunk
még nem nagykord, igy feltehetéen zavarba hozha-
tok bizonyos szovegrészletekkel. Itt szeretnénk meg-
emliteni, hogy a férfi kollégak koziil néhanyan még
nem jelentkeztek az apasag megallapitasahoz nél-
kiilozhetetlen vérvizsgalatra. Jelenleg GYES-en 1év6
kolléganénk, Nagy. K. Bélané ugyanis hatarozott
Osszefiiggést vél felfedezni a tavalyi céges karacsony
és az idén szeptemberben sziiletett Klara lanya fo-
gantatasa kozott.

Ha valamennyien tartjuk magunkat a fent emlitett
viselkedési normakhoz, akkor az idei céges kara-
csony is nagyon jol fog telni.
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Toltse ki a tablazat sorait és oszlopait szamokkal 1-9-
ig ugy, hogy minden sorban és oszlopban egy szam
csak egyszer szerepeljen.

A kozvetleniil egymas alatti sorokba, illetve egymas
melletti oszlopokba azonos szamok ne keriiljenek.

HAszNos TUDNIVALOK

SZOSSZENETEK

« Ha valaki félrebesz¢l, annak két oka
lehet. Vagy géze sincs, hogy mir6l
van sz0, vagy pontosan tudja.

o Ne aggddj az egészséged miatt. El-
mulik.

o Jovére 2012. Jon a Vilagvége. Aki tul
akarja élni, j6jjon Romaniaba. Mi 50
évvel le vagyunk maradva!

o Az alkohol nem oldja meg a problé-
makat, bar a tej sem.

o Az ember dupla annyit hallgasson,
mint amennyit beszél. Ezért is adott
az Isten két fiilet, de csak egy szdjat.

« Nem szégyen a kopaszsag, egy szép
arcnak kell a hely.

« Nem az a szégyen, ha nincs, hanem
az, ha nem becsiilod azt, amid van.

o Az életben két dolog utan kell szalad-
ni: az egyik a n6, a masik a beontés.

Jogpont Halézat

Ingyenes jogi tandcsadds az orszag egész teriile-
tén regionalis beosztasban a munkavallalok és
a kis- és kozépvallalkozdsok részére munkajog,
cégjog, tarsadalombiztositas targykorben. In-
formacié: www.jogpont.hu honlapon.

.Nép ligyvédje”

Jogi segitségnyujtd szolgalat, allami rendszer-
ben. Itt lehetéség van - az eldirt feltételek fenn-
allasa esetén - az ingyenes perképviselet igény-
be vételére is.

Informaci6: www.kih.gov.hu honlapon.

Magyarorszagon szerzett bizonyitvanyok
és oklevelek honositasa

Kilfoldi munkavallalashoz a Magyarorszagon
szerzett bizonyitvanyok és oklevelek kiilf6ldon
torténd elismerése érdekében hatdsagi bizo-
nyitvanyt az Oktatasi Hivatal Magyar Ekviva-
lencia és Informaciés Kézpontja (MEIK) allit ki.
Informaci6 a kérelem benyujtasanak modjardl
a www.ekvivlencia.hu honlapon talalhaté.



NAPRAKESZ...

A szakmai tevékenységre vonatkozoé alapvetd jogszabalyok: a 2005. évi CXXXIII. (SzZVMt.) és a 2004. évi XXIV. torvény, a
253/2004. Korm. rendelet, a 22/2006. sz. és a 49/2004. sz. BM rendelet, valamint a kamara Alapszabalya.

Kamarai dijak 2012. janudr 1-jétél:

1. Regisztracios dij (csak a természetes személyek fizetik): 2500,- Ft 4. Kiloneljarasi dij:

2. Tagdijak: « Tagsagi viszony sziineteltetése (természetes személyek)
o Alap tagdij (minden természetes személy kételes fizetni) 6 000,- Ft/év a tagdij 10%-a, de minimum 1 0oo,-Ft.
o Kamarai szakértéi névjegyzékben is szereplé tag emelt tagdija 18 500,- Ft/év « Nyilvantartasbol ideiglenes torlés (vallalkozasok)

3. Nyilvantartasi dijak: a nyilvantartasi dij 10%-a, de minimum 1 ooo,-Ft.

e Egyéni vallalkozo 5000,- Ft/év A tagdij és a nyilvantartasi dij a targyévben a januar 1.

o Jogi szem.-gel nem rendelkezd tdrsas véllalkozds (Bt, Kkt, egyéb) 31100,- Ft/év és december 31. kozotti id6szakra szol.

o Jogi szem.-gel rendelkezé tarsas vallalkozas (Kft, szovetk., egyéb) 43 500,- Ft/év A tagsagi igazolvanyok és igazoldsok a targyévet kovetd év

o Jogi szem.-gel rendelkez tarsas véllalkozas (valamennyi Rt) 124 000,- Ft/év aprilis 30-4ig érvényesek.

A tagdij és a nyilvantartasi dij befizetésének hatarideje legkés6bb marcius 15.!!!

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozdi Szakmai Kamara

’ A r, rn
%am ara[ @r t B 5 [tu Baranya-Somogy-Tolna megyei szervezeteinek k6z6s kiadvanya

Felel6s kiad6: SZVMSZK Regiondlis Nonprofit Kft.
Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag. | Fszerkesztd: Szél Jozsef
Szerkeszt8ség: 7622 Pécs, Sikldsi ut 1. | Telefon: (72) 534-955 | Lapterv és tordelés: Schauermann Tamas
Nyomdai el6készités: [Criztive] Grafikai Mihely, Pécs | Nyomdai munkalatok: BORNUS 2009. Kft., Pécs
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TAGSAGFENNTARTO NYILATKOZAT

Tisztelt Orszagos Elnékség!

ATULIrOtt. o o
Szil. hely, idO: ... .
ANYJA DOV L oot

SZig. SZAM: . ...

Levelezesi Cim: .. ..ot
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Szakmaiig. szama: ... .. ...
Szakmaiig. szama: ... .. ...

Szakmai ig. érvényességiideje: ......... ..

Iskolai VEGzZettse@: ... ...t

2012. janudr 1. napjatol tagja kivanok maradni a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamardnak.

Jelen okirat aldirdsaval hozzdjarulok, hogy a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamara a felsorolt személyes adataimat kezelje.

aldiras



