Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium és az SZVMSZK egyuttmikddési
megallapodasa

az alabbi feltételekkel:

1. A Foglalkoztataspolitikai €s Munkalgyi Minisztérium (tovabbiakban: Minisztérium)
és a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozéi Szakmai Kamara
(tovabbiakban: Szakmai Kamara) megallapodnak abban, hogy a személy- és
vagyonvédelmi, biztonsagtechnikai  valamint magannyomozdi  terileten
foglalkoztatott bérbdl és fizetésbél él6 munkavallalok, valamint a munkara
iranyuld egyéb jogviszony keretében, dij ellenében dolgozok altalanos szakmai
érdekeinek érvényesitésére, a térvényben biztositott a hivatasukbdl eredd jogaik
gyakorlasanak és kotelezettségeiknek az elésegitése, tovabba a szakman beldli
rendeltetésszer(i foglalkoztatasi és mikodési gyakorlat kialakitasa céljabdl, a
jogszabalyokban el6irt feladat és hataskorik altal meghatarozott keretek kézott,
egyuttmikddnek egymassal.

2. A két egyuttmikddd fél kijelenti, hogy teljes egyetértésben kivan fellépni a
személy- és vagyonvédelmi, a biztonsagtechnikai és a magannyomozdi teruleten
minden olyan jelenség, tevékenység, magatartas ellen, amely a fekete és szlrke
gazdasagot erésitheti.

3. A Szakmai Kamara vallalja, hogy egyuttmikddésik soran ezekben a specialis
szakmakban a munkavallalokra és a munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyok
keretei kozott dolgozokra vonatkozd, az elmult évek soran szerzett szakmai
tapasztalatait a Minisztérium rendelkezésére bocsatja.

4. A Minisztérium vallalja, hogy a személy- és vagyonvedelmi, biztonsagtechnikai,
valamint magannyomozéi szakmak munkaugyi kérdéseit érinté jogszabaly-
tervezetekrél irasban is kikéri a Szakmai Kamara Orszégos Elnokségének
véleményeét.

5. A Minisztérium és a Szakmai Kamara megallapodik abban, hogy a szakman beluli
rendeltetésszer(i foglalkoztatasi gyakorlat kialakitasanak elésegitése érdekében,
a tapasztalatok hasznositasa céljabdl kozos értékelési rendszert alakitanak ki.

6. A két fél az egylttmikddés soran felmerild feladatoktol fuggéen jeldli ki az
egyuttmikddésben résztvevé szakértbket.

7. A Minisztérium és a Szakmai Kamara vezetése az alairast koévetd egy év
elteltével széban és irasban értékeli a két Fél tapasztalatait, és ezek alapjan
megjeldli a kdvetkezd évre sz6lo alapvetd gyakorlati célokat az egylttmiikodésik
szamara.
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