
Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium és az SZVMSZK együttműködési 
megállapodása 

 

az alábbi feltételekkel: 

1. A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium (továbbiakban: Minisztérium) 
és a Személy-, Vagyonvédelmi és Magánnyomozói Szakmai Kamara 
(továbbiakban: Szakmai Kamara) megállapodnak abban, hogy a személy- és 
vagyonvédelmi, biztonságtechnikai valamint magánnyomozói területen 
foglalkoztatott bérből és fizetésből élő munkavállalók, valamint a munkára 
irányuló egyéb jogviszony keretében, díj ellenében dolgozók általános szakmai 
érdekeinek érvényesítésére, a törvényben biztosított a hivatásukból eredő jogaik 
gyakorlásának és kötelezettségeiknek az elősegítése, továbbá a szakmán belüli 
rendeltetésszerű foglalkoztatási és működési gyakorlat kialakítása céljából, a 
jogszabályokban előírt feladat és hatáskörük által meghatározott keretek között, 
együttműködnek egymással.  

2. A két együttműködő fél kijelenti, hogy teljes egyetértésben kíván fellépni a 
személy- és vagyonvédelmi, a biztonságtechnikai és a magánnyomozói területen 
minden olyan jelenség, tevékenység, magatartás ellen, amely a fekete és szürke 
gazdaságot erősítheti.  

3. A Szakmai Kamara vállalja, hogy együttműködésük során ezekben a speciális 
szakmákban a munkavállalókra és a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyok 
keretei között dolgozókra vonatkozó, az elmúlt évek során szerzett szakmai 
tapasztalatait a Minisztérium rendelkezésére bocsátja.  

4. A Minisztérium vállalja, hogy a személy- és vagyonvédelmi, biztonságtechnikai, 
valamint magánnyomozói szakmák munkaügyi kérdéseit érintő jogszabály-
tervezetekről írásban is kikéri a Szakmai Kamara Országos Elnökségének 
véleményét.  

5. A Minisztérium és a Szakmai Kamara megállapodik abban, hogy a szakmán belüli 
rendeltetésszerű foglalkoztatási gyakorlat kialakításának elősegítése érdekében, 
a tapasztalatok hasznosítása céljából közös értékelési rendszert alakítanak ki.  

6. A két fél az együttműködés során felmerülő feladatoktól függően jelöli ki az 
együttműködésben résztvevő szakértőket.  

7. A Minisztérium és a Szakmai Kamara vezetése az aláírást követő egy év 
elteltével szóban és írásban értékeli a két Fél tapasztalatait, és ezek alapján 
megjelöli a következő évre szóló alapvető gyakorlati célokat az együttműködésük 
számára.  

Budapest, 2004. december 9. 

 

a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium nevében: 
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a Személy-, Vagyonvédelmi és Magánnyomozói Szakmai Kamara nevében: 

Vörösmarty Mihály, elnök 

 


