Tajékoztato

A kotelez6 véddboltasokkal kapcsolatban személy- és vagyonvédelem szakteriiletén Kamardnk az alabbi
tajékoztatast szeretné adni a 449/2021. (VII. 29.), az 598/2021. (X. 28.), 599/2021. (X. 28.) Korm.
rendeletekben foglaltak egységes szerkezetbe foglaldsaval.

1. A munkavégzés kiilonleges esetei

1.1. Amennyiben szlinetel a munkavégzése

Ha On jelenleg igazoltan nem végez munkat a gyakorlatban, példaul szabadsagon van, GYES-t, GYED-
et vesz igénybe, akkor Ont a munkéba allasaig senki sem kotelezheti a véd&oltas felvételére. Ennek
ellenére — és pont ezen indokok miatt — a Kamara azt javasolja, hogy a sajat érdekiikben vegyék fel a
védGoltast, mivel az nem a munkavégzésiiket teszi lehet6vé, hanem az életiiket, egészségliket védi.

1.2. Amennyiben munkaszerzédést tervez alairni

Ebben az esetben a munkaltatd a fentebb hivatkozott rendeletektél teljesen fiiggetleniil is jogosult
felvételi kovetelményként elvarni a védboltassal valé rendelkezést, vagy a védGboltas ellenjavallatanak
a meglétét, mivel a munkaviszony létrehozdsa nem egy kotelezettség, hanem egy lehet6ség. Ezért csak
az lenne diszkriminativ, ha egy munkaltaté a védéoltastok kozil csak egyet, vagy néhanyat fogadna el.

2. A munkavégzés helye

2.1. Az egészségligyi ellatd rendszerben munkavallaléként részt vevs személy

Ha a tevékenységét az allami egészségligyi ellatdé rendszerben vagy egy kdzforgalmu gydgyszertarban
latja el kozvetlenil alkalmazott munkavallaldként, akkor a véd&oltast mar fel kellett vennie a 449/2021
(V1. 29.) korm. rendeletben foglaltaknak megfelel6en. Ezeknél az intézményeknél 4j munkaviszony
|étrehozdsa kivétel nélkil csak a védboltas felvétele, vagy az ellenjavallat igazolasa esetén lehetséges.

2.2.Egészségligyi ellatd rendszer szdmdra biztositott szolgaltatas érdekében foglalkoztatjak

Abban az esetben, ha Ont egy vagyonvédelmi vallalkozas biztositja személy- és vagyondri mivoltaban
ezekre a szolgélati helyekre, akkor On a tevékenységét lehet8ség szerint csak a véddoltas felvétele
esetén lassa el, viszont kérje mas helyre vezénylését, ha a védGoltast tetsz6leges okbdl nem veheti fel.

Indoklas:

A véddoltas felvételére Magyarorszagon és az Eurdpai Unio teriletén senkit sem lehet kotelezni, ha
az a szamara tetszGleges egészségligyi okbdl kifolydlag, szakorvosilag igazolt kockazatot jelent. Ebbél
kovetkezik, hogy ezek a jogszabalyok nem a kdznyelvbe tévesen bekerilt ,mentességre” biztositanak
lehetdséget, hanem az alapjogaikkal valo élésre biztositjak a lehetdséget.
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Ez a fajta mentesiilés azonban nem mentesiti Ont és masokat sem a megfert6z6dés és a virus
terjesztésének a lehetdsége alol!

Eppen ezért a sajat és masok egészségének a védelme érdekében Ont nem ajanlott olyan helyre
vezényelni, ahol fokozottan ki lehet téve a megfert6z6désnek (kdrhaz, gyogyszertar, egészségligyi
szolgélatok), vagy ahol a kezeltek, a betegek szamara potencidlis virushordozdként veszélyt jelenthet.

Rendkiviil fontos tisztaban lennie azzal, hogy Ont egy ilyen esetben azzal az indokkal, hogy mivel nem
veheti fel a véddoltast ezért nem tudnak munkat biztositani, azzal sem elbocsatani, sem fizetés nélkdli
szabadsdgra kiildeni nem lehet!

2.3. Kritikus infrastruktura védelme

Mindazokon helyeken, ahol a személy- és vagyondr jelenléte egyben az infrastruktira mikodésére
nézve is jelentds hatassal bir, példaul a megfelel6 6rzés hianyaban a tevékenység elldtdsa sem lenne
biztositott, vagy egy hatdsagi karantén elrendelése esetén a mikodSképesség sérelmet szenvedne,
ott a véddboltas felvételének az elGirasa meglévé munkaviszony esetén is indokolhatd, a munkaltatd
tehat akar jogszer(en is el8irhatja valamennyi munkavallaléja szdmdra a védboltas felvételét, hiszen
ezekben az esetben nem kockaztathaté meg, hogy egy vagy tobb munkavallalé megfert6zése miatt a
elldtasbiztonsag ne legyen garantdlhatd.

Ezekben az esetekben a mentességgel rendelkez6ket sem elbocsdatani, sem fizetés nélkili szabadsagra
kiildeni nem lehet, ezért Gket lehet&ség szerint olyan helyre kell beosztani, ami nem teszi lehet6vé a
fizikai kapcsolatot az adott helyen a szokasos tevékenységeket ellaté munkavallalékkal.

2.4.0lyan helyen latja el a tevékenységét, ahol nem kotelezd a védéoltas

Mivel a jogszabalyok altaldban csak lehetdséget biztositanak a véddoltasra vald kotelezésre, ezért a
szlikségességet és az aranyossagot a munkaltatonak meg kell indokolnia mindazokban az esetekben,
ha a munkavégzés helyszinén (a megbizdnal) egyébként nem kételezd a védéboltas felvétele.

Nem szabad ugyanis megfeledkezni arrdl, hogy beteg barkibél lehet, ezért 6nmagdaban a helyettesitési
gondokra torténd hivatkozds nem szamit megfelel6 jogalapnak, hiszen egy vagy tobb kiesd személy
potldsa egyébként is szerz6déses kotelezettség, ami teljes mértékben fliggetlen a betegség jellegétdl.

Ezeket a feladatokat azok is ellathatjak, akik mentességgel rendelkeznek, hiszen ebbdl a szempontbdl
a munkavégzés helyszine sem rajuk, sem masokra nézve nem jelent olyan tébblet kockazatot, amelyek
nem belathatdk és amelyek a szokasos életkorilmények kdzott nem allndnak fenn, vagy azokhoz
képest magas kockdzatokat jelentenének.

3. Avéddoltas felvételének a hatdrideje

3.1. Az allami és 6nkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak esete
Az 599/2021 korm. rendelet kétfelé bontja a tevékenységeket:

- 2021. december 15. napjaig a védGoltast azok kotelesek felvenni, akik a munkavégzésiik soran az
Ugyfelekkel rendszeresen taldlkoznak,




- 2022. januar 31. napjaig pedig azok, akik nem taldlkoznak rendszeresen az ligyfelekkel.

Ebbdl kovetkezéen ennél révidebb hatarid6 jellemzéen nem irhatd el6 a személy- és vagyon6rok
szamdra még akkor sem, ha a szolgdlatot ezeknél az intézményeknél latjak el egy vagyonvédelmi
vallalkozads munkavallaléjaként. A fentiekbdl kovetkezGen tehat abban az esetben, ha példaul:

,recepcios jellegl” tevékenységet latnak el, akkor 2021. december 15. napja lehet az elGiras
- ha,éjjeli 6r” jellegli tevékenységet Iatnak el, akkor a 2022. januar 31. lehet az el6iras

Ezeknél rovidebb idGtartam el6irdsa azonban nem lehet elfogadhatd, hiszen az diszkriminativ lenne
abbodl kovetkez6en, hogy a védboltds felvételi kotelezettsége nyilvdnvaldan nem fligghet attdl, hogy a
tevékenységet az intézmények altal kozvetlenil alkalmazottként, vagy egy vagyonvédelmi vallalkozas
munkavallaldjaként latjak-e el az adott helyszinen.

3.2.Minden mas esetben

Az 598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet lehet6vé teszi a véddoltas felvételére vald kotelezést barmely
munkaltatd szamara, feltéve, hogy a dontését képes indoklassal ellatni és megfelel6en bizonyitani
azt, hogy az erre vald kotelezés sziikséges és aranyos, tovabba a véddoltas felvételére kotelezéssel
elérni kivant cél aranyban all az alapvet6 jogokba térténé beavatkozassal.

Indoklas:

A védboltas felvételére vald kotelezés lehetdsége nem agazati formaban kerilt kodifikalasra, ezért az
arra valo kotelezés csak akkor lehet diszkriminaciotdl mentes, ha az egy teljes szakmai teriletet lefed,
valamint az ellatando tevékenység jellegébdl kbvetkezéen az alaposan indokolhaté. llyen eset lehet a
teljesség igénye nélkll az egészségligyi szolgaltatdsok 6sszessége, a honvédelem, a rendfenntartas, a
hatdsagok mikod6képessége, a szocidlis ellaté rendszerek, a kritikus infrastruktira és az alapveté
élelmiszerek el6allitdsanak, a lakossag alapvetd sziikségleteinek a biztositasa és a kdzszolgaltatasok
fenntartdsa is. Mindazokban az esetekben tehdat, amikor ezekben a tevékenységekben személy- és
vagyondrként vesznek részt, akkor a kotelez6 védéoltas felvétele alaposan indokolhatd lehet pusztan
a szolgalati hely és a biztositott tevékenység jellegébdl kovetkezéen. Ezekben az esetekben ugyanis
nem egyszerlen a szolgaltatdsok miikod6képességének a biztositasardl van szo, hanem arrél is, hogy
az ott munkat végz6k kozil senki se kerlilhessen karanténba a beoltatlansaguk kdvetkeztében.

3.3.A személyes adatok kezelése

Az alapvetd jogok elemzése a fentiekben levezetésre keriilt, ezért ha az abban foglaltakat a munkaltaté
tiszteletben tartja, akkor a veszélyhelyzeti jogalkotasra valo tekintettel nem lehet arra hivatkozni, hogy
a Személyes adatok kezelését nem térvény, hanem kormanyrendelet teszi lehetévé, hiszen erre a fajta
jogalkotdsra az Alaptorvény lehet6séget biztosit a jogalkotd szamara.

Ugyanakkor azt is kotelez6 megvizsgdlni, hogy milyen Adatkezelésekre nyilik lehet&ség:

- amennyiben a munkaltaté elrendeli a kotelezd védGoltds felvételét, akkor errdl a tényrél és annak
az elmulasztasanak a kovetkezményeirdl a munkaltato koteles a munkavallalét el6zetesen irdsban
tdjékoztatni. Ezt a dokumentumot a munkaltaté a munkaszerzédéshez csatolhatja és azt egészen
a munkaszerz6dés megsz(lintéig, vagy a veszélyhelyzet fenndlldsa alatt kezelheti attél figgéen,
hogy ezek koziil melyik a rovidebb id6tartam.
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- ajogszerlen (indoklassal ellatottan) elGirt védGoltas felvételét az arra elGirt hataridé utani napon
a munkaltato a védettségi igazolvany vagy az oltasi igazolas megtekintésével ellenérizheti, és:

o ha a munkavallalé felvette a véddoltast, akkor az azt bizonyité adatokat nem veheti
kezelésbe, az iratokat nem masolhatja le és nem tarolhatja, mivel arra nincs sziiksége,

o haamunkavdllalé nem vette fel a védGoltdst és nem is igazolja az ellenjavallatot, akkor a
munkavallaldt a munkaltatd azonnali hatdllyal fizetés nélkili szabadsagra kiildheti, amibdl
egyebekben szintén az kovetkezik, hogy semmiféle tobblet adatot nem rogzithet, hiszen
a nemlegesség tényét éppen a megfelel6 dokumentum bemutatasanak a hidnya igazolja.

- Ujmunkaszerz6dés létrehozdsa esetén az oltdsi igazolvanyt, a védettségi kartyat, vagy a QR kddot
a munkaltaté megtekintheti és ellendrizheti is, de ezeket sem mdsolhatja le és nem is veheti
kezelésbe mivel arra nincs sziiksége, hiszen a bemutatas alapjan a munkaszerzédés megkotheté.

- Amennyiben az On szédmdra ellenjavalt a véd&oltas felvétele, annyiban a munkdltatd csak azt az
id6pontot veheti kezelésbe, amit az az orvosi igazolas a menteség id6tartamara megdllapit, mivel
az azt kdvetd naptari napon mar felszdlithatja Ont, hogy vagy vegye fel a véddoltast vagy Ujabb,
az ellenjavallatot igazol6 orvosi dokumentumot szerezzen be.

- Mas okbdl, mas jogcimen, mds indokldssal ezeket az adatokat a munkaltatdk azért nem kezelhetik,
mivel a jogalkoté nem tette lehet6vé a harmadik ddzis felvételének az elGirdsat, vagy ellenbrzését.

3.4. A vagyonvédelmi véllalkozasok megbizéinak a jogai

A megbizék szamara a jogalkoté nem teremtett jogalapot a védéoltas felvételének az elGirdsara
abban a formdban, hogy ezt a kdtelezettséget mas munkaltaték munkavallaléira nézve elGirhassak.

Ebbdl kdvetkezik, hogy bar arra természetszerileg joga van minden szerz6d6 félnek, hogy a kozottik
|étrejott szerz6dést kozos megegyezéssel modositsak, és egyebekben a jozan észre hallgatva adott
esetben (példaul egészségligyi intézmények, kritikus infrastruktira) mdédosithassak is, illetve joggal
varhassak el a véddoltast felvett munkavallaldk biztositasat a feladat ellatasara, am mivel a 449/2021
korm. rendelet még az dllami egészségigyi ellaté rendszerek esetén sem tette kdtelez6vé a véddboltas
felvételét az intézmények szdmdra személy- és vagyondroket biztositd vagyonvédelmi vallalkozasok
szamara, ezért ilyen jogot, vagy ilyen jellegl hivatkozasi alapot egészen biztosan nem vindikdlhatnak
maguknak a vagyonvédelmi vallalkozdsok megbizéi.

4. Jogvédelem

Kamarank valamennyi természetes személy tagja szdmara biztositja a jogainak a védelmét azokban az
esetekben, ha valamely munkaltato azokat nem a fentieknek megfelelGen tartja tiszteletben.



