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A 321/2008. (XII. 29.) kormányrendelet meghatározza a minimálbér és a garantált bérminimum összegét. Mivel a 
biztonsági ıri végzettség az OKJ szerint középfokú szakképesítésnek minısül, esetükben a garantált 
bérminimumra vonatkozó rendelkezést kell alkalmazniuk a munkáltatóknak. A munkaszerzıdés alapján 
foglalkoztatott munkavállalóknak napi 8 órás foglalkoztatás esetén legkevesebb az alábbi (bruttó) munkabért kell 
kapniuk. Figyelem, a bérszámítás alapja az év közepén változik.  

Teljes munkaidıben - havi 174 órában - foglalkoztatottak esetén a havi bér 2009. június 30-ig legkevesebb 87.000 
Ft, július 1-jétıl december 31-ig 87.500 Ft. Órabérben számítva az év elsı felében legalább 500, júliustól 503 Ft-ot 
kell kapnia a dolgozónak a teljesített munkaórák után (mindez bruttó értékben értendı). 

 


