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minden Redves Olvasénknak és hozzdtartozdiknak,
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* *

Az orszagos kiildottgyiilés hatarozataibdl
2008. december 5-én rendkiviali Glést tartott azz&ges kuldottgilés. Tobbek kozott

hataroztak arrél, hogy — az Alapszabaly 206. poértjielmében, amely azt mondja ki, hogy a
kovetked évi tagsagi dijakat a KSH altal kozzétett fogyasztrindexnek megfelen kell
modositani — 2009-ben:

1. A regisztracios dij 2.300 Ft,

2. Tagdijak

- az alap tagdij 5.600 Ft/év,

- atervedi névjegyzékben is szeréplag emelt tagdija 16.800 Ft/év,

3. Nyilvantartasi dijak

- egyeni vallalkoz6 4.500 Ft/év

- jogi személyiséggel nem rendelkdarsas vallalkozas (bt., kkt., egyéb) 28.100 Ft/év

- jogi személyiséggel rendelkietarsas vallalkozas (kft., szovetkezet, egyeb)BDR/év,

- jogi személyiséggel rendelkietrarsas vallalkozas (rt.) 112.200 Ft/év.

Ugyanakkor arrol is hatarozott a kiuldotigds, hogy a terileti szervezet elndksége
méltanyossagotgyakorolhat tagdijtartozds esetén, ha az éringgrolja hogy tle a
tagdijfizetés nem volt elvarhatd, és egyeb kotelseegei — kiléndsen a bejelentési
kotelezettség - tekintetében mulasztas nem terheli.

A SZEMELY -, VAGYONVEDELMI ES MAGANNYOMOZOI SZAKMAI _KAMARA ELNOKENEK
KOZLEMENYE

Az SzVMSzK elndksége orommel konstatalja, hogy egydbb érdekvédelmi testllet
szerveddik a maganbiztonsagi agazatban, azonban fel kavaivni az érintettek figyelmét,
hogy a nem kell alapossaggal @észitett és publikalt vélemények és allasfogldésqd
szandek ellenére sokszor artanak az agazat tarsadabitélésének.

A november 27-i sajnélatos kaposvari eseményekdéapeltés informaciok kerultek
nyilvanossagra a garazdasagban résstvexremeélyekil, egyes sajtoorganumok élve a
gyanuperrel a bantalmazo6t a rendezvény biztositasaegbizott vagyafrnek titulaltak.
Ahogy a kéébbiekben kiderllt az egyetemi rendezvény széfjeenem adott megbizast




egyetlen vagyonvédelemi terlileten tevékengkeggnek sem a rendezvény biztositasara, igy
azon személy és vagyendk szolgaltuk teljesitése céljabdl nem vettek trész

Az SzvMSzK elndksége fentiek miatt elhatarolédilder olyan nyilatkozattél, amely
a fenti sajnalatos eseményt kapcsolatba kivanjanihez munkajukat tisztességgel és
becsulettel védy vagyorérokkel. Tovabba felhiv arra, hogy a nem megteliefformaciok
birtokaban tett nyilatkozatok artanak a szakmatiatni megitélésenek.

Budapest 2008. december 9.

Lopni nem szabad, mégis van, aki lop.
Igaz, ha megfogjak, felelnie kell a tettéért.
Csak azt akarjuk ezzel mondani, hogy az
élet kulonbod teruleteit szabalyozzak a
jogszabalyok, ezeket azonban nem
mindenki tartja be. A visszatartd dkr
tobbek kozott az jelentheti, ha az észlelt
jogseértést megfelélhelyen be is jelentik,
hiszen csak ekkor valik ismertté az
intézkedésre jogosult hatésagoktelhogy
adott vallalkozdsnal vélhéen megszegték
a torvényt, s csak az eset kivizsgalasa utan
lehet fellépni a vétkesek ellen.

Mindenki tudja, hogy a
vagyonvedelmi szakmaban sokszor
szabalytalanul foglalkoztatnak embereket,
aminek a karvallottja ,a sor végén allo”
szemely- és vagyén(a biztonsagtechnikai
szakemberekkel, magannyomozokkal
némileg mas a helyzet ebben a
vonatkozasban, ezért itt a kamarai tagsag
tbbbseégeét egyébkent is kifev
vagyorsrokre koncentralunk). A
jogszabalyok megfeli#gn rendezik -
esetinkben is — a munkaviszonnyal
0sszefugg kérdéseket, csupan be kell(ene)
azokat tartani. Sokan félteszik a kérdeést,
mit tesz az ellen a kamara, hogy nem
kapom meg a béremet, nincs szabadnapom
stb. Nézzik csak. Az esemeények
.Négyszemkozt’, a munkaltatd és a
munkavallalé kozoétt zajlanak, s tébbnyire
a vagyouwr is beleegyezik, hogy példaul
szerddés neélkul foglalkoztassak (még
talan kedvedbbnek is tartja ezt), és csak
akkor kezd haborogni, amikor nem kapja
meg a fizetését vagy egyik naprél a
masikra — hiszen ha nincs széeés, a

felmondas szabalyai sem érvényesiilnek —
elkuldik. Persze a kamaranak is torekednie
kell arra, hogy példaul nagyobb
ellervrzési lehefsége legyen a szakma
esemeényei felett s igy hatékonyabban fel
tudja tarni a visszaéléseket. Minden egyes
vallalkozast, minden egyes munkahelyet,
minden egyes dolgozé helyzetét azonban
még ebben az esetben sem lenne képes
naprakészen megismerni. Intézkedni csak
olyan konkrét esetekben lehet, ardilikr
egyaltalan tudomast szerzink, s ilyenkor is
csupan a jogszabalyok A&ltal biztositott
keretek kozott.

Ezért inditjuk tajékoztatod
sorozatunkat, hogy mindenki tisztdban
legyen atorvényi elsirdsokkal. S aki eft
eltérd gyakorlatot tapasztal, jelezze azt,
hogy az adott konkrét esetben fel lehessen
lépni ellene. Minél tébben s minél tobb
esetet tarnak fel, annél nagyobb az esélye,
hogy lassan letisztul ez a szakma. Ne
feledjuk, intézkedni — persze azt is olyan
modon, amit a jogszabalyok lebet
tesznek — csak abban az Ugyben lehet,
amirél  tudomasunk van. Altalaban
megvannak a szabdalyok, kezelni az ézekt
eltérs egyedieseteket kell.

Tajékoztatbnkban a  tbbbszor
modositott 1992. évi XXII. térvény — a
Munka Torvénykodnyve — és a kapcsol6dd
jogszabalyok rendelkezéseit ismertetjik.
(Ebbsl kovetkezik, hogy az alabbiak az
alkalmazottakra vonatkoznak, az egyéni
vallalkozOkra eltéd szabalyok
ervényesek.) A leirtak glenleg hatalyos
rendelkezéseket ismertetik.



A munkaszerzodés

A rendezett munkaviszony alapéet
feltétele annak, hogy fizetésiinket
megkapjuk, elmehessink szabadsagra,
hogy munkaval toltétt éveink alapjan
jogosultak legylink a nyugdijra, hogy egyik
naprél a masikra, mindenféle indokolés
nélkul, ne bocsathassanak el. A
vagyonvédelemben mégis sokan dolgoznak
ugy — nem sajat elhatarozasukbdl, hanem a
munkaltaté szabalytalan eljardsa miatt -,
hogy nem rendelkeznek
munkaszergdéssel (a kozkeldgré valt
megnevezes  szerint feketemunkaspk
amibsl  elébb-utdbb sulyos hatranyaik
szarmazhatnak. Természetesen nincs olyan
hatésdg, szervezet, amely minden
munkavallalasnal ott lehetne S
ellendrizhetné annak szabalyosséagat. Erre
mindenkinek maganak kell odafigyelnie,

ezért is foglaljuk 0Ossze az ezzel
kapcsolatos tudnivalokat.

Erdemes mindjart az allasra
jelentkezésnél felfigyelni arra, ha azt

mondjak a jelentkének, hogy harom
honap probaiét kell letoltenie, s majd
utana kotnek vele széést. Vagy hogy
meg fogjak koétni a szebdést, csak most
az alairasra illetékes nem émhetl, majd
szolnak, amikor esedékes lesz. Esetleg ala
is iratnak vele valamilyen szédgest, de
nem kap bélle példanyt, mondvan, hogy
még a bnokkel is ala kell iratni sth. Az
ilyen esetek felkelthetik a gyanakvasunkat,
hogy a munkaviszonyunk nem lesz
rendezett.

Kdzismert, hogy a munkaviszony
munkaszergdéssel jon létre, amiirasba
kell foglalni. Ez akar az egynapos
munkavégzésre is vonatkozik, s proldaid
kikotése esetén sem lehetoettltekinteni.
Ha a munkaviszony létesitése — mint
esetlinkben is — hatésagi engedélyhez
kotott, a munkaszebdés csak ennek
megléte esetén kotlietmeg (tehat csak
azzal, aki renérhatésagi — pl. vagy@ni -
és kamarai tagsagi igazolvannyal
rendelkezik).

A munkaszergdés megkotése
rendkivil fontos a dolgoz6 szempontjabdl

(is). Ez az alapja az esetleg Vvitas
munkajogi kérdések rendezésének. A
szerddés — és ehhez kapcsolodva a

tarsadalombiztositasi bejelentés —
hianyaban a munkavallal6 nem lesz
jogosult tappénzre, erre azégkakra nem
szerez nyugdijjogosultsagot, s ha netan
nem kap fizetést, nehezebb bizonyitania a
birésag eitt, hogy valojaban dolgozott, de
semmi sem védi az ellen sem, hogy egyik
orarol a masikra mindenféle indokolas
nélkil elktldjék. Oda kell figyelni azonban
arra is, hogy Onmagaban a szel@s
megkotése sem elegéndd munkaltatbnak

— legké$bb a dolgoz6 munkaba allasanak
napjan -be kell jelenteni@ munkaviszony
létrejottét (természetesen prokaldkotése
esetén is). Ez egyfdl azzal jar, hogy a
dolgozonak személyi jovedelemaddt és
tarsadalombiztositasi jarulékot kell
fizetnie, amit a munkaltatd a fizetégb
kozvetlendl atutal az illetékes
hatosagoknak, mastdl azonban ez a
biztositéka az egészségugyi és
nyugdijellatasnak. Ha valakinek kétsége
tamad, hogy munkaaddja valGban
bejelentette-e, legegyszbben az
interneten, az Ugyfélkapun keresztil
(www.magyarorszag.hu/ugyfelkapu
ellendrizheti ennek megtorténtét.

A szermdés elkészitését a
munkaltatd koteles gondoskodni. A
munkaszergdés egy példanyat - a
munkaltatoé altal is alairva, lebélyegezve —
legké$bb a munkabadllas napjan a
dolgozdénak meg kell kapnia. Azt mar talan
kevesebben tudjdk, hogy az irasos
szerddés elmaraddsa esetén a Smés
ervéenytelenségére csak a munkavallald
hivatkozhat, a munkaba lépést kdved0
napon belll. Masképpen ez azt jelenti,

hogy ha a munkéltatd6 — kotelességét
megszegve — nem  készit  ir4sos
munkaszeést, akkor is  olyan

kotelezettségek terhelik (példaul munkabért



kell fizetni, szabadsagot kell kiadni),
mintha szabalyosan jart volna el, s ha a
foglalkoztatés bizonyithato, nem
hivatkozhat arra, hogy nem volt
munkaszewés.

Ennek ellenére nem mindegy, hogy
rendelkeziink-e érvényes, irasba foglalt
munkaszergdéssel. Részint az esetleges
munkaulgyi vitdkat is egysZéyb ennek

birtokaban lefolytatni, részint a
szerddésben fontos adatokat kell
régziteni. Ez az okmany tartalmazza

ugyanis, hogy mit koteles teljesiteni a
munkaltato illetve a munkavallalo a masik
féllel szemben (példaul meghatarozott
idépontig ki kell fizetni a munkabért).

A munkaszerédésbenkotelezoen
rogziteni kell az alabbiakat:

a) A személyi alapbérEzt — a
vagyonveédelemben, mivel itt
teljesitménybér nem Aallapithaté meg -
idobérként (orabér, napibér vagy havibér,
esetiinkben jellendéen érabér, amit majd a
teljesitett oraszamtol fuggn szamolnak
el) kell meghatarozni. Ennek 6sszege teljes
munkaidss foglalkoztatas esetén — napi 8
orai munkat alapul véve - a garantalt
bérminimumnal (lasd a Peér 2007.
decemberi szamaban) kevesebb nem lehet.
Egyuttal rogziteni  kell, hogy milyen
idétartamd munkavégzéshez &dik a
munkabér megfizetése. A teljes muniaid
napi 8, heti 40 é6ra, de a felek
megallapodasa alapjan legfeljebb napi 12
Ora is lehet. Fontos azonban, hogy a
garantalt bérminimumot 8 6ras munkéel
vetitve kell szamitani.

b) A munkakor, azaz milyen
beosztasban (személy- és vagyon
csoportvezét stb.) foglalkoztatjagk a
dolgoz6t. (A munkakori feladatokrol

tajékoztatni kell a munkavallalét.)

c) A munkavégzés helye.
Amennyiben nem egy meghatarozott
helyen lesz foglalkoztatva, mint ezen a
terlleten altalaban, valtoz6 munkahely is
megjeldlhed.

d) A felek megnevezése, adatai.
Nagyon Iényeges ponta ez is a
szerddésnek. Hifordul, hogy a dolgozo

jelentkezik egy cégnél, amelyik felvételt
hirdet, de ,tovabbadjak” valamelyik — néha
nem is egy — alvallalkozojuknak, s a
vagyorér a végén mar azt sem tudja, ki
foglalkoztatja, ki6él kapja a fizetését.
Fontos tehat tudni, hogy a munkavallald
azzal a vallalkozassal all jogviszonyban
és az felel a jogszérfoglalkoztatasert -,
amellyel szeést kotott.

Megjegyezzik, hogy a fentiek nem
vonatkoznak az alkalmi munkavallal6i
koényvvel foglalkoztatottakra, azzal
azonban folyamatosan végzett munka nem
is vallalhato.

Amennyibenprébaidit kdtnek ki —
ennek tartama altaldaban 30 nap, de a felek
legfeljebb 3 hénapban is
megallapodhatnak, am ennél hosszabb nem
lehet -, azt is a munkaszédésbe kell
foglalni. Nem fogadhatdo tehat el a
munkaltatonak az az érvelése, hogy majd a
prébaid letelte utan kotnek szdideést, és
hamis az az allitas, hogy nem kothet
munkaszergdés a  probaidte. (A
hatérozott idtartamu szegés, amikor
egy meghatarozott feladat teljesitésére,
vagy valakinek az 4&tmeneti helyettesitésére
veszik fel a dolgozét, nem ebbe a kérbe
tartozik.) A probaid leteltével mind a
munkavallalé, mind — indokolt esetben - a
munkaltaté felmondhatja a szédgést,
ellenke®d esetben az hatarozatlan itle}
valik.

Viszonylag Uj rendelkezés irjadeh
munkaltatotgjékoztatéasi kotelezettségét.
munkaszergdés megkotésevel egyidegg
tajékoztatni kell a dolgoz6t az iranyadd
munkarendsl (mtiszakbeosztas,
munkasziineti napokon végzett munka
stb.), a munkabér egyéb elendkimilyen
esetben s milyen mértéklij jar a személyi
alapbéren felil), a bérfizetés napjardl (erre
késibb még visszatériink), a munkabalépés
napjarol, a rendes szabadsag eértékének
szamitasi modjarél és  kiadasanak
szabalyairol (nyilvanvaléan jogsértaz a
munkaltatéi vélemény, hogy ,ebben a

szakmaban nincs  szabadsag”), a
felmondasi i@ megallapitdsanak a
szabalyairdl (jogszétlen valakit egyik



naprél a masikra elkuldeni, kivéve a
szerddésben is  rogzitett azonnali
felmondasi ok bekdvetkezését). A
tajékoztatast a munkaltatd a sZetes
megkotésél szamitott 30 napon beldl
irasban is koteles atadni a munkavallald
szadméra. Ebb tehdt pontosan meg lehet
allapitani, hogy adott teljesitésért milyen
ellenszolgéltatas jar.

Mindez lényeges, mert garanciat is
jelent a dolgoz6 szamara#® munkaltatd
kotelesa munkavallalot a munkaszédeés,

a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok,
illetve az egyéb vonatkozé jogszabalyok
szerint foglalkoztatni (ebben benne van
mind afoglalkoztatasi kételezetts@ghat a
munkaltatd koételes a szédes szerinti
oraszamban munkéat biztositani, mind a
megéllapodas szerint tortérd
foglalkoztatas, azaz olyan feltételekkel kell
foglalkoztatni, ahogyan a szédesben
megallapodtak), tovabba koteles a
munkaviszonyra vonatkozé szabdélyokban,
illetve a munkaszet@ésben foglaltaknak
megfelebenmunkabért fizetni.

A szerddés a két fél kolcsonids
egyetértése- megegyezése - alapjan jon

Az Alkotmanybirésag dontései
A vagyonvédelemben dolgozokkal

szemben az atlagosnal szigorubb erkdlcsi
kovetelményeket tamaszt a hatalyos
jogszabaly. Tudjuk, hogy akit a bir6sag
valamilyen jogsértés elkdvetése miatt
elmarasztalt, egy bizonyos — tdrvényben
meghatarozott, és az elkovetett cselekmeény
sulyaval is aranyos — ddeltelte utan ismét
blntetlen déletinek szamit. A reniiség

altal vezetett tnagyi nyilvantartasban
azonban ennél hosszabb ideig
szamontartjdk az adatait. A jelenlegi

szabalyozas szerint pedig nem kaphat

144/2008. AB sz.
vagyonvédelemben dolgozékat

létre. Azzal egyutt tehat, hogy tartalmaznia
kell a felsorolt elemeket, azok tartalma
altaldnos érvénnyel nem hatarozhaté meg
(a szerddés szabadsaga azt jelenti, hogy a

szerddo felek barmiben
megallapodhatnak, ami nem (tkdzik
jogszabalyba és amiben kdlcsbndsen

egyetértenek). Megegyezhetnek példaul
augy, hogy napi 8 o6ra lesz a dolgozé
munkaideje, de valaszthatjak adkdretes
foglalkoztatast is, amikor pl. két hoénap
alatt  kell teljesiteni  meghatarozott
oraszamot, de nem egyenletes
idobeosztasban. Ugyanigy eliélehet az
orabér 0sszege, a munkaltatd altal esetleg
biztositott  juttatdasok, a formaruha
kihordasi ideje vagy megvaltasa stb.
Fontos ezért, hogy a munkavallalo
figyelmesen elolvassa, mit ir al4 (és azzal
egyet is értsen), mert vitas esetekben a

szerddésben leirtak szamitanak
mérvadonak.

(Kovetke# szamunkban - a
munkabér kifizetésének kérdéseivel -

folytatjuk az ismertetést.)

szemeély- és vagyén igazolvanyt az, aki
bizonyos — a vagyonvédelmi tdérvényben
meghatarozott - incselekmeények
elkbvetése miatt a tmigyi
nyilvantartasban szerepel, hiaba kapja meg
egyébként a Jiszta” erkolcsi
bizonyitvanyt. A biztonsagvédelemben

doilgozni kivandknak ez a hatrdnyos
megkulonboztetése - amit az
alkotménybir6sdghoz  benyujtott  tobb
inditvany kifogasolt — a jdv evol

varhatéan megs$nik.

hatarozataban az Alkotmanybirosagtobbek kozott — a
édintdontéseket

hozott, 6sszhangban egy korabbi

allasfoglalasaval. 2009. junius 30. napjat@gsemmisita 2005. évi CXXXIII. térvény 6. §
(3) bekezdesét, ezért ezt adpdntot koveben a rendrhatésagi igazolvany kiadasa iranti



kérelem elbiralasanal mar nem vélkemnajd figyelembe aimigyi nyilvantartas adatai (de a
blntetlen elélet természetesen valtozatlanul kdvetelmény marad)

Olyan inditvany is érkezett az Alkotmanybirésaghbagy a testiilet mondja ki a
kételed kamarai tagsagraes a renérhatosagigazolvanyok otévenkénti cseréjém@natkozo
rendelkezések alkotmanyellenességét. Az AB eztditvanytelutasitotta.

Tudnivaldk az év elején
Valljuk be, olykor hajlamosak vagyunk a

,hagyvonalusagra’, s a hivatalos
értesitéseket, figyelmeztetéseket nem
vessziUk nagyon komolyan. Csakhogy a
Lhivatalt” a szaraz jogszabalyok,6@lasok

muiikodtetik, s ha valaki nem ezek
figyelembevételével cselekszik,
kellemetlen helyzetbe kertlhet. Mint

minden év kezdetén, most is sorra kerll a
kamarai tagsag érvényesitése. Szeretnénk,
ha szervezetink tagjainak nem kellene
varatlan nehézségekkel szembesulnilk,
ezért roviden 6sszefoglaljuk a legfontosabb
tudnivalokat.

A tagséagi igazolvany érvényesitése

A korabbiakban évente (), egy évig
érvényes igazolvanyt kaptak a kamarai
tagok. Az elImult évben bevezetett Gjtipusq,
kedvezményes vasarlasra is jogositd
igazolvanyokat azonban nem cseréljik
Felhivjuk ezért a figyelmet, hogy
igazolvanyat mindenki tartsa meg A
tagsagi dij befizetése utdn tagjaink a
kovetked évre érvényesit matricat
fognak kapni, _ezt kell felragasztaniuk
igazolvanyukra. Kérjuk, a tagdij befizetése
uthn érked kamarai levél boritékjat
gondosan nézzek meg, mert abban lesz a
matrica, amit kis mérete miatt egyébkeént
esetleg nem vennének észre.

A kamarai tagsagi diggy naptari
évre szol, am hogy a tagdijbefizetéshez,
postazashoz szikséges 6 idalatt is
jogszetien dolgozhasson az igazolvany
tulajdonosa, a meglévérvényesitéssel a
kovetked év aprilis 30-ig hasznalhato. Ez
azonbannem fizetési hatérigt jelent, a

tagdijfizetési kotelezettségel5 napon
belil kell teljesiteni. Erdemes ezt
megjegyezni, mivel ennek elmaradasa

esetérfizetési felszolitastuld a kamara, s
ha ez is eredménytelen (és addigra
korllbelll ott is vagy vagyunk aprilis

végén), a tagot tordlni kell a
nyilvantartasbol, ami viszont a
rendérhatosagi igazolvany
visszavonasaval jar. A  tbrvény

kategorikusan rendelkezik ezt ilbein, a
rendbrségnek nincs mérlegelési lebstge.
llyenkor tehat mar nincs méd a mulasztas
jovatételére, csak az a megoldas, hagy

rendérhatosagi igazolvanyt kell
kivaltani és — a regisztracios dijat,
valamint az évi kamarai tagdijat

megfizetve — kérni az UOjrafelvételt a
kamardba. Természetesen ez nemcsak
tobbletkoltséget jelent, hanem az allas
elvesztésével is jar — hiszen az igazolvany
visszavonasa €s az Uj igazolvany kivaltasa
kozotti  iddSben nem  végezhet a
biztonsagvédelmi tevékenység étdemes
tehat az elirasokat mindenkinek, sajat
erdekében, gondosan betartania.

A pillanatnyilag megoldhatatlan
helyzetek kezelése érdekében hatarozott
agy az orszagos kuldottghes, hogy
indokolt és igazolt esetekbertha példaul
valaki a tagdijbefizetés idején kérhazban
fekvo beteg) a terlleti szervezet elnbksége
méltanyossagot gyakorolhat a fizetést
elmulasztok Ugyében, <slengedheti a
tagdij vagy a késedelmi kamat
megfizetését.

A tagsagi viszony szineteltetése
Tagjaink ismerik azt a leh&téget, hogy
aki atmenetileg — barmilyen okbdl — nem

végez biztonsagvédelmi tevékenységet,
kérheti tagséagi viszonyanak
szlneteltetését. Ennek is megvannak

azonban a szabalyai, amiket fontos ismerni
és betartani.

A szlneteltetést irdsban kell kérni,
kezdbnapja a kamarahoz valé beérkezés
napja lehet, tehat visszaniéeg nem
kérhet. Ha valaki mas megyében
dolgozik, mint ahol az allandé lakéhelye



van, az ottani ugyfélszolgalaton
személyesen is beadhatja kérelmét, s ez
esetben e6t igazolast kap - ekkor ez
szamit kez@napnak -, és kérelmét érdemi
Ugyintézésre tovabbitiagk a kamarai
igazolvanyt kiallito terlleti szervezethez. A
fészabalyokat természetesen ilyenkor is be

kell tartani. Nézzik tehat, mire kell
fokozottan tgyelnunk.
Szineteltetés ugyan  barmikor

kérhet, de a tagsagi dij megfizetése alol
csak az mentesil, aki legkéd marcius
15-ig benyljta a kérelmét. Az ezt
kovetben beérkezett kérelem mar nem
mentesit a dijfizetés alol, érdemes tehéat
idejében intézkedni, ha tudjuk, hogy a
kovetked idében nem fogunk a
szakméaban dolgozni. Am arr6l sem szabad
megfeledkezni, hogg kérelem csak akkor
teljesithef, ha - a vagyonvédelmi térvény
eléirasa szerint - csatoljak hozza a

Szakképzés kamarai szervezésben
El6z6 szamunkban hirt adtunk arrdl, hogy

az uniés normakhoz igazitott Orszagos

Képzési Jegyzék a biztonsagvédelmi

szakma Uj strukturgjat alakitotta ki, ami a

szakmai oktatads Ujjaszervezését is maga
utan vonja.

-Az oktatds szakmai szinvonalanak
garantalasa érdekében sajat kamarai &epz
intézményt hozott létre a Pest Megyei
Szervezet, Vezédr Kft. néven — mondja
Birtalan Géza a szervezet elndke. — A
nemzetkozi gyakorlatnak is megfdiel
szemléletet egyébként a megreldgec is
szorgalmazta, hiszen egyre bonyolultabb
biztonsagi problémakkal kell
szembenéznink, amelyek megoldasahoz
kilénleges hozzaértés szikséges. A
vagyonvedelmi &gazat szamara korabban
tbmegesen levizsgaztatott szakemberek
tudasa mara elévilni latszik. Aki a piacon
talpon akar maradni, annakdbkb-utébb
Ujra az ,iskolapadba” kell tlnie, vagy oda
kell Ultetnie a munkatérsait.

Birtalan Géza utalt arra, hogy az (;j
szemlélet mar megjelent a gyakorlatban is.
Az MLSz az el§ osztalyu labdarugé
merkszéseken mar csak olyan

rendérség hatarozatanak fénymasolatéat
arrol, hogy a kérelmea (valamennyi)
szakmai igazolvanyat leadta a
szlneteltetés idejére A tagdijfizetés
hatéridejének lejarta @t beadott kérelem
esetén ezer Ft kuloneljarasi dijat kell
fizetni. (Aki mar medfizette a tagsagi dijat,
de egy késbbi idépontban sziineteltelést
kér, annak ezért nem Kkell fizetnie.) A
szlneteltetés leghosszabbstattama két
év lehet, ekkor azonban — Ujabb kérelem
benyujtasaval — azt meg lehet
hosszabbitani. A hatadidlejarta eftt a
kamara értesiti a tagsagi viszonyat
szluneteltet tagot. Fontos, hogy ekkor
vagy hosszabbitast kérjen az érintett, vagy
aktivalja kamarai tagsagéat, mert ennek
elmaradasa esetén — mivel tagsagi viszonya
rendezetlenné  valik - torlik a
nyilvantartasbol, s ekkor a refrdég a
szakmai igazolvanyatisszavonja

rendezvénybiztositok részvételét
engedélyezi, akik elvégezték a kamara altal
szervezett specialis tanfolyamot. — Ez a
gyakorlat — mondja az elndk - a
biztonsagvédelmi szakma mas
részterlletein is meghonosoddban van. A
korabbi, egységes személy- és vagyon
szakma differencialtabba valt. Szerezhet
valaki (korszeiibb képzés keretében) csak
testri, vagy csak vagyari képesitést, s
aki mindketének a birtokdban van, az (j
megnevezes szerint biztonsagr lesz.
Szamos tertleten azonban tovabbi specialis
ismeretek kellenek a feladat hozzéért
ellatasahoz. igy a biztonsagii szakmara
raépul a bank, a fegyveres biztonsagr,
a pénzszallito, a rendezvénybiztosito és a
tobbi siikebb szakterllet, amelyek sajatos
feladataira kulon fel kell késziteni az
embereket. Jollehet az eddig megszerzett
szakképesités tovabbra is érvényes, egyre
inkadbb igénylik a megrend#, hogy az
egyes szakterllletek sajatos feladataira
specialisan kiképzett biztonsagirok
vigyazzak személyiket, értékeiket.

-A szakma utanpétlasa pedig —
folytatja Birtalan Géza — értelemsiien



mar csak az Uj rendsZeoktatas keretében
szerezheti meg a szakképesitést. Eppen
ennek biztositasa érdekében hoztuk létre a

Pest Megyei Szervezet szakképz
intézményét, a Vez&r Kft-t, amely
Budapesten, korszezn felszerelt

tantermekkel és széleskioprogrammal —

amibe belefér példaul a nyelvtanulas is -
varja a hallgatokat. Intézménylnkben
szakmailag hiteles oktatogarda késziti fel a

jové szakembereit. Célunk az, hogy
minden hallgatonk — legyen akér fiatal,
akér idssebb korban palyat moédositdé —
valédi szakmai hozzaértést szerezzen
tanfolyamainkon. A képzések orarendjét
ugy alakitjuk ki, hogy igazodjon a féitt
emberek szokasos elfoglaltsagahoz. Arra is
felkésziltink, hogy egyedi képzési
igényeket is kielégitsunk.

Vezeér-Or Kft. Felnéttképzé Intézet
1061 Budapest, Vasvari Pal u. 6.
vezer-or@t-online.hu

tel., fax 1/322-1257, 30/343-3915
Nyilvantartasi szam: 00825-2008
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