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Kamarai napok 2009.

igy, tobbesszamban irjuk, kamarai okpAz elszé két év tapasztalatai azt mutatjak, hogy
tagsagunk korében sikert aratott az évenként mdgeett kamarai nap, olyannyira, hogy
tavaly — helyhiany miatt — néhany jelentéemar nem is tudtunk azon fogadni.

Szeretnénk ezt a jélen elkerllni, ezért az iddeét alkalommal rendezzik meg a
tagjaink és csaladtagjaik talalkozasat, szorakozdigéosito rendezvényt. Figyelembe véve,
hogy a biztonsagvédelemben folyamatos munkarendtehét sokan vasarnap is dolgoznak,
két idépontban tesszik lehéwé a részvételt, hogy akik egyik rendezvény idejém érnek
ra, a masikra még eljbhessenek. Tovabt# helyszinen varjuk tagjainkat, igy a
lakohelyiikh6z kdzelebb ésvalaszthatjak — amennyiben szolgalati beoszt&éngedi — az
érdekbdok.

Szeptember 12-én Cegléden, 26-an -6\arbsi szervezettel kozosen — Budapesten
tartjuk a talalkozot. A részletedr késsbb adunk tajékoztatast, most azért jeleztik a
rendezvények helyszinét épbntjat, hogy akit érdekel, dben megtervezhesse részvételét.
Természetesen — ahogy igértik is — azok, akikeflaéaben mar nem tudtunk fogadni, most
a ,vendeéglista’ élére keriilnek, azonbdhket is kérjik, jelezzék majd, hogy melyik
rendezvényre jelentkeznek.

Kamarai valasztasi eldzetes

2009-ben lejar a mandatuma a 2003-ban megvalaszaotiarai kuldotteknek — akik a
tagsagot képviselik — és tisztségvielek. Szeptember 15. és oktdber 15. kozott ezért
valasztas lesz, amelyen (] kildotteket valaszgadg, majd a kiuldéttek megvalasztjak az U
tisztségvisdiket (az elndkot, elnbkséget, az orszagos kulddttede a kildottgiiés
hataskorébe tartozo bizottsagokat).

A valasztasra jogosultak névjegyzékét - akik 2008ius 30-an érvényes kamarai
tagsaggal rendelkeznek, és tagsagi viszonyukatsrmmeteltetik — jalius 15. és szeptember
15. kdz6tt kbzszemlére tesszignit a Pest Megyei Szervezet hivatalos helyisggéhinden
valasztasra jogosult megtekintlést arra észrevételt tehet. A névjegyzeket az ajoielepk
illetve a szlneteltetést ddozben megszintgttagok adataival folyamatosan kiegészitjik a
valasztas napjat me@eb 6t6dik munkanapig, illetve toroljuk azokat a népjeekldl,
akiknek a vélaszt6joga valamely okbdl mdggz

Kovetke® szamunkban részletesen leirjuk majd a tudnivajékatmegkildjik a
Jelobbizottsag altal 6sszeallitott jetivet. A Jeldbbizottsdg a tagok javaslata alapjan allitja
0ssze az ajanlott névsort, mind a 16 ezer tagunlidzonban nem juthatnak el. Viszont
minden vélaszténak jogaban all a megkapott listdtiesitani, kihGzni azok nevét, akiknek
kuldoétti tevékenységéeben valamely okbdl nem bizégmilletve altala javasolt jeldlteket —
amennyiben azok hozzajarulasukat adjak — beirni.

Ahhoz, hogy valaki felkerlljon a jeldistara — aminek alapjan a szavazélapot majd
Osszedllitjak -, a személy- és vag§oszakmai tagozatban legalabb 10, a biztonsagteaini
tagozatban legalabb 3, a magannyomozdi tagozatigatabb 2 érvényes jelolés sziikséges. A




szavazOlapra ugynevezettosorrendben kertlnek fel a jeloltek, tehat minélbtghvaslat
érkezik valakire, annal &ébb keril a listan. Erdemes tehéirel felkésziilni a valasztasra,
megfontolni, ki az, akiben leginkdbb megbiznak, yhagildottkent megfelélen képviseli
majd valasztoit. Annak, akit kildottnek jelolni Bivnak, meg kell szerezni a hozzajarulasat,
hogy megvalasztasa esetén véllalja a kildotti tewgkéget, és célsfieminél tdbb tAmogatét
szerezni szamara, mert ez biztosithatja, hogy rfiéglie a jeltblistara. Tudni kell azonban,
hogy mindenki csak a sajat szakmai tagozatabaztagaemélyt (a vagyén vagyorbrt, a
technikus technikust, a magannyomoz6é magannyomietolhet.

A Vdlasztasi Szabdlyzat szervezetlnk titkarsagéagy az Orszagos Szervezet
honlapjan www.szvmszk.hiimegtekinthe.

Paraqgrafus

El6zo szamunkban a munkasz#édéssel kapcsolatos tudnivalokat foglaltuk 6sszest o
munkabérrel kapcsolatos rendelkezéseket ismertefilyagunkat ezuittal is a hatalyos
jogszabalyok alapjan allitottuk 6ssze, tehat ammdlunk tdjékoztatast, hogy mi a jogszer
eljaras. Ennek betartasdért a munkaltato fésel

Nem egy szakmabéli kertl nehéz helyzetbe amiatt, finetését késve st esetleg
egyaltalan nem kapja meg. Mivel a munkaltaté ésiakavallalé kdzott a munkaszédessel
egy polgari jogi jogviszony jon létre, az ilyen tekas jogi Uton — a munkaulgyi birdsagokon —
rendezheik. Az elmaradt jarand6sag kifizetése érdekébent |l&Bmi fizetési meghagyas
kibocsatasat a birosagtol, vagy munkadgyi perttardi(sajnos, ez most mar illetékkoteles).
Nehezebb helyzetben vannak azok, akik ugy dolgduigi — jogsétten — nem kaptak irdsos
munkaszeést, azonban ha (szolgalati naploval, jelenléfielwagy egyéb médon) tudjak
igazolni a munkavégzésk is eséllyel adhatjak be (jogi) keresetiiket. A K@mmem hatosag,
nincs hataskére arra, hogy egy gazdalkodo szervaggeibe beleszéljon — mint ahogy
példaul a rendrhatésdg sem teheti ezt, csak a hataskorébe tajtosértés gyanudja esetén -
de jogsegélyszolgalatunk segitséget ad a hozzalékmbk abban, hogy mit s hogyan kell
tennidk.

A munkabér

A Munka Torvénykonyvéil alkotott 1992. Csakhogy ez az eljaras jogelleneA.
evi XXII. térvény szamos paragrafusban munkaltatd alapvét kotelessége a
foglalkozik a munkabérrel és annak munkabér kifizetés@mellesleg az lzleti
védelmével, hiszen a munkajaért kapott hasznat is a munkavéij termelik meg),
dijazas a munkavallal6 megélhetésének az és a kérdést kissé sarkitva azt is
alapja. Ennek ellenére nem ismeretlen a mondhatnank, nem a munkavallaléra
szakmaban (s tudjuk, mas  tartozik, hogy a cégvezetés honnan teremti
munkatertleteken sem) az a helyzet, el6 azt az 6sszeget, ami neki a teljesitett
amikor a munkaltaté egy-két hénapig nem  munkéjaért jar.

fizeti ki dolgozoit, bként arra hivatkozva, Nézzuk at réviden, mit mondanak
hogy a megbizétél vagy évallalkoz6tolo errél a jogszabalyok.

sem kapta meg a szolgaltatas ellenértekeét.

A garantalt bérminimum

Eloljaroban azt tisztAzzuk, mi az a kevesebb nem). Ez az 0sszeg teljes
legkisebb munkabér, amit a munkaid, tehat napi 8 éras, vagy havi 174
munkavallalbnak meg kell kapnia  Or4s foglalkoztatds esetén iranyadd, és
(természetesen tobb lehet ennél, de bruttd (levonasok nélkil) munkabérkent




értend. Ennél nagyobb éraszamban tdtén
foglalkoztatas esetén a munkabérnek a
teljesitéssel aranyosan kell emelkednie. A
nyolc 6ras munkaitte szamitott havi
jovedelmet, személyi alapbérként, a
munkaszergdésben is rogziteni kell, s
munkavégzés esetén (kivéve persze, ha
példaul fizetés nélkili szabadsagot vesz ki
a dolgozé vagy tartés betegség miatt
tappénzben részesil) ennél kevesebbet
nem kaphat.

A Kormany, figyelembe véve a
gazdasagi mutatdkat, minden évre
meghatarozza a kotekez legkisebb
munkabér (minimélbér) és a garantalt
bérminimum 6sszegét. Minket ez utdbbi
érdekel - ami a munkavallalo altal betoltott
munkakorhdz sziikséges iskolai végzettség,
szakképesités szintjgtfligg -, ugyanis a
vagyorbri tanfolyam elvégzés&ozépfoku
szakképesitésid, aminek alapjan garantalt
bérminimum jar a dolgozénak. Az ennél
alacsonyabb dsszégletmény jogsed.

A 321/2008. (XII. 29.) sz.
kormanyrendelet meghatarozza, hogy
2009. el§ félevében a garantélt

bérminimum kdzépfokl szakképesitést
igénylb munkakérben, teljes munkaid
teljesitése esetén havi 87.000, Orabér
alkalmazasa esetén 500 Ft., 2009. jalius 1-
jétél december 31-ig havi 87.500 illetve
oranként 503 Ft. (Ismételjuk, ennél
magasabb is lehet, csak kevesebb nem.)
Ehhez kapcsolodik a kovetkiz
rendelkezés. Szamos esetben a
vallalkozasok — ugymond - azért nem
tudtak a torvényes @rdsokat teljesiteni,
mert a megbizéi dij nem fedezte a
foglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket.
(A szerkesdtvéleményezerint ennek oka,
hogy a megbizds megszerzése érdekében
sok vallalkozas a szukséges raforditast nem
feded, alacsony aron vallalta el a munkat,
s méginkdbb az alvallalkozok tobbnyire

A munkabér

A munka dijazdsaval kapcsolatos
kérdéseket a Munka Torvénykdnyvének
141-165. §-ai szabéalyozzak.

indokolatlan, lancolatos bevonasa a
teljesitésbe, mig végil a ,sor végén” allo
vagyoror kifizetésére méar valéban kevés
pénz maradt.) A Kamara tobbéves
erdfeszitései is hozzajarultak, hogy ebben a
kérdésben elmozduldas kovetkezett be.
2009. aprilis 1-jén lépett ugyanis hatalyba
a kozbeszerzési torvény modositasa. Ez
koteledvé teszi (Id. a 2003. évi CXXIX,
torvény 86. 8-t), hogy ha a kdzbeszerzeési
palyazatra benyujtott ajanlati ar alapjan
kalkulalhat6é bérkoltség nem éri el az adott
agazatban altaldban szokasos béreket,
vizsgalni  kell, hogy az ajanlat
megalapozott-e. Tehat a rendelkezés elejét
veszi olyan szefdés megkotésenek,
aminek alapjdn a munkavallalé bérét — az
irredlisan alacsony vallalasi ar
kovetkeztében - nem tudjdk torvényes
szinten kifizetni. (Mivel az &llamnak a

maganvallalkozdsok kozotti  szédés
megkotésére nincs rahatdasa ebben a
vonatkozasban, a torvény <csak a
kozbeszerzési eljarasokra  vonatkozik,

azonban ez is jeletd ebrelépésnek
szamit, és iranymutatd lehet altalaban a
vallalasi arak alakulasa szempontjabdl.) A
Kamara kidolgozta, hogy a
maganbiztonsdgi agazatban mennyi az a
minimalisan elégséges vallalasi ar, amely
fedezi a bérkoltségeket és az egyéb
fizetend terheket, s azt beterjesztette a
Kbdzbeszerzések Tanacsanak.

Kdzbevetve megjegyezzik, hogy az
egyes szabdlysértésékrszolo 218/1999.
(XI1. 28.) sz. kormanyrendelet szerint az a
munkaltatd, aki a koteléz legkisebb
munkabér jogszabalyban megallapitott
Osszegére és mértékére, valamint a
munkabér védelmét szolgalo
rendelkezésekre vonatkozé oieésokat
megserti, szazezer forintig terjedhiet
pénzbirsaggal sujthato.

A dolgoz6 szempontjabdl talan az
egyik legfontosabb rendelkezést a 141. §
tartalmazza, kimondva, hogy A
munkavallalénak munkaviszonya alapjan a



munkaltat6tdl munkabér jar; az @teltér
megallapodas érvénytelen”. A munkaltato
tehat _koteleskifizetni a teljesitett munka
utan jaro bért, s érvénytelen akar egy olyan
nyilatkozat is, amelyben maga a dolgoz6
lemond munkabérér vagy annak egy
részéél. Masfebl a munkaltatd jogszéen
nem hivatkozhat fizetési nehézségekre
(gyakori  indokolds a  bérkifizetés
elmaradasa esetén, hogysem kapta meg

a vallalasi dijat, ez azonban — sarkalatosan
fogalmazva — nem a dolgozora tartozik,
hiszené teljesitette vallalt kdtelezettségét,
s ezért neki jaa munkabér).

Az irdnyado ebben a vonatkozasban
is a munkaszetidés. A munkavallalot
munkavégzés esetén (itt csak kdzbevetjik,
hogy ebbe a szabadsag ideje is beleszamit)
legalabb a szer#ddésben megallapitott
szemelyi alapbérnek megfelemunkabér
illeti meg, azaz — esetiinkben — a garantalt
bérminimum. Természetesen ez csak a
havi munkabérként adhaté legkisebb
0sszeg, a ténylegesen kifizetériger etbl
eltés lehet. Amennyiben a munkabeért fix
0sszegben hatarozzak megk@nt irodai
jellegi, egymiszakos munka esetében), az
napi 8 munkaora teljesitésére vonatkozik, s
ennek O0sszege — hacsak a dolgozé nem
vegez példaul tdimunkat — nem valtozik.
Orabér megéllapitasa esetén — ami a
vagyonveédelemben jellerz -
természetesen a teljesitett oOraszamnak
megfeleben térténik az elszamolas.

Itt egy kis kité6t kell tennink,
hogy a nliszakpodtlékra  vonatkozdé
eléirdsokat megértsik. Megszakitas nélkuli
munkarendben foglalkoztatjak a
munkavallalét, ha a feladatokat
folyamatosan, minden nap (beleértve a
munkaszineti napokat is) és a nap 24
orgjaban kell ellatni. Készenléti jellégz

a munkakor, amelyben — a feladatok
jellegél®dl kovetkeden — a rendes
munkaid legaldbb egyharmadaban nincs
tényleges munkavéegzés (példaul egy

A munkabér kifizetése
Nem ismeretlen a szakmaban (sem), hogy
a vezebk ,elnapoljak” a bér kifizetését a

portaszolgalatot teliegit  or az
objektumban szokasos munka&md tal is
jelen van, hogy szikség esetén
intézkedhessen, de tényleges munkat —
bejowk ellersrzése stb. — ez alatt nem
végez). A Munka Torvénykonyve szerint
(119. 8) a munkaitl legfeljebb napi 12,
heti 48 ¢6ra, készenléti jellég
munkakorben a napi 24, heti 72 6rat (tehat
harom napot) nem haladhatia meg.
Tobbmiszakos munkarendlr beszélunk,
amennyiben a munkaltaté napi Uzemelési
ideje meghaladja a munkavallal6 teljes
napi munkaidejét (napi 8, készenléti
jellegi  munkakdrben 12 6rai munkat
alapul véve), és a munkavallalok
rendszeresen, egy napon belll egymast
valtva veégzik azonos tevékenységiket.
Kicsit érthebbben megfogalmazva, a
dolgozénak  munkabeosztasa  szerint
valtakozva — délétt, délutan vagy éjszaka
- kell szolgalatot teljesitenie.
Tobbmiszakos munkarend alapjan délutani
miiszaknak a 14-22 ora kozétti 6id
€jszakainak a 22-06 6ra kozottioakak
szamit.

Az  elbzoeket
tisztaznunk, mert a tobbmiszakos
munkaidi-beosztasban  dolgozénak a
délutani niiszakban teljesitett orakéert — a
személyi alapbér alapjan szamitott — 15 %,
€jszakai niszakban 30 % tszakpotiék
jar. A megszakitas nélkuli munkarendben
foglalkoztatott munkavallalot ezen
tulmerben délutan tovabbi 5, éjszaka pedig
10 % niiszakpotlék illeti meg.
Hangsulyozzuk, ez tobkimzakos beosztas
esetén érvényes. Ha atuszakbeosztas
allandé — példaul allando éjszakés valaki -,
nem jar nfiszakpotlék, igaz, ilyenkor ezt
bérének megallapitdsakor figyelembe
szoktdk  venni. Szintén nem jar
miszakpétlék azoknak (EBH2000.255),
akik — készenléti jelleg munkakorben —

azeért kellett

miszakonként 24 oOraban latjak el
szolgalatukat.
szerddésben rogzitettnél kélsbi

idépontra (,majd 20-an vagy 25-én



megkapjatok a pénzeteket”), csakhogy a
dolgozdénak egyaltalan nem mindegy,
mikor jut a fizetéséhez. Eppen ezért a
jogszabaly erre a kérdésre is kitéx
munkabér védelmecimi alfejezetben,
amelyldl kiderdl, hogy a munkaltatbnak
nincs joga onkényesen megvaltoztatni a
kifizetés idbpontjat (persze egy-egy
esetbena munkavéllalé tandsithat néhany
napi trelmet).

A munkabért havonta utélag, egy

izben kell elszamolni és kifizetni,
méghozzaa targyhonapot kovét honap
10. napjaig. (A munkaviszony

létesitésekor dit eltérsen is meg lehet
allapodni, ekkor a megallapodas szerinti
idépontokat kell betartani.) Ha a bérfizetési
nap pihednapra vagy munkaszineti napra
esik, a bért legkébb az azt megéto
munkanapon kell kifizetni a munkavallalé

munkahelyén, illetve a munkaltatd
telephelyén. Jogtalan a dolgozé
.berendelése” et eltérs helyekre és
idéopontokban bérkifizetés céljabdl. A
munkajogi torvény 159. 8§-a (aminek
rendelkezeését eloszeretettel  szoktak
megfeledkezni a hanyagul figet

vallalkozasok) azzal is nyomatékot ad a
fizetés pontos teljesitésére vonatkozo
kotelezettsegnek, hogy kimondja: a
késedelem idejére a polgari jogi
szabalyokban meghatarozokamat jar,
mégpedig a bébruttd 6sszege utan. Nem
art tudni azt sem, hogy aki jogos
jarandosagat nem kapta meg, a kifizetés
esedékessedit(tehat amikor a munkabeért
meg kellett volna kapnia) szamitdtrom
evigkovetelheti annak megfizetéseét.
Erdemes odafigyelni a kifizetés
szabalyossagara is. A dolgozé kérheti,
hogy fizetését bankszamlajara utaljak,
vagy szemeélyesen neki adjak at (masnak
nem adhat6 oda, kivéeve, ha erre
felhatalmazast ad, illetve birdsagi vagy
mas hatésagi hatarozat korlatozza az
atvételben). Talan sokan ismerik azt az

A dolgozo kételezettségei
Az eddig elmondottak tulajdonképpen a
munkaltatd  kotelezettségéir és a

eljarast, hogy a fizetés &tvételét egy
boritékon, esetleg egy hevenyészett listan
ifratjdk alda a dolgozoval, s ezzel
.megtortént” a  kifizetés. Bar a
munkavallalét ilyenkor dként az érdekli,
hogy megkapta a pénzét, a szabalytalan
eljaras sok késbi probléma forrasa lehet
(hogy csak egyet emlitsink, kiderilhet,
hogy jarulékfizetés elmulasztasa miatt a
cégnél toltott idre nem  szerzett
nyugdijjogosultsagot, vagy nem jogosult
ingyenes orvosi ellatasra, tappénzre).
Szabalyosan a munkaltatbnak minden
bérfizetéskor részletes irasbeli elszamolast
— bérkifizetési listat — kell két példanyban
kidllitania, ami tartalmazza a szamfejtett
munkabér 0©sszegét és a levonasokat
(személyi jovedelemado, jarulékok stb.),
valamint a kifizetend 0Osszeget. Ennek
egyik példanyat at kell adni a dolgozonak,
aki a masik példanyon alairasaval elismeri
a pénz atvételét.

Nem egy esetben megtdrtént az is,
hogy a munkaltatd kulonbézindokokkal
(gyakorta ,fegyelmi blntetésként”, esetleg
kartéritésre hivatkozva) kisebb-nagyobb

O0sszegeket  Onhatalmulag levont a
munkabérbl, s a maradékot adta at
fizetésként. Ez az eljards teljesen
jogszetitten. A munkabérl csak a

torvényi rendelkezés (add, jarulékok), a
munkavallald felhatalmazasa
(szakszervezeti tagdij), vagy birésagi
végzés (példaul gyermektartasi dij,
k6zlizemi tartozas) alapjan vonhat6 le az
adott 0©sszeg, amit természetesen a
jogosultnak tovabbitani kell. Egyéb cimen
a munkabér8l tilos levonni barmilyen
O0sszeget, a nettd fizetést at kell adni a
munkavallalénak. Amennyiben a
munkaltatonak jogos kovetelése van a
dolgozoval szemben — s ebbe beletartozik
példaul a kartéritési igény is -, azt a
kifizetéstl fuggetlendl jogi (birdsagi) uton
érvényesitheti (azaz a bért ki kell fizetni, s
a kovetelést ezutan behajtani).

munkavallal6  jogair6l  szoéltak, de
természetesen egy jogviszonyban mindkét



félnek, igy a munkavallalonak is vannak
kotelezettségei. A fizetését azért kapja,
hogy a vallalkozas javara, a kolcsonos
egyuttmikddés jegyében, &le elvarhato
modon tevékenykedjék. Azt is tudni kell
tehat, hogy ezért mi kévetellbenheg ble.

A munkavallal6 koteles (lasd a
Munka Torvénykonyve 102. és kovetkez
§-ait) munkgjat személyesen ellatni (nem
bizhat meg mast, akar munkatarsat sem,
hogy ezt $le — még ideiglenesen is —
atvegye). Munkavégzés céljabdl a®igl
helyen és idben, munkaképes allapotban
(bbédulattdl mentesen, kipihenten) meg kell
jelennie, és koteles munkaidejét a szamara
meghatarozott — a munkasz&igsben
megéallapitott, a munkakdrébe tartozo -
munkaval tolteni, illetve munkavégzes
céljabdl munkaltatéja rendelkezésére allni.
Az eredményes munkavégzés eérdekében
egydutt kell niikbdnie munkatarsaival.

Bar természetes kovetelmény,
szeretnénk kilon is hangsulyozni, hogy
munkajat az elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé
szabalyok, dlirasok és utasitasok szerint
kell végeznie. Az elvarhaté szakértelem
részint azt jelenti, hogy munkaba allasa
elétt megfeleben elsajatitotta a szakméjara
vonatkozo ismereteket és azokat helyesen
alkalmazza a gyakorlatban, részint azonban
azt is, hogy szaktudasat fejleszti,
korszefisiti. Egy egyszér példaval élve,
aki az 1998. évi IV. torvény idején szerezte

meg vagyofiri igazolvanyat, de a 2005.
evi CXXXIII. térvény rendelkezéseit nem
sajatitotta el, ma mar nem rendelkezik a
szikséges szakértelemmel, hiszen nem
ismeri az érvényes szabalyokat, amelyek
szerint dolgoznia kell, s igy a vagyon
munkat nem tudja megfeten ellatni.
Jelenleg is atalakuléban van a szakképzeés,
egyes munkakorok betdltéséhez (példaként
csak a rendezvénybiztositast emlitjuk)
tovabbképzés sziikséges, mert csak ennek
birtokaban tudnak a vagyérok a jelenlegi
kovetelményeknek  megfelelni. Nem
véletlendl rendelkezik Ugy a Munka
Torvénykonyve is, hogy a munkavallalo
koteles a munkaltato altal kijelolt
tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt
venni és az éirt vizsgakat letenni, igaz, ha
a tanuldsra a munkahelye kotelezte,
munkabérét és koltségeit meg kell tériteni.
Még annyit emlitink meg ebben a
gondolatsorban, hogy a munkavallal6 a
munkaltatd  utasitasdanak  megfék
koteles ellatni munkajat —, ha azonban az
utasitds végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba
utkozik (mellesleg ezért is kell tisztaban
lenntiink az érvényes rendelkezésekkel), a
dolgozé nem koteles azt teljesiteni,
amennyiben pedig az utasitas teljesitése
mas életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné,
koteles megtagadni a végrehajtast.

Végezetil még egy gondolat. Ne feledjuk, hogy avéy természetesen a jogdmn
létesitett munkaviszony kérdéseit szabalyozzdyddyazhatja. Amennyiben valaki érvényes
munkaszergdés nélkul dolgozik (és itt utalunk az®eb szamunkban a széaesbl irtakra
is), nemcsak maga is jogserelyzetbe kerul (bar a fetlség el§sorban a munkaltatét
terheli), hanem esetleges kovetelését is nehezellogm ervényesiteni. Cikksorozatunkkal
éppen azt szeretnénlésegiteni, hogy mindenki tisztdban legyen azzala foigszei eljaras,
és a munkavallalokra nézve hatranyos — még tolyemebforduld — gyakorlat megsnjon.

Kovetked szamunkban a munkdid vonatkozé rendelkezésekkel folytatjuk a munkajog

kérdések attekintését.
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